
INTERVENCIÓN PRESIDENCIA CICIR EN EL  QUINTO FORO 

“EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FUNDAMENTO DE LA 

TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACIÓN” 

 

Nos encontramos, con éste evento, en una bien significativa 

conmemoración de los quince años de haberse constituido, en 

mayo de 1995, con la participación de diversas entidades públicas 

de la región, de los distintos órdenes, el Comité Interinstitucional 

de Control Interno de Risaralda.  

 

Con algunos períodos de receso, en el 2005 se inicia una etapa 

que con éste  Quinto Foro Anual consolida una trayectoria bien 

fructífera en la dinámica interinstitucional del Sistema de Control 

Interno Regional.  

 

Congregando ya cuarenta y un (41) entidades afiliadas, el CICIR 

configura en éstos últimos cinco años una trayectoria que alcanza 

su consolidación con la llegada del Comité de Risaralda en mayo 

de éste año a la Junta del Comité Interinstitucional de Control 

Interno Nacional.  

 

Desde ésta instancia, la organización del control interno nacional,  

presidida por la Dirección de Control Interno del DAFP, está 

abordando el análisis y discusión sobre las iniciativas que están en 

marcha con el nuevo gobierno como el Estatuto Anticorrupción 



(Proyecto de ley 142 de 2010), que contiene disposiciones para 

prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública. Este 

es el campo en el cual se vienen presentando los casos más graves 

de corrupción pública; por ello es necesario realizar reformas 

puntuales para aumentar la transparencia y garantizar la sanción a 

la corrupción y el fraude en esta actividad estatal.  

 

El Proyecto involucra aspectos críticos como la designación de 

responsables del control interno por parte del Presidente de la 

República en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del 

orden nacional, para la verificación y evaluación permanente del 

Sistema de Control, en modificación de la ley  87 de 1993.  

 

Cualquiera que fuese el destino final de esta discusión, está claro 

que cobra fuerza que los responsables del Control Interno en las 

entidades públicas tengamos el encargo fundamental de desplegar 

una efectiva evaluación independiente que permita identificar y 

reportar posibles actos de corrupción e irregularidades que 

encontremos en el ejercicio de nuestras funciones. 

 

Es claro que la intensa dinámica de generación de normas y  

diversos sistemas de gestión administrativa y de calidad que han 

emergido en la reciente década, obligan a la instituciones públicas 

a racionalizar la coordinación y aplicación de los mismos en la 



perspectiva de su fortalecimiento misional y por lo tanto del buen 

sentido de su funcionamiento al servicio de la colectividad.   

 

Esta ha sido la motivación fundamental del CICIR en toda su 

trayectoria y particularmente en estos últimos cinco años. La 

identificación de las múltiples necesidades de formación e 

intercambio de los responsables del Control Interno ha 

involucrado año tras año múltiples conversatorios, seminarios, 

talleres, y reuniones de asesoría y acompañamiento en las 

distintas áreas involucradas en lo que puede considerarse de 

manera cada vez más definida como el Sistema Integral de 

Gestión de las entidades públicas.  

 

La construcción del CICIR ha contado con el entusiasmo y 

decidida participación de las Oficinas de Control Interno de las 

más importantes entidades del sector público  regional. Esta ha  

sido la garantía para que desprovistos de recursos  significativos 

(salvo partidas que desde la Gobernación propician el mejor 

empeño colectivo) haya sido el trabajo en equipo y la 

colaboración entre las distintas entidades, los que permiten la 

organización y realización de eventos que como este Quinto Foro 

Anual cuente con una amplia convocatoria Risaralda y diversas 

regiones del país desde donde nos acompañan.  

 



La temática que hoy nos convoca es de una gran pertinencia y 

oportunidad, toda vez que queda cada vez más claro que la 

transparencia en la Contratación compromete un esfuerzo 

colectivo en la construcción y fortalecimiento de un sistema de 

control interno que garantice al máximo posible el máximo 

aprovechamiento de los recursos públicos.  

 

Sea pertinente desde ya el agradecimiento a todas y todos los 

ponentes que nos enriquecerán con sus presentaciones durante 

éstos dos días, que analizaremos los fundamentos de la 

Contratación desde la implementación del MECI, los aspectos 

disciplinarios, del análisis de la corrupción en la contratación, los 

procesos de auditoría, hasta el estudio de todos los conceptos 

generales y controles requeridos en el proceso de contratación.  

 

Este importante evento académico orientado al fortalecimiento de 

la transparencia, responsabilidad y moralidad en la contratación 

debe, sin duda, constituir refrendación significativa de la 

importancia del fortalecimiento del sistema de control interno 

como un todo y del papel clave de la misión de la evaluación 

independiente dentro del mismo.  


