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Aprobacion Comité de Control

VIGENCIA 2026 Fecha de elaboracién 23/01/2026 Acta 01, 26 de enero 2026

Interno

El Programa Anual de Auditorias debe proyectarse de acuerdo al andlisis de riesgo y al programa de aseguramiento realizado por Control Interno y debe observar el marco del sistema de control interno, de acuerdo a la
COBERTURA dimension 7 del MIPG.  Este programa servira para la planeacién del desarrollo de las auditorias, evaluaciones y verificaciones que deba realizar Control Interno, ya sean las legales, reglamentarias o sugeridas por el
Comité de Control Interno.

CANCE El Programa anual aplica para las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seréan llevadas a cabo por Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Pereira durante la vigencia 2026

CAMPO DE INTERES
« Unidades organizacionales académicas y/o administrativas auditadas

Establecer el programa anual de auditoria de Control Interno, que permita realizar la evaluacién independiente a la gestion y a los controles internos implementados en la Universidad, de manera que esta sea integral y

CEIETIVOICENERAL objetiva, contribuyendo a la mejora continua en las areas académicas y administrativas objeto de auditoria y evaluacion.

1. Definir los criterios 0 componentes basicos que deben involucrar las auditorias, evaluaciones y verificaciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2. Identificar las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seran llevadas a cabo por Control Interno durante la vigencia 2026
3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion del programa anual de auditoriasde Control Interno.

Recursos

Descripcion de Auditoria /evaluacion / verificacion Programacion
Auditores

Duracién /LF",”:’ Tecnologicos
Nombre Proceso Objetivo Alcance Justificacién Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado Soporte LR
(Semanas)

Evaluar el grado de o ) )
CONTROL Y avance el Sistema de Cumphm\enlto S:Yf;; 3onfgs9§slgnadas Director Equipos con acceso a
i - - i i enla e . _
1 S‘Ste’"a(g::e‘?";‘;‘l;’/‘;eﬂ';g) Anal Normatve. SEGUIMIENTO Evaluacion ercrzi';:"' intero, A Ap"lca.pam.mda fa 1115-C1G-12 - E:'ff;g'gfgp Marzo- abril 4semanas | Administrativo | dmiZ '.ﬁiﬁrvo 1| Profesional T C°";"’C‘J£g:° Internet (Aplicativo
d INSTITUCIONAL permi dice de Control Autoevaluacion y evaluacion del sistema de Control Interno FURAG - DAFP)
(in K;et e ‘; ol control interno
nterno|
Circular 100-006
Evaluar cada uno de los de 2019 DAFP
. CONTROL Y mddulos que conforman i Cumplimiento de funciones asignadas I 1 Director " ) .
Sistema de Control Interno - Semestral Normativo - ” " Aplica para toda la generales para el " 3 semanas / 6 recor Director Profesional T1 - Equipo de Computo
2 SEGUIMIENTO Evaluacion el Sistema de control en Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156. | informe semestral de | Enero / Julio Administrativo Control Interno
(Corte: 31/12/2025 / 30/06/2026) emo INSTITUCIONAL interno y su actualizacién Universidad Repories 6o responsable de control e i meses Control Interno. | Administrativo CT Gestion con acceso a Internet
en la Universidad independendiente del
sistema de control
interno
Evaluar el grado de ¢ Jimiento de funci gnad Equipo de Computo
i umplimiento de funciones asignadas i _
Control Interno Contable - CIC Normativo - CONTROL ¥ o avance del °°“".°' \r_\t'emo N - en la resolucion de la CGN 193/2016 | Resolucién 193 de D_lrc_ector_ Profesional T I- N C(_mtro\ I_nterr!o' con acceso internet
3 SEGUIMIENTO Evaluacion contable y la aplicacion de| Aplica a Contabilidad " ” Enero - Febrero 4 semanas Administrativo No Requerido hojas verificacién - -
(Corte: 31/12/2025) Externo INSTITUCIONAL | o i Procedimiento 1115-CIG-14 - Evaluacién del | 2016 de la CGN Control Inter Contable £ i (Aplicativo CHIP -
a dncrm;--eslquej o rigen control interna contable. ontrol Interno ncuest CaN)
urante la vigencia




Seguimiento a glosas de la Comision Legal

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Tipo

Objetivo

Evaluar la eficacia,
oportunidad y pertinencia
de las acciones

para dar

Aplica para las Unidades

Justificacion

Cumplimiento de funciones asignadas

Criterios

Glosas Comisién

Programacién

Realizacion

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Director

Auditores

Asignado

Profesional T II-
Profesional T1 -

Fisicos
/Logisticos

Control Interno —

Tecnologicos

. Procedimiento | ADMINISTRACION o en la resolucién de la CGN 193/2016 | Legal de Cuentas ~ . N Profesional T I- Gestion - N N .| Equipo de computo
4 de Cuentas de Camara de Representantes oct INSTITUCIONAL Evaluacion respuesta o subsanar las relacionadas con las | Procedimiento 1115-CIG.14 - Evaluacién del de Camara de Febrero - Marzo 4 semanas Administrativo Contable Profesional PS - hojas verificacion con acceso a internet
(Corte: 31/12/2025) glosas formuladas por la ol i b Control Interno Encuesta
Comisién Legal de glosas control interno contable. Representantes Apoyo/cuptable -
Cuentas de la Camara de Asistencial TV
Representantes.
Evaluar que 1a atencion
) Infc tad
dada a los ciudadadanos a nﬂ?::‘siz;f:;m‘,:
CONTROL Y través del sistema de Cumplimiento de funciones asignadas |  Manuales del Director P dmiistna ¥
5 ) Ci‘ftt:_";al/"lez;’g)kzss‘ 3“:)%‘;’/‘;;256) Normatho - | sequIMIENTO Evaluacién cz?r'zsc’ig‘e::"?::tep‘;’e Sistema de PQR | en Ley 1474 de 2011 A, 76 Oficina de | sistema de PQRS | febrero / Julio | ser’:;";s/ 6| Administrativo Profe(:;sg;(a)lnT I 1 No Requerido Financiera Eq:";za‘::lf‘;’gg‘s’m
: , INSTITUCIONAL P acuerd'; Quejas, Sugerencias y Reclamos. utP Control Interno Informe presentado| P
por Control Interno
con las normas legales Disciplinario
rinentes OTTTTa TErTia que
. regule la
N N . Evaluar el cumplimiento . N N A
Medidas de Austerldard y eficiencia en el ) X de las normas internas | Aplica para los controles Cumplimiento de funciones asignadas | Y eficiencia gn el ) Director Control Interno, )
- ” N : X en Decre e el . .
6 gasto piblico Normativo ADMINISTRACION Evaluacion relacionadas relacionados establecidos en la Decreto 984 de 2012 gasto publico Febrero / Abril / | 4 semanas / 3 Administrativo Profesional T IT No Requerido Informes Equipo de Computo
(Corte: 31/12/2025, 30/03/2026, Externo INSTITUCIONAL con la austeridad y el Universidad Procedimiento 1115-CIG-18 - Seguimiento a| ~ (Resolucién de Julio / Octubre mes Control Interno presentados por los| con acceso a PCT
30/06/2026, 30/09/2026) asto pablico Y la austeridad y eficiencia en el gasto piblico | Rectoria 8692 de responsables
gasto p! 2019), Ley 1474 de
Evaluar que la .
informacién contenida en | Sistema EKOGUL | (L L nadt Director Re::r;i::tje‘;n:;m Equipo de Computo
7 Cumplimiento obligaciones EKOGUI Normativo - | ADMINISTRACION Evaluadén el aplicativo EKOGUI este | (Agencia Nacional para “’“'JD"““ZO | 096 9“;‘";’0‘?5 "‘5'9,“"" %5 | DGI - Guia Jefes de Febrero / Agosto | 253 /6 | 4 v Director Profesional PS - mczm ieiates | coN acceso a Internet
orte: 3 emo correcta y completa de | la Defensa Juridica del ! ontrol Interno meses Iministrativo oyo/Contable - icativo
Corte: 31/12/2025, 30/06/2026; Bt INSTITUCIONAL ect: letade | la Defensa Juridica del | &M DeC" e Aticulo Control Int o Administrativo CI | Apoyo/Contable | P J Aplicativo EKOGUL
N 2.2.3.4.1.14 Verificacion. Control Interno Actas Comité -
acuerdo a los procesos |  Estado Colombiano gl Aplicativo PCT
Judiciales Conciliacion
vceor:'flt‘:g:e‘sa ::;;T:g:oie Directrices de Gestién de Equipo de Computo
N o o - N N seguridad de la " Tecnologias auip P!
Verificacion de uso de Software (Informe 5 . para el cumplimiento de Cumplimiento de funciones asignadas B o Director N s con Acceso a Internet
8 Normativo - ADMINISTRACION N . N N s N informacion . N Profesional PS - N Informéticas y A S
derechos de autor - Software Legal) Externo INSTITUCIONAL Verificacion las normas sobre uso de Aplica para GTI&SI en la circular 12 de Direccion Nacional Marzo 2 semanas Administrativo A No Requerido Sistemas de (Aplicativo Direccion
(Corte: 31/12/2025) software en la de derecho de autor - Control Interno poyo > € Nacional de Derechos
Universidad Tecnologica Cuestionario de la Informacion, de Autor)
de Pereira %9 Control Interno
Cumplimiento de funciones asignadas
en
-~ PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 Plan
E"a":j";’;'sc:c’:i';‘r“’:s‘e"w Aplica para las acciones | Anticorrupcién y de atencién al ciudadano | Ley 1474 de 2011, Eauino de Computo
Programa de transparencia y Etica Publica - . . formuladas en el PTEP ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de Art. 73 Director . . Dependencias auipo P!
" “ Normativo - AADMINISTRACION i formuladas en el plan . seguimiento al cumplimiento y monitoreo. " 2 semana/ 3 PN Profesional T1- | Profesional PS - con acceso a Internet
9 ACTO' Evaluacion o N PACTO vigente de Febrero / Julio Administrativo N responsables de P
Exteno INSTITUCIONAL atencion al ciudadano y meses Gestion Apoyo/Contable y Aplicativo SIGER,
(Corte: 31/12/2025, 30/06/2026) y acuerdo al corte de . Decreto 1122 de Control Interno acciones -
transparencia 1uacié Decreto 1122 de 30/08/2024 "Por el cual se | 00 0 Aplicativo SUIT
organizacional evaluacién reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de /08
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en o relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Piblica
. Aplica para las acciones .. N N Profesional T1 -
. N Evaluar e! sumpllmlento Y de mejora formuladas Cumplimiento de funclones asignadas " Contable - Dependencias Equipo de Computo
Avance de Plan de Mejoramiento CGR Normativo - CONTROL Y efectividad de las en el plan de Resolucién de CGR |Enero / Abril / Julio| 2 semanas / 3 Director Profesional TI- | responsables de | con acceso a Internet
10 (Corte: 31/12/2025, 30/03/2026, Ext SEGUIMIENTO Evaluacion acciones formuladas en el y ! P N Directiva Presidencial 08 de 2003 Administrativo Profesional T I " spol _—
terno INSTITUCIONAL N N suscrito . N 066 de 2024 / Octubre meses Gestion - acciones - Plan de | Aplicativo STORM de
30/06/2026, 30/09/2026) plan de mejoramiento T - Control Interno N " N
- con la CGR y que este Profesional PS - mejoramiento la CGR
CGR vigente 2 U€ €Y 1 a1 plan de mejoramiento institucional (CGR)
vigente en la vigencia Apoyo/Contable
Profesional T1I -
Cumplimiento de funciones asignadas Profesional T I-
ConTROLY Verificar la informacion Aplica para la en Cumplimiento de funciones Director Gestion - Equipo de Computo
11 Rendicion Anual de la cuenta SIRECT Normativo - it Verificacién contenida en el informe | informacién reportada | asignadas Procedimiento 1115-CIG-20 - | Resolucion de CGR | (o Administativo Director Profesional T1- | Oficina de Control ~cn
(Corte: 31/12/2025) Extemo INSTITUCIONAL de rendicion anual de la | por las dependencias de | Coordinacion institucional de Ia rendicion de | 066 de 2025 Control Interno | Administrativo CI | Contable - Interno aplicativo STORM y
cuenta SIRECI la Universidad cuenta para la Contraloria General de la Profesional PS - acceso a STORM Web
Republica Apoyo/Contable -

Asistencial TV




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Tipo

Objetivo

Justificacion

Criterios

Programacién

Realizacion

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Profesional T1II -

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

Aplica para la ) ) Enero /Febrero / Profesional T1-
Gestién contractual - SIRECI Verificar la i 6 i6n reportada de funciones asignadas Marzo / Abril / Mayo Director Gestion - Equipo de Computo
12| (Corte: mensuales a parti del 31/12/2005 | Normetivo- Rl Verificacion sobre contratacién por Juridica, Compras | <N Procedimiento Jsae2. | ResoluciéndeCGR| /o /s | 2semanas/ |, SECO Director Profesional T1- | Oficina de Control | con acceso internet
i 30‘;11 12036 Extemno INSTITUCIONAL contenida en el informe | bienes y suministros, | %0radon insttuconal de 2 rencicdn de| 66 de 2026 | Agosto / Septiempre / mes Control Interno | Administrativo CI | - Contable - Interno aplicativo STORM y
SIRECI Gestion de Talento P epublen Octubre / N°;'Embfe Profesional PS - acceso a STORM Web
Humano / Piciembre Apoyo/Contable -
Asistencial T V.
i . ; y Enero /Febrero /
. Verificar la informacién | __APlica parala Cumplimiento de funciones asignadas Marzo / Abril / Mayo . Equipo de Computo
Obras inconclusas - SIRECT CONTROL Y ; informacion reportada en Procedimiento 1115-CIG-20 - - Director - -
13 N Normativo - e sobre obras inconclusas o N N Resolucién de CGR / Junio / Julio / 1 semanas / . N N N N Oficina de Control | con acceso internet
(Corte: mensuales a partir del 31/12/2025 Ext SEGUIMIENTO Verificacion N N por Planeacion y Gestion| Coordinacién institucional de la rendicion de sto / Septi Administrativo Asistencial V Profesional T IT .
hasta o1 30/11/2026) emo INSTITUCIONAL sin uso contenida en el "o Soruicios ket para I Gontolor Genersl e I 066 de 2027 | Agosto / Septiempre / mes Control Interno Interno aplicativo STORM y
informe SIRECI gyl Republi Octubre / Noviembre acceso a STORM Web
Institucionales epublica / Diciembre
Delitos contra la administracion publica- Verificar ‘? informacién . Cumplimiento de funciones asignadas " Equipo de Computo
5 CONTROL Y sobre delitos contra la Aplica para la en . Director N N
14 IRECT Normativo - N . o . N o .| Resolucién de CGR N 1 semanas / L N N N N Oficina de Control | con acceso internet
SEGUIMIENTO Verificacion i6n publica reportada 1115-CIG-20 - Coordinacion Enero / Julio Administrativo Asistencial V Profesional T I A
(Corte: semestrales a 31/12/2025, Externo . N P . 066 de 2028 mes Interno aplicativo STORM y
' INSTITUCIONAL contenida en el informe por Juridica institucional de la rendicién de cuenta para Control Interno
30/06/2026) SIRECT a Contraloria General de Ia Republica acceso a STORM Web
i i 36 Cumplimiento de funciones asignadas i
hcdones de repetidon - SIRECT |, conroLy e sctonesde | Pokcapaaia Resoludén de CGR pirector Oin deConiol | <o ires
15 (Corte: semestrales a 31/12/2025, ‘m:r:‘v: SEGUIMIENTO Verificacion | o0 e e on i | Informacin reportada | procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacion | e o 2020 Febrero / Julio | 1semanas/3 | Administrativo Asistencial V[ Profesional T IT Interno aplicativo STORM
30/06/2026) INSTITUCIONAL pet por Juridica institucional de la rendicion de cuenta para Control Interno P v
informe SIRECT la Contraloria General de la Republica acceso a STORM Web
) ) Verificar la informacién Aplica para la Cumplimiento de funciones asignadas _ Equipo de Computo
Informe Nacional fc:callzado Enfoque Normativo - CONTROL ¥ N relacionada con el informe| . rocign reportada €n Procedimiento 1115-CIG-20 - Resolucion de CGR Director Director . Oficina de Control | con acceso internet
16 diferencial" - SIRECI Ext SEGUIMIENTO Verificacion de enfoque diferencial . Coordinacion institucional de la rendicién de Marzo 2 semanas / 3 Administrativo L N Auxiliar T -
terno o por Oficina de by 066 de 2030 Administrativo CI Interno aplicativo STORM y
(Corte: anual a 31/12/2025) INSTITUCIONAL que debe ser remitido en L cuenta para la Contraloria General de la Control Interno
Planeacién acceso a STORM Web
el SIRECI Republica
Aplica para la
y o informacién publicada X
) ) , Verificar el cumplimiento | ¢ 12" aing web de la | Requerimiento de la Procuraduria Segundo semestre, Director ) - Equipo de Computo
Indice de transparencia y Acceso a la Normativo - ADMINISTRACION T de los estandares de y " seglin programacion . : Profesional PS - 8 ; Oficina de Control | con acceso Internet
17 N e Verificacion N UTP en el enlace de General de la Nacion - Resolucién 138 | Ley 1712 de 2014 2 semanas Administrativo Asistencial TV o
informacién (ITA) Extemo INSTITUCIONAL transparencia y acceso a ! . Procuraduria General Apoyo Interno aplicativo ITA de la
r 2 transparencia y acceso a del 04 de abril de 2018 Control Interno
fa informacion la informacion y Ment de o Nacion
Participa
Cumplimiento de funciones asignadas | Reglamento de la "
I . Evaluar el proceso de . Director N N
Audiencia publica de rendicién de cuentas a|  Normativo - | DIRECCIONAMIENTO o . Rendicién de cuentas a | en Reglamento de la audiencia piblica | audiencia publica P, . N Profesional T1 - N Equipo de Computo
18 la ciudadania Interno INSTITUCIONAL Evaluacién ’e"d"'°f‘ 39;ugntas ala la ciudadania 2025 (Resolucion Rectoria4192 de 2024 (Resolucion de Junio - Julio 4 semanas é dn:lnllsltrz:vo Gestion No Requerido Control Interno con acceso internet
Ciudadania paragrafo del Art. 28) rectoria 4192 de 2024 ontrol Interno
5‘:{‘;;25;’:;:2 ‘:Ztl‘; Aplica para el ejercicio Articulo 93 de la
Informe sobre la implementacién del CONTROL Y 3 3 de la funcién Cumplimiento de Circular 09 del Ley 1952 de 2019 y Director . -
19 P Py Normativo - i establecido en el articulo e : . " . : " Profesional PS - | Oficina de Control .
ejercicio de la funcién disciplinaria de las Externo SEGUIMIENTO Evaluacion 93 de la Ley 1952 de disciplinaria 06/10/2026 de la Procuraduria General | el articulo 2.2.17.7 Abril - Mayo 8 semanas Administrativo Tercero Auditor Apoyo/Contable Interno Equipo de Computo
entidades del Estado INSTITUCIONAL 2019y el m,cyum > 2.17.7| (Funcionarios piiblicos) de la Nacién del Decreto 1083 Control Interno poy
del Decreto 1083 de 2015 de la Universidad de 2015
Evaluar los
e indicadores definidos Circular conjunta 100-004-2024 DAFP y| C'{;:'Zrﬂioglﬂ";m
por la entidad para la Ministerio de trabajo "Lineamientos para | ~
9 N “ Circular No. 003 del
gestion de denuncias de la aplicacién de la circular No. 003 del 18 de 18 de julio de 2024
Prevencion, atencion y sancién del acoso Normativo ADMINISTRACION acoso laboral que incluya |  Aplica a Gestion de blluhodde 202“* sobre lasd directrices » (’1& PEN Director profesional T1 Oficina de Control | Equipo de Computo
" blicas -Comitd ivo - itori " 4 establecidas por la Procuraduria General de inistrati - i
20 |laboral en las entidades publicas -Comité de| g INSTITUCIONAL Auditoria la perspectiva de géneroy|  Talento Humanoy | e3aviec O o o e e Normas iternas Octubre 4 Semanas Administrativo Goation No Requerido oo con ancese 3 Intarnet

Convivencia

Ia especial proteccién de
los derechos de las
mujeres en sus
diversidades, en
cumplimiento de la
normatividad aplicable

Comité de Convivencia

las normas constitucionales, legales y
reglamentarias para la prevencion, atencion
¥ sancién del acoso laboral en las entidades

piblicas”

que regulen el
acoso laboral y el
Comité de
Convivencia

Control Interno




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Programaci6n
Auditores
Duracién ILF'S;:::DS Tecnologicos
Tipo Objetivo Justificacion Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado )
(Semanas)
Evaluar el cumplimiento
de los requisitos
establecidos en las " " Equipo de Computo
N Normativo - ADMINISTRACION - normas que rigen los Apllca_parallos proyectos Decreto 804 de N D_lrc_ector_ Profesional PS - N N Oficina de Control | Acceso a GESPROY,
21 Proyectos Regalias Auditoria " .| enejecucion donde la Decreto 804 de 2021 Junio 4 semanas Administrativo Asistencial TV N
Exteno INSTITUCIONAL proyectos de regalias, asi L 3 2021 Contable Interno Informacion
= Universidad es ejecutora Control Interno N
como el cumplimiento de Planeacion
los planes de contingencia
que estén vigentes
Lineamientos de
113-MSG-03 - Manual para el Sistema Acreditacion
de Gerencia del PDI y proceso de | Institucional Acuerdo
Evaluacién del Plan de mejoramiento de ASEGURAMIENTO DE Evaluar la implementacién Aplica para los autoevaluacién con fines de %de‘mz? Director
ivo - i i acreditacion en alta calidad. rel cual - i - i i
22 acreditacion institucional Normativo LA CALIDAD Auditoria del plan de mejoramiento | o 12 os obtenidos en | .1 5 Redes do Trabet del sl de se actudliza Agosto 6Semanas | Administrativo | FrOfeSionalPS - | o cecional 711 | ©ficina de Control | Equipo de Computo
Interno INSTITUCIONAL de la acreditacion N N . ) . | modelo d Septiembre Apoyo Interno con acceso a Internet
(corte a 30/06/2026) institucional la vigencia 2025 Gerencia para el proceso de Autoevaluacién €l modelo de Control Interno
con fines de Acreditacién Institucional en acreditacién
Alta Calidad en alta calidad
Equipo de la Oficina de Control Interno
Guia de
Evaluar el grado de 113-MSG-03 - Manual para el Sistema
cumplimiento a las metas i de Gerencia del PDI y proceso de i § X
23 Ejecucién del Plan de Desarrollo Procedimiento | DIRECCIONAMIENTO - ¥ de ejecucion Aplica para autoevaluacién con fines de Plan de Desarrollo By Director. . Profesional PS - | ,6ius de Control | EQUIPO de Computo
o Auditoria presupuesto asignadoa | cumplimiento de la acreditacién en alta calidad. - Marzo - Abril 6semanas | Administrativo | Profesional TII | Apoyo/Contable - con acceso a Internet
Institucional ocr INSTITUCIONAL - : 3 " Institucional : N Interno -
los objetivos vigencia 2025 1.2.2 Redes de Trabajo del Sistema de Control Interno Asistencial TV Aplicativo SIGER
institucionales para el Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional
de metas Equipo de la Oficina de Control Interno
Evaluar el cumplimiento Aplica para las acciones Director Dependencias Equipo de Computo
2 Plan de participacién ciudadana Normativo - | ADMINISTRACION Evaluacion delas acciones |- @ P9 59 SCHES | cumplimiento de funciones asignadas | Plan deservicioal | oL o ] e | Profesional P | i | reoomeaties de | O 3cceso a Intemet
(Corte: 31/12/2025) Interno INSTITUCIONAL formuladas en el plan de S en el Plan de servicio al ciudadano ciudadano 2025 Apoyo . pons Aplicativo SIGER,
wacas en € participacién ciudadana Control Interno acciones .
participacién ciudadana Aplicativo SUIT
Verificar el cumplimiento
de las obligaciones del Guias y
SUIT, en especial las " lineamientos " N N
X o " Aplica para la 2 Director § Dependencias | Equipo de Computo
25 (Corte: 31/12/2025, 30/04/2026, Normativo - | ADMINISTRACION Verificacion referidas a las acciones | ¢ ien reportada | LY 962 de 2004, Decreto Ley 019 de | expedidos porel | Enero/Mayo/ | 1semana/3 | g iicirag,, | Profesional TI No Requerido | responsables de | con acceso a Internet
Externo INSTITUCIONAL formuladas en el plan de 2012, Decreto Ley 2106 de 2019 DAFP respecto a la Septiembre meses Gestion N -
31/08/2026) N A en el SUIT PP Control Interno acciones Aplicativo SUIT
racionalizacion de racionalizacién de
trémites publicado en el trémites
SuIT
Rectoria, Gestion de|
X Verificar el buen Cumplimiento de funciones asignadas Resolucién de Julio / Agosto / Director Mantenimiento,
2% Arqueos de caja menor Procedimiento | ADMINISTRACION Verificacion funcionamiento de las Aplica solo para las en Arqueos de caja | Septiempre / Octubre 1 semana / Administrativo Asistencial V. No Reguerido Compras, Bienes y Equipo de Computo
d ” oct INSTITUCIONAL cajas menores existentes | cajas menores | 1115-CIG-17 - Arqueos periddicos de cajas | emitidas por / Noviembre / mes ool e a suministros — | ~04P° P
en la Universidad menores Rectoria Diciembre Formato Arqueo de
caja
EVaTarer STGEPT DECTETT
de las obligaciones Aplica para informacién Cumplimiento de funciones asignadas 1083 de 2015, Equipo de Computo
contenidas en la Ley 2013 :ub"c'; 2024 o joq | en Decreto 1083 de 2015, Tiulo 17| Titulo 17 Sistema mﬁl‘ agze de Inchet
X icad: Sistema de informacion y gestion del empleo i i6 i X i cces
27 SIGEP - LEY 2013/2019 - PEP Normativo - | ADMINISTRACION Evaluacién * Z:hll‘\gcarsizl:ve:t:; . aplicativos SIGEP - piblico ARTICULO 2.2.07.7 l:t:gio(l;ga;\:nlzo Junio - Julio 3 semanas Adn[:;;?stalfjal;ivo Profesional T1- | -\, Requerido r;.seﬁr;:irl‘;aje Aplicativo SIGEP,
(Corte: 31/05/2026) Bxterno INSTITUCIONAL aaen en Integridad PEP que | Responsablidades de los representantes | 917 < €MP" Gestion a pons Consulta Piblica
aplicativo de integridad y dades de los rep piblico Control Interno acciones -on !
corresponda a la legales de las instituciones piblicas que se aplicativo Integridad y|
el Decreto 1083 de 2015 Universidad integren al SIGEP y de los jefes de control PEP
en el aplicativo SIGEP y intemo. Aplicativo
Evaluar el cumplimiento Aplica para la Director Equipo de Computo
Cumplimiento norma técnica NTC 6047 de | Requerimiento | ADMINISTRACION o de los estandares de la N plica par En la evaluacion anual de FURAG N . N Profesional PS - N N Oficina de Control auipo N P!
28 . Evaluacién infraestructura del . o NTC 6047 Septiembre 4 semanas Administrativo Asistencial TV Informacion
infraestructura Externo FURAG INSTITUCIONAL norma 6047 de PO requieren auditorias sobre este tema Apoyo Interno )
infraestructura campus universitario Control Interno Planeacion




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Tipo

Objetivo

Verificar el grado de

Justificacion

Criterios

Programacién

Realizacion

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Director

Auditores

Asignado

Fisicos

/Logisticos Tecnologicos

Equipo de Computo

29 Modelo de seguridad y privacidad de la Requerimiento | ADMINISTRACION Evaluacion cumplimiento que tiene la Aplica para SGSI En la evaluacion anual de FURAG MSPI (Instrumento Noviembre 4 semanas Administrativo Profesional PS - No Reguerido Oficina de Control Informacion Grupo
informacion (MSPI). Externo FURAG INSTITUCIONAL Universidad referente al plica p: requieren auditorias sobre este tema autoevaluacion) diciembre Control Intermno Apoyo A Interno de Seguridad de la
Informacion
Verificar el grado de
) Icur‘npllrruentO que tiene la Aplica para pagina WEB ] NTC 5854 Director ) 3 Equipo de Computo
30 Accesibilidad web ION oo referente a la hitps://www.utp.edu.co En la evaluacion anual de FURAG Anexo 1 resolucion Abril - Mayo 4 semanas Administrativo Profesional T1 - No Requerido Oficina de Control (Herramientas en
Externo FURAG INSTITUCIONAL Norma NTC 5854 y Anexo : / B requieren auditorias sobre este tema 1519/2020 de Control Interno Gestion Interno linea de evaluacion de
1 resolucion 1519/2020 MINTIC accesibilidad)
de MINTIC
Metodologia de
ASEGURAMIENTO DE Evaluar el proceso de Aplica para el Plan de | ¢, Jimiento de fundi gnad Administracién de Director
" . S " inistracié . umplimiento de funciones asignadas i i i
31 (Gestién de riesgos institucional Procediniento LA CALIDAD Evaluacién administracion de riesgos | " - oio de riesgo | Procedimiento 1115-CIG-05 - Montoreo a a riesgos Febrero 4 semanas Admiistrativo | Profesional TII | No Requerido | ©ficin2 de Control | Equipo de Computo
(Corte a 31/12/2025) oct que se lleva a cabo en la nejo de > - Interno con acceso a Internet
INSTITUCIONAL Univeraidad institucional Administracion de Riesgos Plan de trabajo Control Interno
equipo de riesgos
Estatuto de
Contratacién UTP
Determinar si la (Acuerdo 05/2009)-
C ion Juridica y C i6 6 ﬁﬂ?li?iﬁ"adﬁf\i Aplica paralos contratos| SUMRIIEN(D ce fuidones Segrates s:l a:;as‘i:: e Agosto - Director Profesional PS - | 12 de Control | Equipo de Computo
32 rata ¥ Lontrata TON Auditoria - suscritos con corte de erdo Consejo Superior 05/2009 Bstatuto | - SUper i 90 6 semanas Administrativo | Profesional TII | Apoyo/Contable - quipo P!
adquisiciones,compras y suministros ocr INSTITUCIONAL controles necesarios para 30 de junio de 2026 de Contratacion UTP - Art. 54. Del Control interventoria Septiembre Control Int Asistencial TV Interno con acceso a Internet
ajustarse a la e junio de Intermo (Resolucion ontrol Interno sistencial
normatividad establecida. Rectoria
4399/2022) -
S S . .. | Aplica para la ejecucién | Cumplimiento de funciones asignadas Estatuto Director Profesional PS- | )
33 Ejecucion Pre;upue;to (inversién y Procedimiento | ADMINISTRACION Auditoria Evaluar la ejecucion presupuestal a 30 de | Acuerdo Consejo Superior 22/2004 Estatuto presupuestal ) O_C_tubre - 8 semanas Administrativo Profesional T1I | Apoyo/Contable - Oficina de Control | Equipo de Computo
funcionamiento) oct INSTITUCIONAL presupuestal tiembre de 2026 | J€ Presupuestal UTP - Art. 37. Del Control | (Acuerdo Consejo Diciembre Control Int Asistendial TV Interno con acceso a PCT
septiembre de Interno (modificado por el acuerdo 25/2008) | Superior 22/2004) ontrol Interno sistencial
Aplica para Uno (1) de N . N
Verificar el proceso de | los procesos electorales Regimen electoral Xgﬁ“:i:;‘:“:z;i
Proceso de eleccién de representantesa | L | eleccién de Deca;gfev que sean ddee " de funciones asignadas | °° 2 UqT;er;“’""“s Depende dela | 4 Semana /por|  Director Oficina de Control | a software de
34 cuerpos colegiados de la Universidad o o INSTITUCIONAL Auditoria Corr:iteés Institucionales Secretaria General Priorizacion de auditorias (Analisis de complementen. programacion del | cada proceso Administrativo Profesional T I Asistencial TV Interno votaciones
decanaturas que son competencia de | durante la vigencia 2026 riesgos y mapa de aseguramiento) Ins;u ctivos de‘ calendario electoral electoral Control Interno GTI&SI
I Secretara General |y aue o tengan oftare emplado Presenciles: Equipo
auditoria externa P
Eva\»uar I_ar implementacion Ley 594/2000 y
y ejecucion del programa N
i Normas de Archivo
de gestion documental,
" oy General de la
que permita verificar el Nacién
cumpl\m\er‘\to de las Ley 1712 de 2014
normas relacionadas con | » i, para El programa | Cumplimiento de funci ignadk "Ley de Director
. o umplimiento de funciones asignadas 8 R - .
35 Gestién Documental P’“g‘gl"e"m B! Auditoria ':fi:ﬁ:od:‘:?”:‘::;f de gestion documental |  Priorizacion de auditorias (Andlisis de | Transparencia y del | Marzo - Abril 4Semanas | Administrativo WQGS;’E;T ! No Requerido Of'c‘"lanf:”i“mm' ciﬁ"a'zze:z (a:‘;:t‘:r’tn‘;t
o o o oo | vigente para 2025 tiesgos y mapa de aseguramiento) | Derecho de Acceso Control Interno
o an;zacién a la Informacion
roanizacon Pdblica"
conservacién y disposicion
! Programa de
final de los documentos ”
" i gestion documental
fisicos como digitales
N Aplica para los N "
Procedimiento | ADMINISTRACION - Verlf_lcar ellcorrecto elementos registrados - N N Manual de bienes D_lrc_ector_ Profesional PS - N N
36 Almacen General oct INSTITUCIONAL Auditoria funcionamiento del en el Almacen General Cumplimiento de funciones asignadas muebles Marzo 3 semanas Administrativo Contable Asistencial TV
Almacen General Manual de Control Interno

(Muestreo total)




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Programaci6n
Auditores
Duracién ILF'S,IC:?S Tecnologicos
Tipo Objetivo Justificacion Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado LEIES
(Semanas)
Evaluar que los procesos
de asignacion de bienes,
traslados, bajas e Resolucién D
informacion de ef:e:ta;g o
cuentadantes (personas . . . " Equipo de Computo
§ . ) Procedimiento | ADMINISTRACION o responsables de Aplica para informacion | CumPlimiento de funciones asignadas No.1831/2022 y Director Profesional PS - N Oficina de Control | con acceso a Sistetma|
37 Manejo de Inventarios de bienes muebles Auditoria . . Priorizacién de auditorias (Andlisis de Manual de Abril 4 semanas Administrativo Asistencial TV L
oct INSTITUCIONAL inventario a cargo), se | con corte 30/04/2026 - L Contable Interno de Informacion y
apli riesgos y mapa de aseguramiento) Administracion, Uso Control Interno e
pliquen conforme a la Control de Bi Aplicativo PCT
Resolucién De Rectoria ¥ Control de Bienes
No.1831/2022 MANUAL
DE ADMINISTRACION,
USO Y CONTROL DE
Verificar e correcto Aplica para 6 Mayo / Julio / Oficina de Control
N " Procedimiento | ADMINISTRACION I control de los bienes dependendias Cumplimiento de funciones asignadas |z de bienes Agosto / 3 semanas / por Director. N . Interno - Gestién de Equipo de Computo
38 Toma fisica de bienes muebles o INSTITUCIONAL Verificacién muebles asignades a los academicas o Priorizacién de auditorias (Andlisis de muebles Septiembre / | fisica|  Administrativo Asistencial V No Requerido Servicios con acceso a Internet
funciognarms administrativas riesgos y mapa de aseguramiento) Octubre / Control Interno Institucionales
(Muestreo selectivo) Noviembre (Inventarios)
Evaluar el cumplimiento
normativo aplicable a Aplica para los Cumplimiento de funciones asignadas Reglamento de Director Profesional PS -
39 |Ejecucién de proyectos institucionales: ILEX P"mgg"e"l" A&'gﬁiﬁ;ﬁ%‘ﬂ“ Auditoria Z;oyici;fs ?E?:;f;:g procedimientos Priorzacion de auditoias (Andlsis de | o ;{;:ﬁmas Abril 4 semanas Administrativo Pm::e;t:;: eT T | Apoyo/Contable - Oﬁc‘";‘;?:;"tm' ciﬂ"ﬂ'ggeiz ?I:tz::zt
especial y establecidos en el ILEX riesgos y mapa de aseguramiento) P Control Interno Asistencial TV
internas que regular al ILE;
ILEX
OBSERVACIONES
- El programa anual de auditorias (PAA), corresponde al plan anual de auditorias referido en los procedimientos y en el manual de auditorias de Control Interno
- El programa anual de auditoria debera ser revisado trimestralmente con el fin de evaluar su grado de ejecucién y proponer las actualizaciones que se consideren necesarias.
- Las solicitudes de auditoria realizadas por el Comité de control interno, seran incorporadas al programa.
- Las solicitudes acerca de auditorias que presenten las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, seran estudiadas con el fin de revisar su pertinencia en el programa de auditoria.
- La incorporacion de auditorias, evaluaciones y/o verificaciones no incluidas inicialmente en el programa de auditorias , puede ocasionar la modificacion o eliminacion de auditorias previamente programadas.




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Tipo Objetivo

~

Programaci6n
Auditores
Duracién
Justificacion Realizacion Aprox. Responsable Asignado
(Semanas)
CRONOGRAMA

MES

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

13

Anual del Sistema de Control Interno
Semestral del Sistema de Control Interno...

Semestral del Sistema de Control Interno...

Anual del Control Interno Contable - CIC

Glosas de la Comisién Legal de Cuentas de Camara de Representantes
Sistema de PQR.

Sistema de PQR...
Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Austeridad y eficiencia en el gasto publico...

Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

EKOGUI

EKOGUL...

Uso de Software (Informe derechos de autor - Software Legal)

Programa de transparencia y Etica Publica - PTEP "PACTO" - SUIT Y RIESGOS CORRUPCION.

Programa de transparencia y Etica Publica - PTEP "PACTO"
Avance de Plan de Mejoramiento.

Evaluacién del Plan de Mejoramieno...

Avance de Plan de Mejoramiento...

Avance de Plan de Mejoramiento...

Rendicion Anual de la cuenta SIRECI

Gestion contractual - SIRECI

Obras i | - SIRECI.

Delitos contra la administracion publica- SIREC...
Delitos contra la administracion publica- SIREC...

Acciones de repeticion - SIREC

Informe Nacional focalizado "Enfoque diferencial” - SIRECI...

Indice de transparencia y Acceso a la informacién (ITA) - La fecha puede cambiar a discresion de la PGN
Audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania

Informe sobre la i ion del ejercicio de la funcién disciplinaria de las entidades del Estado

Prevencién, atencién y sancién del acoso laboral en las entidades publicas -Comité de Convivencia
Proyectos Regalias
Plan de mejoramiento de acreditacién institucional
Ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional

Plan de participacién ciudadana...

Arqueos de caja menor
SIGEP - LEY 2013/2019 - PEI
Cumplimiento norma técnica NTC 6047 de infraestructura
Modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI).
Accesibilidad web
Gestion de riesgos institucionales...
@ ion Juridicay C o mprasy

Ejecucién Presupuesto (inversion y funcionamiento)
Proceso de eleccion d a e et

Gestion Documental
Almacen General

Manejo de Inventarios de bienes muebles
Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Ejecucién de proyectos institucionales: ILEX

[




