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El Programa Anual de Auditorias debe proyectarse de acuerdo al andlisis de riesgo y al programa de aseguramiento realizado por Control Interno y debe observar el marco del sistema de control interno, de acuerdo a
COBERTURA la dimension 7 del MIPG.  Este programa servira para la planeacion del desarrollo de las auditorias, evaluaciones y verificaciones que deba realizar Control Interno, ya sean las legales, reglamentarias o sugeridas por
el Comité de Control Interno.

CANCE El Programa anual aplica para las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seran llevadas a cabo por Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Pereira durante la vigencia 2025

» Rectoria.
CAMPO DE INTERES « Comité de Control Interno
» Dependencias académicas y/o administrativas auditadas

Establecer el programa anual de auditoria de Control Interno, que permita realizar la evaluacion independiente a la gestion y a los controles internos implementados en la Universidad, de manera que esta sea integral
OBJETIVO GENERAL e - . . . . L " N . e
y objetiva, contribuyendo a la mejora continua en las areas académicas y administrativas objeto de auditoria y evaluacion.

1. Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las auditorias, evaluaciones y verificaciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2. i las itorias, iones y verificaciones que seran llevadas a cabo por Control Interno durante la vigencia 2025
3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacién del programa anual de auditoriasde Control Interno.

Recursos
Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion Programacién
Auditores
Duracién m et Tecnologicos
Nombre Tipo Objetivo Justificacion Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado EJ5ED
(Semanas)
Evaluar el grado de avance Cumplimiento de funciones asignadas
. . CONTROL Y del Sistema de control , enla Ley 87 de 1993 _ | Eauipos con acceso a
4 Sistema de Control Intemo - Anual Nomativo- | OMERL | L aiacén bermo, U pemite Aplica para toda la nlaLey 87 de 10 MECI (MIPG) Veyo 4+ semanas Jete Jefe Profesonal T | Control Intemo | 7" P20 S0
(Corte: 31/12/2024) Externo Universidad Encuesta DAFP Especializado encuestas
: INSTITUCIONAL determinar el ICI (indice Autoevaluacion y evaluacién del sistema de FURAG - DAFP)
de Control Interno) control intemo
Gircular 100-006 de]
2019 DAFP
Evaluar cada uno de los Uineamiontos
. CONTROL Y mddulos que conforman el " Cumplimiento de funciones asignadas |  generales para el Profesional T
2 5‘SEGO’;‘;;E!‘1:7;‘;;‘;'0‘2’:3;':)‘;0;:;;3’3' Nommatve | secummento Evaluacién | Sistema de control interno A"";SZZ‘;:‘;"’ 2| en Decreto 2106 de 2019 - Atiulo 156. | informe semestral de | Enero / Juo | se::‘::/ 6 Jefe Jefe Especializado - |  Control Interno ;‘r““a“;‘;gz :"l’r:'t‘;':;zt
: g INSTITUCIONAL ¥ su actualizacin en la Reportes del responsable de control interno | evaluacion Auwxiliar T
Universidad independendiente del
sistema de control
interno
Control Interno Contable - CIC y Evaluar el grado de avance Cumplimiento de funciones asignadas Equipo de Computo
seguimiento a glosas de la Comision Legal | Normativo CONTROL ¥ del control interno Ja resolucion de la CGN 193/2016 | Resolucién 193 de Profesional T- Control Intema — | et intemet
2 ° SEGUIMIENTO 6 6 en la resolucion de la - B on -
3 | e Conntas de Chmara de Ropresentans | xero Evaluacién | contable y a aplicacion de|  Aplica a Contabilidad | € 1a resoludin de 2 GG 193/2016 | EEE00CHE F2KE | Enero - Febrero | 4 semanas Jefe Contable No Requerido | hojas verificacion - | G So0Eo8 7100
INSTITUCIONAL a normes que lo rigen : Encuesta
(Corte: 31/12/2024) durante s vigenc control intemno contabe. CGN)
; ” Informe presentado
Vigilar que la atencién ’
CONTROL Y dada a los cludadadanos a Cumplimiento de funciones asignadas |  Manuales del p:;‘r:i‘r:::;moca
Sistema de PQRS - Denuncias Normativo - . | través del sistema de PQR 4 semanas / 6 Profesional T Equipo de Computo
4 SEGUIMIENTO | Evaluacion Sistemade PQR | en Ley 1474 de 2011 At 76 Oficina de | sistema de PQRS | febrero / Julio Jefe No Requerido Finandiera
: Exte a
(Corte: 31/12/2024, 30/06/2025) emo NeTITUCIONAL = ;I;:s:‘eu ::a:cre:zs e Sugerancios y Recamn e meses Especializado Informe procentado|  APlcativo PORS
oontos leg: por Control Interno
9 Disciplinario
T e e
regule la austeridad
Medidas de Austeridad y eficencia en el ) Verificar aspectos | i e || Cumplimiento de funcones asignadas |y efidendaenel | e Control Interno,
5 gasto piiblico Normatho - | ADMINISTRACION | 1o relacionados con la etleridos ol en Decreto 984 de 2012 gasto publico | [FRY TR 4 semanas /3 Sefe profesional T- |\ oo Informes Equipo de Computo
(Corte: 31/12/2024, 30/03/2025, Externo INSTITUCIONAL austeridad y el gasto Uiversad Procecimiento 1115-CIG-18 - Sequimientoa | ~ (Resolucién de Octibre mes Gestion presentados por los | con acceso a PCT’
30/06/2025, 30/09/2025) plblico Ia austeridad y eficiencia en el gasto piblico| Rectoria 8692 de responsables
2019), Ley 1474 de




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluaciéon / verificacion

Tipo

Objetivo

Verificar que la
informacién contenida en

Sistema EKOGUI

Justificacién

Cumplimiento de funciones asignadas

Criterios

Programacion

Realizacion

Duracién
Aprox.
manas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

/Logisticos

Reporte de Juridica
expedientes de

Tecnologicos

Equipo de Computo

Cumplimiento obligaciones EKOGUI Normativo - | ADMINISTRACION . | el aplicativo EXOGUI este | (Agencia Nacional para la| i DGI - Guia Jefes de 2 semanas / 6 Profesional T con acceso a Internet
6 (Corte: 31/12/2024, 30/06/2025) Extemno mstucionaL | BN | Tty completade | Defensa Juridica del | Decreto 1069 de 2015 Ariedlo | control Interno Febrero / Agostol ™1 ce Jefe Jefe Contable p’m‘gﬂﬁ'“ Aplicativo EKOGUI
acuerdo a los procesos |  Estado Colompiano | 22> " Aplicativo PCT
didalen Conciliacion
Evaluar el cumplimiento de| S""j;g;f;:fa TG:;“;“’" ‘?:s Equipo de Computo
Verificacion de uso de Software (Informe | AOMINISTRACION Jas normas sobre uso de Cumplimiento de funciones asignadas ?‘Mmaddn profesional T - 1nforma’u‘25 con Acceso a Intemnet
7 derechos de autor - Software Legal| formativo - ISTRA Verificacién | software existente en la |  Aplica para GTI&SI | en la circular 12 de Direccién Nacional Marzo 2 semanas Jefe No Requerido Y| (Aplicativo Direccién
Externo INSTITUCIONAL Gestion Sistemas de
(Corte: 31/12/2024) Universidad Tecnolgica de derecho de autor ) ! ) Nacional de Derechos
Cuestionario de la Informacién, Control
de Pereira de Autor)
Intemo
Evaluar el cumplimiento de|
Equipo de Computo
Plan de participacién ciudadana Normativo - | ADMINISTRACION | |as acdones formuladas en) . oo o acciones | Cumplimiento de funciones asignadas | Plan de senvico al Profesional PS - § Dependencias | ) - ceco a Internet
8 Evaluacién el plan atencién al Enero - Febrero| 3 semanas Jefe No Requerido | responsables de
(Corte: 31/12/2024) Intemo. INSTITUCIONAL formuladas en el PACTO | en el Plan de servicio al ciudadano |~ ciudadano 2024 Apoyo Aplicativo SIGER,
ciudadano y transparencia acciones
roanizaciona! Aplicativo SUIT
Cumplimiento de funciones asignadas
Evaluar el cumplimiento de| en PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 | | ey 1474 de 2011, Equino de Computo
PACTO" - SUIT - riesgos por corupcién |  Normativo- | ADMINISTRACION fas acciones formuladas enl y s oo occiones | ciududmn AT 2 s Meanaos 3 1 semana /3 Profesional PS - Dependencias | 2% COERE
9 (Corte: 31/12/2024) Externo sTTUCioNaL | Evaluadén elplanatencénal | o oo en el PACTO | de seguimiento al cumpiimiento'y Enero meses Jefe Apoyo NoRequerido | - responsables de. | ™y iotivo S1GeR,
ciudadano y transparencia ontores Decreto 1122 de acciones o
organizacional 30/08/2023 ol
SUIT: Lev 962 de 2004 - Decreto Lev
Cumplimiento de funciones asignadas
PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 Plan
Anticorrupcion y de atencién al ciudadano
) ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de
Evaluar el cumplimiento de| Seguimiento al cumplimiento y monitoreo, | Ley 1474 de 2011, Equipo de Computo
Programa de transparendia y Etica Piblica - | oo | aovmuisTRacton fas acciones formuladas en| . hora tas acciones At 73 Mayo / 2 semana/ 3 Profesional PS - Dependendias | " ceco a Internet
10 PTEP "PACTO", SUT o enocona | Evaluacién clplanatencignal | (0 6 P2 85 STNTEE | Decreto 122 de 30/08/2024 "o el cual e Septimbre i Jefe oo No Requerido | responsables de | 7 TEEE0 &R
(Corte: 30/04/2025, 31/08/2025) ciudadano y transparencia reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de | Decreto 1122 de acciones “Aplicativo SULT
organizacional 2011, modifcado por e aticuo 31 de la Ley | 30,08/2024 o
2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Piblica
SUIT: Ley 962 de 2004 - Decreto Ley
019 de 2012 Guia Suit racionalizacién
Aplica para las acciones Profesional T
avance de Plan de Mejoramiento CGR Evaluar el cumplimiento de| de mejora formuladas en| CUMPlimiento de funciones asignadas Especializado - | Dependencias | Equipo de Computo
1 (Corte: 31/27202 4’ o/03/2025, Normativo - ségm‘éﬂo Evaluacién |25 2cciones formuladas en| el plan de mejorarmiento | de" 108 de 2003 | Resolucion de CGR | Enero / Abril/ | 2 semanas /3 Jefe Profesional T Profesional T | responsables de | con acceso a Internet
S0/06/2035, 30/09/2008) Externo INSTITUCIONAL el plan de mejoramiento | - suscrito con la CGRy | ‘d, "’a( resi :2’;‘:21 le 200: 066 de 2024 | Julio / Octubre meses Especializado Gestion - acciones - Plan de | Aplicativo STORM de
4 CGR vigente que este vigente en la | Procedimiento 1115-CIG-2L - Seguimiento Profesional T mejoramiento la CGR
PN al plan de mejoramiento institucional (CGR)
vigencia Contable
Profesional T
Cumplimiento de funciones asignadas Especializado -
o Verificar la informacién Aplica para la en Cumplimiento de funciones Profesional T Equipo de Computo
Rendicion Anual de la cuenta SIRECT Normativo - . | contenida en el informe de|  informacién reportada | asignad y Resolucién de CGR Gestion - | Oficina de Control on
M ignadas Procedimiento 1115-CI -
12 (Corte: 31/12/2024) Externo IfIES?':JTI\Jggr‘IAOL Verificacion rendicion anual de la | por las dependencias de | Coordinacion insttucional de a rencieién de| 066 de 2025 | TePrero - Marzo| 5 semanas Jefe Jefe Profesional T Interno aplicativo STORM y
cuenta SIRECT Ta Universidad cuenta para la Contraloria General de la Contable - acceso a STORM Web
bica Profesional PS
Apoyo - Auxiliar T
Er Febr
Aplica para la e ] Profesional T
Gestién contractual - SIRECT contROLY Verificar la informacién | informacion reportada 0‘”‘9"‘;"':2: de "‘""°';ezlzs‘zgﬂ"adas Mayo / Junio | Especializado - Equipo de Computo
Normativo - . sobre contratacién por Juridica, Compras en imiento 1115-CIG-20 - Resolucién de CGR | Julio / Agosto / Profesional T | Oficina de Control | con acceso intemet
: SEGUIMIENTO 6 6
13 | (Contesmensuals  potr 49122025 | Ve | et | % | comtenidaen el norme | bienes ysuminsios, | 2rdnacn nfudonol g e de| "ogg god00s | setempee /- (2SeTeneE/mes| - Jefe e Gestion - Iemo | aplcativo STORM y
SIRECL Gestion de Talento pe Octubre / Profesional PS acceso a STORM Web
Republica Noviembre /

Humano

Diciembre

Apoyo - Auxiliar T




Recursos

Descripcion de Auditoria /evaluaciéon / verificacion Programacion
Auditores
Duracién e o Tecnologicos
Nombre Tipo Objetivo Justificacién Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado 9!
(Semanas)
Enero /Febrero /
; Marzo / Abril /
Obras inconclusas - SIRECI CONTROL Y Verificar  informacién inmxég:f;nana mmph?,':z; ko mnc'or;ez,?;gﬂ"adas Mayo / Junio / Equipo de Computo
- i i en Procedimiento 1115-CIG-20 - " p
14 | (Corte: mencuales » part del 3171272024 | emetivo scobmiento | Verifcacign | S0bre obras inconclusas o | MRRRON OECR | en Procedmiento L1SAIG20 | Resolucion de CGR | auio/Agosto/ |1 o Jefe A T uiar 7| Oficina de Control | con acceso intemet
atin 0 301112025 Externo i sin uso contenida en el e enicos e o rendeonae| 066 de 2027 Septiempre / Intemo aplicativo STORM y
informe SIRECI “ Octubre / acceso a STORM Web
Institucionales ] Noviembre /
Diciembre
Delitos contra la administracion publica- contROLY Zﬁﬂﬂ'ﬁgﬁﬁﬁ: splca pora o Cumplimiento de funciones asignadas Equipo de Computo
RECI Normativo - 5 p 5 en Resolucién de CGR Oficina de Control | con acceso internet
SEGUIMIENTO 20 - o
15 (Corte: semestrales a 31/12/2024, Extorno sEcumiento Verificacién | - administracién publica - informacion reportada | Procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacién [~ gec” o 2008 Enero / Julio |1 semanas / mes Jefe Auxiliar T Auxiliar T Interno aplcativo STORM y
ot contenida en el informe por Juridica institucional de la rendicion de cuenta para Pl
/06/2025) SIRECT la Contraloria General de la Republica acceso a et
, Cumplimiento de funciones asignadas
Acciones de repeticion - SIRECT Normati CONTROL ¥ vseurg:alralsaalziouT;%? Aplica para la en Resolucion de CGR Oficina de Control 53:'5&21013?"\”3
16 (Corte: semestrales a 31/12/2024, lormativo SEGUIMIENTO Verificacion ; informacion reportada | procedimiento 1115-CIG-20 - Coordinacion Febrero / Julio | 1 semanas /3 Jefe Auiliar T Auxiliar T
Externo i repeticion contenida en el j ’ 066 de 2029 Intemo aplicativo STORM y
30/06/2025) Pulointivat por Juridica institucional de la rendicion de cuenta para Pl
informe la Contraloria Genera de la Republica accesoa e
nforme Naconal focalzado “Enfodue oLy Vertfcar la informacién rpicaparaty | CTeIMento e fundones asignades Equipo de Computo
. i en Procedimiento 1115-C1G-20 - " p
17 diferencial” - SIRECT Normativo SEGUIMIENTO | Verificacion | _SODrelasacciones de | ey o reportada | coordinacion institucon de fa rendicen de | ReS01ucon d& CR Marzo 2 semanas / 3 Jefe Auxiliar T AuxiiarT | Oficina de Control | con acceso internet
(Cont ot 31112/2024) Externo i repeticion contenida en el ridin e o rendeonae| 066 de 2030 Intemo aplicativo STORM y
: informe SIRECI po il acceso a STORM Web
Febr L
o ! Rectoria, Gestion de
Verificar el buen Cumplimiento de funciones asignadas |  Resolucion de Junio / Julio / Mantenimiento,
Procedimiento | ADMINISTRACION ) funcionamiento de las | Aplica solo para las cajas en Arqueos de caja Agosto / Compras, Bienes y
18 Arqueos de caja menor oct nstrTucionaL | Verficadn | o menores existentes menores 1115-C1G-17 - Arqueos periédic emitidas por Septiempre / | 1 Semana / mes Jefe Auliar T No Requerido Suministros - | EUIPO de Computo
en la Universidad menores Rectoria Octubre / Formato Arqueo de
Noviembre / P
Diciembre
Metodologia de
o Fralvar el proceso e | poica pra el Plan de | cumplimiento de funcines asignacas | "MMEradén de
" e o L € proceso i . )
19 (Gestidn de riesgos LA CALIDAD Evaluacion | 2aministracion de riesgos || oio e riesgo | procedmiento 1115-CIG-05 - Monitoreo a la fiesgos Marzo - Abril | 3 semanas Jefe Profesional Ty Requerigo | Oficina de Control | Equipo de Computo
(Corte a 31/12/2024) oct 1 bo en | Especializad Int Internet
(Corte a31/12/2024) INSTITUCTONAL que se lleva a cabo enfa plichion e g R pecializado ntemo con acceso a Interne
Universidad. esaes Plan de trabajo
equipo de riesgos
Evaluar el cumplimiento de STy DEet
Toscblgaconcs Aplica para informacion | CamPAmiento de funciones asignadas | 1083 de 2015, Equipo de Computo
contenicasen i Loy 2013 | pubicads 2024 en s | 0,50 1083 de 2015, il 17| Titlo 17 Sistema con ecesd 2 ntmet
N £y P Sistema de informacién y gestion del de informacion y Dependencias
20 SIGEP - LEY 2013/2019 - PEP Normatvo - | ADMIMISTRACION | o | de 2019 respectoala | apiicaivos SIGEP - empleo piblico ARTICULO 2.2.17.7 | cetion el emleo Juio 3 semanas Jefe Profesional PS - |\ o iso | responenties de | APlicativo SIGEP,
(Corte: 31/05/2025) Externo INSTITUCIONAL publicacién en el aplicativo|  Integridad PEP que | Responsabllidades de los representantes | & bico Pl Apoyo eq p:munas Consulta Piblica
de integridady el Decreto corresponda a la legales de las instituciones pablicas que s P aplicativo Integridad y|
1083 de 2015 en el Universidad Integren al SIGEP y de los jefes de control _— PEP
aplicativo SIGEP interno. Aplcativo
Aplica para la
) | informacién publicada en Segundo
Verificar el cumplimiento semestre, segin Equipo de Computo
21 Indice de transparencia y Acceso a la Normativo - | ADMINISTRACION - de los estandares de | 12 P29ina web dela UTP | Requerimiento de la Procuraduria programacion Profesional PS | Oficina de Control | con acceso Internet
! b Verificacién ” enelenlacede | General de la Nacion - Resolucién 138 | Ley 1712 de 2014 2 semanas Jefe Jefe '
informacién (ITA) Externo INSTITUCIONAL transparencia y acceso a la| del bril Procuraduria Apoyo Interno aplicativo ITA de la
ormacion transparencia y acceso a el 04 de abril de 2018 Coneral de
la informacion y Mend Nacion
Participa
Audiendia piblica de rendicién de cuentas a |  Normativo - | DIRECCIONAMIENTO . Evaluar el proceso de [ oo i6n de cuentas a ec: ;‘: 'l':::ﬁfff;‘.ﬂ';f;fnf;'gﬁlﬁ :ﬁﬁ::,.”'c?a" toﬂ::[: Profesional T Equipo de Computo
22 . Evaluacion | rendicién de cuentas a la - 9 P n Junio - Julio 4 semanas Jefe Jefe 9 Control Interno -
la ciudadania Interno. INSTITUCIONAL ciudadania la ciudadania 2025 (Resolucion Rectoria4192 de 2024 (Resolucion de Gestion ‘con acceso internet
paragrafo del Art. 28) rectoria 4192 de 2024
vt dcomscto contoll  EEREL | e e uncones ssgnas e e Gonin de
5 umplimiento de funciones asignadas -
23 Toma fisica de bienes muebles et | A e | Verficacion de ':; bf:zi: ':‘I‘:sb'es academicas Priorizacion de auditorias (Andlisis de Ma"‘ﬂg;:f”“ Septiembre / ;Zea"z"':; g:i’: Jefe Awiliar T No Requerido Servicios ;f‘“a“;gz g"l:';‘::zt
fugnuona ios administrativas riesgos y mapa de aseguramiento) Octubre / Institucionales
: (Muestreo selectivo) Noviembre (Inventarios)




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluaciéon / verificacion

Tipo

Objetivo

Justificacién

Criterios

Programacién

Realizacion

Duracién

Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

/Logisticos

Tecnologicos

y . . Evaluar el cumplimiento de|  Aplica para la . y . Equipo de Computo
24 | Cumplimiento norma técnica NTC 6047 de | Requerimiento | ADMINISTRACION | ¢t i |\oe oetandores de I nomma|  infraestroctura el En la evaluacion anual de FURAG NTC 6047 septiembre | 4 semanas Jefe Profesional PS - | ¢ eigo | Ofcina de Control formacion
infraestructura Externo FURAG |  INSTITUCIONAL - - requieren auditorias sobre este tema Apoyo Interno. )
6047 de infraestructura | - campus universitario Planeacion
Verificar el grado de Equipo de Computo
Modelo de seguridad y privacidad de la | Requerimiento | ADMINISTRACION . | cumplimiento que tiene la Enla evaluacion anual de FURAG | MSPI (Instrumento | noviembre Profesional PS - Oficina de Control | Informacion Grupo de
25 informacién (MSPI). Externo FURAG |  INsTITUCTONAL | EVAIU2AON | "y o referente al | APIC2PARSEST | o0 ieren auditorias sobre este tema | autoevaluacion) | diciembre 4 semanas Jefe Apoyo No Requerido Intemo Seguridad de la
MSPL Informacion
Verificar el grado de
cumplimiento que tiene fa NTC 5854 Equipo de Computo
Requerimiento | ADMINISTRACION .| Universidad referente ala | Aplica para pagina WEB | En la evaluacion anual de FURAG | Anexo 1 resolucion . Profesional PS - Oficina de Control | (Herramientas en linea
26 Accesibilidad web Externo FURAG |  INSTITUCTONAL | EVAIU2CION oo T 5854 y Anexo | ttps://vwww.utp.edu.co/ | requieren auditorias sobre este tema |  1519/2020de | A°-Mavo [ 4 semanas Jefe Apoyo No Requerido Intemo de evaluacion de
1 resolucion 1519/2020 de| MINTIC accesibilidad)
MINTIC
Evaluar el grado de 113-MSG-03 - Manual para el Sistema
cumplimiento a las metas de Gerencia del PDI y proceso de
Secucio jecucion . autoevaluacién con fines de y Equipo de Computo
Ejecucion del Plan de Desarrollo Procedimiento | DIRECCTONAMIENTO Aplica para cumplimientol ; Plan de Desarrollo B Profesional T Oficina de Control
27 Institucional o INSTTTUCIONAL Auditoria presupuesto asignado a de Ia vigendia 2024 acreditacion en alta calidad. Institucional Mayo -Junio 6 semanas Jefe Especializado No Requerido Interno con acceso a Internet
jetivos 1.2.2 Redes de Trabajo del Sistema de Aplicativo SIGER
institucionales para el Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional
i de metas - Equipo de la Oficina de Control Interno
Estatuto de
Contratacién UTP
Determinar si la (Acuerdo 05/2009)-
., contratacion de de fa | e oo contratos | Cumplimiento de funciones asignadas Manual de
Contratacion Juridica y Contratacién Procedimiento | ADMINISTRACION - Universidad aplica los y Acuerdo Consejo Superior 05/2009 Estatuto| ~ supervision e Agosto - Profesional T - . Oficina de Control | Equipo de Computo
28 Auditoria suscritos con corte de 30 v s 6 semanas Jefe Ausiliar T
adquisiciones,compras y suministros oct INSTITUCIONAL controles necesarios para de junio de 2025 de Contratacién UTP - Art. 54. Del Control interventoria Septiembre Gestion Interno con acceso a Internet
ajustarse a la normatividad| J Intemo (Resolucién Rectoria
establecida. 4399/2022) -
Procedimientos
roictradine on ol
Ejecucién (inversién 16N Evaluar s jecucidn | APlca para 1a ejecucién | e hgemo dsE mnc'ozge;uanigs"adas r::—, :,;c.tal ubre - Profesional T Oficina de Control | Equipo de Computo
29 ) p v Auditoria ] presupuestal 2 30 de | Acuerdo Consefo Superior 22/2004 Estatuto |~ presup )t § semanas Jefe s No Requerido quip P
funcionamiento) oct INSTITUCIONAL presupuestal tiembre de 2025 | C€ Presupuestal UTP - Art. 37. Del Control | (Acuerdo Consejo Diciembre pecializado Interno con acceso a PCT
septiembre de Interno (modificado por el acuerdo 25/2008)| Superior 22/2004)
Verificar el proceso de ) Regimen electoral Virtuales: Equipo de
: Aplica para dos (2) de mputo con acceso a|
Proceso de eleccion de representantes a 5 eleccién de Decanos y | 1o oroceos electorales | Cumplimiento de funciones asignadas | %€ 2 UT7 Y 1OMas | Depende dela | 4 gonpany oo Profesional T | oficng de Control software de
" . Procedimiento | ADMINISTRACION . representantes ante plimier sig que lo programacion Profesional T Gestion -
30 cuerpos colegiados de la Universidad o Auditoria L o que sean de competencia|  Priorizacién de auditorias (Analisis de N cada proceso Jefe N Interno votaciones
oct INSTITUCIONAL Comités Institucionales complementen. | del calendario Especializado | Profesional PS
decanaturas de la Secretaria General | riesgos y mapa de aseguramiento) electoral GTI&ST
que son competencia de la P Instructivos de electoral Apoyo - Auxiliar T e
! durante Ia vigencia 2025 Presenciales: Equipo
Secretaria General software empleado
de computo
“ACIET00 NO- ST 0T
02 de octubre de
Verificar el cumplimiento Cumplimiento de funci nadas | 2019 del Consejo
umplimiento de funciones asignadas )
31 Concurso de carrera docente Procedimiento DOCENCIA Auditoria normativo de la Convocatoria Docente. | ™40 ion de auditories (Andliss de  Superior mayo - junio | 6 semanas Jefe Profesional T No Requerido | ©ficina de Control | Equipo de Computo
oct Convocatoria Docente No. No. 1 de 2024 p N Universitario por Gestion Interno con acceso a Interet
v tiesgos y mapa de aseguramiento) medio del cual o6
reglamenta el
EVaTar T
¥ ejecucion del programa Normas de Archivo
de gestion documental, | o ento de funci e General de la
5 umplimiento de funciones asignadas h
32 Gestién Documental et | A e | Auditoria q‘:"::;"r“r:it:"ﬁ’f:fa’:' de gestin documental | - prorzaci de audtoras (Andfsisde | | 1;‘:;22 Jotq | Septiembre 4 Semanas Jefe P::;’;ZLZ No Requerido Oﬂc‘";‘ ld:m?”m" ;ﬂ“:;:z g"l:';‘::zt

normas relacionadas con
la gestién de documentos

Vigente para 2025

riesgos y mapa de aseguramiento)

"Ley

Transparendia y del




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluaciéon / verificacion

Tipo

Objetivo

Evaluar la adecuada
gesti6n de los cursos

Justificacién

Criterios

Programacién

Realizacion

Duracién

Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

/Logisticos

Tecnologicos

Intersemestrales, Aplica para los cursos | Cumplimiento de funciones asignadas Colendario Equipo de Computo
i pol . —
33 Intersemestrales Procegmiento | pocencia Auditoria e intersemestralesde I- | riorizacion e audiores (ndliss de | eocerio 2020 S:gt?::bre 6 semanas Jefe Profesional ™ || Mo Requerido | 92 4 CONOL | o5 acceso  sistema
plimie 2025 (pagos y gratuitos) | riesgos y mapa de aseguramiento) de Informacion
normativay relacionados
procedimientos
institucionales
Evaluar que la informacian
contenida en las notas sea
completa, veraz, relevante
¥
esté conforme con los Resolucién No. 038
principios contables o 2024 de s CON
generalmente aceptados y i By 3 5 Equipo de Computo
) Procedimiento | ADMINISTRACION . que las Aplicapara las notas 2 | cumplimiento die funciones asignadas (- Resolucén de ) Profesional PS - ) Oficina de Control | con acceso a Internet
34 Notas a los estados financieros ol emroaaiet | Auditoria los estados financieros a | Pririzacién de auditorias (Andlisis de RectoriaNo. | marzo-abril | 4 semanas Jefe " No Requerido vty e meat
notas complementen de 31/12/2024 tiesgos y mapa de aseguramiento) | 7422/2024 Manual pore « y
manera adecuada los Politica: consultas CHIP -CGN
estados financieros, Contablee.
proporcionando claridad
sobre los hechos, politicas,
¥ riesgos que puedan
afectar
Evaluar que los
cuentadantes (personas
responsables de inventario
a cargo), tengan Resolucién De
vinculacién vigente con la Rectoria Equipo de Comput
. Universidad, dando i Jones asi quipo de Computo
Responsables de inventarios de bienes | Procedimiento | ADMINISTRACION o imiento de La AplicaparaLos | cumplimiento de funciones asignadas | - No.1831/2022 Profesional PS - o | Oficina de Control [ con acceso a Sistetma
35 muebles o INSTITUCIONAL Auditoria m lela Priorizacién de auditorias (Anlisis de Manual de mayo - junio 4 semanas Jefe A No Requerido Intemo de Informacion
Resolucion De Rectoria | con corte a 28/02/2025 riesgos y mapa de aseguramiento) Administracion, Uso pove Y
No.1831/2022 MANUAL DE| y Control de Bienes Aplicativo PCT
ADMINISTRACION, USO Y
CONTROL DE BIENES
w
113-MSG-03 - Manual para el Sistema | __ Acreditacion
A Institucional Acuerdo
de Gerencia del PDI y proceso de s
Evaluacién del Plan de mejoramiento de w Evaluar la mplementadon | oy, para fos autoevaluacién con fnes de Por el cual
el Plan de mef Normativo - | ASEGURAMIENTO DE | el plan de mejoramiento o acreditacion en alta calidad. se actualiza Agosto - Profesional PS - § Oficina de Control | Equipo de Computo
36 acreditacion institucional LA CALIDAD Auditoria S resultados obtenidos en | 1 5 Redes de Trabajo del Sistema de 6 Semanas Jefe No Requerido
Intermo INSTITUCIONAL de la acreditacion o . el modelo de Septiembre Apoyo Interno con acceso a Internet
(corte a 30/06/2025) it Ia vigencia 2025 | Gerencia para el proceso de Autoevaluacién | acreditacicn
con fines de Acreditacion Instituclonal en | en ata calidad
Equipo de la Oficina de Control Intermno Guia de
Evaluar el cumplimiento de|
10s requisitos establecidos
en las normas que rigen Equipo de Computo
) Normativo - | ADMINISTRACION | fos proyectos de regalias, | P2 Para l0s proyectos Decreto 804 de |  Octubre - Profesional PS - ) Oficina de Control | Acceso a GESPROY,
37 Proyectos Regalias Auditoria s 2 en ejecucion donde la Decreto 804 de 2021 4 semanas Jefe No Requerido
Extemno INSTITUCIONAL asi como el cumplimiento 2021 Noviembre Apoyo Interno Informacion
Universidad es ejecutora
de los planes de Planeacion
contingencia que estén
vigentes
Evaluar los
procedimientos, instancias Gircular conjunta
& indicadores definidos por| Circular coniunta 100-004-2024 DAFP Y| 430047024
Ia entidad para la gestion Ministerio de trabajo "Lineamientos para | ;e jar o, 003 del
®enidad para 2 gesud o pladin de o ciuarNo. 003 el 18 de| G110 B 107 €0
Prevencidn, atencién y sancién del acoso . Aplica a Gestion de uifo de 2024 sobre las directrices
38 | Iaboral en las entidades piblicas -Comité de|  Norm2tvo - | ADMINISTRACION | i aboral que indluya la Talento Humano y | establecidas por 2 Procuraduria General de de PGN Octubre 4 Semanas Jefe Profesional T No Requerido | ©ficina de Control | Equipo de Computo
Externo INSTITUCIONAL perspectiva de género y la la Nacion para garantizar el cumplimiento | Normas internas Gestion Intemno. con acceso a Intemnet

Convivencia

especial proteccion de los
derechos de las mujeres
en sus diversidades, en
cumplimiento de la
normatividad aplicable

Comité de Convivencia

de las normas constitucionales, legales y
reglamentarias para la prevencion, atencién
y sancion del acoso laboral en las entidades

piblicas”

que regulen el
acoso laboral y el
Comité de
Convivencia




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluaciéon / verificacion

Tipo

Objetivo

Justificacién

Criterios

Politicas Contables
Ut

Programacion

Realizacion

Duracién

Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

isicos
/Logisticos

Tecnologicos

CLASE 1 ACTIVOS Aplica a la Gestion Procedimientos
Se debe definir la cuenta segiin 10N Evaluar la aplicacién de 13s| oy 16 on rejacion con | CumPlimiento de funciones asignadas | jncirctivos de | Abril - Mayo / | 6 semana / por Profesional T- Oficina de Control | Equipo de Computo
39 o la variacion entre periodos: Bancos ol INSTITUCIONAL Auditoria | politicas contables enuna | "L ot e | Priorizacién de audiorias (Andlisis de | <o | e A ecto auditoria Jefe Contable No Requerido Interno. con acceso a Internet
(Conciliaciones Bancarias corte 30/03/2025) cuenta del activo politicas riesgos y mapa de aseguramiento) " tabley | Julio - Ag el
Licencia y Software corte: 30/05/2025 fectivo Tesorer
v : relacionadas con
conciliaciones
CLASE 1 GASTOS . Evaluar la aplicacion de las|  Aplica a la Gestion Cumplimiento de funciones asignadas il abli i -~
40 | se debe definr Ia cuenta segin materialidad | PeSmento. | ADMINISTRACION | o t0ria | polficas contables en una | contable corte a Priorzacion de audtoras (ndliss de | oot "Uol?| Juio - Julo | 6 semana Jefe Profesona ™ | Mo Requero | Ofcna de Control | Eauipo de Computo
0 la variacién entre periodos: 5895 cuenta del gasto 31/05/2025 riesgos y mapa de aseguramiento) !
Evaluar el estado de
cumplimiento de los Anexo1-2-3 de Equipo de Computo
41 | Evalvacien ce jento de la Ley de 1O | pcitona | Cterios establecidos enla|  Aplica para vigencia | En'a evaluacion anual de FURAG Ia Resolucién novembre [ o Jofe Profesional T AdiarT | Oficina de Control | S44P0 98 SO0
Transparendia y Acceso a la Informacién oc1 INSTITUCIONAL Ley de transparencia y requieren auditorias sobre este tema | 1519/2020 de diciembre Especializado Interno icatid SIGER
MinTIC

acceso a la informacion y
los anexos




