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Aprobacion Comité de Control

VIGENCIA 2026 Fecha de elaboracién 23/01/2026
Interno

El Programa Anual de Auditorias debe proyectarse de acuerdo al anlisis de riesgo y al programa de aseguramiento realizado por Control Interno y debe observar el marco del sistema de control interno, de acuerdo a la
COBERTURA dimension 7 del MIPG.  Este programa servira para la planeacion del desarrollo de las auditorias, evaluaciones y verificaciones que deba realizar Control Interno, ya sean las legales, reglamentarias o sugeridas por el Comité]
de Control Interno.

CANCE El Programa anual aplica para las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seran llevadas a cabo por Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Pereira durante la vigencia 2026

» Rectorfa.
CAMPO DE INTERES + Comité Institucional de Control Interno
» Unidades organizacionales académicas y/o administrativas auditadas

Establecer el programa anual de auditoria de Control Interno, que permita realizar la evaluacion independiente a la gestion y a los controles internos implementados en la Universidad, de manera que esta sea integral y

CGRIELINOIGERERRL objetiva, contribuyendo a la mejora continua en las éreas académicas y administrativas objeto de auditoria y evaluacion.

1. Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las auditorias, evaluaciones y verificaciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2. i las itorias, iones y verificaciones que seran llevadas a cabo por Control Interno durante la vigencia 2026
3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacién del programa anual de auditoriasde Control Interno.

Recursos

Descripcion de Auditoria /evaluacion / verificacion Programacion

Auditores

Duracién s Tecnologicos
Proceso i Objetivo Alcance Justificacién Criterios Aprox. Responsable Asignado Soporte -ogisticos
(Semanas)

Evaluar el grado de avance| Cumplimiento de fu ;
mplimiento de funciones asignadas
Sistema de Control Interno - Anual Normativo - CONTROL Y - del Sistema de control Aplica para toda la enlaLey 87 de 1993 MECI (MIPG) . Director Director § Control Interno — | EQUIPOs con acceso a
1 SEGUIMIENTO Evaluacién interno, que permite ! ) Marzo- abril 4semanas | Administrativo Directo Profesional T II Intemet (Aplicativo
(Corte: 31/12/2025) Extemo SEQumIENTO. et e Universidad Encuesta DAFP oo e | Administrativo ct encuestas FURAG - DATP)
" ncl y evaluacion del sistema de control nteno
de Control Interno)
Circular 100-006 de]
Evaluar cada uno de los 2019 DAFP.
CoNTROL Y médulos que conforman el Cumplimiento de funciones asignadas I ) Director
Sistema de Control Intermo - Semestral | Normativo - . Aplica para toda la generales para e 3 semanas / 6 c Director Profesional T1- Equipo de Computo
2 SEGUIMIENTO Evaluacién | Sistema de control interno en Decreto 2106 de 2019 - Artiulo 156. | informe semestral de | Enero / Julio Administrativo Control Interno
(Corte: 31/12/2025 / 30/06/2026) emo SEQumIENTO. oy acoadon o Universidad e e e oo 15| Informe semet meses oo o | Administrativo c1 | Gestion con acceso a Internet
Universidad independendiente del
sistema de control
intemo
Evaluar el grado de avance| Cumplimiento de fu ; Equipo de Compto
mplimiento de funciones asignadas _
Control Interno Contable - CIC Normativo - CONTROL Y " del control intero . ” en la resolucién de la CGN 193/2016 | Resolucién 193 de Director Profesional T I- X Control Intemo = | /oo intemet
3 onte: 31/12/202) ormative SEGUIMIENTO Evaluacén | contable y la apicacién de|  Aplica a Contabilidad | €018 resoluién de a CGN 193/2016 | ReSAUEEN 193 8€ | Enero - Febrero | 4semanas | Administativo pinivil No Requerido | hojs verificacion - | TE2E%0 T
g INSTITUCIONAL S -
1 nomas aue glznr;?:n O e Control Interno Encuesta P




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso

Tipo

Objetivo

Evaluar la eficacia,
oportunidad y pertinencia
de las acciones

Aplica para las Unidades

Justificacién

Cumplimiento de funciones asignadas

Criterios

Glosas Comision

Programacién

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

Profesional T II-
Profesional T1 -

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

Seguimiento a glosas de la Comisién Legal . ra dar o Director . "1 | control Inteno -
4 | de Cuentas de Cémara de Representantes | ""°Gmento | ADHINISTRACION Evaluacion respuesta o subsanar las en la resolucién de la CGN 193/2016 | Legal de Cuentas del oy yarsg | 4 semanas | Administrativo | TTfeSion T Gestion hojas verifcacion - | EGIPO de computo
ot INSTITUCIONAL relacionadas con las | Procedimiento 1115-CIG-14 - Evaluacion del | Camara de Contable Profesional PS - con acceso a internet
(Corte: 31/12/2025) glosas formuladas por la Control Interno Encuesta
> glosas control intemo contable. Representantes Apoyo/Contable -
Comisi6n Legal de Cuentas|
i Asistencial TV
de la Cémara de
Representantes.
Evaluar que Ta atendén Informe presentado
dada a los ciudadadanos a i3 ,
través del sistema de Ppor la Vicerrectoria
CONTROL Y Cumplimiento de funciones asignadas |~ Manuales del Director Administrativa Y
Sistema de PQRS - Denuncias Normativo - 5 PQRS - Denuncias por | 4semanas/6 ¢ Profesional T1- ! Equipo de Computo
5 SEGUIMIENTO Evaluacién ! Sistema de PQR | en Ley 1474 de 2011 Art. 76 Oficina de | sistema de PQRS | febrero / Julio Administrativo ) No Requerido Financiera 0 de
. Ext )
(Corte: 31/12/2025, 30/06/2026) emo INSTITUCIONAL comupcién se preste de Quejas, Sugerencias y Reclamos. meses Control Intemno Gestion Informe presentado|  AP!c3tivo PQRS
acuerdo
por Control Interno
con las normas legales
Disciplinario
vigentes
oTma TEEma Qe
N . § Evaluar el cumplimiento de| regule la austeridad
Medidas de Austeridad y eficiencia en el Cumplimiento de funciones asignadas | v eficiencia en el Control Interno,
; . las normas intemas | Aplica para los controles Director
gasto pblico Normativo - | - ADMINISTRACION ” ° . en Decreto 984 de 2012 gasto publico | Febrero / Abril / | 4 semanas / 3 ¢ ) Informes Equipo de Computo
6 Evaluacién enla Wb Administrativo | Profesional TII | No Requerido
(Corte: 31/12/2025, 30/03/2026, Externo INSTITUCIONAL con la austeridad y el Universidad 15-CIG-18 - Sequimiento [ (Resolucion de Julio / Octubre mes Control Intermo presentados por los|  con acceso a PCT
30/06/2026, 30/09/2026) vl Ia austeridad y eficienci en el gasto piblico| Rectoria 8692 de responsables
gastop 2019), Ley 1474 de
Evaluar que la informacién Reporte de Juridica |
Sistema EKOGUI ) ) Equipo de Computo
7 Cumplimiento obligaciones EKOGUI Normativo - | ADMINISTRACION Evaluacién ‘z;ﬁgﬁfi‘:‘;ﬁgm (Agencia Nacional para la| C“’“";;“'e’:m &g’:“";’&ias'?"afas 061 - GuiaJefes de| oy oo | 2 semanes /6 A o Director Profesional PS - ;Z:;‘:":jfc:fa con acceso a Intemet
(Corte: 31/12/2025, 30/06/2026) Extemo INSTITUCIONAL Y | Defensa Juridica del en Decreto e 2015 Articulo Control Interno meses Administrativo CI | Apoyo/Contable | P Judica Aplicativo EKOGUI
completa de acuerdo a los 2.23.4.1.14 Verificacien. Control Interno Actas Comité
o Estado Colombiano . Aplicativo PCT
procesos Judiciales Condiliacion
Verificar la existencia de Directrices de Gestion de Equipo de Computo
Verificacién de uso de Software (Informe X controles establecidos para Cumplimiento de funciones asignadas | S°9uridad de la Director Tecnologias | () acceco a Internet
Normativo - ADMINISTRACION . . el cumplimiento de las . N o - informacién - Profesional PS - Informaticas y " " -y
8 derechos de autor - Software Legal) Verificacién Aplica para GTI&SI | en la circular 12 de Direccién Nacional Marzo 2semanas | Administrativo No Requerido i (Aplicativo Direccién
Externo INSTITUCIONAL normas sobre uso de Apoyo Sistemas de
(Corte: 31/12/2025) de derecho de autor Control Interno ) Nacional de Derechos
software en la Universidad Cuestionario de la Informacion, Control
o ’ de Autor)
Tecnolégica de Pereira Inteno
Cumplimiento de funciones asignadas
PACTO: Decreto 1081/2015 Titulo 4 Plan
Evaluar el cumplimiento de| Aplica para las acciones An[\mnyp{ién 'y de atencion al ciudadano | Ley 1474 de 2011, E de Computo
Programa de transparencia y tica Piblica - [ AOMINISTRACIN las acciones formuladas en| formuladas en el PTEP ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de At 73 2 cemana/ 3 Director profesional T1- | profesional ps . |  Dependencias m:u;:eso ; lanmEl
9 formativo - Evaluacion el plan atencion al PACTO vigente de | Seguimiento al cumplimiento y monitoreo. Febrero / Julio Administrativo responsables de
. Externo. INSTITUCIONAL meses Gestion Apoyo/Contable N Aplicativo SIGER,
(Corte: 31/12/2025, 30/06/2026) ciudadano y transparencia|  acuerdo al corte de . Decreto 1122 de Control Interno acciones cativ
. Decreto 1122 de 30/08/2024 "Por el cual se Aplicativo SUIT
organizacional evaluacién reglamenta o artculo 73 de Ia Ley 1474 g6 | 30/08/2024
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley]|
2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica
Aplica para las acciones | (L L " Profesional T1-
Avance de Plan de Meforamiento CGR controLY Evaluar el cumplimiento y | de mejora formuladas en| CUMPliMiento de e"“°'°“es asignadas Director Contable - Dependencias | Equipo de Computo
10 (Coreer 31/ 1212025, 30/03/2026, oo | cEuvierto Evaluacien | efectivdad de las acciones| ol plan de mejoramiento [ L L S8 | Resoluddn de CGR | Enero / Abril/ Julio| 2 semanas /3 |y iR oy | Profesional TI- | responsables de | con acceso a Intemet
/0672036, 30/09/2006) emo INSTITUCIONAL formuladas en el plan de [suscrito con la CGR y quel |, =R BRI CERIE | 066 de 2024 / Octubre meses Control ntermo Gestion - | acciones - Plan de | Aplicativo STORM de
. mejoramiento CGR vigente| este vigente en la Profesional PS - | mejoramiento la CGR
) al plan de mejoramiento institucional (CGR)
vigencia Apoyo/Contable
Profesional T 11 -
Cumplimiento de funciones asignadas Profesional T I-
contROLY Verificar la informacién Aplica para la en Cumplimiento de funciones Director Gestion - Equipo de Computo
Rendicion Anual de la cuenta SIRECT Normativo - I contenida en el informe de]  informacién reportada | - asignadas procedimiento 1115-C1G-20 - | Resolucién de CGR ° Director Profesional T1- | Oficina de Control on
SEGUIMIENTO ignadas imiento -
" (Corte: 31/12/2025) Bxtemo | SEGUIMIENTO | Verficacién rendicion anual de la | por a5 dependencias de | cooraacién nsttucinslde  rendicdn de| 066 de 2025 | P07 MerZO | Ssemanas | AARAIING | et cr | Contable - Intemo apiicativo STORM y
cuenta SIRECI Ia Universidad cuenta para la Contraloria General de la Profesional PS - acceso a STORM Web
Republica Apoyo/Contable -

Asistencial TV




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso

Tipo

Objetivo

Aplica para la

Justificacién

Cumplimiento de funciones asignadas

Criterios

Programacién

Enero /Febrero /

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

Profesional T I -
Profesional T I-

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

" . Verificar la informacion | informacién reportada Marzo / Abril / Mayo " Gestion - Equipo de Computo
(Gestién contractual - SIRECI Normativo - CONTROL ¥ X sobre contratacién por Juridica, Compras en Procedimiento 1115-CI620- | Recolucin de CGR |/ Junio / Julio / Director Director Profesional T1- | Oficina de Control | con acceso internet
12 | (Corte: mensuales a partir del 31/12/2025 Extemno SEGUIMIENTO Verificacién contenida en el informe | bienes y suministros, | CO0"dinacion institucional de Ia rendicion de| " o6c" e 2056 | Agosto / Septiempre / 2 semanas / mes|  Administrativo Administrativo CT Contable - Interno aplicativo STORM y
INSTITUCIONAL " I e
hasta el 30/11/2026) i e de Tolen | 21t P CntloriaGererl e Orture | Noviembre Control Interno s - e e
Humano publica / Diciembre Apoyo/Contable -
Asistendial TV
Enero /Febrero /
Obras inconclusas - SIRECI Verficar [a informacion infu::;g:?: lanana s ooar20es Marzo / Abil / Mayo Director Equipo de Computo
Normativo - CONTROL ¥ ) sobre obras inconclusas o por en Procedimiento 1115-CIG-20 - | Reslucién de CGR |/ Junio / Julio / Oficina de Control | con acceso internet
13 | (Corte: mensuales a partir del 31/12/2025 SEGUIMIENTO Verificacién por Planeacion y Gestion | Coordinacion institucional de la rendicion de 1 semanas / mes|  Administrativo | Asistencial V| Profesional T 11
e e 30t112036) Extemo raorig sin uso contenida en el oo cordnacon instucona) de arendconde| 066 de 2027 |Agosto / septiemore Pasiiiaiuiet Intemo aplicativo STORM y
informe SIRECI pe Octubre / Noviembre acceso a STORM Web
Institucionales Republica / Diciembre
. en ; . p
14 ) Normativo SEGUIMIENTO Verificacién administracién publica | informacién reportada | procedimiento 1115-C1G-20 - Goordiacion | = oiecom 98 COR | Enero / 3ulio |1 semanas / mes|  Administrativo | Asistencial V| Profesional T | ©fidna de Control | con acceso internet
(Corte: semestrales a 31/12/2025, Extemo NeTITUCIONAL ! f ! ; 066 de 2028 Intemo aplicativo STORM y
o contenida en el informe por Juridica institucional de a rendicén de cuenta para Control Interno o we
/061 ) SIRECT la Contraloria General de la Republica acceso a /el
Acciones de repeticion - SIRECI CONTROL Y Verificar la informadién Aplica para la Cumplmiento de funciones asignadas Director Equipo de Computo
- . ‘ en S . p
15 (Corte: semestrales a 31/12/2025, Normativo SEGUIMIENTO Verificacion sobre las acdones de. | ;o v ién reportada | procedimiento 1115-C16-20 - Coordinacién | R0 UCON 98 COR [ ot oo/ Julio | 1semanas/3 | Administrativo |  Asistencial V| Profesional 711 | Oficina de Control | con acceso internet
Extemo repeticién contenida en el ! 066 de 2029 Intemo aplicativo STORM y
30/06/2026) INSTITUCIONAL g por Juridica institucional de a rendicén de cuenta para Control Interno o we
Informe la Contraloria General de la Republica acceso a e
Verifica Ia informacion Cumplimiento de funciones asignadas
Informe Nacional focalizado "Enfoque CONTROLY relacionada con el informe Aplica para la procedi 501620 Director Equipo de Computo
16 " Normativo - . " itk il Resolucion de CGR Director Oficina de Control | con acceso internet
diferencial” - SIRECI oAt SEGUIMIENTO Verificacién | de enfoque diferencial que| informacion reportada | Coordinacén instituciona de la endcion de| 056 e 2030 Marzo 2semanas /3 | Administrativo | VAN | Awdlar T fiin Splcato STORM y
(Corte: anual a 31/12/2025) INSTITUCIONAL debe ser remitido en el | por Oficina de Planeacién| cuenta para la Contraloria General de la Control Interno
acceso a STORM Web
SIRECT Republica
Aplica para la
Verificar el cumplimiento ‘Ir;ropra’;::;:t:‘ Zléal:ﬁ:: Requerimiento de la Procuraduria Segundo semestre, Director Equipo de Computo
47 | indice de transparencia y Acceso a la Normatio - | ADMINISTRACION | e oo de los estandares de el eniace de | Genael e I Novion - Reaolucin 138 | Ley 1712 de 2014 | segtm prosramacon | o | R | profesional PS < | o r | Ofidine de Control | con acceso Internet
informacién (ITA) Externo INSTITUCIONAL transparencia y acceso a la| . . Procuraduria General Apoyo Interno aplicativo ITA de la
" 2 transparencia y acceso a del 04 de abril de 2018 phpa Control Interno
informacion 2 e la Nacion PGN
Ia informacion y Mend
Participa
Audiencia publica de rendicién de cuentas a [  Normativo - | DIRECCIONAMIENTO)| Evaluar el proceso de. o141 de cuentas a 1o Ojr:phr‘ ie"t? dde ﬁ:"m;‘ i bd|as Reglamem'zf : Director Profesional T 1 Equipo de Computo
- , i en Reglamento de la audiendia piblica | audiencia piblica ) -
18 la ciudadania Interno INSTITUCIONAL Evaluacion re"d'qzrl‘uf;::;:tas ala ciudadania 2025 | (Resolucion Rectoriad192 de 2024 paragrafo|  (Resolucion de Junio - Julio 4 semanas g:rml'slt:;x Gestion No Requerido Control Intemo |1 ceso intemet
rectoria 4192 de 2024
Evaluar el cumplimiento o articulo 93 de la Loy
Informe sobre la implementacion del J— CONTROL Y ;;if;iilf;‘ii:’fo A‘I’:‘;::;‘;‘ z'l:;’:’l‘i’;fi:e Cumplimiento de Circular 09 del 1952 de 2019 y el Director profesional PS - | Oficina de Control
19 | ejercicio de la funcién disciplinaria de las Fg SEGUIMIENTO Evaluacién 93 dela Ley 1952 de 2019| (Funconarios ‘?blm) 06/10/2026 de la Procuraduria General |articulo 2.2.17.7 del|  Abril - Mayo 8 semanas Administrativo | Tercero Auditor | 0 PE Thtemo Equipo de Computo
entidades del Estado INSTITUCIONAL u P de la Nacién Decreto 1083 de Control Interno poyol

y el articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015

de la Universidad

2015




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso

Tipo

Objetivo

Evaluar los
procedimientos, instandias|
e indicadores definidos por|

Ia entidad para la gestion
de denuncias de acoso

Justificacién

Gircular conjunta 100-004-2024 DAFP y|
Ministerio de trabajo "Lineamientos para
la aplicacion de la circular No. 003 del 18 de|

Criterios

Circular conjunta
100-004-2024
Gircular No. 003 del

Programacién

Realizacion

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

Soporte

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

. ) ) i . " 18 de julio de 2024
. 3 julio de 2024 sobre las directrices § § X
20 Ia:::fg:‘f:s' ::;';:::sy s:;:f(':: ?:;m“;e Normativo - | ADMINISTRACION Auditoria laboral que incluya la f\r‘;'l'e‘:lz f‘ej’:::ﬂde establecidas por Ia Procuraduria General de de PGN Agosto - 4 Semanas M:ﬂ':;::nm Profesional T1- [\ o 4o | Ofidna e Control | Equipo de Computo
P p Extemo INSTITUCIONAL perspectiva de géneroy la S0 S Y |1a Nacién para garantizar el cumplimiento de| Normas internas Septiembre Control It Gestion 4 Interno con acceso a Intemet
nvivencia especial proteccion de los | COMIte & COMAVENCia | = oc'ormas constitucionales, legales y que regulen el ntrol Interno
derechos de las mujeres reglamentarias para a prevencién, atencién| acoso laboral y el
en sus diversidades, en y sanci6n del acoso laboral en las entidades| Comité de
cumplimiento de la pblicas’ Convivencia
normatividad aplicable
Evaluar el cumplimiento de|
los requisitos establecidos
en las normas que rigen |, . : Equipo de Computo
. % | Apiica para los proyectos| Director . .
21 Proyectos Regalias Normativo - | - ADMINISTRACION Auditoria los proyectos de regalias, | " ojo cion donde la Decreto 804 de 2021 Decreto 804 de Junio 4 semanas Administrativo | Profesional PS - | qiongial Ty | Oficina de Control | Acceso a GESPROY,
Externo INSTITUCIONAL asi como el cumplimiento . . 2021 Contable Intemno
s o e | universidad es jecutora Control Interno p
contingencia que estén
vigentes
3
113-MSG-03 - Manual para el Sistema lnsﬁm':‘:mdr“:c‘ﬂu o
de Gerencia del PDI y proceso de
" _— Evaluar la implementacion |, . 6n con fines de acreditacié Por el cual "
Evaluacién del Plan de mejoramiento de | -\ [ ASEGURAMIENTO DE| del plan de mejoramiento |APIC2 P3ra 10s resutados| en alta calidad. se actualiza Director Profesional PS - Oficina de Control | Equipo de Computo
22 acreditacién institucional CALIDA Auditoria A obtenidos en la vigencia " Julio - Agosto 6 Semanas Administrativo Profesional T I
Intemo de la acreditacion 212 Redes de Trabajo del Sistema de €l modelo de Intemo con acceso a Intemet
(corte a 30/06/2026) INSTITUCIONAL institudional Gerencia para el proceso de Autoevaluacién acreditacion Control Intemno
con fines de Acreditacién Institucional en | en aita calidad
Alta Calidad
Equipo de la Oficina de Control Intemo Gula de
Evaluar el grado de 113-MSG-03 - Manual para el Sistema
; de Gerencia del PDI y proceso de
cumplimiento a las metas
. 6 con fines de 6 Director Profesional PS - Equipo de Computo
23 |Ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional]  "O™atve - | DIRECCIONAMIENTO| o, |V de efecucion Aplica para cum Ita calidad. Plan de Desarrollo |, ppy 6semanas | Administrativo | Profesional T 11 | Apoyo/Contable - | 0192 4& COMTOl | ooy 2ececy 4 1ngemet
Interno INSTITUCIONAL asignado a los objetivos de la vigencia 2025 en alta calidad. Institucional Intemno
1.2.2 Redes de Trabajo del Sstema de Control Interno Asistencial TV Aplicativo SIGER
institucionales para el !
e Gerencia del lan de Desarrollo Institucional
cumplimiento de metas - Equipo de la Oficina de Control Intemo
Evaluar el cumplimiento del. ypjicy para fas acciones Director Dependencias | EQUiPo de Computo
2 Plan de participacion ciudadana Normativo - | ADMINISTRACION - Jas acciones formuladas en| P Cumplimiento de funciones asignadas | Plan de servicio al © Profesional PS - § pe con acceso a Internet
Evaluacién u1adas €N formuladas en el Plan de; inciones 2 Enero- Febrero | 3semanas | Administrativo No Requerido |~ responsables de -
(Corte: 31/12/2025) Interno INSTITUCIONAL el plan de participacién f en el Plan de servicio al cudadano cudadano 2025 Apoyo Aplicativo SIGER,
participacin ciudadana Control Interno acciones
ciudadana Aplicativo SUIT
Verificar el cumplimiento .
o Guias y
de las obligaciones del oo
25 sur Nomativo- | ADMINISTRACION | yericaig rffﬂainfuzgf::ﬁs infurm/:pal'g: o ﬁrlx:na en| Ly 962 de 2004, Decreto Ley 019 de | expedidos por el | .\ ) gopyierpre | 1 SEMana/3 pamimsgatvo. | PREOPS < o r;eﬁ.ﬁf,?;aie con s 5 ot
(Corte: 30/04/2026, 31/08/2026) Extemo INSTITUCIONAL POl 2012, Decreto Ley 2106 de 2019 | DAFP respecto a la | " 2Y® / 5€P! meses 4 P
formuladas en el plan de el SUIT A ) Control Interno acciones Aplicativo SUIT
racionalizacién de trémites; recionalizacién de
publicado en el SUIT ramites
Rectoria, Gestién de
Verificar el buen Cumplimiento de funciones asignadas |  Resolucién de Julio / Agosto / Director Mantenimiento,
Procedimiento | ADMINISTRACION ) funcionamiento de las | Aplica solo para las cajas| en Arqueos de caja | Septiempre / Octubre Compras, Bienes y
26 Arqueos de caja menor oc1 INSTITUCIONAL Verflcadén | 2jas menores existentes menores 1115-C1G-17 - Arqueos periédicos de cajas | emitidas por I Noviembre/ | 1 5emana/mes|  Administrativo Asistendial V No Requerido Suministros — | EAuiPo de Computo
¢ ! Dciembre Control Interno
en la Universidad menores Rectoria Formato Arqueo de




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso

Tipo

Objetivo

Justificacién

Criterios

Programacién

Duracién
Aprox.

(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

Valuar €l cmplmiento el P Decrelo
Ias obligaciones contenidas] , . cormaci | CamPimiento de funcones asignadas | 1083 de 2015, cauino de Computs
en la Ley 2013 de 2019 p'l'f ”:'az‘gz";"‘aﬁm" en Decreto 1083 de 2015, Titulo 17 | Titulo 17 Sistema quipo de l"';” °[
jcacion | Publicada 2024 en los |sistema de informacién  gestion del empleo| g i 6 i jas | cON acceso a Internet
27 SIGEP - LEY 2013/2019 - PEP Normativo - | ADMINISTRACION Evaluads "Spm’lﬂ 2 ‘f pt"b"“d““’" aplicativos SIGEP - piblico ARTICULO 2.2.17.7 det",‘f";"‘fc'”"ly ; 3 A D"ei“"t Profesional PS - |\ v DEpe"dEbT“"’; Aplicativo SIGEP,
(Corte: 31/05/2026) Extemo | INSTITUCIONAL veluaon e o | Integricad PEP que | Responsabildades de s rpresentartes | 9107 £ emple o I I Apoyo o Requerido | - responsablesde. | ¢ ta piblica
o83 ce 2015 enel correspondaala | legales de las insttuciones pablicas que se piiblico ntrol Intemo acones | i tegridad y
i integren al SIGEP y de los jefes de control
aplicativo SIGEP y las Universidad Interno. Aplicativo PEP
conoED tntandad:
. . Evaluar el cumplimiento de|  Aplica para la Director Equipo de Computo
28 | Cumplimiento norma técnica NTC 6047 de | Requerimiento | ADMINISTRACION | g oo [ (eber 2 SmPImienc fef D e e En la evaluacion anual de FURAG NTC 6047 Septiembre 4somanas | Acminsoatvo | Profesional P | oy | Oficna de control oo
infraestructura Externo FURAG INSTITUCIONAL requieren auditorias sobre este tema octubre Apoyo Interno
6047 de infraestructura |~ campus universitario Control Interno Planeacion
Verificar el grado de Director Equipo de Computo
29 | Modelo desequridad y prvacidad de la | Recuerimiento | ADMINISTRACION | g e | cumplimiento que tienela | L oo En la evaluacion anual de FURAG | MSPI (Instrumento | Noviembre dcomanas | Acminsoatvo | Profesional PS= |\ e | Oficna de Control | Tnformacion Grupo def
informacién (MSPI). FURAG |  INSTITUCIONAL Universidad referente al pa requieren auditorias sobre este tema autoevaluacion) diciembre Control Intermo Apoyo a Intemo Seguridad de la
Informacion
Verificar el grado de
cumplimiento que tiene fa NTC 5854 Director Equipo de Computo
20 biidad web Requerimiento | ADMINISTRACION | L | Universidad referente a la | Aplica para pagina WEB | Enla evaluacion anual de FURAG | Anexo 1 resolucion | 4somanas | Acminsoatvo | Profesional PS= | o e | Oficna de Control | Herramientas en lineal
Acces Extemo FURAG |  INSTITUCIONAL Norma NTC 5854 y Anexo | https://www.utp.edu.co/| - requieren auditorias sobre este tema | 1519/2020 de Ve Pttt Apoyo a Intemo de evaluacion de
1 resolucion 1519/2020 de| MINTIC accesibilidad)
MINTIC
Metodologia de
ASEGURAMIENTO DE | Evaluar el p o de Aplica para el Plan de ‘Cumplimiento de fur ignad: Administracion de Director
i ? mplimiento de funciones asignadas
31 Gestion ge "eﬁc’fz'";;;‘;m"a' Procedimiento Evaluacién ad’"‘"'sltl’“'c'” du‘es‘g“” manejo de riesgo | Procedimiento 1115-CIG-05 - Monitoreo a flesgos Febrero 4semanas | Administrativo | Profesional T1I | No Requerido °"°”la fe Control | Equipo de Compute
(Corte a 31/12/2025) INSTITUCIONAL que se lleva a cabo en la institucional Administracion de Riesgos Control Interno ntemo con acceso a Internet
Universidad. Plan de trabajo
equipo de riesgos
Estatuto de
Contratacién UTP
Determinar si la (Acuerdo 05/2009)-
contratacion de de la Cumplimiento de funciones asignadas Manual de
Contratacién Juridica y Contratacién | Procedimiento | ADMINISTRACION ) Universidad aplica los | APIIc2 Para los contratos | 0 e e o Superior 0572009 Estatuto | Supervision Agosto - Director profesional PS - | ofiing de Control | Equipo de Computo
32 Auditoria suscritos con corte de 30 H N 6 semanas Administrativo Profesional T II | Apoyo/Contable -
adauisiciones,compras y suministros INSTITUCIONAL controles necesarios para de Contratacién UTP - Art. 54. Del Control | interventoria Septiembre Intemo con acceso a Internet
. de junio de 2026 4 ‘ Control Interno Asistendial TV
ajustarse ala normatividad| ntemo (Resolucién Rectoria
establecida. 4399/2022) -
Procedimientos
renictrarins en el
— o Evaluar a ejecucio Aplica para la ejecucin | Cumplimiento de funciones asignadas Estatuto f Director Profesional PS - | (oo ool | Equino de G
33 jecucidn Presupuesto (inversién y JoN Auditoria valuar 1a EJecucon | oo puestal a 30 de | ACUerdo Consefo Superior 22/2004 Estatuto | Presupuestal oy e _ piciempre| 8 semanas | Administrativo | Profesional TIT | Apoyo/Contable - | ©fi92 de Control | Equipo de Computo
funcionamiento) oa INSTITUCIONAL presupuestal P o303 | € Presupuesta UTP - Ar. 37. Del Control | (Acuerdo Consejo Pasiibil et Intemo con acceso a PCT
septiembre de Intero (modificado por el acuerdo 25/2008)| Superior 22/2004) ntrol Interno stencial
Evaluar la implementacién Ley 594/2000y
¥ elecucién del programa Normas de Archivo
de gestion documental, General de la
que permita verificar el Nacién
cumplimiento de las Ley 1712 de 2014
. normas relacionadas con la) Aplica para EI programa | Cumplimiento de funciones asignadas "Ley Director .
34 Gestion Documental Procedmiento. | ADMINISTRACION Auditoria | gestion de documentos en| de gestion documental | Prorizacién de auditorias (Andliss de riesgos| Transparencia y del | Marzo - Abril 4Semanas | Administrativo | POESON I |\ pecuerido | Oficina de Control | Equipo de Computo
oct INSTITUCIONAL Gestion Interno con acceso a Intemet.
cuanto ala seguridad | vigente para 2025 ¥ mapa de aseguramiento) Derecho de Acceso Control Intermo
documental, la adecuada ala Informacién
mens "y Plblica
y disposicién final de los Programa de
documentos fisicos como gestion documental
digitales (electrénicos) utp




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso

Tipo

Objetivo

Aplica para los elementos|

Justificacién

Criterios

Programacién

Duracién
Aprox.
(Semanas)

Responsable

Auditores

Asignado

Recursos

Soporte

Fisicos
/Logisticos

Tecnologicos

Procedimiento | ADMINISTRACION Verificar e correcto registrados en el Manual de bienes Director Profesional PS -
35 Almacen General rocedimiento Auditoria funcionamiento del d! Cumplimiento de funciones asignadas muebles Marzo 3 semanas Administrativo Asistencial TV
oc1 INSTITUCIONAL Almacen General Contable
Almacen General Manual de Control Interno
(Muestreo total)
Evaluar que [os procesos
de asignacién de bienes,
traslados, bajas e i
informacién de Resolucién De
cuentadantes (personas Rectoria Equipo de Computo
36 . 3 . Procedimiento | ADMINISTRACION ) responsables de inventario| apjica para informacion Cumplimiento de funciones asignadas No.1831/2022 Director Profesional PS - Oficina de Control | con acceso a Sistetma
Manejo de Inventarios de bienes muebles o i) Auditoria a cargo), se apliquen Priorizacion de auditorias (Anisis de riesgos|  Manual de Abril 4semanas | Administrativo Asistendial TV "
. ' | con corte 30/04/2026 i Contable Intemo de Informacién y
conforme a la Resolucion ¥ mapa de aseguramiento) Administracion, Uso Control Interno Aplicativo PCT
De Rectoria No.1831/2022, y Control de Bienes i
DE
ADMINISTRACION, USO Y
CONTROL DE BIENES
. i i . - )
37 Toma fisica de bienes muebles bl e Verificacién de ':: br::zi: ’:‘I’::'“ academicas o Priorizacién de auditorias (Anliss de riesgos] Ma"‘:::j:;:ﬁ'e"es Septiembre / ;2";2:: é:‘;’ Administrativo Asistencial V No Requerido Senvicios cg:“;:é:: g‘;’r‘:‘t‘:&
e administrativas ¥ mapa de aseguramiento) Octubre / Control Interno Institucionales
(Muestreo selectivo) Noviembre (1nventarios)
Evaluar el cumplimiento
normativo aplicable a ) : )
“ Aplicaparalos | Cumplimiento de funciones asignadas | Reglamento de Director | Profesionat ps - ) A
38 | Ejecucién de proyectos s1ex | T INSTITUCIONAL Auditoria proyects especiares on procedimientos |Priorizacien de audtorias (Ansliss de riesgos{proyectos especiales| Julio ssemanas | Admiistrativo | PO TE | ppoyo/Contaple - | Ofcna de Contrl | Eauipo de Computo
m[p; "'ESVQUE gularal | esteblecidos en el LEX y mapa de aseguramiento) Normas ILEX Control Interno Asistencial TV
1LEX
Aplica para Ta PPDA 2077
i - 2025, que se encuentra Decreto Ley 4085
Realizar evaluacion a la registrada en la de 2011 Equipo de Computo
Politica de prevencién de dafio antijuridico | Normativo- | ADMINISTRACION i Politica de Prevencin del | o\ e | ogui. De | Cumplimiento de funciones asignadas | Circular Externa No. Director Oficina de Control | con acceso a Intemet
39 Evaluacion Dafio Antijuridico PPDA de ; Marzo - Abril 4 semanas Administrativo | Profesional TII |  No Requerido
PPDA Extemo INSTITUCIONAL ; A 98| {g1jal manera, el alcance | en la circular externa 07/2025 ANDJE 7 de 2025, Intemo
Ia Universidad Tecnoldgica| ‘2 ‘ ? Control Interno
o betene incluye la revisién, Defensa Juridica del Plataforma Ekogui
" aprobacién y publicacién Estado ANDJE
de 12 0NN 216~ 2m7
EValUar & proceso e
registro de propiedad Estatuto de
intelectual enla | jica para los registros | Cumplimiento de fu ignadk propiedad Director
; ; mplimiento de funciones asignadas ) .
40 Registro de propiedad intelectual bl Bl Auditoria U""’:’g“":f;f":::ﬁz" %€ | de propiedad intelectual |Priorizacion de auditorias (Andlisis de riesgos] ™ S1e<Ua! UTP Septiembre 4 semanas Administrativo P’°’:§:‘:}LT 1 :’”ﬁ;"c’;‘;;e °"°”lan f:m?"‘m' ;:”;2:; S’:{Z‘:‘;
creauzf‘es a; drmicas, | Vigentes a30/04/2026 ¥ mapa de aseguramiento) polticas contables Control Intemo poyo)
cientificas y tecnologicas
e 1 inctit i ot
Evaluar la transparencia,
legalidad, eficiencia y
equidad de los procesos de
contratacién de docentes Aplica para la Estatuto docente
. enla UTP, 6n de a de funciones asignadas Director .
ntratacion de docentes catedraticos litoria con el propdsito de catedraticos en el Priorizacion de auditorias (Analisis de riesgos} unio - Julio ‘semanas iministrativo " rofesional
41 | contratacien de docentes catedrati procedimiento | oo it e it e . " e R A it Profesional T1- [ | oo | Ofidina de Control | Equipo de Computo
oct o Gestion Interno con acceso a Intemet.
asegurar que la seleccién y|  segundo semestre de ¥ mapa de aseguramiento) Estatuto de Control Intemo
vinculacién de personal 2026 contratacién UTP
académico se realice
conforme a la normativa
vigente.
Evaluar la razonabilidad de
Cuenta Activo: ) . la cuenta contable Cumplimiento de funciones asignadas Director . Equipo de Computo
42 16 Propiedad Planta Equipo - 1640 Procedmiento | - ADMINISTRACION Auditoria edificaciones y la Aplica para el corte | C i e auditoias (Andlisis e iesqos| Politicas contables | Junio -julio Gsemanas | Administrativo | PTOFESIONAIPS - [ o everido | Oficina de Control | o reso a Intemet
Plantz oct INSTITUCIONAL , a 30/04/2026 Contable Interno
Edificaciones aplicacién de las politicas ¥ mapa de aseguramiento) Control Intemno y acceso a PCT

contables.




Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Programacién

Recursos

Auditores
Duracién /LF'S;::::OS Tecnologicos
Nombre Proceso Tipo Objetivo Justificacién Criterios Realizacion Aprox. Responsable Asignado 09
(Semanas)
Evaluar razonabilidad de
inversiones, asi
Cuenta Activo: Procedimiento | ADMINISTRACION ) como a aplicacion de 135 | ey parg el corte | Cumplimiento de funciones asignadas : Octubre - Director Profesional PS - ) Oficina de Control | EUiPo de Computo
43 oct INSTITUCIONAL Auditoria politicas contables y la 30/06/2026 Priorizacion de auditorias (Anélisis de riesgos| Politicas contables noviembre 7 semanas Administrativo Contable No Requerido Intemo con acceso a Internet
12 Inversiones normtividad intema ¥ mapa de aseguramiento) Control Interno y acceso a PCT
vigente relacionado con el
manejo de inversiones.
Evaluar razonabilidad de
. ‘ cuenta devoluciones, " Cumplimiento de funciones asignadas Director N Equipo de Computo
Cuenta de ingreso: 4395 D 16N . © | Aplica para el corte " e . Agosto - ° Profesional PS - . Oficina de Control
44 Auditoria rebajas y descuentos, asi Priorizacion de auditorias (Analisis de riesgos| Politicas contables 6 semanas Administrativo No Requerido con acceso a Internet
oct INSTITUCIONAL oo
rebajas y descuentos como la aplicacién de las 30/06/2027 ¥ mapa de aseguramiento) Septiembre Control Interno Contable Interno y acceso a PCT
politicas contables
Evaluar que los equipos
adquiridos mediante los
proyectos PARCE 2024 se
encuentren en uso y
‘abor';'t’::::z:" r'”sr ado | Convocatoria Proyectos
Procedimiento | ADMINISTRACION achrion a 1o Facitacs | 3¢ Acuaizacen, | Cumplimento defuncones asgnacas | Terminos y Director Profesional T I- Oficina de Control | Equipo de Computo
45 Convocatoria PARCE 2024 rocedimiento Auditoria Reposicién y Compra de | Priorizacion de auditorias (Andlisis de | condiciones de la Abril - Mayo 4 semanas Administrativo Asistencial TV quipo P
oct INSTITUCIONAL o en las dependencias - Contable Intemo con acceso a Intemet
> cope Equipos (PARCE) para la|  riesgos y mapa de aseguramiento) | convocatoria PARCE Control Interno
administrativas que \iaencia 2024
soportan as labores de o
docencia, en cumplimiento
del propésito de la
convocatoria y de la
normativa institucional
OBSERVACIONES
-Elp anual de ias (PAA), al plan anual de auditorias referido en los procedimientos y en el manual de auditorias de Control Interno
- El programa anual de auditoria debera ser revisado trimestralmente con el fin de evaluar su grado de ejecucion y proponer las D que se
- Las solicitudes de auditoria realizadas por el Comité de control interno, seran incorporadas al programa.
-Las acerca de itorias que las i émicas y ini ivas de la Uni i seran i con el fin de revisar su pertinencia en el programa de auditoria.
-Lai de itori: i ylo no incluidas inici enel de itorias , puede i la i 6n o eliminacion de previ




Nombre

Descripcion de Auditoria /evaluacién / verificacion

Proceso Tipo Objetivo

Programacién

Duracién
Realizacion Aprox.
(Semanas)

Justificacion Criterios
CRONOGRAMA

MES

Auditores

Responsable Asignado

Recursos

Fisicos
/Logisticos

12

Tecnologicos

Anual del Sistema de Control Interno
Semestral del Sistema de Control Interno..

Semestral del Sistema de Control Interno..

Anual del Control Interno Contable - CIC

Glosas de la Comision Legal de Cuentas de Cimara de Representantes

Sistema de POR..

Sistema de PQR.
Austeridad y eficiencia en el bl

Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Austeridad y eficiencia en el gasto publico.

EKOGUL..

EKOGUL..

Uso de Software (Informe derechos de autor - Software Legal)
Programa de transparencia y Etica Pblica - PTEP "PACTO" - SUIT Y RIESGOS CORRUPCION..
Programa de transparencia y Etica Pdblica - PTEP "PACTO
Avance de Plan de Mejoramiento..

Evaluacion del Plan de Mejoramieno.

Avance de Plan de Mejoramiento..

Avance de Plan de Mejoramiento..

Rendicion Anual de la cuenta SIRECI

1 - SIRECI

Obras inconclusas - SIRECI

Delitos contra la administracion pblica- SIRECL..

Delitos contra la administracion pablica- SIRECI..

Acciones de repeticion - SIREC..

Acciones de repeticion - SIREC..

Informe Nacional focalizado "Enfoque diferencial” - SIRECI..

Indice de transparencia y Acceso a la informacidn (ITA) - La fecha puede cambiar a discresién de la PGN
Audiencia piiblica de rendicién de cuentas ala ciudadania

del efercicio dea f disciplinaria de Estado

Prevencidn, atencién y sancién del acoso laboral en las entidades publicas -Comité de Convivencia
Proyectos Regalias

Plan de mejoramiento de acreditacién institucional

Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional

Plan de participacion ciudadana.

surT.
Arqueos

SIGEP - LEY 2013/2019 - PEP...
Cumplimiento norma técnica NTC 6047 de infraestructura
Modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI).
Accesibilidad web

Gestion de riesgos

Contratacién Juridica y Contratacion adquisiciones,compras y suministros
Ejecucién Presupuesto (inversién y funcionamiento)
Gestion Documental

Almacen General

Manejo de Inventarios de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

‘Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

Toma fisica de bienes muebles

‘Toma fisica de bienes muebles

Ejecucion de proyectos institucionales: ILEX st

Politica de prevencién de dafio antijuridico PPDA
Registro de propiedad intelectual

Contratacién de docentes catedraticos

|
SRk




