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No. CODIGO le medida

DESCRIPCION Descripcion Estado

HALLAZGO 1. OTROS ACTIVOS, AMORTIZACION DEL ANTICIPO
CONTRATO 6358 - 20241
La UTP no realizé el descuento para amortizar el anticipo del
contrato 6538 de 2024 por $225.744.765, conforme lo estipula el
contrato

Ley 87 de 1993, articulo 2. Objetivos del Sistema de Control
Interno literal b): Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro

de la misién institucional, e) Asegurar la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y de sus registros.

Resolucion 193 de 6 de mayo de 2016, de la Contaduria general
de la Nacion Por la cual se incorpora, en los procedimientos
transversales del régimen de contabilidad publica, el
procedimiento para la evaluacion del control interno contable.
Articulo 3.2.16 relacionado con el manejo de anticipo entregados
a proveedores y contratistas.

1-2024

Resolucion de rectoria 7422 de 11 de diciembre de 2024, por
medio de la cual se expide la version 2024 de las politicas
contables de la universidad tecnoldgica de Pereira bajo el marco
normativo para entidades de gobierno de la contaduria general
de la nacién.

Contrato de obra 6358 de 2024, clausula cuarta forma de pago y
manejo de anticipos y pagos parciales (...) Pagos parciales: Los
pagos parciales deben ser respaldados por actas y Pre- actas de
obra en formato que para tal fin tiene dispuesto La Universidad,
y que han sido elaborados y firmados en conjunto con la
interventoria, amortizando el porcentaje de anticipo
correspondiente.

El 9 de octubre de 2024 con el comprobante de egreso 20954, se

Lo anterior es
ocasionado por
debilidades del

control y
supervision en el
pago efectuado.

MEDIDA

o Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se evidencia el
1.1.1 Actualizacion del procedimiento 134-CTB-09 (version 9 del 2025-07-15) en la pagina
procedimiento 134-CTB- Gestién de Sistema Integral de Calidad (UTP)
09 - Elaboracién y Contable Documento 1 18-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
seguimiento a cuentas por Reporte Diciembre/2025: Actividad FINALIZADA desde el Reporte
pagar a Septiembre/2025 (02-1343-108)
21 Crencion Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se evidencia instructivo
d' i - yd 134-CTB-INT-11 (version 1 del 2025-07-15) en la pagina de Sistema
: ocumeln acion de Gestion L Integral de Calidad (UTP)
instructivo referente a —. Documento 1 18-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
amortizaciondelanticinos Reporte Diciembre/2025: Actividad FINALIZADA desde el Reporte
Celcoptzatesdelobra a Septiembre/2025 (02-1343-108)
b ementarconiicieslen Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se evidencia documento
oielere el clemaizacion soporte de asistencia de fecha 14/08/25 nombrado como
celanticiposidellosicontratos [ FIPVARES SRR Socializacion procedimiento de anticipos
de ob 1. » : !
€ oora procedimiento actualizado gs;tt:]t?le Reunién 1 01-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE contratos de obra e instructivo
y el nuevo instructivo . .
Reporte Diciembre/2025: Actividad FINALIZADA desde el Reporte
a Septiembre/2025 (02-1343-108)
Reporte Septiembre/2025 (02-1343-108): Se evidencia formato 134
1.1.4 Disefio, F48 (Versién 1 de 2025-07-15) "Conciliacion Anticipos contratos de
implementaéién y obra" documentado en pagina de Sistema Integral de Calidad (UTP)
documentacionde  |GeSUON o mento 1 01-5ep.-25 1 Finalizada | NOTIENE |Reporte Diciembre/2025: Actividad FINALIZADA desde el Reporte
formato de conciliacién de|Contable )
L a Septiembre/2025 (02-1343-108)
anticipos entregados para
contratos de obra
1.2 Socializar a los 1.2.1 Realizar reunion de Reporte Septiembre/2025 (02-113-203): Se evidencia listado de
. X X TR asistencia y acta 145/2025 del 30/09/2025 de Equipo Gestion
supervisores e interventores |[socializacién del uso de los X
de obra el d p n | S d e d estategica del campus.
e Ol tI'.a E.?I'O:ESIO e i dorma oripar‘ale ;rclwceso o Icina E I% : o] .e 1 30-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE
oo e | een [eeenee Reporte Diciembre/2025 (02-111-15): Actividad FINALIZADA desde
acorde a los pliegos de los antlmpos acorde a los el Reporte a Septlembre/2025 (02_1 13_203)
contratos. pliegos de los contratos.




No.

ITEM

cODIGO

2-2024

HALLAZGO

DESCRIPCION

HALLAZGO 2. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EJECUTIVO LABORAL
66001-31-05-001-2022- 00198-00
La Universidad en los afios 2005 a 2013 no realizo la liquidacion
social a los trabajadores, generando un proceso litigioso
ejecutivo laboral.

* Ley 87 de 1993, articulo 2, objetivos del Sistema de Control,
literales ay b, los cuales establecen proteger los recursos de la
organizacion y garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en

todas las operaciones.

* Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién
administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales.

* Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1
relacionado con los deberes de todo servidor publico.

* Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones” articulo 3 del
derecho a la Seguridad Social, 22 Obligaciones del Empleador, 23
Sancion Moratoria, 24 Acciones de Cobro, 153 Fundamentos del
Servicio Publico.

* Decreto 692 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 100 de 1993, articulo 14, relacionado con el pago de los
intereses.

* Decreto 656 de 1994, por el cual se establece el régimen
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de
pensiones, articulo 23 Las entidades que administren fondos de
pensiones.

* Decreto 2052 de 2014. Por el cual se reglamenta la
implementacién del Sistema Unico de Gestién e Informacion de
la Actividad Litigiosa del Estado, (EKOGUI).

* Decreto 624 del 1989, estatuto tributario titulo Ill, intereses
moratorios, articulos 634,635 y 804.

* Formato Codigo 132-CMP-31- UTP, procedimientos Gestion
Talento Humano, Gestion de la seguridad social de los
empleados de la universidad.

* Sentencia Primera Instancia: Acta de audiencia, radicado del
proceso: 66001-31-05-001- 2022-00198-00. Ejecutante:
Colfondos S.A.Y y el ejecutado: Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

La UTP no realizé mensualmente la liquidacion de las planillas de
aporte al fondo pensional Colfondos para 14 trabajadores del
2005 al 2013 y no atendid el inicio de proceso pre-Juridico
notificado en el afio 2021 donde tuvo la oportunidad de conocer
dicha liquidacion para realizar el pago correspondiente.

CAUSA

Debilidades de
control y
seguimiento en la
liquidacion de
planillas mensuales
para el pago de la
seguridad social de
los empleados de la
Universidad
Tecnoldgica de
Pereira, asi como la
debida diligencia en
los procesos
prejuridico
promovidos por los
fondos de
pensiones en
contra de la
entidad, omitiendo
el procedimiento
establecido en el
formato 132-F03
Traslados en
seguridad social.

ACCION DE MEJORA

Descripcion

ACTIVIDADES

Responsab Unidad de
le medida

Cantidad
Unidad de
Medida

Fecha
Finalizacion

ESTADO DE LA ACTIVIDAD

AVANCE
FiSICO DE
UNIDAD DE
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NUMERO DE
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L Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): Se evidencia Acta de
ey sionlcel Reunion No. 55 del 27 de agosto de 2025.
procedimiento 132-CMP-
25 e Instructivo 132-CMP- Reporte Diciembre/2025 (02-132-38): Actividad FINALIZADA desde
INT-10, con el fin de que el Reporte a Septiembre/2025 (02-132-2543)
se incluya la descripciéon  [Gestion del Acta de
de las actividades y Talento » 1 30-ago.-25 1 Finalizada NO TIENE
- Reunién
responsabilidades de Humano
Gestion del Talento
Humano frente a la
recepcion de un cobro pre-
juridico.
Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): Se evidencia formato de
solicitud de cambios a documentos, del 22 de septiembre de 2025,
2.1.2 Actualizacién del solicitando la modificacion del Procedimiento e Instructivo de Cartera
) ’ - Gestién del  |Formato de (132-CMP-25 - 132-CMP-INT-10).
2.1 Revisar y actualizar el [procedimiento 132-CMP- . S
e ol oo alinetr etivoi3olep, Talento solicitud de 1 30-sep.-25 1 Finalizada NO TIENE
p I Humano cambios Reporte Diciembre/2025 (02-132-38): Actividad FINALIZADA desde|
conciliacion de cartera con |INT-10. .
X K el Reporte a Septiembre/2025 (02-132-2543)
las diferentes entidades de
seguridad social: EPS, AFP,
RSARLICERVCon amiliag Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): No registra avance.
ZABREmEn e Gestion del Reporte Diciembre/2025 (02-132-38): Se evidencia procedimiento
SR igelcl Talento EEEGEE 2 15-0ct.-25 2 Finalizada NOTIENE |132-CMP-25 de cartera actualizado (version 9 del 22 de septiembre
Gestion, el procedimiento Humano de 2025). 2. Se anexa instructivo 132-CMP-INT-10 de cartera
e instructivo adoptado. actualizado (version 2 del 22 de septiembre de 2025).
Reporte Septiembre/2025 (02-132-2543): No registra avance
243 S'ocializacién copllas Reporte Diciembre/2025 (02-132-38): Se evidencia memorando
partesinvolucradas las 1. oo | No. 02-132-2737 del 7 de octubre de 2025, por medio del cual se
m°d'f'caf'°f‘es realizadas | L's'tad" e 1 15-nov.-25 1 Finalizada NO TIENE |socializa con las partes involucradas el procedimiento 132-CMP-25 €|
el ocedimichtol B | e o <ten cia instructivo 132-CMP-INT-10 de cartera debidamente actualizados y
instructivo de Conciliacion registrados en el Sistema Integral de Gestion.
de cartera.
Reporte Septiembre/2025 (02-114-572): Se informa que la oficina
juridica viene adelantando las gestiones correspondientes para
establecer la fecha de programacion de la capacitacion de acuerdo
con las agendas establecidas con cada uno de los actores.
ez Rea"ZTr ?a‘?ac'ta:'°“, e 1521 Capacitacion a los Reporte Diciembre/2025 (02-114-20): La Oficina Juridica mediante
SENLS BIRMEEREEERY | [ o o dhle - ) memorando 02-114-670, programé  jornada de capacitacion dirigida
norrﬁatnvudad LLESTLE oficina de Gestién de Of'lc'f'a Lls'tados.de 2 30-dic.-25 2 Finalizada NO TIENE |a los colaboradores de la Oficina de Gestion del Talento Humano.
TERERGEEDE BO@ES |y ne e oot [POEE asistencia Se adjunta listado de asistencia de 03/12/2025.
p"e‘l"‘l”d'msr alpersonalde | ' pre-juridicos. Se explica que las capacitaciones se desarrollaron de la siguiente
Gestion de Talento Humano manera:
1.2:00 a 3:00 pm - Cartera
2. 3:00 a 4:00 pm - Fondos y cuotas partes




ITEM

No.

8 3-2024

cODIGO

HALLAZGO

DESCRIPCION

HALLAZGO 3. PUBLICACION SECOP II:

La Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP, no registré en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP II,
plataforma transaccional y en linea, los procedimientos y etapas
de la gestion contractual y postcontractual correspondiente a
treinta y ocho (38) contratos.

¢ Ley 87 de 1993, articulo 2, objetivos del Sistema de Control,
literal e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y de sus registros.
 Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién
administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales.
¢ Ley 1150 de 2007, articulo 13 de que "Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica".

* Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1
relacionado con los deberes de todo servidor publico.
® Ley 2195 de 2022, el 18 de enero del presente afio se
adicionaron, a través del articulo 53 de la norma, los incisos 2° y
3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la
obligacion para que las entidades estatales con régimen especial
de contratacion realicen la publicidad de su actividad contractual
en la plataforma transaccional SECOP II.

El supervisor del contrato no subié al SECOP los informes del
contratista, del supervisor y los pagos realizados en 38 contratos:
5488, 5511, 5620, 5661, 5732, 5806, 5812, 5829, 5932, 5984,
6047, 6048, 6068, 6070, 6106, 6107, 6115, 6324, 6483, 6603,
6604, 6638, 6639, 6641, 6702, 6705, 6708, 6717, 6746, 6767,
6835, 6845, 6892, 6896, 6902, 6905,6908 y 6914.

CAUSA

Lo anterior por
debilidades de
control, de gestion
y seguimiento de la
supervision y/o
interventoria.
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Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): Se informa por parte de
3.1.1 Definicién de los Gestién Financiera que el acta de reunién del 16 de septiembre, se
documentos asociados a encuentra en recoleccion de firmas y en ajustes por parte del
los pagos que deben ser Sistema integral de Gestién. Se evidencia a registro de asistencia
cargados en el SECOP Il como soporte de fecha del 16/09/2025.
previaandlisisdelas - |Gestion - |Acta de 1 30-sep.-25 1 Finalizada | NO TIENE . o
directrices del sistema de |Financiera  |reunién Reporte Diciembre/2025 (02-134-6): Se evidencia acta 10 del
seguridad de la 16/09/2026 firmada, de la dependencia Gestién Financiera.
informacion y la
clasficacién de los activos
de informacién
Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): No registra avance
Reporte Diciembre/2025 (02-134-6): Se evidencia acta de reunién
y registro de asistencia para la revisién y construccion de la version
final del acto administrativo del 15 de diciembre de 2025.
. 3.1.2 Actualizacién del
3.1 Publicar en el SEC.OP ! acto administrativo Se evidencia Circular 02 del 16 diciembre de 2025 "Directrices para
los documentos asociados a |, . . S "
los pagos, de acuerdo a las (flrculﬁr) ajustando las Gestion - i - la publicacio pagos en elSECOP I
N ST o directrices para la ) ) . . 1 30-dic.-25 1 Finalizada NO TIENE
directrices definidas en acto |\ icacisn de los MEEEe | Reporte Marzo 31 de 2026 (02-134-79): Gestién Financiera anexa
adinini=trativol(circllar R e e Circular No. 1 de 2026, concertada con la Oficina Juridica, la cual
el SECOP II sustituye a la Circular No. 2 informada en seguimiento
inmediatamente anterior (02-134-6), y ésta sera socializada en el
plazo establecido en el plan de mejoramiento (30 abril 2026)
Reporte Septiembre/2025 (02-1342-125): No registra avance
Reporte Diciembre/2025 (02-134-6): Se informa por parte de
Gestion Financiera que la Circular 02 sera enviada via memorando
3.1.3 Socializacién del acto Gestién en los tiempos establecidos.
administrativo con los Financiera Memorando 1 30-abr.-26 0 Vigente NO TIENE
actores involucrados Reporte Marzo 31 de 2026 (02-134-79): Se anexa la Circular No. 1
de 2026, concertada con la Oficina Juridica, la cual sustituye a la
Circular No. 2 informada (02-134-6), la cual sera socializada en el
plazo establecido (30 abril 2026)
Reporte Septiembre/2025 (02-114-572): La oficina juridica informa
L . que se encuentra consolidado la circular en relacién a las
3.2.1 Remision a través de . . .
. responsabilidades de los supervisores e interventores frente a la
circular de las . X . . .
" necesidad de la publicacion de los informes y demas documentos
3.2 Socializar directrices resPon,sablhdades CalLE contractuales ante el SECOP II.
sobre la responsabilidad de .superVISOres © Oficina . .
e RS feealk |ntervgntores frenFe a(l'a Juridica Circular 1 30-nov.-25 1 Finalizada NO TIENE Reporte Diciembre/2025 (02-114-20): Se evidencia la Circular No.
publicacién en el SECOP I e eleulicacion 04 del 09 de octubre de 2025, dirigida a todas las dependencias,
de los informes y demas supervisores e interventores en relacion a las obligaciones de
documentos contractuales publicacién de documentos contractuales en SECOP Il.
en el SECOP Il




