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La Oficina de Control Interno define anualmente su programa de auditoria, el cual contempla un analisis de riesgos y los informes normativos. riesgo y el mapa de aseguramiento lo que permie pricrizar las audilorias, Xemos y olras en limitan la cobertura del
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do yplanes do de estos infomes. de defensa reportar las debilidades o desviaciones de los controles internos.

Elesquema de | el yreporte dela

controles tanto en la primera linea, como en la segunda linea de defensa.




