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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter:
Ef s o cockel o 0 nira ‘ullura de conirol  raves del liderazgo de la direccion. que 1a Universidad h doenla defnid ¥ ena adopcion d

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SifNo) (Justifique su respuesta)

Lo entdad cuenta dentro de su
rol Interno, con una
msuwmnanuaa (Lineasdo defnss)
e le permita la toma de decisiones
frente i contol (Sine) rsiigue su
respuesta):

buenas practicas y lineamientos definidos en e\ Codigo de buen gobiemo, se debe iniciar un proceso de medicion que permita evaluar la efectividad de estas practicas, ademas se observa que desde la Comision de ética y Buen Gobierno se viene definiendo los procedimientos y mecanismos para alﬁndev Ias oonﬂlclas de interés . EI dasam)Ho de 'zlemc hhumano se encuentra como un
process ceraegies, nclide on o PDL, 1 gus permits u permanente 1a Direccion, v los procesos de induccién, reinduccion, permanencia yreir. Se encuentran consLiuidos y operando los diferentes Comites entre el cualse encuenira el Institucional de Control Intemo, i Comite de Gerencia del PDI y el Comité del SIG, el cual
incluyo como una de sus funciones el seguimiento a la implementacion del MIPG. Se evidencia que la ge i lo definido en la politica lo que fortalece la cultura de prevencion y la mejora de las actividades de control, sin embargo se debe hacer mayor enfasis en la \denﬁﬁcacmn de nssgos de corrupcion y de riesgos asociados a procesos
0 promovido desde el sistema de gestion integral (Calidad, Seguridad de la nformacion y SST),y e proceso de Ia autoevaluacion institcional y el de programas academicos, foralece Ia gestion  los procesos de control. La para la operacion,

tercerizados. EI mejoramiento continu

mediants a ntegacion on especial o relacionadas con los rocesos fnancieros. Sa ha forialecido ol proceso de comunicacion ol cualcuenta con poltica, dirctrices y planes operalivos concrelos,  rendiion de cuenias pormanento hderada pora Ofiina de Plansacion permita Gara conocor 10 rosulados da 1 eston netturionly promuevs s ransparoncia. La goston documontaldobo

propender por la actualizacion de los instrumentos archivisticos y en especial por el plan de conservacion digital. La Oficina de Control pera en el la evaluacion emite la CGR, sin su programa de temas que son el FURAGyen la
la planes de
La Universidad, cuenta con una claves de la gestion, ntrol son evaluados de forma permanente, con ivel delas i , orientadas a la prevencion, control y gestion del bjetivos i ¥ la mejora continua; sin embargo, se debe de implementar
en cada uno de MECI Asi avanzara delescuema do neas de delonsa que bromueve el isiema de conro inemo. Desde el marco del PDIy el sitama aoral e g6alon 8o obsen 1 fecividad de 1o onlroles on o Eumpimiento de los objeos Iettucionales
La Universidad las de d ssolidar el la de las en el cual s la gregacion de las funciones a traves de los controles operativos y gerenciales de la primera linea, el marco de supervision
feazada por o dierten Garkes dependencms e conforman 1 segunda ey Vla evaluacion ndspendiont da i Oficina de Conrc iermo en a ercers inea. Desde e I Oftina del de calidad se esta una propuesta para las lineas de defensa, Ia cual tomara como base el mapa de aseguramiento proyectado por la Oficina de Control
intern
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Lo Unversidad e insiumentos lcos como o o1 @ Gédigo de ieqridady o
o valores aue igo s Univradd, fomerlando 125 uenas pracicns 8
mororde a et 50 reestucurola Comison do dica y buon goame, 1a cual viene trabajando en la adopcitn de mecanismos para el

estrategias para la Ley 2013 de 2019y o
reacionado con ol SIGEP. En el Pl 26 cuania con ol programa do la ol yla
participacion cludadans
Frane ol slamnto o i ¥ proyectos
inmersos en el s-m Gestion de wenm Humano a fortalecido sus procesos ot de retsocin permanencia y retiro, se oot trmecer e proceso
rsonal
Los Comités crendos onla \nsmucmn responden a i i los cuales operan

n las . 105 equipos o grupos de trabajo operan orientando temas insfitucionales
enfocados enla "rejora de los rocesos. Reapecio a esquema deneas de defensa dbe ser documeniacoy socalzado para e los

el sistema de control intemo.

La Universidad cuenta con una directriz de gestion de riesgos, la cual define los procedimientos y la metodologia que se debe seguir en los
rocesos, en cuanto la prevencion y mitigacién de riesgos. El Grupo de Gestion de Riesgos es coordinado por la Oficina del Sistema Integral
e Gestion.

3 a
a esta tematica e identificar sus posibles riesgos e corrupcién. Asi mismo, se deben identificar los senicios tercerizados con el fin de
icentcarlos resgos e puedan presentarsey que sean d mpact e la Unversdad. Un aspeco impartnte  mefora s econoceros

la normatividad, a la aplicacion de nuevas tecnologias, a eventos
Jostin J ambleials (andemia) y s pueden generar resgos de g npacto a Unversidnd

E| Comité Ia Institucion y analiza y define mejoras
frente  este aspecto las cuales son presentadas por el Equipo de Geston de Riesgos. De ola pare,ia Ofcina de ControlIntero presenta
informe de evaluacion que permite determinar mejoras a la gestion de riesgos y a los procesos.

[EE hace
coresde el seyegecio e ndares. La Ofcin el istema ncerel de Gosion, lone o lrazge do 1a mejora contius de s

parto del PDI, nla para [0 cual se revisan las

, asi mismo, continua con la promocién de actualizacion de los documentos por

parte de los liderss de procesos, rante que en identifiquen los controles
En cuanto a controles de T, se tienen definid tecnologica, ion de equip imi
los perfles y roles de usuarios, en los diferentes aplicali conforman el

sistema de informacion de la Universidad.

La Universidad cuenta con sistemas de informacion que le permilen realizar [as operaciones ransacclonales de 103 procesos, sin embargo,
estos sistemas de informacion no estan integrados lo que en algunos casos, en especial el sistema financiero, puede generar riesgos para la
Isttuin. Lo aplcalo eriancon manusesycan caies de accesdseginos s estabecco,snerbaro, 10 den s

el fin de validar que los por personal autorizado.
e fone ol programa de geston documenian o eual oo snd
los vnstmmunm archivisticos requeridos, asi mismo, se debe avanzar en la preservacion digital con el fin de aducuav\u alas normas que
rigen la materi
Se ha venido fnna\eclanda un sistema de gestion de seguridad de la informacion, el cual se encuentra documentado y operando en el alcance
dtido, ol cal st lnado so f WPSI Maddlode Prvaccadyseurdad dela nfomacicn)
La Universidad cuenta con pol Ia Oficir lidera el tion de Iz icacion y
proyeceion socal o cusl 61 inmerse on 6 PDI Ao mismo, cuenta con yha a
publicacion de informacion tanto en los medios de comunicacién, como en las redes sociales.
El istema PORS e meorad, o que ha permiido niegar s drechos de ptcén l mismo, s denuncias por comupeien s eciben &

. o anterior ha
Elpr de cuentas a liderado por e O s laneacion y facilita el control social y a participacion
ciudadana.

al alli se derivan mejoras en los aspectos evaluados.

Desde o Comils tluclona de Cono i of Comle de Gerenca el PD1 o Comis el stema iegal d gesion e Face

janos, e los cuales se derivan planes de mejoramiento que atiendan

S bsanen I defciancas cetecaass an olos

uaiments 2 Ofina do Conrl intomo propara s programa do audioria. o ualcontompla n andlsis do fesgos, mapa do aseguramicrio

¥ los informes normativos de evaluacion exigidos a esta Oficina, dicho programa es aprobado por el Comité Institucional de Control Int

aunauo soa avanzado on temas requortdos por ol plicativ FURAG, a cobrtura siguo siendo una imiante. La Ofina do Contrl ‘momo

et s ermes comespnderias,deloa isies£a cerhen sin enla formulacion
¥ panos do accion dorvadas do osos ki

[ Aincue so reconoce ta ineas de dslensa, o5 el esque se fin de fortalecer el

monitoreo y reporte de la efectividad de los controles tanto en la primera hnsa, ‘como en Ia segunda linea de defensa.

Estado del componente presentado en el informe anterior

informe anterior

Avance final del
componente

La Universidad actualmente tiene adoptado formalment el Codigo de Integridad y el Codigo de buen gobiemo, ambos documentos orientan a 05
Universidad frente al componente etico y de valores que rige a la Universidad, fomentando las buenas practicas al interior d la Institucion; frente a este aspecto se debe
continuar trabajando en un modelo que permita evaluar la adopcion y efectividad de estos documentos, asi como en estrategias que permitan fortalecer la conducta atica de
los colaboradores a traves de la adopcion de mecanismos para el seha para laLey 2013
0 2019,
Frente al elemento de ys ak ¥ proyectos inmersos en el PDI, las
corategin ssaplocsaspor Gaston o Tolons Hurmans portaron 3 metucoaperer o6 manors docuids o b o core o aadom do fertanca o oo
2gum I Gampus. Al sspcios s hefrr  Medinon il i de binsalacy 1 mpac 16 Unisiis. 0. I ol ompranc L fracon  oompesais o
formacion para el puesto de tra
Con Comes craaton ona nettucon esponden dadk i los cuales operan
las funciones asignadas, los equipos o gupos de orfentando temas. la mejora de los procesos. Respecto al esquema de Imaai de
defensa, debe los i les de y reconozcan su importancia en el sistema de control inter
lsera Qs e eslon de 5903 e ocsso G mefors ooy opers de uardo a1 pllios e geton s esgos adotada s mefodolags slableide, L
coordinacion del Grupo de Gestion de Riesgos por Ia Oficina del Sistema Interal de Gestion,
El Comite ontrol o al p Ia Institucion mejoras frente a este aspecto
En cuanto a los riesgos de cormupcion, aunque se identifican en algunos suceptibles a esta tematica e identificar sus
osiblos iosgos do combcion. ot con 1 i do foraecer loscontles eacionados con ol Los procosos rcerdos dabon o6t eiluades con ol i do dontfcaros o%
riesgos que puedan presentarse y que sean de impacio en la Universidad. Un aspecto importante a meforar es reconocer 0s cambios que se presentan en el contexto en
especial los asociados a la normatiidad. a a aplicacion de nuevas fecnologias, y par iesgos de gran impacto a
Ia Universidad
proceso : i ol cual se enfoca en [a estructura organizacional. La Oficina del Sistema Integral de Gestion, ha avanzado con I
promocion d rte de I bles, sin embargo es impor tos dos y
en cuenta la funciones y los controles establecidos.
En cuanto a controles de T, se debe evluar los perfles y roles de usuarios, los permisos que los diferentes aplicati
conforman el sistema de informacion de la Universidad. 0%
La Oficina de Control Intemo debe incorporar en su programa de auditoria Ia revision de los controles relacionados con los senvcios tercerizados y los referentes a los
sistemas de informacion.
Los permiten realizar | 105 procesos, sin embargo, estos sistemas de informacion
st megrados o a1 on 194708 coses, o oepecl 1 stoma Tancies, poodsgonerar osges pra . hotiocon
Se tiene el programa de gestion documental, el cual esta siendo i de impl los instrumentos archivsticos
recueridos, st miso o dabe avanzar e o frna do st dighal con lin do adecuar 385 normas us igen s e,
T conla
Privacidad
La Oficna de Comunicaciones ha documentado s sus prosedimiento y ha dfirido protocclos paral publicacion de informacon, s debe coninuarcon estas mejoras que
permitan divulgar la y autoridad 1a Universidad tiene definida su poliica de comunicaciones, por lo cual es necesario
generar un Indo o proyacos politica e involucre 2 los diferentes actores de Ia Universidad.
i sistoms PORS o Tmejorado, o que ha b negra o deroahas o pation s miemo. 1o denuntas por comupcion 86 rocben on 8t Stera. o%
2 WS mejoras en los
Aaments s hacen sritos o andion do suenis & 2 udacaia, vl on & i a7 e s dodo a emergenci satari decretada po f Gobiamo Nacioal.
Los informes de evaluacion o auditorias extemas o de organos e contol son analizadas y evaluadas por [a Difeccion, 10 que ha permilido generar los planes de mejoramiento
que atiendan las deficiencias detectadas en ellos.
La Oficina de Control Infero define anualmente su programa de audilria, e cual contempla un analisis de iesgos y 10s fivos aesta
del limitante. L ite los inf de los cuales se derivan
recomendaciones, sin embargo se debe hacer mayor enfasis en Ia formulacion de acciones. de estos
infomes.
El esquema de conel el yreporte de la s tanto en la primera linea, %
como enla segunda linea de defensa.




