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HALLAZGO 1. OTROS ACTIVOS, AMORTIZACION DEL ANTICIPO
LU L LD 1.1.1 Actualizacién del
La UTP no realiz6 el descuento para amortizar el anticipo del procedimiento 134-CTB-
contrato 6538 de 2024 por $225.744.765, conforme lo estipula 09 - Elaboraciény Gestién Contable | Documento 1 09ul-25 | 18-ago.-25 6 NINGUNA
el contrato a cuentas
por pagar
Ley 87 de 1993, articulo 2. Objetivos del Sistema de Control
Interno literal b): Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro 1.1.2 Creaciény
de la misién institucional, e) Asegurar la oportunidad y documentacién de
confiabilidad de la informacién y de sus registros. 'a";::;:': d':f:emme ? | Gestion Contable | Documento 1 09ul.-25 | 18-ago.-25 6 NINGUNA
Resolucién 193 de 6 de mayo de 2016, de la Contaduria general anticipos de contratos
de la Nacién Por la cual se incorpora, en los procedimientos 1.1 Implementar controles | de obra
s ; enlo referente a la
transversales del régimen de contabilidad publica, el GESTION CONTABLE )
procedimiento para la evaluacién del control interno contable. ) amortizacién de anticipos
Articulo 3.2.16 relacionado con el manejo de anticipo Lo anterior es . de los contratos de obra -
ocasionado por | Afectacion a la cuenta 1.1.3 Socializacion del
entezadosialpioveetioreslvicontigtista debilidades del | contable 19060401 - procedimiento
Ny Gestién Contable | Reunién 1 19-ag0.-25 | 01-sep.-25 2 NINGUNA
1 12024 i ) controly Anticipo para actualizado y el nuevo
Resolucion de rectoria 7422 de 11 de diciembre de 2024, por ik g " N
A ’ supervision enel | Adquisicion de Bienes instructivo
medio de la cual se expide la versién 2024 de las politicas pago efectuado. por 225,744,765,
contables de la universidad tecnoldgica de Pereira bajo el
marco normativo para entidades de gobierno de la contadurfa
general de la nacién. 1.1.4 Disefio,
implementacién y
Contrato de obra 6358 de 2024, cléusula cuarta forma de pago documentacién de
y manejo de anticlpos y pagos parclales () Pagos parclales: Lo formato do conciliacign | Gestion Contable | Documento 1 09ul.-25 | 0l-sep.-25 8 Se realizard conciliacion de manera trimestral
pagos parciales deben ser respaldados por actas y Pre- actas de de anticipos entregados
obra en formato que para tal fin tiene dispuesto La para contratos de obra
Universidad, y que han sido elaborados y firmados en conjunto
con la interventoria, amortizando el porcentaje de anticipo
correspondiente. 1.2 Socializaralos |1.2.1 Realizar reunin de
supervisores e socializacion del uso de
El9de o?tubre de 2024 con el comprobante de egreso 20954, OFICINA DE interventores de .obrii ‘el los formatos para.e\ y Oficina de Listado de
se realiz6 un anticipo del 30% equivalente a $3.091.631.729 al PUANEAGION proceso de amortizacion |proceso de amortizacion Planeacion asistencia 1 01-sep.-25 30-sep.-25 4 NINGUNA
contrato 6358 de 2024 para la construccién del bloque 158, de de los anticipos acorde a | de los anticipos acorde a
igual manera el 30 de diciembre de 2024, mediante los pliegos delos  |los pliegos de los
comprobante de egreso 27586 se cancel un pago parcial por contratos. contratos.
680.311.140, del cual no se realizé el descuento para la
HALLAZGO 2. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EJECUTIVO
LABORAL 66001-31-05-001-2022- 00198-00 2.1.1 Revisién del
La Universidad en los afios 2005 a 2013 no realiz6 la liquidacién procedimiento 132-CMP-
social a los trabajadores, generando un proceso litigioso 25 e Instructivo 132-
elecutivo laboral. CMP-INT-10, con el fin
« Ley 87 de 1993, articulo 2, objetivos del Sistema de Control, de que seincluya la
literales a y b, los cuales establecen proteger los recursos de la descripcion de las Gestion del Talento | Acta de N 09-ul-25 | 30-ago.-25 7 NINGUNA
organizacin y garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en actividades y Humano Reunion
todas las operaciones. ili de
« Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién Gestion del Talento
administrativa se desarrollar conforme a los principios Debilidades de Humano frente a la
constitucionales, controly recepcion de un cobro
 Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el cédigo seguimiento en la pre-juridico.
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas liquidacién de
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1 planillas
relacionado con los deberes de todo servidor publico. mensuales para el 2.1 Revisar y actualizar el izacion del
« Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad pago de la Generando en . v . 2.1.2 Actualizacién de i Formato de
social integral y se dictan otras disposiciones” articulo 3 del seguridad social | consecuencia un pago st P . aeion 132-CMP-| Gestion del Talento | _ o ge 1 01-sep.25 | 30-sep.-25 4 NINGUNA
derecho a la Seguridad Social, 22 O del delos bl de intereses | GESTION DE TALENTO | "Structive concil _‘fam" @ |25 e instructivo 132- Humano cambios
23 Sancién Moratoria, 24 Acciones de Cobro, 153 delal liquidados HUMANO cartera con las diferentes | CMP-INT-10.
del Servicio Pablico. Tecnolégicade |  dentro del proceso entidades de seguridad
 Decreto 692 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente | Pereira, asi como | ejecutivo adelantado por| social: EPS, AF:’ FNA, ARL,
la Ley 100 de 1993, articulo 14, relacionado con el pago de los la debida el Juzgado Primero ICBF y Comfamiliar.
2 | 22024 |intereses. diligencia en los | Laboral Del Circuito, a la 2.1.3 Registro en el
 Decreto 656 de 1994, por el cual se establece el régimen procesos fecha pendiente de Sistema Integral de Gestin del Talento
juridico y financiero de las sociedades que administren fondos prejuridico liquidacién, pero Gestion, el Humano Documento 2 01-oct.-25 15-oct.-25 2 NINGUNA
de pensiones, articulo 23 Las entidades que fondos. idos por isi procedimiento e
de pensiones. los fondos de | contablemente por la instructivo adoptado.
« Decreto 2052 de 2014. Por el cual se reglamenta la pensiones en | universidad, y un riesgo
implementacién del Sistema Unico de Gestién e Informaciénde| ~ contra de la de pago de intereses
la Actividad Litigiosa del Estado, (EKOGUI). entidad, moratorios. 2.1.4 Socializacién con
« Decreto 624 del 1989, estatuto tributario titulo Ill, intereses omitiendo el las partes involucradas
moratorios, articulos 634,635 y 804. procedimiento las modificaciones )
« Formato Cédigo 132-CMP-31- UTP, procedimientos Gestion | establecido en el realizadas al Gestion del Talento | - Listado de 1 16-0ct-25 | 15-nov.-25 4 NINGUNA
Talento Humano, Gestién de la seguridad social de los formato 132-F03 procedimiento e Humano asistencia
empleados de la universidad. Traslados en Instructivo de
« Sentencia Primera Instancia: Acta de audiencia, radicado del | seguridad social. Conciliacién de cartera.
proceso: 66001-31-05-001- 2022-00198-00. Ejecutante:
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Colfondos S.A.Y y el ejecutado: Universidad Tecnolégica de
Pereira.

La UTP no realizé mensualmente la liquidacion de las planillas
de aporte al fondo pensional Colfondos para 14 trabajadores
del 2005 al 2013y no atendié el inicio de proceso pre-Juridico
notificado en el afio 2021 donde tuvo la oportunidad de
conocer dicha liquidacion para realizar el pago correspondiente.

EFECTO

RESPONSABLE DE
LIDERAR LA
ACCION/ES PARA
SUBSANAR EL
HALLAZGO

ACCION DE
MEJORAMIENTO

Descripcion Actividad
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Actividad

ACTIVIDADES

Unidad de
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Cantidad
Unidad de
Medida

Fecha inicio

Fecha
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Cantidad ACLARACIONES SOBRE LA ACCION DE
de MEJORA
Semanas

3-2024

HALLAZGO 3. PUBLICACION SECOP II:
La Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP, no registro en el
Sistema Electronico de Contratacién Pablica- SECOP I,

y enlinea, los y
etapas de la gestion contractual y postcontractual
correspondiente a treinta y ocho (38) contratos.

« Ley 87 de 1993, articulo 2, objetivos del Sistema de Control,
literal e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
informacién y de sus registros.
« Ley 489 de 1998, articulo 3, establece que la funcién
administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales.
« Ley 1150 de 2007, articulo 13 de que "Las entidades estatales
que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica, aplicarén en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209y 267 de la Constitucién Politica".
« Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, articulo 38, numeral 1
relacionado con los deberes de todo servidor publico.
« Ley 2195 de 2022, el 18 de enero del presente afio se
adicionaron, a través del articulo 53 e la norma, los incisos 2°
y 3 al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen
Ia obligacién para que las entidades estatales con régimen
especial de contratacin realicen la publicidad de su actividad
enla SECOP II.

El supervisor el contrato no subid al SECOP los informes del
contratista, del supervisor y los pagos realizados en 38

5488, 5511, 5620, 5661, 5732, 5806, 5812, 5829,

5932, 5984, 6047, 6048, 6068, 6070, 6106, 6107, 6115, 6324,
6483, 6603, 6604, 6638, 6639, 6641, 6702, 6705, 6708, 6717,
6746, 6767, 6835, 6845, 6892, 6896, 6902, 6905,6908 y 6914.

Lo anterior por
debilidades de
control, de gestin
y seguimiento de
Ia supervision y/o
interventoria.

Los anterior dificulta el
acceso a la informacién
publica, afectando el
principio de
transparenciay
publicidad contractual;
ademés obstaculiza el
control social de la
ciudadania y el control
fiscal de los 6rganos de
control, para realizar el
adecuado seguimiento
integral a la ejecucion de
los recursos.

1-2026

Hallazgo 1. Informes de supervision y publicacién orden de

servicio 651 de 2025.

Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, articulo 209,

determina los fines esenciales del Estado y los principios de la

funcién administrativa.

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el

ejercicio del control interno en las entidades y organismos del

estadoy se dictan otras disposiciones. Articulo 2, indica que,
los principios que debe

caracterizar la administracién pblica, el disefio y el desarrollo
del Sistema de Control Interno se orientard al logro de los
siguientes objetivos fundamentales: Literal d) Garantizar la
correcta I 6

&) Asegurar la oportunidad y

de sus registros, g) garantizar que el Sistema de Control Interno
disponga de sus propios mecanismos de verificacién y
evaluacién.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras generales sobre la 6n con
Recursos Publicos. Articulo 3. De la contratacién publica
electrénica. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de
1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los
actos administrativos, los documentos, contratos y en general
los actos derivados de la actividad precontractual y contractual,
podrén tener lugar por medios electrénicos. Para el trémite,
notificacién y publicacién de tales actos, podrén utilizarse
soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Los mecanismos e

y dela gestion Lo anterior
dela por
debilidades de
control y
supervision,

Generando un
incumplimiento en lo
establecido en el manual
de supervision y
contratacién de la
entidad, afectando los
principios de publicidad
y transparencia del
proceso de contratacion
estatal.

2.2 Realizar capacitacion
en cuanto a la 2.2.1 Capacitacién a los
jurisprudenciay
normatividad vigente | C0/20oraderes de'la Listados de
OFICINA JURIDICA oficina de Gestién de Oficina Juridica 2 09-ul.-25 2 NINGUNA
relacionada con los cobros asistencia
h Talentos Humano, sobre
pre-juridicos, al personal 2
de Gestion de Talento | <02"® Preuridicos.
Humano
3.1.1 Definicién de los
documentos asociados a Se realizaran reuniones pertinentes con todos
los pagos que deben ser los actores relacionados con el proceso.
cargados en el SECOP 11
previaandlissdelas | (o | Actade ) 09ul25 | 30sep.25 12 | Se tendrs en cuenta a lasificacion que tienen
directrices del sistema reunién los comprobantes de egreso, rdenes de pagoy
de seguridad de la sus respectivos anexos; los cuales estén dentro
informacion y la del inventario de activos de informacion de la
clasficacién de los Universidad.
activos de informacién
3.1 Publicar en el SECOP II,
los asociados
GESTION FINANCIERA |2 105 PaE0s, de acuerdoa [3.1.2 Actuslizacion del
las directrices definidas en |acto administrativo
acto administrativo (circular) ajustando las Acto e determina alcances y responsables del
(circular) directrices para la Gestion Financiera | administrativ 1 01-oct.-25 30-dic.-25 13
* posterior cargue de documentos en el SECOP .
publicacién de los °
documentos de pago en
el SECOP Il
3.1.3 Socializacién del
acto administrativo con | Gestién Financiera | Memorando 1 02-ene-26 | 30-abr.-26 17 NINGUNA
los actores involucrados
3.2.1 Remision a través
de circular delas
3.2 Socializar directrices responsabilidades de los
OFICINA JURIDICA | de los supervisores frente a| de . Oficina Juridica Circular 1 09-jul.-25 30-nov.-25 21 NINGUNA
Ia publicacion en el SECOP )
" de los informes y demés
documentos
contractuales en el
SECOP Il
1.1.1. Enviar a los
supervisores e l alcance de la accién comprende los contratos
interventores de los suscritos por la Vicerrectoria de
contratos la Resolucién Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
. Vicerrectoria de
de Rectoria No. 4399 de | o Pl 0 ) (VRSYBU).
2022, medionte a cual | CERONETEEE | Documento 2 30sep.26 | 30-un-27 39
se adopta el Manual de El envio de la Resolucién de Rectora No. 4399
1.1 Socializaralos  |sypervision e Universitario de 2022, podré ser a traves de memorando o
supervisores e Interventoria de la correo electrénico institucional, o cualquier
interventores de los | njversidad Tecnoldgica medio de comunicacién institucional.
VICERRECTORIA DE | COTtratos relacionados con | ge pereira,
RESPONSABILIDAD fa V‘ce"ecm”:;; Y
S B ENESTAR Bienestar Universitario, las
UNIVERSITARIO directrices sobrela |1.1.2. Realizar un taller
responsabilidad de los | dirigido a los
mismos frenteala  |supervisores e
publicacién en el SECOP II |interventores sobre la
Resolucién de Rectorfa | Vicerrectoria de l alcance de la accién comprende los contratos
No. 4399 de 2022 Responsabilidad | Listado de ) L8ene27 | 30jun27 » suscritos porla Vicerrectoria de
mediante la cual se Social y Bienestar | asistencia Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
adopta el Manual de Universitario
Supervision e
Interventoria de la
Universidad Tecnoldgica
de Pereira.
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Hallazgo 2 Pagos orden de servicios 5583 de 2025.
Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, articulo 209,
determina los fines esenciales del Estado y los principios de la
funcién administrativa.

Ley 610 de 2000. Por la cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias. Articulos 3 y 6, definen en su orden Gestién Fiscal

EFECTO

RESPONSABLE DE
LIDERAR LA
ACCION/ES PARA
SUBSANAR EL
HALLAZGO

ACCION DE
MEJORAMIENTO

Descripcion Actividad

2.1.1. Informar la
disponibilidad
presupuestal aprobada
por el Consejo Superior
Universitario en el

Responsable
Actividad

ACTIVIDADES

Unidad de
medida

Cantidad
Unidad de
Medida

Fecha inicio

Fecha
Finalizacién

Cantidad
de
Semanas

ACLARACIONES SOBRE LA ACCION DE
MEJORA

presupuesto Vicerrectoria
y Dafio Patrimonial al Estado. insti dela ivay 1 10-dic.-26 | 25-ene.-27 7 NINGUNA
Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a Vigencia para atender la Financiera
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y estrategia del bono de
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la alimentacién a la
gestién publica. Articulos 83 y 84. Supervisién e interventoria 2.1, Dar claridad de 105 |yicerrectoria de
iomlri;tou:\. T . » VICERRECTORIA | Montos autorizados en el |pecoongabiidad Socialy
ey le 2007. Por medio de la cual se introducen medidas ADMINISTRATIVA y | Presupuesto de la vigencia | gienestar Universitario.
para la eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se FINANCIERA 2027 para atender el
dictan otras generales sobre la 6n con programa de bono de
Recursos Piblicos. Aticulo 3. De Ia contratacién publica N Generando una alimentacion 212, Adelantar
electronica. Con el fin de materiaizar los objtivos 2 que se JLoanteror | nraciona s euiones de
refiere el inciso anterior, el Gobierno Nacional desarrollard el dehmdszSZe principios de legalidad y concertacién del
S\sl‘er:a E|EC(r,D;ICO para \'z Car:rztaclon Pdublll::, SECO?, e\d —— eficiencia en la Incremento del valor del
2 | 2200 |2 )SF":’“ ST eI T comsoly | 2dminstracion de los precio de venta del Vicerrectoria
B oo lebori s baralaientdadesiesataliesla " recursos publicos y un almuerzo para la Administrativay Acta 1 10-dic.26 | 25-ene.27 7 NINGUNA
r—" supervisién de los
. o de s cunt teva etory pages | Cetfimento patrimonial comunidad estudiantil Financiera
ey i) ez‘”:' I"“' T e plsecea s et o s et por el mayor valor que ofrece el prestador
Transﬂa?encl? v‘ el DEre;I adedA:cEIsa ala Informacién |I>u ica ealizados A del servicio en las
Nacional. Amcu' lo 10. Publicidad de la conlratacu:m. En el caso 4 $11.531.005. cafeterias del campus de
de la informacién de contratos indicada en el articulo 9 literal
f i Ia Universidad.
e), traténdose de contrataciones sometidas al régimen de
contratacion estatal, cada entidad publicars en el medio
6 sus encursoy un 2.2.1. Solcitar mediante
vinculo al sistema electrénico para la contratacién piblica o el memorandoa la
que haga sus veces, a través del cual podrd accederse Vicerrectoria
ala 6 al respectivo Administrativay
roceso contractual, en aquellos que se encuentren sometidas Financiera la
B £ . g VICERRECTORIA DE " N . Vicerrectoria de
a dicho sistema, sin excepcion. 2.2. Validar el valor del ~ [informacién
. RESPONSABILIDAD N N Responsabilidad
Ley 1952 de 2019 Por medio de Ia cual se expide el codigo SOCIALY BlENESTAR | 2muerzo establecido para | correspondiente al e | Memorando 1 05-ene.-27 | 26-feb.27 7 NINGUNA
ocial y Bienestar
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas lavigencia 2027 | presupuesto general v
UNIVERSITARIO Universitario
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el asignado al apoyo bono
derecho disciplinario. alimenticio UTP y el
El Acuerdo 05 del 27 de febrero de 2009 de la Universidad valor unitario de la
Tecnologica de Pereira, por medio del cual se adopta el nuevo racién para la vigencia
estatuto de 6n de la y 2027.
El do 05 del 27 de febrero de 2009, Estatuto de
Hallazgo 3. Publicacién SECOP
Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, articulo 209, 311 Enviar alos
determina los fines esenciales del Estadoy los principios de la supenvisores El alcance de a accién comprende los contratos
funcién administrativa. interventores de los suscritos por la Vicerrectoria de
Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el contratos la Resolucién | ) Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del de Rectoria No. 4399 de | Vicerrectoria de (VRSYBU)
estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 2, indica que, 2022, mediante la cual | RESPONSabilidad | o ) 30sep26 | 304un-27 39
. Social y Bienestar : : .
los principios que debe se adopta el Manual de | v Bienes El envio de la Resolucién de Rectorfa No. 4399
caracterizar la administracién pblica, el disefio y el desarrollo 3.1 Socializaralos  [gypervision e Universitario de 2022, podré ser a traves de memorando o
del Sistema de Control Interno se orientard al logro de los Lo anterior Generando un supervisores e Interventorfa de a correo electrénico institucional, o cualquier
cesiguientes objetivos fundamentales: Literal d) Garantizarla | ocasionado por | incumplimiento al interventores delos | Universidad Tecnolégica medio de comunicacién institucional,
correcta evaluacié de la gestion de | principio de publicidad contratos relacionados con
g p principio ce p Y| vicerrecTORIA DE ) de Pereira.
¢) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informaciény | control en el transparenciaque | [ EEC TR B Ia Vicerrectoria de
3 | 32026 |desus registros,g) garantizar que el Sistema de Control Interno | manejodela | ocasionan pérdidade | (¢ OB EOAR Socialy
disponga de sus proios de v confianza en la ONIVERSITARLG | Bienestar Universitario, 1as | 1 ¢t un taler
evaluacion. contractual de | administracién a cargo directrces sobrela | 1o 2
Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas |  prestacion de de la Universidad dellos R
p
para la eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se servicios, | Tecnoldgica de Pereira. mismos frente a la
dict " h bre | N bii N ! interventores sobre la
e ey e o e 2 ot on <on publicacién en el SECOPII | pesojucion de Rectoria | Vicerrectoria de El alcance de la accién comprende los contratos
Ecursros ublicos. icu'o 3. De fa contratacion publica No. 4399 de 2022 Responsabilidad Listado de . suscritos por la Vicerrectoria de
electrénica. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1 18-ene-27 | 30-un-27 23
; i mediante la cual se Social y Bienestar | asistencia Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
199, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicion de los
adopta el Manual de Universitario (VRSYBU)
actos administrativos, los documentos, contratos y en general Supervision e
los actos derivados de la actividad precontractual y contractual, )
dré I d I N P I trd Interventoria de la
podrén tener lugar por medios electronicos. Para el trémite, Universidad Tecnolégica
notificacion y publicacién de tales actos, podran utilizarse e poreirs
soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Los mecanismos e ;
Hallazgo 4. Grdenes de servicios vigencia 2025
Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, articulo 209,
determina los fines esenciales del Estadoy los principios de la Lo anterior Genera riesgos en el
funcion administrativa, como el de eficacia e por delos 4.1.1. Revisar las tables | Vicerrectorfa
La Ley 87 de 1993, articulo 2, define como objetivos del debilidades de | principios de economia, de referencia para la Administrativa y Acta 1 01-feb-27 | 30-abr.-27 3 NINGUNA
sistema de control interno, los siguientes, literales: a) proteger planeacion, transparencia, § Financiera
; 4.1. Establecer acciones
los recursos de la organizacion, buscando su adecuada control, responsabilidad en la °
administracion ante posibles riesgos que los afecten, lteral b, | seguimientoy en | administracién delos | , YICERRECTORIA | que permitan el uso de la
4 | 4202 s £0° . I v ADMINISTRATIVAY | tabla de referencia en la
estipula garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas | el sistemade | recursos que pueden eterencia en
) ’ ° FINANCIERA planeacién y ejecucién )
Ias operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién | gestion de calidad |~ ocasionan pérdida de 4.1.2. Socializar las
presupuestal °
de las funciones y actividades definidas para el logro de la delauniversidad | confianzaen la tablas de referenciaalos|
misién institucional, d, sobre garantizar la correcta evaluacion y| en la estimacion | administracién a cargo interesados parala
", 8 v 8 P Administrativa y Tabla 1 03-may.-27 | 30ul-27 13 NINGUNA

seguimiento de la gestion organizacional y el literal, ) asegurar
Ia oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros f, infiere el definir y aplicar medidas para prevenir los
riesgos, detectar v corregir la: gque se presenten

de los valores de
las OPS.

dela Universidad
Tecnolégica de Pereira.

proyeccion de
presupuesto de la
vigencia.

Financiera
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