iy

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Plan de Participacion Ciudadana Universidad Tecnoldgica de Pereira

2026

L . vl q . Participantes Canales de % de ffl
Actividades Obijetivo de la Actividad Indicador Meta/Producto Responsable Fecha Final p Ay % de cumplimiento
Involucrados Participaci6 Avance
) _— Equipo de trabajo de Pilar de
- Caracterizar los grupos de valor de la Universidad i Gestién del Contexto y Redes de trabajo del Medios
Realizar la caracterizacion delos | Tecnolégica de Pereira segin su tipo de Némero de organizaciones, grupos de ° Medio
de los ologica de Per tipod ! o Visibilidad Nacional Plan de Desarrollo | ~ eléctronicos
11 |grupos de la Valor de la Universidad |relacionamiento, nivel de poder e interés en el proceso | interés y poblacién caracterizada como 1 ! 30/4/2026 e pusiliond o 0%
Tecnoldgica de Pereira de implementacion y gestion del Plan de Desarrollo usuarios de la entidad "
" Facultades trabajo
Institucional 2020-2028.
Funcionario Enlace
Definicion de la propuesta de Definir la propuesta de la Audiencia Piblica, conforme | o L L encia Planeacion Equipo de lideres de | o Lo
12 |Audiencia Péblica de Rendicién de |a los resultados anteriores y evaluacién de control pue " 1 (Gerencia del Plan de 28/2/2026 érea Oficina de " o %
Publica de Rendicién de cuentas ! 2 trabajo
cuentas interno Desarrollo Institucional) Planeacion
1 Diagnéstico
Equipo de trabajo de Pilar de
Gestion del Contexto y Unidades
13 | Implementacion del Observatorio | Generar informes del Contexto en tematicas relevantes | oo oy oo o 3 Visibilidad Nacional e . it y pagina Web o 0%
Institucional a la misién institucional Internacional N
Administrativas
Funcionario Enlace
En el marco del fortalecimiento del Areas Misionales
PDI Elaborar el diagndstico del Realizar un diagnéstico que permita identificar el Sesiones de
14 |estado actual de la Estrategia de agnostico que p: Documento diagnéstico 1 Oficina de Planeacion 25/6/2026 0 0%
p estado de Participacion en la institucional Redes de trabajo del trabajo
Participacién Ciudadana en la
entidad
TOTAL CUMPLIMIENTO 0%
” ) Hoja electrénica
) ) Planeacion Redes de trabajo del °
21 |Definicion de metas del Plande ) Defini las metas del Plan de Desarrollo Metas del PDI definidas y aprobadas 1 (Gerencia del Plan de 28/2/2026 Plan de Desarrollo |  S°Siones de 0 0%
Desarrollo Insfitucional 2026 Institucional para a vigencia 2026 ! ° trabajo
Desarrollo Institucional) Institucional pagt
agina Web
Herramienta
tecnologica
dispuesta para el
Propiciar un ambiente de participacion de la Anteproyecto de presupuesto Facultades e‘;ec“’ (Aplicativo
) ) le presupuesto
de de y parala elaborado y validado para Vicerrectoria Administrativa y Dependencias
22 1 ' 15/12/2026 P u Hojas o %
2027 del de ante los Financiera administrativas y
! electrénicas)
Institucional para la vigencia 2027 colegiados académicas
Sesiones de
trabajo
Correo
electrénico
Revisar con las redes de trabajo las diferentes
Realizar las acciones del programa | 2CCIOneS estraégicas
23 |detansparenciay éticapiblica /25 recomendaciones de as evaluaciones de Control 1 documento 1 Planeacion 31/10/2026 Redes de Sesiones de o o%
el sk Interno para o ) trabajo PTEP trabajo
fortalecer el programa de transparencia y ética pablica
PTEP 2026
: . Definir las actividades para la vigencia 2026, frente los .
24  |Definicion de la estrategia de ejercicios de rendicion de cuentas de la UTP, como | DUMento plan de accidn de rendicién 1 Planeacion 28/2/2026 Unidades Sesion de trabajo 0 %
rendicion de cuenta permanente cicion | a de cuentas permanente administrativas
espacios de participacion y control social




Comité de

Formulacion del desarrollo del Definir las diferentes actividades a llevarse acabo en Planeacion f.)'::’:;:e
25  |Evento de Audiencia Publicade |los diferentes momentos (antes, durante y después) de|  Evento formulado y aprobado 1 (Gerencia del Plan de 31/3/2026 Alta Direccién Y o%
o ¢ e " s Autoevaluacion
Rendicién de cuentas Ia Audiencia Pdbiica de Rendicion de Cuentas Desarrollo Institucional)
Institucional
Consein
Definir la metodologia a llevar a cabo para el desarrollo
Definicion de las Jomadas de las jornadas de Conéctate al PDI, como estrategia . Redes sociales
conectaté al Plan de Desarrollo de difusion y generacion de apropiacion del Plan de Planeacion Unidades Sesiones de
_ | *® |institucional 2020-2028 "Aqui Desarrollo Insttucional 2020-2028, “Aqui construimos | Metodclogia formuladay aprobada : éiz’zx;ﬂ:{ﬂ?z’:;) 31712026 administaivas y rabajo 0%
Formulacién/Planeaci construimos futuro” futuro”, ante los diferentes estamentos de la Pagina Web
6n de Politicas Universidad Tecnoldgica de Pereira
Planes, Programas y P S —
Proyectos Definir la metodologia  llevar a cabo de la Feria "Aqui Comité de Gerencia
construimos futuro”, como estrategia de socializacion de PDI
Definicion de la metodologia del del Planeacién aume\m\auZlén
27 |evento Feria "Aqui construimos | 0€ Desarrollo Institucional de la UTP 2020-2028 | e qqjogia formulada y aprobada 1 (Gerencia del Plan de 30/8/2026 institucional Sesiones de 0%
0 ‘Aqui construimos futurc’, dar a conocer sus trabajo
futuro Desarrollo Institucional) Redes de trabajo
impulsores, programas, proyectos, sistema de e
gerencia, Facultades
personajes entre otros.
Vicerrectoria
Académica
Vicerrectoria de
Investigacion
Definir las acciones para la vigencia que contenga las Innovacion y
Definicion del Plan de trabajo de la jas de 6 ony . Comision de Eticay Buen Extension Sesiones de
28 | Comisién de Eticay Buen Gobiemo |socializacion frente a los temas de integridad. Eticay Documento de Plan de Accion L Gobiemno SHEHTAS Vicerrectoria de trabajo 0%
buen gobierno de la Universidad Responsabilidad
Social y Bienestar
Universitario
Oficina de
Planeacion
Vicerrectoria
Administrativay
Definir las diferentes actividades que se van a ejecutar Financiera,
49 |Formulacion del Plan de Trabajo del |en la vigencia, en Io correspondiente a la gestién del Documenta de Plan de trabejo . Equipo de Gesién de Riesgos T _i Vicerretoria Sesiones de 0%
Equipo de Gestion del Riesgo riesgo en los procesos y dreas que conforman la Académica, Sistema | trabajo
Universidad Tecnoldgica de Pereira Integral de Calidad,
Oficina de
Contar con un espacio de comunicacion en linea con
210  |chatPDI los diferentes grupos de valor con el propdsito de Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Oficina de Planeacién 15/12/2026 Grupos de valor de la Chat 0%
atender dudas, inquitudes o difundir temas del Plan de
Desarrollo Insitucional
Contar con un espacio de comunicacion en linea con el
211 Chat Registroy Control fin de atender solwcngudes, observaciones, dud?s Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Admisiones, Reg\s(rc y Control 15/12/2026 Grupos de valor de la Chat 0%
frenteala de los Académico uTP
dela UTP y trémites correspondientes
. Disefiar la metodologia y contenidos de la catedra de )
212 |Diseharlacétedraderendicionde o1 jicion de cuentas, con el finde vincular los Estrategia disefiada 1 Oficina de Planeacion 15/12/2026 Grupos de valordela| - Presencial %
cuentas Virtual
estudiantes de la UTP
Actualizar as estrateqia do Actualizar la estrategia de Participacion Ciudadana Areas Misionales quefns;@'jss
213 alizar las estrateq articulada con el direccionamiento estratégico y Estrategia actualizada 1 Oficina de Planeacion 31/1/2026 . 29 0%
Participacién Ciudadana de la UTP fa con & Redes de trabajo del | Sesiones de
planeacion institucional
trabajo
TOTAL CUMPLIMIENTO 0%
sosazciony dwigacionde Plan |02 v avepormis ave | Porcense de fecucioncel i de Redes dorabaiodel | “p STUASS
31 |deDesarrollo Institucional 2020- |, icerente grupos de valor conzean y se sensibilicen Comunicaciones del PDI 100% Oficina de Planeacién U Sesiones de 0%
2028 "Aqui construimos futuro ) Facultades
frente al propésito y resultados del plan trabajo
Seguimientos trimestrales en los tres
niveles de gestion del Plan de Realizar seguimiento a la ejecucion de los pilares de . . Redes trabajo del SIGER
2 N =I .
3 Desarrollo Pilares de Gestiony ~ |gestion y programas del PDI Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 4 Oficina de Planeacién 31/12/2026 PagmWED 0%

programas




Realizacin de cuatro (4) comités de

[l e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Redes abajo del | Sesiones de
33 e deg Phly Desarrollo Institucional y revisién de temas frente a la Comités Realizados 4 Oficina de Planeacion 15/12/2026 . trabajo 0%
proc 6 Pagina Web
institucional
Presentacion de resultados del Plan Sesiones de
34 |deDesarrollo ante el Consejo Presentar los resultados del PDI a los grupos de valor Informes presentados ) Oficina de Plancacion B — Redes trabajo del s 0%
Superior (resultados 2026 y que hacen parte del CSU PDI o weh
resultados de avance 2026) ag
Redes trabajo del
Consolidacion y realizacién de PDI Sesiones de
35 |Presentaciones periddicas de Presentar los resultados periodicos del PDI a los Cumplimiento tarea (15, 0-no) . Oficina de Plancacion 1571212096 Consejo Superior s %
Recetoria la CSU- informes de grupos de valor que hacen parte del CSU (cuenta con todos los| .
o Pégina Web
gestion PDI grupos de valor
indentificados)
Redes de trabajo del
Ejecucion de las Jomadas Realizar diusion y generar apropiacion del Plande | (i Plan de Desarrollo
conectaté al Plan de Desarrollo | Desarrollo Institucional 2020-2028 "Aqui construimos b . Institucional | Evento presencial
36 ‘ sarroll ! ! Académicas con Jomadas 10 Oficina de Planeacién 30/11/2026 o 0%
Institucional 2020-2028 "Aqui futuro", alos diferentes grupos de valor de la Facultades
. desarrolladas
construimos futuro Universidad Unidades
Administrativas
Socializar le Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Redes de trabajo del
37 |Ejecucion dela Feria *Aqu construir| AQUI Consirimos futurc’, de ua forma dinémica.y de | Desarrolo de Ia Feria "Aqui consiruimos . Oficina de Plancacion —_— Plan de Desarrollo | Evento presencial 0%
fécil entendimiento para los diferentes grupos de valor | futuro Institucional Pégina WEB
de la Universidad Facultades
Ejecucion de Programa de . Porcentaje de cumplimiento del Plan de
38 Transparencia y Etica en lo Realizar seguimiento a la ejecucion del Plande |00 Cis o) Ciudadano y Transparencia 100% Oficina de Planeacién 31/12/2026 Unidades SIGER 0%
" Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional administrativas Pégina Web
Publiico_PTEP Organizacional
trabajo
Redes Sociales
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Unidades Pégina Web
icaciones de la Audiencia Pdblica 100% Oficina de Planeacion 31812026 d Medios de 0%
6 administrativas "
de Rendicién de Cuentas comunicacion
Ejecutar el Plan de comunicaciones | ooy gy cada una de las actividades formuladas externos e
39 |delaAudiencia Publica de i !
. para la correcta realizacion de la audiencia pblica internos
Rendicion de Cuentas
Participantes en el proceso de audiencial Grunos de valor dela| EVento central
publica de rendicion de cuentas ala 400 Oficina de Planeacion 301512026 i Redes sociales 0%
ciudadania Pégina Web
Sesiones de
Porcentaje de cumplimiento de plan trabajo
operativo para la rendicion de cuentas 100% Oficina de Planeacion 3111212026 Grupos devalor dela| g ono0 0%
permanente Redes sociales
Ejecutar la estrategia de Rendicion de Cuentas Péagina Web
41 |Eiecutar laestrategia de rendicion de|  permanente de la Universidad, como espacios de
- cuenta permanente socializacién, participacién y control social de )
F Alta Direccion
informacién institucional nformes de qesti ros d 'a Diec Eventos
nformes de gestion y encuentros de 10 Oficina de Planeacién 301112026 nidades Redes sociales 0%
didlogos académicas y P
administrativas pag
Centro de nnovacion
y Desarrollo
Realizar el seguimiento e identificacién de fuentes de Tecnologico
financiaci6n como insumo para los pilares de gestion Oficina de
Proceso de monitoreo de fuentes de |del PDI, facuitades, grupos de investigacion y Relaciones Sesiones de
411 financiacién e informe final del proyectos especificos de interés, que facilte la gestion | Porcentaje de cumplimiento del proceso 100% Oficina de Plancacion 311212026 Intemacionales b %
contexto sobre fuentes de y aprovechamiento de oportunidades para la de monitoreo Vicerrectoria de 5
‘ ; d g 2 Pagina Web
financiacion financiaci6n de sus proyectos de interés y alineados Investigacion,
con el direccionamiento estratégico institucional 2020 - Innovacion y
2028 Extension

Sociedad en




Actualizacion del Sistema de

Mantener las

Nivel de actualizacion de la informacion

Unidades

312 Estadisticas e Indicadores en las tematicas relacionadas con la misién anivel estratégico y tactico 95% Oficina de Planeacion 15/12/2026 Académicas y Pagina Web 0%
instituncional Administrativas
313 [trabajo de la Comision de Eticay 92 egias g trabajo de la Comision de ética y buen 100% y 15/12/2026 Académicas y a 0%
e apropiacion y socializaci6n frente a los temas de ocbterns Gobierno Jormaiibotd Documento
integridad. Etica y buen gobierno de la Universidad electrénico
Estudiantes Sesiones de
Entidades Externas trabajo
Ejecutar Ia catédra de Sociedad en | Piundir el procesos de sociedad en movimiento, con el Vicerreaoriade. | Redes Soqales
3.14 J P finde vincular los estudiantes de la UTP, a los Numero de estudiantes difundidos 100 Sociedad en Movimiento 30/11/2026 0%
Movimiento e o Responsabilidad | Pagina Web
proyect Social y Bienestar Boletines
Universitario virtuales
Ejecutar las diferentes actividades que se van a ) Sesiones de
Ejecucion del Plan de Trabajodel | ejecutar en la vigencia, en lo ala Porcentaje d del plan de de Unidades trabajo
315 ) a 2 jecut 9 ° g " 100% Equipo de Gestion de Riesgos 15/12/2026 Académicas a 0%
Equipo de Gestion del Riesgo gestion del riesgo en los procesos y dreas que trabajo ; Correos
" . Administrativas N
conforman la Universidad Tecnologica de Pereira Elecironicos
Redes sociales
Medios de
Gestion de la Comunicacion Fortalecer los procesos que abarcan la.comunicacion | o o 4o cumplimiento de los planes Grupos de valor de la| cOmunicacion
316 [ etitcional y institucional en sus diferentes niveles: corporativo, ) P! . P 100% Direcci6n de Comunicaciones 15/12/2026 P extena 0%
u organizacional, informativo y movilizador. operativos Campus informa
Sesiones de
trabajo
Vicerrectoria
Académica Consejos de
317 Organismos colegiados con Contar con la repesentacion de los egresados en los Porcentaje de organismos colegiados con 70 de 31/12/2026 Junta D"?f;,"'a ASE Rf:::ti‘;s 0%
representacion de egresados. espacios colegiados de la UTP representacion de egresados Programas P
académicos electrénicos
Egrersados
nceptualizacion y difusion del jzar el n movimien n r del jon
415 |Conceptualizacion y difusion del | Socializar el propésito de Saciedad en movimiento Nimero totalde personas difundidas 6000 Sociedad en Movimiento 122006 |Grupos devalor dela| - Sesiones de %
sentido de la movilizacion Social | como estrategia de apropiacién social del conocimiento trabajo
Propiciar espacios de socializacién y apropiacion de la
Politica de Bienestar Institucional, asi como
espacios de mejoramiento continuo que permitan i Sesiones de
ony dela unavision de los propésitos | Ejecucion de Articulacion y apropiacion de Vicerrectoria de Grupos de valor de laf trabajo
319 o - 1 R n: I |
Politica de Bienestar para dar alas funciones la Politica de Bienestar Institucional 00% esponsabilidad Social y IR Documento 0%
Bienestar Universitario electronico

misionales en docencia, investigacion y proyeccion
social.




Implementacién/Ejecu
cion

Establecer un sistema de seguimiento y comunicacion

Unidades
Académicas y

Eventos
Redes sociales

- " ! m . ’ Vicerrectoria de ; pagina Web
G de's to de la politica d
320 ;eegnlgrsr;:r}fsﬂ;: ;‘ﬂ;tlca de q;:nveascl!:e los procesos asociados a la Politica de fecuonde Sguiment e aplc e 100% Respansatiiad Socialy T A(ér::s;:::.;as [t
. lenestar Instituciona Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
Egresados - >¢
interaccion
Unidades Eventos
. , Redes sociales
parala y y Académicas y ¢
Divulgacion y comunicacion de difusion de los programas y activi Ejecucién de v Vicerrectoria de Administrativas pagina Web
321 b o mun! 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Sesiones de
Politica de Bienestar Institucional al bienestar institucional. de Politica de Bienestar Institucional Estudiantes
Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
Egresados b
interaccion
Un programa de A ntegral ventos
para los docentes, que permita identificar las
° . 2 . Redes sociales
necesidades, a fin de establecer unas lineas i Vicerrectoria de
Programa de fi égicas de y 6n, que | Ejecucion programa de Acompafiamiento Vicerrectoria de Académica pagina Web
324 mientc ’ ! 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Sesiones de
Integral Docentes y administrativo contribuyan a mejorar, la calidad de vida y las Integral Docentes y Administrativos Facultades *
) Bienestar Universitario trabajo
condiciones de trabajo del docente; en articulacion Docentes
! Espacios de
con las dependencias y programas de las >
. interaccion
Eventos
Vicerrectoria Redes soclales
Facilitar procesos de promocién social que coadyuven Vicerrectoria de readenen pagina Web
al fortalecimiento al bienestar y la calidad de vida de los Ejecucion promocion social 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 R e Sesiones de
en aspectos. 6 Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
interaccion
Eventos
Atticular los grupos de apoyo que fortalezcan los . Vicerrectoria Redes sociales
procesos de acompafiamiento en la formacion Ejecucion Atencion y Orientacién Vicerrectoria de Académica pagina Web
100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Sesiones de
universitaria. Estrategia PAI e Facultades
Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
interaccion
Implementar talleres para trabajar las habilidades re di‘f:;‘;;es
académicas, cognitivas, psicosociales, mejorando las - Vicerrectoria .
c R I Vicerrectoria de ° pagina Web
Técnicas de Estudio y buscando ubicar el mejor Perfil | Ejecucion tecnicas de Estudio, habilidades 100% Resoomeaniicnd Social T —_— Académica [ ondiignd
Vocacional Teniendo en cuenta las necesidades de la psicosociales y Perfil Vocacional P Y Facultades
) Bienestar Universitario trabajo
poblacion winerable. Docentes
Espacios de
interaccién
Eventos
Vicerrectoria | Redes sociales
Fortalecer la promacion y prevencion de la Salud ecucion de Promociény prevencion dela Vicerrectoria de readome, pagina Web
Integral de la comunidad estudiantil. o v 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Sesiones de
salud Integral Facultades
Bienestar Universitario e trabajo
Espacios de
interaccién
Acompafiamiento Integral e Inclusién
28 con enfoque diferencial para la
calidad de viday el bienestar
institucional Generar lineamientos, programas y acciones Eventos
encaminadas a la inclusién social de la comunidad . Redes sociales
- Vicerrectoria -
universitaria con enfoque diversoy de derechos, donde | g o con Vicerrectoria de Academica pagina Web
se den espacios de participacion colectiva con las 5 e 8! o doren 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Eooultaden Sesiones de
comunidades internas y externas para el desarrollo y enfoque diversoyy de derechos Bienestar Universitario i, trabajo
i de i que contr Espacios de
ala transformacién social. interaccion




Fomentar el bienestar mental de la comunidad Unidades Eventos
" Académicasy | Redes sociales
de i ¢ g
estrategias de acompafiamiento, con un enfoque en Vicerrectoria de Administrativas pagina Web
v gias P » Con Ui enod Ejecucién de : Salud Mental 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Estudiantes Sesiones de 0%
Ia prevencion primaria en salud, a identificacion de *
Bienestar Universitario Docentes trabajo
condiciones de riesgo, el fortalecimiento de factores
rotectores y el apoyo en los procesos de intervencion. Egresados Espacios de
P - Grupos sociales interaccion
procesos de corresponsabilidad social que buscan Unidades Eventos
Planear y desarrollar estrategias que contribuyan a la ¢
) buya Académicasy | Redes sociales
formacien integral de los estudiantes en el ambito i ¢ de
humano, aplicando su aprendizaje en contextos Vicerrectoria de Administrativas pagina Web
nano, ap! P! U Ejecucion Servicio Social 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Estudiantes Sesiones de 0%
sociales desde un modelo de DAR — RECIBIR — *
Bienestar Universitario Docentes trabajo
DEVOLVER, mediante procesos vivenciales
cesos v Egresados Espacios de
en los valores lapazyla - > ¢
Grupos sociales interaccion
Proporcionar un entorno integral de apoyo para el
bienestar de las familias Unidades Eventos
universitarias mediante el desarrollo de un centro de Académicasy | Redes sociales
desarrollo infantil que ofrezca un espacio seguro y Ejecucion de Vicerrectoria de Administrativas pagina Web
adecuado para el cuidado y desarrollo de los hijos de e 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Estudiantes Sesiones de 0%
Casita Utepitos
los estudiantes, docentes y Bienestar Universitario Docentes trabajo
personal administrativo, permitiendo alos padres Egresados Espacios de
cumpli con sus responsabilidades académicas y Grupos sociales interaccion
Iaborales con tranquilidad y bienestar.
0%
Desarrollar estudios enfocados en idenficar y Unidades Eventos
4 ! ; Redes sociales
cuantificar las principales problematicas sociales a . Académicas y
artir del trabajo interdisciplinario con otras drea Ejecucién Problematicas sociales de fa Vicerrectoria de Administrativas | PaginaWeb
P : ! ? 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 ° Sesiones de %
encargadas de la atencion estudiantl en temas comunidad universitaria. ocia Estudiantes
, : Bienestar Universitario trabajo
sociales, académicos, de salud fisica y mental, entre Docentes
otros Egresados Espacios de
. 9 interaccion
Seguimiento al bienestar
3.26 institucional, calidad de vida e
inclusién en contextos universitarios
Desarrollar herramientas basadas en andlisis de datos Unidades Eventos
que permitan evaluar y cuantificar el impacto social de Acadénicas Redes sociales
los programas de acompariamiento integral , forMacion | . i 1m0 de os programas Vicerrectoria de Aot awa’g pagina Web
einclusion, en pro de verificar que la poblacion objetivo s 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 Eetdanto Sesiones de %
mejore su calidad de vida y proporcionar un Bienestar Universitario Socentae trabajo
instrumento de gestion para la toma de decisiones Espacios de
" Egresados )
estratégicas y operacionales. interaccion
Eventos
A :zf:\f‘es Redes sociales
Ejecucién de Practicas culturales de la Vicerrectoria de Ad° ":fs Y pagina Web
comunidad universitaria, como habito y 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 E’“""‘;a'nu‘:as Sesiones de 0%
Consolidar un modelo de deporte, cultura y desarrolio estilo de vida Bienestar Universitario ; u ' S trabajo
humano Universitario construido con la participacién de ocentes } Espacios de
todos los grupos sociales y de interés del deporte UTP Grupos sociales interaccion
(nivel directivo y operativo), conforme a la normatividad
nacional, el objetivo visional de Ia Universidad y las
tendencias y necesidades del deporte y la cultura UTP,
Eventos
i ificaci Unidades
327 |Cultura desarrollo humanoy deporte rstca, n:'eas\:at‘:?rlnauﬁiiad LJnlversnarCl:mMd Y . Academicasy | ReGes sooaes
- universitario como estilo de vida UTP P Vicerrectoria de Adminisirativas pagina Web
Nodo (Ejecucién de Desarrollo Humano) 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 ° Sesiones de o%
Transversalizar la Estrategia de Formacion para el Bienestar Universitario Estudiantes wabsjo
Desarrollo Humano en la Comunidad Universitaria. Docentes Espacios de
Grupos sociales et

Implementar un modelo consolidado y validado de

Deporte Universitario, con todos los actores sociales




de la Universidad implicados con el sector ) Eventos
Unidades S
¢ Redes sociales
Vicerrectoria de Académicas y péagina Web
Ejecucion de El deporte Universitario, i !
Jecucion de N f":’ © " "‘J::‘ ario 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 A‘é’;“'s‘;‘a'na:‘e‘/:s Sesiones de 0%
como estilo de vida Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
Grupos sociales - >¢
interaccion
Unidades Eventos
Pt Redes sociales
Gestion para el fortalecimientodela | e laatencén delns | FECUCION de Gestion de recursosy lianzas Vicerrectoria de Jorimilianid pagina Web
3.28 responsabilidad social, el bienestar e e el piane para la atencion de las necesidades 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 et Sesiones de 0%
institucional y a calidad de vida relacionadas con el bienestar Bienestar Universitario P trabajo
Espacios de
Grupos sociales - > ¢
interaccion
Unidades Eventos
Acads Redes sociales
Ejecucion de Valores, simbolos e identidad Vicerrectoria de Adca. e"‘“;as Y pagina Web
institucional para la Pertenencia, los 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 e Sesiones de 0%
Estimulos y el Bienestar Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
Egresados interaccion
Gestionar estrategias y actividades para dar respuesta
alas necesidades de la idad universitaria, en
] : relacion a los procesos de formacién,
320 Valores, simbolos e identidad motivacién, exaltacion, responsabilidad social y las
institucional
relaciones con los grupos de valor, aportando al
mejoramiento de la calidad de vida y bienestar en la
institucion Unidades Eventas
; Redes sociales
y Académicas y
Vicerrectoria de it pagina Web
Ejecucion de Exaltacion y pertenencia 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 e Sesiones de %
Bienestar Universitario trabajo
Docentes
Espacios de
Egresados > ¢
interaccion
Proponer polficas de Bienestar Unversiario a ios
Consejos Superior y Académico.
Proponer el proyecto anual de programas y
actividades de Bienestar, segun las politicas
adoptadas o que se adopten. Rectoria
Proponer el proyecto anual de presupuesto para su Representates de
aprobacién por el Consejo Superior. cada uno de los
Definir las estrategias para fomentar la participacion de . estamentos de la
Comité de Bienestar L la enlas de Vicerrectoria de Sesiones de
330 Nimero de sesiones del comité 4 Responsabilidad Social y 31/12/2026 0%
uTP bienestar. B Unerenart Representante de trabajo
Evaluar periodicamente las politicas propuestas y en Consejo Académico
ejecucion, en las diferentes 4reas que se indican en el Gestion del Talento
presente acuerdo. Humano
Velar porque se respeten y se cumplan los deberes,
derechos, planes y programas de Bienestar
Universitario, adoptados oficialmente por la
Universidad.
Encuesta de Medicién de Conocerla percepci6n del usuario acerca de los Unidades
331 b percep é Nivel de satisfaccion del Usuario MSU 80% Sistema Integral de Calidad 31/12/2026 Académicasy | Grupos de valor 0%
Satistaccion del Usuario- MSU | servicios en la Universidad Tecnolégica de Pereira
Administrativas
Eventos
) e i | RS saias
Ejecutar a estrategia de Llevar a cabo las acciones propuestas para la - Areas Misionales pagina Web
33| et Cudatana partcipacion ciudadana de os grupos de valor de la Ejecucion de la estrategia 100% 31/12/2026 Redes de rabajodel | SeSIONEs de %
institucion Redes de trabajo del PDI trabajo
Espacios de
interaccion

TOTAL CUMPLIMIENTO

0%




bl

Control/Evaluaciéon

Evaluar cada uno de los médulos que conforman el

41 |Evaluar el sistema de control interno | Sistema de control interno y su actualizacion enla | Evaluacién semestral de control interno Oficina de Control Interno 31/12/2026 NA Pégina Web %
Universidad (Corte: 31/12/2024 y 30/06/2026)
Vigilar que la atencién dada a los ciudadadanos a
42 Evaluar el sistema de PQRS través del sistema de PQR se preste de acuerdo con Informe de evaluacion del sistema Oficina de Control Interno 31/12/2026 NA Pagina Web 0%
las normas legales vigentes (Corte: 31/12/2024 y
30/06/2026)
f;g“ea;:‘r\::’g’;'m'e"m del Evaluar el cumplimiento del Programa de
43 Transparencia y Etica Publica 2026 (Corte: Informe de evaluacién PACTO Oficina de Control Interno 31/1/2026 NA Pégina Web 0%
TRANSPARENCIA Y ETICA 2010412026 3 311081025
PUBLICA - PTEP (PACTO) 2026. Y
Evaluar el cumplimiento del reglamento interno de la
Evaluar la audiencia piblicade |audiencia pbiica de rendicién de cuentas a la Evaluacion de resutados de la Correo
44 |rendicion de cuentas ala i fa 2024 dela L (El informe se o Oficina de Control Interno 31/12/2026 Na electrénico 0%
2026 realiza acorde al cronograma establecido por parte de Pégina Web
Ia Oficina de Planeacion para la audiencia).
Evaluar el cumplimiento del plan de participacion
Evaluacion de la estatedia de ciudadana 2024 UTP. (corte; 31/12/2024, El informe Correo
LT e ko se realiza una vez sea entregado la informacion con | Evaluacion de resultado de la Estrategia Oficina de Control Interno 28/2/2026 Na electrénico 0%
particip: corte a 31/12/2024 por parte de la Oficina de Pagina Web
Planeacion).
TOTAL CUMPLIMIENTO 0%

TOTAL CUMPLIMIENTO

0%











































