COMPONTENTE

1. Disefio y realizacion de
todas las actividades
enmarcadas en la
rendicién de cuentas
permanente: Audiencia
Pablica, Audiencia
Publicas externas,

idlogos con estamentos,
forme de gestion
facultades.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE 2024

ACTIVIDADES

AVANCE SOBRE
LA META

Ruta metodologica informe ejecutivo 0
Informe ejecutivo 0
o _|publicacion del informe ejecutivo 0
1.1. Realizacién de informe Ejecutivo y
de gestion consolidado Ruta metodologica informe consolidado incluye definicion) .
de estructura del informe
Informe consolidado 0
Publicacién del informe consolidado 0
1.2. Presentacion de resultados del Plan|informe 1: Resultados del PDI en la vigencia anterior 0
de Desarrollo ante el Consejo Superior  |Informe 2: Segundo cuatrimestre de la vigencia
1.3. Secretaria Técnica Comité Sistema| Formular y efecutar el plan de trabajo, integrando todas las o
de Gerencia del PDI decisiones que afecten el PDI en los distintos niveles de gestién
Formulacién del plan de comunicaciones de la Audiencia Pablica
de rendicién de cuentas.
Porcentaje de eecucién del plan de comunicaciones de la
Audiencia Piblica de rendicién de cuentas
1.4, Ejecutar la estrategia de rendicién de la audiencia publica de rendicion de cuentas .
cuentas: Audiencia Publica cluye presentacion de gestion presupuestal
Presentacion y publicacion del informe de resultados de la
audiencia piblica
Elaboracién y cjecucion del plan de mejoramiento de la
evaluacién de la audiencia publica.
Formulacion de la estrategia de audiencias externas
15. Ejecutar la estrategia de rendicion de| Fo™™ 2" rategla de audienclas ex
e Audiencias externas ejecutadas 0
cuentas: Audiencia Publicas externas
Informe de resultados
) ) | Propuesta de desarrollo de los informes y didlogos
16. Ejecutar la estrategia de rendicion de| b1oP"® v dlos
2 Ejecucion de los nformes y 0
cuentas: nforme de gestion .
informe de resultados
1.7. Elaborar la politica de participacién
N . Definicion ruta de trabajo 0
ciudadana alineado con el MIPG 3
18. Acompafiar y monitorear la
A 2| lanes formulados
estructuracién de los planes de gestin ; 0
Planes con Monitoreo
por facultades
- . Definir contenido
1.9, Definir y desarrollar la Citedra de 5
rendicion de cuentas Fjecutar a citedra 0
Informe de resultados
1.10. Definir y desarrollar las jornadas| PEcion de temas
" Desarrollo de las jornadas 0
de Conéctate al PDI
Informe de resultados
1.11. Revisar y definir propuesta del
programa de transparencia y ética en el )
- Definicion ruta de trabajo
sector piblico alineado al programa de
" ¢! Desarrollo de Ia propuesta
Cultura de la legalidad, la transparencia, | oo 0
| bi | Socializar propuesta
el gobierno  corporativo Y 1aly il oprama
participacion ciudadana en el marco del
proceso de fortalecimiento del PDI
1.12. Elaborar y hacer seguimiento a la  Definicién de a estrategia
estrategia de participacién ciudadana en| Seguimiento a a estrategia 0
la gestion Publicacién de la estrategia
113 Actualizar las buenas précticas, | Revisar estrategias exitosas para incluir
lecciones aprendidas y experiencias| Incluir [os informes del contexto que de lugar o
innovadoras de los procesos de Ia oficina| Actualizar documento
de planeacion Socializacien del documento
1.14. Publicar en la pigina web, las
buenas prcticas, lecciones aprendidas
P P Ylpublicacion del documento 0

experiencias innovadoras  de los,
procesos de la oficina de planeacion

AVANCE

Avance actividad
General

0.0%
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ETAPAS DE PLANEACION
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1.15. Ejecutar las acciones de mejoras,
definidas a ejecutar en el marco de los|
resultados del MIPG frente a la
participacion ciudadana y rendicién de|
cuentas

Plan de mejora con las acciones identificadas

Seguimiento al Plan de Mejora de las acciones identificadas

2.Dar continuidad a la
metodologia de
visualizacién de los
resultados de los procesos
de rendicion de cuenta
permanente

Realizar la implementacién de la
visualizacién de los resultados de los)
procesos de rendicion de cuenta
permanente

Ruta de trabajo
Implementacién de la ruta de trabajo
Dashboard actualizado

3. Disefio y ejecucién de la
estrategia comunicacional
del proceso de Rendicién
de cuentas y el proyecto
Transparencia, gobernanza
y legalidad.

3.1 Disefio y ejecucién de la estrategial

del proceso de R
cuentas y el proyecto

del Plan de C
Avance del Plan de C¢

gobernanza y legalidad.

0%

4. Realizacion de la F
"Aqui construimos futuro"

4.1 Definir y desarrollar la Feria "Aqui
construimos futuro"

Propuesta dela feria
Desarrollo de la feria
Informe de resultados

TOTAL AVANCE

























