
COMPONTENTE LINEA ACTIVIDADES RESPONSABLE REPORTE META
AVANCE SOBRE 

LA META
AVANCE 

Avance actividad 

General
Avance culitativo Evidencia Aprestamiento Diseño Preparación Ejecución

Seguimiento y 

Evaluación
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

Ruta elaboración de informe ejecutivo 1 0 0%

Informe ejecutivo 1 0 0%

Publicación del informe ejecutivo 1 0 0%

Ruta elaboración de informe consolidado incluye 

definición de estructura del informe
1 0 0%

Informe consolidado 1 0 0%

Publicación del informe consolidado 1 0 0%

1.2. Presentación de resultados del Plan 

de Desarrollo ante el Consejo Superior

Informe 1: Resultados del PDI en la vigencia 

anterior

Informe 2: Segundo cuatrimestre de la vigencia

Viviana Marcela Carmona 

Arias 
1 0 0% X

1.3. Secretaria Técnica Comité Sistema 

de Gerencia del PDI

Formular y ejecutar el plan de trabajo, integrando 

todas las decisiones que afecten el PDI en los 

distintos niveles de gestión

Viviana Marcela Carmona 

Arias
1 0 0% X

1.4. Ejecutar la estrategia de rendición de 

cuentas: Audiencia Pública

Formulación del plan de comunicaciones de la 

Audiencia Pública de rendición de cuentas.

Porcentaje de ejecución del plan de 

comunicaciones de la Audiencia Pública de 

rendición de cuentas    

Realización de la audiencia pública de rendición de 

cuentas incluye presentación de gestión 

presupuestal  

Presentación y publicación del informe de 

resultados de la audiencia pública   

Elaboración y ejecución del plan de mejoramiento 

de la evaluación de la audiencia pública.

Luz Adriana Velásquez 1 0 0% X X X X X

1.5. Ejecutar la estrategia de rendición de 

cuentas: Audiencia Publicas externas

 Formulación de la estrategia de audiencias 

externas

 Audiencias externas ejecutadas

 Informe de resultados

John Jairo Ortiz 1 0 0% X X X X

1.6. Ejecutar la estrategia de rendición de 

cuentas: Informe de gestión

 Propuesta de desarrollo de los informes y diálogos    

  

 Ejecución de los informes y diálogos

 informe de resultados 

Julián Andrés Valencia 1 0 0% X X X X

1.7. Acompañar y monitorear la 

estructuración de los planes de gestión 

por facultades

Planes formulados

Planes con Monitoreo 
Julián Andrés Valencia 1 0 0% X X

1.8. Definir y desarrollar la Cátedra de 

rendición de cuentas

 Definir contenido 

 Ejecutar la cátedra

 Informe de resultados

Luz Adriana Velásquez 

John Jairo Ortiz
1 0 0% X X

1.9. Definir y desarrollar las jornadas de 

Conéctate al PDI

Definición de temas

 Desarrollo de las jornadas

 Informe de resultados

Rosmira de Jesús Corro 1 0 0% X X X

1.10. Realizar las acciones del programa 

de transparencia y ética  pública 

PTEP_2026

 Realizar un documento con recomendaciones

Luz Adriana Velásquez 

Viviana Marcela Carmona 

Arias

1 0 0% X X X

1.11. Elaborar y hacer seguimiento a la 

estrategia de participación ciudadana en 

la gestión 

Definición de la estrategia

 Seguimiento a la estrategia

 Publicación de la estrategia 

Luz Adriana Velásquez 

Viviana Marcela Carmona 

Arias

1 0 0% X X

1.12.Actualizar las buenas prácticas, 

lecciones aprendidas y experiencias 

innovadoras de los procesos de la oficina 

de planeación

 Revisar estrategias exitosas para incluir

 Incluir los informes del contexto que de lugar

 Actualizar documento 

Socialización del documento

Luz Adriana Velásquez 1 0 0% X X

1.13. Publicar en la página web, las 

buenas prácticas, lecciones aprendidas y 

experiencias innovadoras de los procesos 

de la oficina de planeación

Publicación del documento 
Andrés Fernando 

Valderrama
1 0 0% X

1.  Diseño y realización de 

todas las actividades 

enmarcadas en la rendición de 

cuentas permanente: 

Audiencia Pública,  Audiencia 

Publicas externas, Diálogos con 

estamentos, informe de 

gestión facultades.

ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS PERMANENTE 2026 ETAPAS DE PLANEACIÓN CRONOGRAMA

1.1. Realización de informe Ejecutivo y de 

gestión consolidado

Viviana Marcela Carmona 

Arias 

0.0%

X



1.14. Formulación de acciones de mejora 

definidas a ejecutar en el marco de los 

resultados del FURAG

 Plan de mejora con las acciones identificadas    

 Seguimiento al Plan de Mejora de las acciones 

identificadas

Luz Adriana Velásquez 1 0 0% X

2.Publicar los resultados de 

los procesos de rendición de 

cuentas permanente.

2.1.Actualizar la herramienta de 

visualización de los resultados de los 

procesos de rendición de cuenta 

permanente para la vigencia.

Ruta de trabajo 

 Implementación de la ruta de trabajo

Dashboard actualizado

Délany Ramírez del Río 1 0 0% 0% X X X X x

3. Diseño y ejecución de la 

estrategia comunicacional 

del proceso de Rendición de 

cuentas y el proyecto 

Transparencia, gobernanza y 

legalidad.

3.1. Diseño y ejecución de la estrategia 

comunicacional del proceso de Rendición 

de cuentas y el proyecto Transparencia, 

gobernanza y legalidad.

Elaboración del Plan de Comunicaciones 

 Avance del Plan de Comunicaciones 
Rosmira de Jesús Corro 1 0 0% 0% X X X

4. Realización de la Feria 

"Aquí construimos futuro"

4.1. Definir y desarrollar la Feria "Aquí 

construimos futuro"

Propuesta de la feria

 Desarrollo de la feria

 Informe de resultados

Rosmira de Jesús Corro 1 0 0% 0% X X X X X

0.00%

1.  Diseño y realización de 

todas las actividades 

enmarcadas en la rendición de 

cuentas permanente: 

Audiencia Pública,  Audiencia 

Publicas externas, Diálogos con 

estamentos, informe de 

gestión facultades.

TOTAL AVANCE

0.0%


