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El presente documento tiene como propdsito establecer los lineamientos institucionales relacionados con los fueros de estabilidad laboral
reforzada aplicables en la Universidad, en concordancia con el marco normativo vigente en Colombia. En él se identifican las diferentes categorias
de fuero, su fundamento juridico, alcance, duracién, soportes requeridos y las directrices que deben ser observadas por las dependencias
administrativas y académicas en la gestidén del talento humano.

La correcta aplicacién de estas disposiciones garantiza la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores que se encuentren en
condiciones especiales de vulnerabilidad o proteccion constitucional, promoviendo asi un entorno laboral justo, inclusivo y ajustado a la legalidad.

En este sentido, cada persona deberd notificar a la Universidad sobre su condicién aforada, adjuntando el soporte correspondiente, con el fin de
que la institucidon pueda adoptar oportunamente las medidas necesarias para el reconocimiento y respeto de dicha proteccion.

Decreto Ley 760
de 2005.

Directiva/Comisidn de
Reclamos (Principales y
suplentes): Por el
tiempo que dure su
mandato y seis (6)
meses mas.

junta directiva y/o
comité ejecutivo.

Referente Alcance / Duracién / Soporte
Fuero Normativo Extension de la requerido para Lineamiento(s) a considerar
Principal Permanencia certificar el fuero
Fundadores y
adherentes iniciales:
Hasta dos (2) meses
después de la 1. Se debe solicitar autorizacién a Ministerio del Trabajo para el
CP: Art. 39. CST: ;n:;ifec;én, sin exceder Copia del despido o traslado de cualquier trabajador aforado sindical.
Arts. 405, 406. ) certificado de .
1. Fuero Ley 584 de 2000. inscripcion de la 2. Para el caso de personas que se encuentran en condicién de
Sindical Miembros de Junta provisionalidad en un cargo de planta, antes de su desvinculacion

por motivo de finalizacién de un concurso de méritos para cubrir
de manera definitiva la vacante, se debe verificar que esté
debidamente soportado el proceso y que constituya la causal

objetiva de desvinculacion.
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Referente Alcance / Duracién / Soporte
Fuero Normativo Extension de la requerido para Lineamiento(s) a considerar
Principal Permanencia certificar el fuero

2. Maternidad y

Lactancia

CP: Art. 43. CST:
Arts. 238, 239,
240. Ley 1822 de
2017. Ley 2306
de 2023.

Aplica para mujeres con
relacion laboral con la
Universidad (planta,
transitorio, ocasional u
hora catedra).

Periodo de embarazo y
18 semanas posteriores
al parto.

Proteccién por lactancia
hasta los dos (2) afios de
edad del menor, si la
lactancia materna
continua, se mantiene.

La trabajadora en
cualquier modelo
de vinculacién con
relacion laboral
con la Universidad
debe realizar el
reporte a Gestion
del Talento
Humano usando
el formato 132-
F129 "Reporte de
Embarazo".

1. Prohibicidn de despido sin autorizacion previa del Ministerio
del Trabajo.

Los siguientes lineamientos sélo aplican para contratacion
Transitoria Docente, Transitoria Administrativa, Ocasional de
Proyectos y Docente Hora Catedra:

2.Si la licencia de maternidad comienza antes de la finalizacion de
la vinculacion, se debe ampliar la vinculacién de la trabajadora
hasta la fecha de culminacion de la licencia de maternidad. Las
prestaciones sociales se pagardn una vez sean causadas.

3.Al terminar la licencia de maternidad se debe vincular
nuevamente, si existe funcionalmente la necesidad del servicio,
de lo contrario, se dispondra el pago de aportes a salud y
pensiones con base en el SMMLYV hasta el dia de finalizacién del
periodo de lactancia

4. Si la gestacién continla después de la terminacion del vinculo y
si funcionalmente no se requiere el servicio, que amerite una
ampliacidon del contrato, la Universidad debera realizar los
aportes a seguridad social con base en el ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente a su contrato, hasta el inicio de
la nueva vinculacion.

5. Si la trabajadora auin no ha dado a luz para el momento del
inicio del nuevo contrato, se debe vincular nuevamente, si existe
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Referente Alcance / Duracién / Soporte
Fuero Normativo Extension de la requerido para Lineamiento(s) a considerar
Principal Permanencia certificar el fuero

funcionalmente la necesidad del servicio, de lo contrario, se
dispondra el pago de aportes a salud y pensiones con base en el
SMMLYV hasta la finalizacidn del periodo de lactancia

6. Si la trabajadora da a luz en el periodo de receso laboral, la
Universidad pagard la licencia de maternidad con base en lo
recobrado en la EPS y descontara el porcentaje de aportes a
salud y pensiones a cargo de la trabajadora, en el 100%

3. Maternidad
(Contratistas
PS)

Aplica para mujeres con
contrato u orden de
prestacion de servicios.

Periodo de embarazo y
18 semanas posteriores
al parto.

Proteccién por lactancia
hasta los dos (2) afios de
edad del menor, sila
lactancia materna
continua, se mantiene.

La contratista
debe informar de
manera oficial al
supervisor sobre
su estado de
embarazo.

1. Si la licencia inicia antes del término del contrato de prestacién
de servicios, este se debe suspender hasta la culminacion de la
licencia y reanudarlo al dia siguiente por el tiempo restante.

2. Si el parto es posterior a la finalizacion y el objeto contractual
es funcionalmente necesario, se debe prorrogar la vinculacién o
suscribir un nuevo contrato.

3. Si el servicio independiente que presta la contratista no es
funcionalmente necesario e indispensable, se dispondra el pago
de aportes a salud y pensiones con base en el SMMLYV hasta el dia
del parto.

4. Fuero de
Paternidad
(Maternidad
Extendida)

Ley 2141 de 2021
(Modificada por
Sentencia C-517
de 2024 -
Comunicado).

Cubre al trabajador cuya
pareja se encuentre en
estado de embarazo o
dentro de las 18
semanas posteriores al
parto.

El trabajador debe
notificar a la
Universidad si su
pareja esta
embarazada o
dentro de las 18

=

Si el contrato finaliza antes de la licencia de maternidad de la
madre o dentro de las 18 semanas postparto, se debe
ampliar la vinculacidn si las circunstancias funcionales del
servicio lo permiten hasta las 18 semanas posteriores al
parto.
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Referente Alcance / Duracién / Soporte
Fuero Normativo Extension de la requerido para Lineamiento(s) a considerar
Principal Permanencia certificar el fuero
semanas 2. Sila ampliacion no es posible sustentado en las
postparto. circunstancias funcionales del servicio, se debe disponer el
pago de los aportes a salud y pensiones sobre el IBC,
correspondiente a su contrato, desde la terminacidn del nexo
hasta la nueva vinculacion.

3. Sila pareja aun no ha dado a luz para el momento del inicio
del nuevo contrato, el trabajador se debe vincular
nuevamente, si existe funcionalmente la necesidad del
servicio, de lo contrario, se dispondra el pago de aportes a
salud y pensiones con base en el SMMLV hasta las 18
semanas posteriores al parto.

. Certificado de Aplica pla.ra incapacidades derivadas de enfermedades
Cubre al trabajador . . catastroéficas
. ; discapacidad
mientras persista la .
. expedido por el ., ,
condicidon de N 1. Para la terminacién del vinculo (laboral o contractual), se debe
CP: Arts. 13, 25, |,. . - Ministerio de . . N . o

discapacidad o debilidad ., _[tramitar la solicitud de autorizacién previa ante el Ministerio del
5. Fuero de 47. Ley 361 de manifiesta. que impida o Salud y Proteccion Trabaio
salud/ 1997: Art. 26. / QUEIMPIA Ol ol 6 10:

Discapacidad

Sentencia SU-049
de 2017.

dificulte
sustancialmente el
desempeiio de las
labores. No se requiere
un porcentaje de PCL.

certificado de
incapacidad
expedido por la
EPS, segln
corresponda.

2. Sila incapacidad se origina antes de la finalizacion del vinculo y
se extiende hasta después de la terminacién del contrato, se
debe disponer el pago de los aportes a salud y pensiones sobre el
IBC, correspondiente a un salario minimo hasta la finalizacién de
la incapacidad.

6. Fuero de
Prepensionados
(Retén Social)

Ley 790 de 2002
(Retén Social).

Ley 2040 de

Quienes les falten tres
(3) afios o menos para

cumplir los requisitos de

El colaborador
debe adjuntar la
documentacién

1. Si se trata de personal con vinculacion provisional o transitoria
cuyas vinculaciones en las que se encuentran sean cubiertas de

manera definitiva en razén a un concurso de méritos, se debe
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Referente Alcance / Duracién / Soporte
Fuero Normativo Extension de la requerido para Lineamiento(s) a considerar
Principal Permanencia certificar el fuero
2020: Art. 8. edad y tiempo de gue acredite que |garantizar la reubicacidn del prepensionado hasta que adquiera

Decreto 1415 de
2021. Concepto
DAFP
005601/2024

servicio o semanas de
cotizacion para obtener
la pensidn de vejez.

le faltan tres (3)
anos o menos
para obtener la
pension.

los requisitos minimos para la pension.

2. En cargos de libre nombramiento y remocion (LNR), se deben
ponderar los derechos fundamentales del prepensionado al
ejercer la facultad discrecional.

CP: Art. 43. Ley

Mientras persista la
condicion material de
cabeza de familia

El trabajador o
trabajadora debe
informar sobre la

1. Para la terminacién del vinculo (laboral o contractual), se debe
tramitar la solicitud de autorizacidon previa ante el Ministerio del

7. Madre o . condicion de Trabajo.
790 de 2002 (responsabilidad - :
Padre Cabeza , . .. cabeza de familia
1 (Retén Social). |permanente de hijos . . .
de Familia . . la cual se 2. En el caso de provisionales, se debe aplicar acciones
Ley 82 de 1993 |menores o incapacitados P ) . - .
. . entenderd bajo la |afirmativas para asegurar que sean los ultimos en ser removidos
para trabajar, sin apoyo . ., . . .
.. gravedad de y priorizar su reubicacidn en vacantes equivalentes si es viable.
suficiente). )
juramento.
Certificado del . . -
Ley 1010 de . - . Abstenerse de terminar unilateralmente el contrato, destituir o
. Seis (6) meses siguientes|Comité de . . .
8. Queja de 2006: Art. 11. N . . trasladar al quejoso o los testigos durante los seis (6) meses
a la radicacion de la Convivencia L . .
Presunto Acoso [Proyecto de Ley eticién o queia. Esta Laboral donde siguientes a la radicacién de la queja.
Laboral y/ o N° 184/2025 P ., quel . . . |Se debe verificar que efectivamente la Universidad dentro de los
e proteccion se extiende a |conste la vigencia . .
sexual. (Modificando Ley los testigos del broceso 6 meses adelante las actuaciones correspondientes de acuerdo
2365/2024). g p con la normatividad.
asociado.
Glosario
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Discapacidad: Se encuentra definido en el numeral 2° del articulo 2.2.12.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015, asi: “2. Persona con limitacidn fisica,
mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida de manera irreversible la funcién de un dérgano tiene igualmente afectada su
actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural. De conformidad con la valoracién médica de
gue se trata mas adelante, se considera: a) Limitacidn auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada/severa, esto es, cuando la persona
solo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual genera dificultades en situaciones que requieren comunicacién verbal
especialmente en grupos grandes; puede o no haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su
habla si no hay intervencidon y amplificacidn; b) Limitacion visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la no
percepcién visual junto con un compromiso de la via éptica que produce alteraciones del campo visual desde el 10 grado del punto de fijacién. Los
estados 6pticos del ojo, como la miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones orgdnicas reversibles mediante el uso de anteojos,
lentes de contacto o cirugia, no se predican como limitaciones; c) Limitacidn fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad
laboral en un rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad
y minusvalia.” (Subrayado fuera de texto)

Madre o padre cabeza de familia: Se encuentra definido en el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala: “Madre
o padre cabeza de familia sin alternativa econdmica: Entiéndase por madre o padre cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga
bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o companera(o) permanente o deficiencia sustancial
de los demas miembros del nucleo familiar.” 3. Pre-pensionado(a): Se encuentra definido en el numeral 3° del articulo 2.2.12.1.1.1. del Decreto
1083 de 2015, el cual sefiala: “Servidor préximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios 0 menos, para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensidn de jubilacidn o de vejez, al momento de la supresién del empleo.”

Fuero sindical: El articulo 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000, establece los trabajadores
amparados por fuero sindical: “(...) Estan amparados por el fuero sindical: CIRCULAR No. 010 de 2023 (7 de septiembre) Pagina 4 de 6 Av. El Dorado
No. 66 — 63 PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 Cdédigo postal: 111321 www.educacionbogota.edu.co Informacién: Linea 195 Los fundadores de un
sindicato, desde el dia de su constitucidn hasta dos (2) meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses; Los
trabajadores que, con anterioridad a la inscripcidn en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo
gue para los fundadores; Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o confederacién de sindicatos, sin pasar
de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo
se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas; Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que
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designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que
pueda existir en una empresa mas de una (1) comisidn estatutaria de reclamos. Esta comisidn sera designada por la organizacidn sindical que
agrupe el mayor nimero de trabajadores. PARAGRAFO 1. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo, los servidores
publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccién, autoridad civil, politica o cargos de direccién o administracién. PARAGRAFO 2.
Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcidn de la junta directiva
y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador”.

Pre-pensionado(a): El o la educadora que considere encontrarse en este grupo debera adjuntar los documentos que acreditan la condicién que
invoca, teniendo en cuenta lo sefialado en la Sentencia T-055/20 de la Corte Constitucional, asi: Contexto de la persona Condicién de Prepensionado
a) Estd a tres afios o menos de cumplir edad y semanas cotizadas. Si b) Estd a tres afios o menos de cumplir la edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas. No c) Esta a tres afios o menos de completar las semanas, pero ya cuenta con la edad. Si d) Estd a tres afios o menos de cumplir
la edad, pero a mas de tres afos de cumplir las semanas. No “(...) Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en
los supuestos a y ¢ podrd asumirse que la persona cuenta con la condicién de prepensionada, pues alli el empleador estaria frustrandole,
abiertamente, su derecho a acceder a la pension de vejez al impedir, con el despido, que continle efectuando las cotizaciones minimas requeridas
para tal fin (...)” Los tres (3) aflos o menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacion o de vejez, seran
tenidos en cuenta a partir de la fecha de expedicidn de la presente Circular

Enfermedad catastrofica: Son aquellas enfermedades catalogadas como ruinosas o catastroéficas, por representar una alta complejidad técnica en
su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento. La Resolucidon No. 5261 de 1994 “Por la cual se establece el
Manual de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud” en su
articulo 17 indica los tratamientos en el manejo de enfermedades ruinosas y catastréficas, asi: “ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA
ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como aquellos tratamientos utilizados en el manejo
de enfermedades ruinosas o catastroéficas que se caracterizan por un bajo costo-efectividad en la modificacion del prondstico y representan un
alto costo. Se incluyen los siguientes:

a. Tratamiento con radioterapia quimioterapia para el cancer

b. Dialisis para insuficiencia renal crdnica, trasplante renal, de corazén, de medula ésea y de cérnea.

c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.

d. Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema nervioso central.

e. Tratamiento quirdrgico para enfermedades de origen genético o congénitas.

f. Tratamiento médico quirurgico para el trauma mayor.
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g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares.”

Acoso sexual: se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién e identidad
sexual, la posicidn laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones
de Educacién Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones
Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA vy las Instituciones de Educacién para el trabajo y el Desarrollo

Humano - IETDH.
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