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Introduccion

La Préctica Profesional se define como una etapa de preparacion profesional que le permite
al estudiante el ejercicio continuo y gradual de su capacidad y conocimiento, para disenar
y" desarrollarinterdisciplinariaomente  proyectos .de desarrollo en deporte, recreacion .y
actividad fisica para la salud; aplicarlos oportunamente, evaluar sus resultados vy
determinarilas proyecciones para una nueva accion, basado en el liderazgo, la creatividad
y la gestion, de tal forma que se trascienda todas las esferas organizacionales.

A continuacion, se exponen diferentes proyectos ejecutados por los estudiantes de Practica
Profesional I, del programa Ciencias del Deporte y la Recreacion. Estos fueron desarrollados
en las diferentes instituciones vinculadas al proceso.
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& Nombre del Proyecto
"« Impulso Deportivo en la Institucion Educativa Popular Diocesano

| Practicante: Institucién donde se realizé la préacticé &
3 Juan Camilo Guerrero Rios Institucion Educativa Popular Diocesano #

Tutor que acompanio la practica:
Robinson Medina Carlos Ariel Restrepo Trujillo

La practica Profesional en.la Institucion Educativa Popular Diocesano se basé principalmente
en tres aspectos clave, primero, realizar la constitucion del club deportivo.mediante todos los
procesos legales para mejorar la proyeccion y la visualizacién de la institucién en el fututo.a
nivel deportivo, realizando desde cero toda la documentacién que se requiere para. este
proceso, la recoleccion de firmas y el envio de los archivo. Como otra gestidon clave fue el
acercamiento de la institucidn con Ligas locales de varios deportes para realizar su
vinculacién con_el club deportivo, como fue el caso de Taekwondo hasta ahora y
acercamientos para futuros enlaces como con balonmano y tenis de mesa.

Como otro objetivo clave se trabajoé en el centro de interés deportivo que inicié la institucion
este ano, aportando en la creacion del mismo, la estructuracion y organizacidn, contando con
la vinculacién de practicantes para ayudar a los docentes a realizar clases de nuevas
disciplinas deportivas, proyectando también a varios estudiantes para futuros procesos
deportivos ydejando una base tedrica y practica iniciada para.continuar de manera mas
clara todo el proceso el afio siguiente. Se lograron realizar, jornadas de evaluacién de
capacidades motrices y participar en el festival de atletismo de la UTP.

Y otro campo de accidn clave fue el de promocion del aprovechamiento del tiempo libre'y la
inclusion de mads estudiantes en actividades recreo-deportivas, buscando generar mas
espacios para incluir a nifos y ninds en estos espacios, ya que muchos no participan
activamente en el centro de interés, en juegos Intercolegiados o en juegos interclase, se
aportdé apoyando los torneos locales, la semana cultural de la institucion y dejando una base
tedrica de juegos tradicionales que se pueden implementar en la institucion.

Palabras Claves

- Club Deportivo - Centros de interés - Inclusién - Ligas Deportivas - Promocién Deportiva - Estudiantes -
Jornada Continda - Deporte Escolar - Jornada extracurricular
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Introduccion

La practica profesional realizada en la Institucion.Educativa Popular. Diocesano se desarrollé
en un escenario que demandaba organizacion, proyeccion y fortalecimiento del drea
deportiva. A lo largo del proceso, se identificd que la institucién contaba con un potencial
significativo para.avanzar en la formacién deportiva de sus estudiantes, pero carecia:de
estructuras formales, recursos técnicos y espdcios consolidados que orientaran este
desarrollo: ‘Por ello, la practica se enfocdé en acciones que-no solo respondieran a
necesidades inmediatas; ~sino. que también permitieran:-dejar-bases solidds  para el
crecimiento institucional.en.lesanos siguientes:

Uno de los iaportes mds relevantes consistid en la constitucion del club deportivo
institucional, un proceso gque implicé la gestion documental, el cumplimiento de tradmites
legales y la articulacion con entidades externas. Este’ avance permitid que la institucion
pasara, de tener actividades deportivas aisladas.a.contar con una figura formal capaz de
proyectar a sus estudiantes hacia-escenarios competitivos y de relacionarse con ligas: del
entorno local. Gracias a este trabajo se logré establecer el primer vinculo oficial con la Liga
de Taekwondo, ademds de abrir conversaciones que facilitaran la incorporacion futura de
otras disciplinas como balonmano y tenis de mesa.

Paralelamente, la practica contribuyd de manerassignificativa al fortalecimiento del centro
de interés deportivo, un espacio que apenas iniciaba y que requeria estructurag,
acompafiamiento pedagdgico  y- claridad. .organizativa. A través.de la vinculacién: de
practicantes; la asesoria a docentes y la‘implementacion de nuevos contenidos deportivos,
este centro pudo ampliar su alcance y brindar.experiencias mas formativas a los estudiantes.
Asimismo, se llevaron ‘a cabo jornadas de evaluacion de capacidades motrices que
permitieron identificar habilidades individuales y- orientar la participacion de los estudiantes
en eventos.como el festival de atletismo de la UTP.

Otrocomponente fundamental-de la prdctica fue la promocion del aprovechamiento del
tiempo libre mediante-actividades recreo-deportivas dirigidas ‘a estudiantes que-no suelen
participar en los espacios“formales del drea deportiva. Desde el apoyo a torneos internos
hasta la participacion en la semana cultural y la elaboracién de.una base de juegos
tradicionales, se-buscd diversificar las oportunidades de participacion y. fomentar la.inclusion,
garantizando que mas nifios y ninas pudieran acceder a experiencias ludicas y recreativas
dentro-de la institucion.

En conjunto, estas acciones permitieron fortalecer lavida/deportiva de la institucion, mejorar
la organizacién interna y:abrir nuevas posibilidades para que los estudiantes encuentren en
el.deporte'un espacio de desarrollo personal, social y formativo. Esta practica no solo aporté
ala institucion durante el periodo de intervencidn, sino que dejo herramientas, procesos
iniciados y estructuras claras;ique permitirdn: continuar avanzando hacia una cultura
deportiva mds soélida, participativay sostenible.
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Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Fortalecer los procesos deportivos de la Institucion.Educativa Popular Diocesano a través de
estrategias: que promuevan..la organizacion;-la«integracion estudiantil y la_proyeccion
institucional.

Objetivos Especificos

e Consolidar el centro de interés deportivo de la Institucion Educativa Popular Diocesano
mediante la estructuracion de un plan pedagégico con' 3 estrategias de ‘intervencion
pdralos estudiantes de bachillerato.

* Formalizar la creacion del club deportivo de la‘lnstitucién Educativa Popular Diocesano
mediante todos los procesos legales.

* Implementar‘una estrategia con actividades recreo-deportivas pdra el aprovechamiento
del tiempo-libre de los estudiantes de la Institucion Educativa Popular Diocesano

Metodologia

e PLANEACION: Se realizard un diagnostico de la situacion actual y como va el tema
deportivo de la institucién en centros de interés, se van a organizar y poner en marcha los
tramites-para la conformacion legal del club deportivo, se-va a continuar el proceso del
centro-de interés en deportes y se buscard tener:alianzas: con ayuda de ‘docentes y
practicantes de otras.instituciones y se iniciard la planeacién del evento.

e EJECUCION: Se van a implementar las sesiones deportivas en los centros de“interés con
los deportes: existentes y ademds se .buscard anadir nuevas:disciplinas, se van a
desarrollar'los semilleros deportivos con los estudiantes_inscritos para el club:deportivo
derlarinstitucion y se iniciardn procesos de promocion; Difusion y puesta en-marcha del
evento deportivo

e EVALUACION: Se va a observar y registrar la participacion de los.estudiantes.del.centro de
interés deportivo, se van'a generar encuestas para profesoresy estudiantes sobre la
percepcidon sobre las actividades deportivas que;seimplementaron, se van a analizar
resultados sobre el proceso del club deportivo para fortalecer su continuidad:en la
institucion, registros de asistencias, mejoras .a/futuro y percepcidn general sobre los
proyectos realizados

,,-
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Resultados

De los 3 objetivos especificos trazados, se lograron los siguientes resultados:

e Consolidar el centro de interés deportivo de la Institucién Educativa Popular Diocesano
mediante la estructuracion de un plan pedagoégico con 3 estrategias de intervencion para
los estudiantes de bachillerato. 100%.

e Formalizar la creacion del club deportivo de la Institucion Educativa Popular Diocesano
mediante todos los procesosilegales. 100%.

e Implementar una estrategia con actividades recreo-deportivas pard el aprovechamiento
del tiempolibre de los:estudiantes de la Institucion Educativa Popular Diocesano.:33,33%

Conclusiones

La‘experiencia fue gratificante para mi como practicante, ya que aprendi demasiadas cosas
sobre planeacion de proyectos, los procesos para conformar clubes deportivos, todo el tema
de los centros interés, de qué trata.el deporte escolar, la jornada continda, aprendi de nuevas
disciplinas deportivas y también aspectos como.la.comunicacion asertiva, la proactividad y
el sentido de pertenencia que me aportaron a crecer como persona’y como profesional para
ser cada vez mejor.

Ademds de eso, para la institucidn fue un gran aporte ya que fue la primera practica
profesional en el colegio y se dejaron bases muy sélidas para el trabajo a futuro con-los
siguientes estudiantes que lleguen a aportar,. los cuales podran retomar mucho de lo que
hicimos este ano para, seguir buscando el mejoramiento de la institucién en todos. sus
procesos deportivos.
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s Nombre del Proyecto
" « Potencia HiperFit

} Practicante: Institucion donde se realizé la préctic&c
Tatiana Andrea Garcia Vallejo HiperActiva '

& “Tutor: Tutor que acompafié la practica:
Daniela Rodriguez Casanova Sandra Lozano

El proyecto “Potencia HiperFit” surge como respuesta a:necesidades identificadas en el
diagnoéstico de la.empresa, que evidencid oportunidades de mejora en la proyeccion digital,
la fidelizacion de'usuarios, la captacién de nuevos clientes y la eficiencia'‘administrativa. Estas
condiciones reflejan una baja interacciéon digital, una‘limitada visibilidad en redes sociales 'y
procesos internos poco organizados, 1o.que afecta el alcance comercial y la relaciéon con la
comunidad.

El proyecto. "Potencia HiperFit" tiene como propdsito consolidar .el posicionamiento y la
eficiencia administrativa de la linea HiperFit de la empresa HiperActiva, a través de la

formulacion 'y ejecucion de estrategias que fortalezcan su imagen 'y la proyeccion de la
empresa, y que d su vez optimicen la organizaciony el funcionamiento interno.

Palabras Claves

Posicionamiento. - Eficiencia - Comunicacién - Fidelizacion - Optimizar
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Introduccion

El proyecto "Potencia HiperFit" tiene como propoésito.consolidar el posicionamiento y la eficiencia
administrativa de la linea HiperFit de la empresa HiperActiva, a través de la formulacion y
ejecucion de estrategias que fortalezcan su imagen y la proyeccion de la empresad, y que a su vez
optimicen la organizacién y el funcionamiento interno. Los objetivos que se tienen con este
proyecto .son impulsar la presencia digital con una gestion .planificada de redes sociales,
implementar un sistema para recibir y analizar la retroalimentacion de los usuaries,y_llevar a
cabo actividades de fidelizacion.y reconocimiento para usuarios:e- instructores: - Se-pretende
también optimizar la captacion de clientes y el manejo de procesos internos;-actualizando y
presentando propuestas, y 'dejando documentados los procedimientos y archivos. El'proyecto se
llevard a cabo con un enfoque activo y de liderazgo, buscando querlas acciones tengan un
impacto, fortalezcan a la empresa y dejen bases sélidas, para su crecimiento a futuro:

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Consolidar el posicionamiento.y la eficiencia administrativa de la. linea HiperFit mediante
estrategias que potencien la comunicacion digital, fortalezca la fidelizacion, amplie el
alcance y optimice la gestion interna de la empresa HiperActiva.

Objetivos Especificos

e Impulsar la fidelizacién'de la. comunidad HiperFit a través de acciones estratégicas de
comunicacion, andlisis de retroalimentacion y actividades de reconcimiento.

e Optimizar la gestion administrativa mediante la integracidn de nuevos clientes y la
actualizacion de informacién y procedimientos.

* Apoyar la gestion institucional mediante la participacion en actividades operativas,
logisticas y eventos.
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Metodologia

El proyecto se desarrollé en tres etapas principales: planeacién, ejecucién y cierre. En la
etapa de planeacidn se definieron las /ctividades correspondientes a..los objetivos
propuestos, se elabord un cronograma con fechas, tiempos y recursos necesarios, y se reviso
la informacién inicial disponible,”como bases de datos, propuestas  anteriores y redes
sociales, con el fin de establecer un punto de padrtida claro pardlaintervencion.

Durante la-etapa de ejecucion. se llevaron.a cabo las acciones de los. tres. objetivos
planteados. Para el Objetivo '1" se desarrollaron actividades orientadas' a :la ‘gestidon
estratégica de:redes sociales, la aplicacion y andlisis de encuestas de satisfaccion, la
implementacion . de programas de fidelizacidon, y «la realizacion de incentivos y
reconocimientos a los usuarios. Para el Objetivo 2/se actualizaron bases de datos y
propuestas comerciales, se realizaron jornadas: gratuitas «de bienestar, se organizaron
archivos en Google Drive y se documentaron procedimientos internos. En relacion con el
Objetivo 3, se brinddé apoyo logistico y operativo en eventos institucionales, se acomparnaron
pausas activas y otras actividades de bienestar, y se registrd la participacion en, diferentes
espacios.

Finalmente, en la etapa de seguimiento y.cierre'se realiz6 monitoreo semanal, registro de
evidencias, evaluacidn de indicadores' y. elaboracion de informes finales - con
recomendaciones para la continuidad del/proceso.
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Resultados

En cuanto a los resultados del proyecto, se trabajdé durante todo el semestre en las
actividades de los tres objetivos definidos desde la planeacion.

El Objetivo 1y el Objetivo 3 se cumplieron al 100%, ya que todas las tareas programadas:se
desarrollaron segln lo acordado con la tutora.y. se lograron los avances esperados en cada
uno.

En el.caso del Objetivo 2, aunque: se realizaron todas las’actividades asignadas'y.se.cumplié
con lo establecido en el cronograma, su cumplimiento final fue-del 66.7%. Esto no se debid a
falta de ejecucion, sinoa factores que no permitieron completarlo en su totalidad. Aun asi, el
proyecto en general se considera una prdctica bien desarrollada, con resultados sdlidos y un
aporte real para la linea Hiperfit de Hiperactiva.

Conclusiones

El proyecto desarrollado en la linea Hiperfit permitié fortalecer varios procesos internos de la
empresa Hiperactiva y aportar al mejor. funcionamiento de sus servicios. Desde la
planeacioén, realizada en conjunto.con la tutora Sandra, se contd con una guia clara que
facilitd el desarrollo de todas-las actividades. durante el semestre..La ejecucion avanzo de
acuerdo con'lo programado y permitid ‘cumplir completamente dos de los tres objetivos
planteados. Aunque el segundo objetivo: solo ‘alcanzé un 66.7% de cumplimiento, se
ejecutaron todas las tareas asignadas y se mantuvo el compromiso con las metas
propuestas. En general, el proyecto dejd resultados positivos, una organizacion mas clara‘de
los procesos y aprendizajes significativos parala prdctica profesional. Ademads, se fortalecio
la comunicacién, la responsabilidad y la capacidad de adaptacion frente a lasynecesidades
reales dela'empresa.
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s Nombre del Proyecto
" ADN Training

' Practicante: Institucién donde se realizé la préacticék &
Jaime Andres Tabares Salgado SR Training '

& “Tutor: Tutor que acompaiié la préctica:
Daniela Rodriguez Casanova Santiago Rodriguez Molina

Mi prdctica profesional en SR Training y Zona Zero estuvo orientada principalmente. a
fortalecer la gestion administrativa y operativa ‘"de ambos centros de entrenamiento
mediante la creacion, estandarizacion y documentacion de procesos internos, durante este
periodo desarrollé manuales, protocolos y reglamentos que permitieron organizar tareas,
roles, estrategias de servicio y lineamientos metodoldgicos, contribuyendo a una mayor
claridad en el funcionamiento diario y en la calidad del servicio ofrecido-a los usuarios.

Participé activamente en el diagndstico interno de cada sede, observando su estructura
organizacional, identificando oportunidades de mejora y proponiendo soluciones viables
para optimizar el desempeno y la eficiencia de sus procesos. Igualmente, realicé el diseno,
elaboracion y codificaciéon de encuestas periddicas aplicadas a los usuarios, con el fin de
medir satisfaccion, percepcidon del servicio y dreas criticas. A_partir. de esta informacion,
generé .informes que facilitaron la toma de decisiones y. la implementacion de acciones
correctivas.

Uno de los retos mds importantes de mi prdctica fue asegurar que Zona Zero adoptara la
misma metodologia de entrenamiento vy filosofia de trabajo que caracteriza a SR Training,
para garantizar coherencia operativa en la prestacion del servicio, esto implicod resolver
situaciones que surgian en el dia a dig, orientar al personal cuando era necesario y proponer
mejoras constantes en la comunicacion interna, el protocolo de atencién y la gestion

administrativa.
Palabras Claves

Estandarizacién de procesos -Gestion administrativa -Protocolos operativos -Andlisis de encuestas -
Mejora continua Calidad del servicio
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Introduccion

La prdctica se desarrollé en los centros deportivos SR Training y Zona Zero, instituciones dedicadas
al entrenamiento funcional y a la prestacion de servicios orientados al acondicionamiento fisico y
el bienestar-de.sus usuarios. El,proposito principal de esta prdctica fue.contribuir al mejoramiento
de la gestion administrativa y opéerativa de ambas sedes, mediante [la elaboracién de manuales,
protocolos y ‘procesos estandarizados que permitieran optimizar. el funcionamiento: interno y
asegurar una prestacion del'servicio mds organizada, coherente y eficiente. Para ello; se‘realizaron
actividades como diagnoésticorinstitucional, disefio y aplicacion de encuestas, andlisis. de datos,
contacto directo ‘con los usuarios, propuestas de mejora, planificacién de capacitaciones y
acompanamiento’en la solucidn de situaciones surgidas en elitrabajo digrio.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Disefiar un plan integral de gestion operadtiva e institucional, que: optimice los procesos
internos y fortalezca el posicionamiento delda'marca del centro de entrenamiento Zona Zero.

Objetivos Especificos

* Implementar un sistema.integral de control-de inventario y estandarizacion de' procesos
operativos en Zona Zero .

e Crear la identidad corporativa de la nueva sede “Zona Zero”.

o Formular planes de aceion que permitan mejorar-la experiencia de los usuarios en el
centro de entrenamiento.
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Metodologia

ESe desarrolld badjo un enfoque descriptivo y-aplicado, orientado a ‘mejorar los procesos
administrativos y operativoside SR Training y Zona Zero, el trabajo se estructuré-en cuatro
fases: diagnéstico, diseno, implementacion y evaluacion.

* Planeacion:
En la fase de diagndstico se realizaron observaciones directas, revision de documentos vy
conversaciones .con el  personal para identificar, el {estado real, sus necesidades y
oportunidades de mejora.’Con base en estos hallazgos, en la fase de disefio:se elabord un
proyecto en el cual se plasmoé la necesidad de crear manuales, reglamentos, protocolos y
formatos administrativos, ademds'de encuestas aplicadas.a los usuarios para obtener datos
sobrela calidad del servicio.

*‘Ejecucion:
En-la etapa de implementacion se llevaron_a. cabo acciones destinadas a estandarizar
procesos, fortalecer la comunicacidn interna, organizar la operacién cotidiana y unificar la
metodologia entre sedes. Paralelamente, se participo en la resolucion de situaciones diarias,
contacto con usuarios y apoyo en la planificacion‘de capacitaciones.

e Evaluacion:

Finalmente, la fase de evaluacién consistid en analizar los resultados obtenidos mediante las
encuestas < y. retroalimentacion del equipo, evidenciando < avances positivos en la
organizacion interna, mayor claridad en los procesos 'y una_percepcion favorable de los
usuarios, lo.que confirmé la efectividad de las acciones implementadas.
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Resultados

Los resultados de la practica fueron positivos,.ya que la creacion y. estandarizacion de
manuales; protocolos y procesos permitid organizar mejor la estructura interna y facilitar el
trabajo del personal. Las, encuestas aplicadas a los usuarios evidenciaron una, percepcion
favorable del servicio, ‘mostrando mejoras en la experiencia y-enyla calidad-de -atencion.
Ademds, se logrdé unificar“la -metodologia de trabajo entre SR Training -y: Zona Zero,
garantizando coherencia en la prestacién del servicio. También se fortalecié la comunicacién
interna y se.impulsaron procesos de capacitacion, contribuyendo al-crecimiento operativo y
profesional delos centros.deportivos.

Conclusiones

Este proceso permitié aplicar conocimientos académicos en un contexto real, contribuyendo
al fortalecimiento de la organizacién interng,los resultados obtenidos mostraron mejoras en
la calidad del servicio, mayor cldridad operativay'una percepcion positiva por parte de los
usuarios, larunificacidn metodolégica entre sedes Y. el fortalecimiento de la comunicacion
interna favorecieron el trabajo del personal y el-logro de los objetivos institucionales. En
conjunto, la experiencia fortalecid habilidades profesionales como liderazgo, andlisis,
organizacién y toma de decisiones, demostrando el aporte real de un profesional en Ciencias
del Deporte en lagestidn eficiente de un centro.deportivo.
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s Nombre del Proyecto
" x EcoRecrea

.

} Practicante: Institucion donde se realizo la practica
| Melanie Garcia Jaramillo Unidad Académica de Recreacion

_“utor: Tutor que acompanio la practica:
Sandra Patricia Correa Cristian Fernando Ramos Rios

El proyecto EcoRecrea tiene como, finalidad “fortalecer la gestién integral de la Unidad
Académica de Recreacion del Programa Ciencias. del Deporte y la Recreacion (CDR),
promoviendo ‘la participacion activa de la comunidad universitaria y potenciando la
proyeccidn institucional. Esta iniciativa busca optimizar la visibilidad de las actividades
académicas-y de-extension, asi como mejorar el bienestar del personal docente, generando
un impacto positivo en la comunidad educativa.

A través de sus acciones, el proyecto contribuye a la apropiacién de los procesos y
actividades de la unidad académica, fomentando la interaccidn, el aprendizaje experiencial y
laconsolidacion de estrategias de formacion. ECoRecrea se plantea como una iniciativa que
integra la’ comunicacion digital, actividades académicas y bienestar, . con el objetivo de
fortalecer.la-identidad y el reconocimiento del programa dentro y fuera de la universidad,
asegurando su sostenibilidad yrelevancia en el dmbito académico'y social.

Palabras Claves

Recreacién -Bienestar ~-Comunicacion -Gestion ~-Comunidad Universitaria -Divulgacion
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Introduccion

La Unidad Académica de Recreacion del Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion de la
Universidad Tecnolégica de Pereira desempefia un papel clave en la formacion integral de
estudiantes y en la promocion de-dctividades recreativas y de bienestar. Sin embargo, se-ha
identificadoe-la necesidad de consolidar su gestiénh integral para garantizar fa participacion activa
de la comunidad universitariay_-mejorar la proyeccion institucional:

En este marco, el proyecto EcoRecrea se plantea:como una iniciativa orientada. d potenciar la
comunicacion digital, las actividades académicas y de bienestar dentro de la unidad:académica.
Su implementacion busca generar espacios que promuevan la interaccion, la apropiacién de los
procesos académicos y el reconocimiento de la unidad.dentro.de la universidad, contribuyendo al
fortalecimiento de su impacto 'y sostenibilidad.

Este proyecto se configura como una.estrategia integral-que no solo atiende las necesidades de
la unidad, sino que también favorece la cohesién, el aprendizaje experiencial y el bienestar de la
comunidad educativa, consolidando.la relevancia del programa CDR en el dmbito académico y
social.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Fortalecer |la gestion integral de la Unidad Académica de Recreacién, mediante estrategias
que promuevan la comunicacion, el reconocimiento de la extensiéon y el bienestar docente,
con el fin de incrementar la participacion activa de la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos

 .-Divulgar el material audiovisual en las diferentes/plataformas: digitales de la unidad
académica de Recreacion, facilitando el acceso de la comunidad universitaria a la
informacion sobre sus procesos academicos, proyectosy actividades.

» ‘Consolidar el proyecto de extensién "Got Talent” como una estrategia de promocion. del
bienestarliderado porilaUnidad Académica de Recreacion.

» Implementar un programa de bienestar docente que contribuya al fortalecimiento del
clima organizacional y al aumento de la satisfaccién laboral.

A
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Metodologia

* Planeacion y organizacién: En esta fase se realizard la actualizacion de informacion en las
plataformas digitales,la-creacion del canal oficial de Tik: Tok, la planeacion:del.contenido
audiovisual, la elaboracion de guiones y materiales de apoyo. Asi mismo, se llevard a
cabo la estructuracion.del evento "Got Talent” y el disefio del programa’ de bienestar
docente. Esta etapa contempla la definicion de cronogramas, recursos y estrategias de
comunicacion necesarias.para el desarrollo del proyecto.

* Implementacién y desarrollo; Comprende la’ puesta ‘en marcha de las actividades
planificadas: produccion, grabacion y ediciéon del.material audiovisual, publicacion en las
diferentes plataformas digitales, ejecucion del evento de extension y realizacion de las
actividades de bienestar docente. En esta fase se promueve la participacién activa de la
comunidad universitaria, garantizando la operatividad y el cumplimiento de'los objetivos
especificos.

e Evaluacién y retroalimentacion: En _la Udltima  fase se recopilardn y analizardn. los
resultadosobtenidos en cada componente del proyecto. Se elaborardn informes sobre la
percepcidn del evento y del programa de bienestar, asi mismo, se evaluard el
cumplimiento de metas e .indicadores. Esta etapa permitird identificar logros,
aprendizajes y.oportunidades de mejora para futuras iniciativas de la Unidad Académica
de Recreacion.
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Resultados

Los resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto evidencian un fortalecimiento
integral.de. los procesos de comunicacion digital, actividades ‘acdemicas y de bienestar
docenteen la Unidad Académica de Recreacion.

En el componente de-comunicacion digital, se produjo y difundid material -audiovisual y
grafico que permitié ampliar.el alcance de la informacion institucional, mejorar la interacciéon
en plataformas.digitales y consolidar una_presencia mds dindmica-y coherente con las
necesidades dela comunidad universitaria.

En‘lo actividad académica, el evento “Got Talent”se estructuré6 de manera sdlida, logrando
una_inscripcién organizada, la“gestion oportuna_de/incentivos para los participantes
destacados y la implementacion de ajustes que optimizaron su formato y su impacto.

En bienestar docente, se realizaron actividades significativas como’ el Dia del:Amor y la
Amistad y una salida de integracion, que fortalecieron:la convivencia, el clima laboral y el
sentido de pertenencia institucional. Estas aceciones ‘generaron espacios de encuentro
valiosos para el equipo docente y potenciaron la participacidn comunitaria.

Conclusiones

El desarrollo del proyecto permitié consolidar avances significativos en los procesos de la
Unidad Académica deyRecreacion, fortaleciendo su gestion en comunicacién: digital, en
actividades académicas y-de bienestar docente. Las acciones implementadas favorecieron
la visibilidad institucional, dinamizaron lasparticipacion de la comunidad universitaria y
promovieron espacios de encuentro que enriquecieron la vida académica. La estructuracion
y. ejecucion operativa del evento “Got Talent” demostré la capacidad de articulacion y
respuesta del equipo, mientras que las actividades dirigidas al personal docente aportaron a
la construccion de un clima organizacional mds ceredno y: colaborativo. De manera general,
los resultados reflejan un.proceso comprometido, pertinente y alineado con las.necesidades
de la Unidad, ‘dejando bases: claras para la continuidad,y fortalecimiento de estrategias que
promuevan la integracién, el bienestar y el reconocimiento institucional.
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s Nombre del Proyecto
" « Activate y lidera

' Practicante: Institucién donde se realizé la préactica®. &
Juan Esteban Valencia Cano I.E Diego Maya Salazar Alianza Educativa$
UTP-SUEJE

Robinson Medina Tutor que acompanio la practica:
Paula Andrea Lopez Salazar

El proyecto “Activate y Lidera” surge como una iniciativa integral orientada a fortalecer la
cultura de bienestar, liderazgo y compromiso dentro de la Institucién Educativa Diego Maya
Salazar. Su enfoque combina tres componentes esenciales: el bienestar fisico y emocional de
los. directivos, el fortalecimiento.del liderazgo. estudiantil y la promocién del cuidado y
preservacion de: los escenarios deportivos. En” suprimera linea, el proyecto implementa
pausas activas para directivos, cuyo proposito es.aportar.ala salud, reducir el estrés laboral y
favorecer un-ambiente institucional mdas armonico. Estas actividades incluyen estiramientos,
ejercicios de respiracion, movilidad articular y pausas de activacién fisica adaptadas a la
jornada laboral: 'La segunda linea se centra en el componente formativo a través de
Laboratorio de Liderazgo Activo e Innovadores Escolares, espacios donde los estudiantes
pueden expresar sus inquietudes, analizar necesidades institucionales y proponer soluciones.
Estas actividades fortalecen habilidades de comunicacion, trabajo colaborativo, reflexion
critica y participacién democratica. El tercer componente del proyecto estd orientado al
cuidado y preservacion de los escenarios deportivos, mediante estrategias de sensibilizacion,
recorridos ' guiados, reconocimiento del espacio escolar y. actividades planeadas de
embellecimiento'que buscan promover sentido de pertenencia: Aunque' las acciones fisicas
de mantenimiento fueron reprogramadas por. factores externos, la campafa de
sensibilizacién se desarrollé con éxito y generd impacto positivo en la comunidad educativa.
En conjunto, el proyecto ha permitido construir ambientes mas participativos, fortalecer el
liderazgo juvenil y generar conciencia colectiva sobre el cuidado del entorno escolar. Activate
y Lidera se consolida asi como un proceso transformador que articula salud, convivencia,
corresponsabilidad y participacion activa, contribuyendo al mejoramiento integral de la vida

escolar.
Palabras Claves

Bienestar institucional Liderazgo estudiantil Cultura escolar Pausas activas Escenarios
deportivos Participaciéon activa Sentido de pertenencia Desarrollo integral Sensibilizacion
Gestidn escolar
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Introduccion

“Activate y Lidera” es un proyecto disefiado para promover el bienestar integral de la comunidad
educativa, fortalecer el liderazgo juvenil y garantizar escenarios deportivos optimos y atractivos
para el desarrollo, de actividades fisicas y recreativas. Su propésito es integrar acciones: que
beneficien.tanto a los directivos como a los estudidntes, fomentando la salud, la participacion
activa y-el sentido de pertenencia institucional.

El proyecto responde a la necesidad de reducir el.estrés laboral de’los directivos mediante pausas
activas, potenciar las habilidades de liderazgo en los estudiantes y mantener ‘en 6ptimas
condiciones los escenarios deportivos para su uso seguro y motivador. A través de estrategias de
bienestar, formacion juvenil y mantenimiento de espacios, se busca generar un entorno escolar
mds saludable, participativo y estéticamente agradable.

Con base en un:diagnostico que .evidencid la necesidad de cuidar la:salud de los directivos,
aumentar la participacién estudiantil en procesos de liderazgo y garantizar escenarios deportivos
funcionales y bien presentados, “Activate y Lidera” se plantea como una estrategia integral y
sostenible. Suimplementacién aspira a impactar positivamente la calidad de vida, el compromiso
y.la proyeccion institucional; consolidando un modelo de trabajo colaborativo que beneficie a
toda’la comunidad educativa.

Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Consolidar en la comunidad-educativa una cultura de salud, liderazgo -y -compromiso
colectivo que impulse la participacion activa y el mejoramiento del entorno escolar.

Objetivos Especificos

* Implementar estrategias que potencien el bienestar.integral y clima laboral de:los
directivos y administrativos.

» Preservar el uso adecuado de los escenarios deportivos.

* [Impulsar procesos que fortalezcan el liderazgo estudiantil y la participacion activa en la
vida escolar.
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Metodologia

La metodologia del proyecto “Activate y Lidera“ se desarroll6 bajo un enfoque integral que
articula. - tres- pilares fundamentales: bienestar institucional, “liderazgo estudiantil y
fortalecimiento de los espacios escolares. Para ello, se implementé un método:participativo
que involucrd a directivos,docentes, estudiantes y personal de-apoyo, permitiendo-que cada
fase respondiera directamente a'las necesidades reales de la comunidad educativa.

El'modelo metodolbégico se estructurd en tres momentos: planeacién colaborativa, ejecucion
secuenciada y evaluacion: continua. En la primera fase se definieron los-objetivos, se
organizaron los cronogramas y se gestionaron los recursos necesarios para garantizar el
desarrollo oportuno de cada actividad. Durante la ejecucion, se llevaron a cabo las pausas
activas para directivos, las acciones de liderazgo estudiantil y las actividades formativas
asociadas a.lInnovadores:Escolaresy-al Laboratorio de Liderazgo Activo.

Ademds, la metodologia priorizd la adaptacién: flexible, permitiendo avanzar sin
contratiempos en todas las actividades programadas, excepto aquellas relacionadas:con el
embellecimiento fisico de los escenarios deportivos, cuyo desarrollo se vio aplazado. por
factores logisticos externos. Finalmente, la evaluacion se implementé de manera paralela a
todo el proceso, asegurando una retroalimentacion constante que fortalecid la pertinencia y
la efectividad de las acciones realizadas.
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Resultados

Los resultados obtenidos reflejan un avance significativo en dos de los tres ejes del proyecto.
En el componente de bienestar, las pausas activas lograron “mejorar el estado fisico y
emocional de directivos, ysadministrativos. Se evidencié mayor: disposicion, reduccion de
tension -muscular y unclima. laboral mds armonioso.; Los -participantes  expresaron
satisfaccion y destacaronila pertinencia de estas intervenciones’en su rutina diaria.

En cuanto al liderazgo estudiantil, los resultados fueron especialmente positivos. Los espacios
de Laboratorio de Liderazgo. Activo e Innovadores Escolares permitieron a los.estudiantes
expresar sus necesidades, proponer mejoras y ejercer un rol activo dentro de lar‘comunidad
educativa. Se fortalecieron habilidades como la*comunicacién, el trabajo en equipo y la
reflexion critica, lo que contribuye directamente a los objetivos del proyecto.

En el componente de escenarios deportivos, el resultado mds destacable fue'la exitosa
ejecucion de la Campana de Sensibilizacion, que generd.conciencia en los estudiantes sobre
la importancia del cuidado de los espacios. Aunque las actividades fisicas de
embellecimiento no se realizaron, se cuenta con la*planificacion, recursos y respaldo
institucional para ejecutarlas proximamente:

En sintesis, los resultados muestran un impaecto positivo en la cultura escolar, fortaleciendo el
bienestar, la participacién estudiantil y la responsabilidad colectiva.

Conclusiones

El desarrollo del proyecto-permitié consolidar avances significativos en los procesos de la
Unidad Académica de Recreacion, fortaleciendo su gestion en comunicacion digital, en
actividades académicas y de bienestar docente. Las acciones implementadas favorecieron
la® visibilidad institucional, dinamizaron la participacion: de la comunidad universitaria y
promovieron espacios de encuentro que enriquecieron-lawvidaracadémica. La estructuracion
y ejecucion operativa del evento “Got Talent” demostrd la capacidad de articulacion 'y
respuesta del equipo, mientras que las actividades dirigidas al personal docente aportaron a
la construccion de un clima:organizacional mds cercano y colaborativo. De. manera general,
los resultados reflejan un proceso comprometido, pertinente y alineado con las necesidades
de’la Unidad, dejando bases claras para la-continuidad y fortalecimiento de estrategias que
promuevan la integracion, el bienestar y el reconocimiento institucional.
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& Nombre del Proyecto
" Movimiento Alpha 360

, Practicante: Institucion donde se realizoé la préctica'fn
Kevin Andrés Chiquito Martinez Movimiento Alpha SAS '

- “Tutor: Tutor que acompafié la practica:
Daniela Rodriguez Casanova Evelyn Ayola

Durante el desarrollo de mis prdcticas profesionales en Movimiento Alpha SAS, participé
activamente en el fortalecimiento de los procesos administrativos, la fidelizacion de clientes'y
la_proyeccidn digital de la empresa. A través del proyecto Alpha 360, implementé estrategias
orientadas a optimizar la gestién interna, mejorar .la_comunicacién. con los usuarios y.
consolidar la presencia de la marca en redes sociales.

Las principales acciones incluyeron la elaboracidn de bases de.datos.administrativas, el
diseflo de un:plan de fidelizacién con enfoque en recompensas, la aplicacién de encuestas
de satisfaccion y el andlisis de métricas provenientes de la plataforma CrossHero y Instagram
Insights. Estos datos permitieron evaluar el comportamiento mensual de la organizacion,
detectar oportunidades de mejora y proponer soluciones sostenibles.

Entre los resultados mds relevantes se destacan el incremento en la tasa de retencién de
clientes, la-mejora en la facturacidn mensual, la reduccion. de-bajas y el crecimiento
sostenido_en la visibilidad digital. Estas evidencias demostraron el impacto positivo de una
gestion integral que combina andlisis, estrategia y acompafamiento personalizado.

La practica representd una experiencia significativa de aprendizaje, que me permitié aplicar
conocimientos de administracion, marketing deportivo y andlisis de datos en un entorno real.
Mas alld de los logros cuantitativos, el proceso fortalecid mis competencias profesionales, mi
pensamiento analitico y mi compromiso con la excelencia en el servicio.

Palabras Claves

Gestion administrativa -Fidelizacion de clientes -Marketing digital -Andlisis de datos -Retencion
-Optimizacion de procesos
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Introduccion

El presente informe de prdcticas profesionales tiene como finalidad documentar, analizar y
reflexionar sobre el proceso desarrollado en Movimiento Alpha SAS, una empresa dedicada al
entrenamiento deportivo, la readaptaciéon funcional y el acondicionamiento fisico, donde: se
ejecutd el proyecto “Alpha 360: Gestidn, Fidelizacién y. Conexion”. Este proyecto surgié a partir de la
necesidad de optimizar la-gestion administrativa, fortalecer<la.relacion con los clientes y
consolidar:la<presencia -digital.-de la organizacion, aspectos:esenciales para_el-crecimiento
sostenibley-la competitividad-en el'sector del entrenamiento y la salud.
Durante el periodo de prdcticq, ‘se abordaron problemdaticas clave como la ausencia de un
sistema unificado de seguimiento administrativo, la falta de estrategias estructuradas de
fidelizacion y la necesidad de mejorar la visibilidad y eomunicacion en redes sociales. Estos
desafios dieron origen a un enfoque de intervencion integral que combind acciones operativas,
estrategias de marketing digital y andlisis de datos para orientar.decisiones basadas en métricas
reales proporcionadas por plataformas como CrossHero € Instagram Insights.
La participacion dentro de la empresa permitié aplicar conocimientos adquiridos en el programa
de Ciencias del Deporte y la;Recreacion, integrando enfoques de administracion, entrenamiento
deportivo, experiencia del. usuario y comunicacion digital. El trabajo desarrollado incluyé
actividodes como actualizacién de bases de datos, elaboracién de informes mensuales de
meétricas, seguimiento al comportamiento de\los ‘clientes, disefio de un plan de recompensas
orientado a la fidelizacidn, estructuracion de contenidos digitales y andlisis de indicadores'clave
de desempeno. Estas acciones no solo contribuyeron-al'mejoramiento:interno de la organizacion,
sino que también fortalecieron mi formacion_profesional, permitiéndome adquirir competencias
en gestion, andlisis, planeacién y toma de decisiones.
Asimismo, la necesidad de una estrategia mds consolidada en la comunicacion con los clientes
llevd a la_ implementacion de herramientas como encuestas de satisfaccion, revision  del
consentimiento informado, estandarizacién de procesos y creacion de materiales informativos.
Todo esto, sumado a la.evaluacion continua de indicadores_como. clientes activos, tasas de
retencion,ingresos y alcance digital, permiti6 comprender el comportamiento_della empresa
desde una perspectiva globaly ‘estratégica. El proyecto Alpha 360 se desarrollé-bajo tres lineas
fundamentales:
e Gestion administrativa: organizacion de documentos, bases de datos, seguimiento de usuarios
y construccion de informes.
e Fidelizacion y experiencia del cliente: creacion ‘de un plan de recompensas; actividades
integrativas y aplicacién de encuestas para conocer percepciones y oportunidades de mejora.
» Marketing digital y visibilidad: elaboracion de cronogramas de contenido, andlisis de métricas
y fortalecimiento de la presencia de Movimiento Alpha en redes sociales.
Este informe.presenta el proceso y los resultados obtenides, evidenciando los avances logrados
en_la optimizacion de los procedimientos internos y enlla. relacidon con los usuarios. También
analiza los indicadores mds relevantes de_los ‘meses  evaluados, destacando las mejoras
alcanzadas en la retencion, la captacion de nuevos clientes y la interaccién digital.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Desarrollar estrategias que-mejoren la fidelizacion y captacion-de clientes-de-Movimiento
Alpha SAS.

Objetivos Especificos

e ‘Organizar la gestion administrativa en la sede Pereird de.Movimiento Alpha SAS.

e Implementar las estrategias 'y ‘acciones enfocadas en la fidelizaciéon de clientes, ‘que
aumente su permanencia en las sedes de Movimiento Alpha SAS

* Ejecutar acciones de apoyo en marketing: digital orientadas a. mejorar la visibilidad de
Movimiento Alpha SAS

Metodologia

La metodologia utilizada se estructuré bajo un enfoque mixto que integré procesos
administrativos, estrategias comunicativas y andlisis de datos. El proyecto se desarrolld
siguiendo-tres fases: planeacién, ejecucion y evaluacién, permitiendo establecer un proceso
sistematico para abordar las necesidades detectadas.en Moyvimiento Alpha SAS.

En la primera fase se identificaron las areas criticas del funcionamiento interno,.se revisaron
procedimientos existentes-y-se diseid un plan de accién alineado con Ios .objetivos del
proyecto Alpha 360. En la fase de ejecucidon se aplicaron estrategias.como la actualizacion
de'bases dedatos, la implementacion de encuestas de satisfaccion, la creacién.del plan de
recompensas, y la elaboracion del cronograma mensual de contenidos digitales.
Paralelomente, se analizaron las, métricas de CrossHero € Instagram para monitorear el
comportamiento de clientes y audiencia digital.

Finalmente, en:la fase de evaluacion se compararon los resultados antes y después de las
intervenciones, se revisaron indicadores clave y se _generaron informes de desempefio
mensual que permitieron valorar el impacto del proyecto, identificar avances y. definir
oportunidades de mejora.

s

Lobiiacs 23

COLOQUIO DE
Buanas Prdcticas
La IndustricidelDeporte ;




1
COLOQUIO DE . ""‘q'ﬁ

Resultados

Los resultados del proyecto evidencian avances significativos en la gestion administrativa,la
fidelizacion de clientes y la proyeccion® digital de” Movimiento Alpha SAS. En el dmbito
administrativo, se logrd actualizar y organizar la base de datos de clientes activos e inactivos,
implementar formatos estandarizados y elaborar informes mensuales que permitieron
monitorear indicadores clave como ingresos, retencion, altas y bajas. Esta informacién facilitd
la toma:-de decisiones y permitié identificar comportamientos recurrentes que afectaban la
estabilidad del negocio.En relaciéon con la fidelizacién, la . aplicacion de encuestas. de
satisfaceion permitid conocer la-percepcion de los usuarios, destacando como principales
fortalezas la calidad del- servicio, el profesionalismo del equipo y la efectividad de: los
programas de entrenamientoe. Asimismo, se diseid un plan de recompensas que incrementoé
la motivacién y el compromiso de los clientes, lo cual contribuyd a una‘reduccidn en la tasa
de bajas y un.aumento enla retencién. En el area digital, se implementé un cronograma de
contenido estratégico que permitid aumentar el alcance, las visualizaciones y la interaccion
en Instagram. El crecimiento sostenido de la audiencig, junto con el incremento. de
visualizaciones de no seguidores, fortalecié la presencia digital de la empresay facilité la
captacion de nuevos clientes.

En conjunto; estos resultados demuestran que'el proyecto Alpha 360 tuvo un impacto: positivo
y medibleen: el funcionamiento interno y externo,de, Movimiento: Alpha, consolidando
procesos, mejorando la experiencia del cliente y potenciando la visibilidad de la marca.

Conclusiones

Las prdcticas realizadas: en Movimiento Alpha ‘evidenciaron la importancia de. integrar la
gestion administrativa con estrategias de fidelizacion y comunicacién digital para fortalecer
la sostenibilidad de una empresa dedicada al.entrenamiento y la readaptacion funcional. El
proyecto-Alpha 360 mostré.que una intervencioén organizada,/basada en datos y centrada en
la experiencia del cliente, puede mejorar notablemente la retencion, la captacién'y la
percepcion de la marca.

Los andlisis mensuales con “CrossHero permitieron identificar comportamientos- de- los
usuarios, evaluar el impacto de las acciones implementadas y orientar decisiones mds
precisas. De igual manera, el uso de Instagram como canal estratégico impulsd el
crecimiento digital y el posicionamiento de la empresa, demostrando que la visibilidad en
redes es esencial para atraer nuevos clientes y fortalecer lafidelizacion.

El diseno de un plan de recompensas, junto con/actividades integrativas y encuestas:de
satisfaccion, fortalecid la relacidn con los usuarios, mejord la percepcion del servicio y
fomentd un.ambiente mas cercano y motivador.

En_general, las prdcticas fueron un proceso enriquecedor que.aportd al crecimiento de
Movimiento Alpha y fortalecidé habilidades profesionales -en andlisis de datos, planeacién
estratégica, comunicacion, mercadeo y .gestion operativa. Se concluye que el enfoque
integral aplicado es fundamental para consolidar elicrecimiento de la empresa y garantizar
la satisfaccidon'y permanencia de sus clientes.
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s Nombre del Proyecto
" « Familias en red UTP

. Practicante: Institucién donde se realizé la préctica’. &

B Gustavo Adolfo Loaiza Granados Vicerectoria Responsabilidad Socialy '#
. Bienestar Universitario

: “Tutor:
Sandra Praticia Correa Tutor que acompanio la practica:
Luis Alberto Rojas

El proyecto buscd fortalecer' la, integracion .entre padres de familio, estudiantes y la
Universidad Tecnolégica de Pereira mediante acciones de participacion, acompafiamiento y.
comunicacion.

En primer lugar, se realizaron recorridos institucionales para que los padres conocieran los
espacios universitarios y pudieran expresar sus inquietudes, generando, confianza y sentido
de pertenencia.

En segundo lugar, se desarrollaron actividades conjuntas entre padres y estudiantes para
fortalecer el vinculo familiar y apoyar los procesos formativos.

En tercer lugar, se implementaron estrategias de comunicacion como piezas grdficas y
formularios, facilitando la difusion clara de informacion y el seguimiento de las actividades.
El.proyecto destacd la importancia del acompafiamiento familiar, la necesidad de mantener
espacios.de-interaccidn y el valor de la comunicacién asertiva. Entre-los retos se encontraron
la disponibilidad de tiempo de los padres y la ampliacion de la convocatoria para proximas
actividades.

Palabras Claves

Participacion  familiar  Acompafamiento  parental Recorridos institucionales Integracion
padres—estudiantes Vida universitaria Comunicacion institucional Vinculacién comunitaria
Inclusiébn educativa Sentido de pertenencia Bienestar estudiantil Articulacién universidad—
familia -Proyecto social universitario

COLOQUIO DE P

. Buenas Prdcticas s '

3

- I [l 2025 » @4{“_\5 ! k25
L e, o8



E
| .ainu: riadetboporte PIPLS
4 “I 2 = % . a‘ 4 3 a‘

Introduccion

El presente proyecto surge con el propésito de fortalecer la relacién entre la Universidad
Tecnoldgica de Pereirqg, los estudiantes de primeros semestres y sus familias, reconociendo que el
acompafnamiento parental desempena un papel fundamental en los procesos formativos y-en el
bienestar integral del estudiante universitario.

En.los -Gltimos afos, la UTP-ha impulsado diversas iniciativas <de..gestion social erientadas a
mejorar:la-participacion y elvinculo con la comunidad académica; sin embargo, se-identifico la
necesidad-de crear espacios-mas directos y significativos de “interaccién con-los.padres de
familia.

En este contexto, se desarrollaron recorridos institucionales y actividades participativas que
permitieron a los padres conocer los entornos en [0S que sus hijos realizan sus actividades
académicas, deportivas y recreativas. Estas acciones.buscaban promover un vinculo cercano,
generar confianza y brindar informacion clara sobre los servicios, programas y oportunidades:que
ofrece la universidad.

El proyecto también se orientd a fortalecer la comunicacion entre la-institucion 'y las familias
mediante estrategias informativas que facilitaran el acceso;la comprension y la participacion en
las actividades propuestas. A través de estos procesos, se buscd fomentar la corresponsabilidad y
el sentido de pertenencia, elementos clave para el acompanamiento efectivo del estudiante.

COLOQUIO DE L i
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Implementar estrategias'de comunicacion y espacios de encuentro desde la Gestidén Social
de la VRSyBU que permitan a los padres de familia de los estudiantes de primer semestre,
conocer-la universidad y los servicios institucionales orientados al bienestar de sus hijos,
fortaleciendo asi su integracién al proceso universitario

Objetivos Especificos

e Vincular a los padres: de familia de estudiantes, de primer semestre.al proceso
universitario de sus hijos, mediante recorridos guiados para que conozcan.todas las
Facultades y servicios que ofrece la Gestion.Social dela VRSyBU -Disefar estrategias
innovadoras de difusion y proyeccién para las” ofertas de VRSyBU que fortalezcan su
alcance e impacto en la comunidad universitaria ¢y..comunidad externa -Desarrollar
talleres y jornadas de integracidén entre jpadres de familia, estudiantes, por parte de
Gestion Social de la:VRSyBU, para fortalecer el acomparnamiento y la:- pdrticipacion
familiar en'la vida universitaria.

Metodologia

La metodologia empleada en este proyecto se desarrolld bajo un enfoque cualitativo y
participativo, orientado a comprender y fortalecer la relacién entre los padres de familig, los
estudiantes y la Universidad Tecnoldgica de.Pereira. El proceso se estructurd en tres fases
principales: planeacion, ejecucion y evaluacion. En la fase dé planeacion, se identificaron las
necesidades-de participacion, y: acompanamiento familiar. en el contexto :universitario. Se
disenaron:instrumentos.como invitaciones, encuestas de disponibilidad horaria y_formularios
de satisfaccion. Ademas, “se 'definieron las rutas de los recorridos institucionales y se
coordinaron les espacios a visitar, garantizando su pertinencia._para los objetivos del
proyecto. En la fase de ejecucion, se desarrollaron los:recorridos guiados dentro del campus
universitario, en los que pdrticiparon padres de familia y, en algunos casos, estudiantes.
Durante-estas actividades se facilitd el didlogo;-se resolvieron inquietudes y se generaron
espdacios de interaccidn directa con los diferentes' ambientes universitarios. Paralelamente,
se llevaron a cabo acciones de promocién de la participacion mediante material informativo
y comunicacién por correo. Finalmente, en la fase de evaluacion; se aplicdé un formulario de
satisfaccion dirigido a los padres participantes con el fin de recoger sus percepciones,
aprendizajes y sugerencias. Esta informacion ‘permitié ‘analizar el impacto del proyecto y
determinar los retos y oportunidades de mejora, para futuras iniciativas de gestién social

universitarias. _
,,-
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Resultados

La implementacion del proyecto permitio ©btener-resultados significativos en relacién con la
participacion de los padres de familia y su integracion con la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. En primer lugar, los recorridos institucionales lograron generar un acercamiento
directo entre los acudientes Yy el entorno . universitario, evidenciGndose un mayor
conocimiento de los espacios y servicios que utiliza la comunidad estudiantil. Los padres
manifestaron sentirse mas-tranquilos y confiados al comprender el-ambiente en ‘el.que sus
hijos: desarrollan sus actividades académicas y extracurriculares. En segundolugar, se
fortalecio la comunicacion-entre’la universidad y las familias a través del uso de:invitaciones
formales, mensajes informativos y formularios de registro. Estos mecanismos facilitaron la
organizacién.de las actividades y permitieron que los padres se,sintieran escuchados y
tenidos en:cuenta dentro.de los procesos institucionales. Ademas, el formulario de
satisfaccion proporciond ‘informacién relevante para’ valorar la experiencia« de los
participantes y orientar decisiones futuras. Otro resultado ‘importante fue el aumento del
interés y la disposiciéon de los padres para vincularse a nuevas actividades universitarias.
Muchos de ellos expresaron su deseo de seguir participando en iniciativas similares y
destacaron «a importancia, de mantener estos espacios de encuentro. En general, los
resultados’ confirman el impacto positivo del proyecto y su contribucién a fortalecer la
gestion social y el acomparnamiento familiar en la universidad.

Conclusiones

El proyecto logré fortalecer la relacién entre los padres de familia, los estudiantes y la
Universidad Tecnolégica de Pereira, permitiendo una mayor comprensién del entorno
académico y social en el que los jévenes desdrrollan su vida universitaria. Esto gener6
confianza,-acercamiento y.un acompanamiento mas significativo por parte de las familias.
Los recorridos institucionales. .demostraron ser una estrategia efectiva para promover la
participacion y el sentido de.pertenencia, ya que brindaron a lospadres una vision. directa de
los espacios, servicios y'oportunidades que ofrece la universidad. Este contacto facilitd el
didlogo, la resolucion de inquietudes y la construccién de vinculos mds cercanos. Las
herramientas de comunicacién utilizadas —formulariosyinvitaciones y mensajes informativos
= permitieron organizar. y. coordinar de manera eficaz las actividades del proyecto,
mejorando el flujo de informacién entre la universidad.y las familias. A su vez, los formularios
de " satisfaccion evidenciaron una percepcidn positiva ‘de 'la iniciativa. Se identificaron
necesidades importantes como ampliar los horarios de los recorridos, diversificar las
estrategias:de convocatoriad y continuar generando espacios permanentes de interaccion
familiar. Estos“elementos representan oportunidades.de mejora para futuras versiones del
proyecto. En conjunto, el proyecto contribuyd, al bienestar estudiantil, reforz6 el apoyo
parental y fortalecié la gestion social universitaria, evidenciando que la participacion familiar
es un pilar clave para el éxito académico y laintegraciéon comunitaria.
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& Nombre del Proyecto
" De vuelta al juego

} Practicante: Institucion donde se realizé la préctica'fn :
' Camilo Ramirez Castafo Liga risaraldense de Voleibol "

: “Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Angela Jasmin Gomez Jason Palacios Orellana

El proyecto fortalecio la gestion administrativa y deportiva de la Liga Risaraldense de Voleibol
mediante la organizacién institucional, la formacién de.talento humano y la capacitacion en
conformacion de clubes deportivos en los ‘municipios® de Risaralda. Se desarrollaron
herramientas administrativas, un .modelo de. capacitacion territorial y documentos
estratégicos que aportan a la formalizacién del deporte aficionado en el departamento

Palabras Claves

Club deportivo, gestion administrativa, capacitacion, legislacion deportiva, municipios de
Risaralda, formacion de entrenadores, voleibol, conferencias

Introduccion

La gestidbn adecuada de los clubes deportivos es un requisito fundamental para garantizar
procesos formales, transparentes y sostenibles dentro del sistemma deportivo colombiano. El
presente proyecto se enfocd en capacitar entrenadores y lideres municipales en los pasos legales
y administrativos para conformar clubes deportivos, articulado con el fortalecimiento interno de la
Liga Risaraldense de Voleibol mediante herramientas organizacionales clave.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Implementar un.modelo integral de gestion para mejorar el rendimiento administrativo y
deportivo,mediante la formaciéon de talento humano en los municipios de Risaralda.

Objetivos Especificos

« .Organizar la informacion institucional de la Liga, para optimizar su visibilidad mediante
una pdagina web.

» Formar talento humano en los municipios de.Risaralda. mediante capacitaciones en
conformacién y gestién de clubes deportivos.

*. Promover la integracion de las familias mediante la estructuracion inicial de una posible
asociacién.de padres de. familia.

Metodologia

Se empled una metodologia mixta basada en diagndstico institucional, revision documental
de la legislacion deportiva vigente, disefio. de: contenidos pedagdgicos, ejecucién de
capacitaciones presenciales en municipios y construccion de herramientas administrativas
para fortalecer los procesos de clubes deportivos:

* Planeacion:

La  planeacion incluyd la .organizacion de contenidos de-capacitacion, larprogramacion
territorial-con los municipios, el disefio de formatos administrativos, la reestructuracion del
organigrama de la Liga 'y el cronograma de visitas segun el objetivo especifico 2 del
proyecto.

» Ejecucion:
Se redlizaron capacitaciones en nueve municipios, se desarrollaron manuales, formatos y
propuestas institucionales para la Liga, se estructurd-la-base del sitio web y se entregaron
herramientas para la conformacion de clubes deportivos: pasos legales, estatutos, acta de
constitucion, requisitos de personeria juridica, RUT y reconocimiento deportivo.

e Evaluacion:
Se evalud el ‘progreso mediante indicadores de cumplimiento de metas: porcentaje de
avance del material web, cantidad de municipios‘capacitados y nivel de apropiacién de los
contenidos por parte de los*participantes. Las. evidencias fueron recogidas mediante

asistencia, registros, fotografias'y.retroalimentacion directa.
"_ '
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Resultados

e Capagcitacién completa en 9 de 10 municipios del departamento.

e Elaboracion del manualde funciones para escuelas de formacion:

e Organigrama institucional < “actualizado. -Propuesta - de.direccion estratégica vy
documentos de gestion.

¢ Material educativo completo sobre conformacion de clubes deportivos.

e 90% de avance en el diseno y estructuracién de la pagina web de la Liga.

Conclusiones

El . proyecto’ contribuy6 “significativamente al fortalecimiento de-la“gestion deportiva en
Risaralda, generando capacidades administrativas: en los municipios, mejorando la
estructura organizacional de lailiga y entregando: herramientas clave para la creacién y
sostenibilidad de clubes deportivos. La formacion territorial y la estandarizacidon de procesos
son avances: que favorecen la formalizaciéon del deporte aficionado y el crecimiento del
voleibol en el departamento.
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& Nombre del Proyecto
" Risaralda al Home

t Practicante: Institucién donde se realizé la préctica. &8
| Jhon Alejandro Mejia Marin Liga Risaraldense de Béisbol "

Tutor que acompanio la practica:
Monica Ramirez Denis Dario Correa

La Liga Risaraldense de Béisbol-.carece de un plan para el control de la imagen institucional y
la visibilizacion de sus servicios, este proyecto buscd el poder suplir esas necesidades
almenos en una primera instancia pero se es consiente de que se necesita el trabajo de una
persona calificada‘en estos temas para asi optimizar.los alcances y resultados que puede
dar el marketing y la comunicacién, este proyecto cred las bases para que en un futuro un
practicante pueda seguir con el proceso el cual ya estd empezado, teniendo la comisién de
marketing ya creada con los recursos necesarios para su funcionamiento, manuales para la
creacion de material para redes y un plan para el cubrimiento de eventos que la liga realiza

constantemente.
Palabras Claves

Marketing, comunicacién, marca, Béisbol

Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Fortalecer la visibilidad y el posicionamiento de la Liga Risaraldense de Béisbol mediante
la implementacién de estrategias de comunicacién, marketing deportivo y gestion de
marca, que incrementen su reconocimiento y apoyo en el dmbito local y regional.
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Objetivos Especificos

» Diseflar una comision de marketing y comunicacion dentro del organigrama de la Liga
Risaraldense de Béisbol que permita gestionar de manera permanente las acciones de
visibilidad y posicionamiento ‘institucional. Crear un manual donde se reflejen:.las
instrucciones para la creacion de material -audiovisual atractivo DiseAar e Implementar
un-plan..de cubrimiento y. difusion de los eventos deportives: organizados.'por la Liga
Risaraldense de Béisbol parafortalecer la visibilidad institucional.

Metodologia

Para esta practica la mitelogia se dividid en tres blogques para asegurar el cumplimiento de
los tres objetivos especificos, en la primera parte el haber aprendido sobre marketing y
comunicaciéon para asi redactar la.carta de justificacion pard la creacion de la comision de
marketing y comunicacion de la'LRB la cual posteriormente fue presentada para aclarar
dudas. Segundo la creacion de guias para la realizar material audiovisual acorde y llamativo
para las redes sociales de la liga, estas guias se hicieron tomandeo:las recomendadciones que
se tienen para las redes sociales mas comerciales y.de mayor alcance. Finalizando con la
creacion de un plan y cronograma para los eventos que realiza la liga y que estos se puedan
dar a conocer de la manera mas. optimad para dlcanzar a captar la mayor cantidad de
personas nuevas posibles.

Resultados

e Todos los objetivos se lograron cumplir, dejando la comision presta para iniciar el proximo
ano,-esperando que una- persona idonea pueda liderdr este proceso 2026, .aparte el
manual:de marca-de la.liga para que se tenga la base de como es el-‘manejo de la
imagen de la LRB, un banco de imdgenes para que se puedan usar imdgenes: propias
para lo que es promocidn.de eventos o propuestas en colegios, finalizando con un.plan de
cubrimiento para que los eventos que realiza la LRB pueda llegar.a la mayor cantidad de
personas posibles y que se den cuenta que en Risaraldahay beisbol.

Conclusiones

Fue una excelente practica, se aprendié sobre 1o que es el marketing y:comunicacion, a pesar
de.que noestd directamente implicado en el perfil de un profesional CDR, siento que al dia de
hoy se necesitan aprender estas habilidades. para darlervisibilidad a proyectos que asi lo
requieran, ya que las redes sociales son*el principal medio por el que las personas se
informan, espero que se puedd:contar con alguien que sepa de estos temas y pueda:llevar
este proyecto de visibilizar el beisbol a un siguiente nivel.
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& Nombre del Proyecto
" Club de Todos

t Practicante: Institucién donde se realizé la préctica. &8
§.  Juan Andrés Herrera Romero Facultad Ciencias de la Salud "

b “Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Mario Andrés Marin Diana Marcela Alvares

Durante mi prdctica profesional desarrollé el proyecto “El Club de Todos” en la Facultad - de
Ciencias de la Salud, con el objetivo de fortalecer la integracion, la participacion y el bienestar
de la comunidad universitaria. A través de eventos masivos, actividades recreativas y
dindmicas grupales, logré reunir. a estudiantes, docentes y administrativos en espacios
disefiados para. promover el movimiento, la interaccién y la convivencia. Realicé talleres,
acompafné actividades institucionales en fechas especiales, apoyé procesos logisticos y
produje contenido audiovisual para fortalecer la _comunicacion dentro de la facultad.
También disené  y. ejecuté sesiones prdcticas que impulsaron la actividad fisica y el
reconocimiento-del movimiento como . herramienta para el bienestar. Estas acciones
contribuyeron a’mejorar el sentido de pertenencia, aumentar la participacion y generar
ambientes positivos dentro de FACIES. El proyecto permitid que la comunidad se sintiera
acogida, valorada y parte activa de un espacio pensado para todos, cumpliendo asi con los
objetivos de integracion, recreaciéon y promocion del movimiento.

Palabras Claves

Integracioén, sentido de pertenencia, Actividad fisica, Movimiento

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Promover una cultura de bienestar e integracion en la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Tecnolégica de Pereira, fomentando hdbitos saludables, la participacion
activa y la cohesion entre lo qué se aprende y se aplica.
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Objetivos Especificos

* Promover una conducta mds integradoray social dentro'de la comunidad FACIES .

e Reconocer la importancia del movimiento a través de espacios qué motiven a la
Facultad Ciencias de la Salud aimoverse Y compartir.

* Promover la participaciéon de estudiantes de posgrado administrativos y docentes a las
distintas|actividades de bienestar programadas por la facultad

Metodologia

En‘el periodo académico 2025-2 (de agosto a diciembre)*vamos a organizar y. coordinar
todas las actividades del proyecto como primera. medida..De esta manera finiquitando
fechas, solicitando los espacios los espacios qué‘se van a necesitar y buscar y asignar el
personal requerido para cada actividad. Por otro lado muy de la mano estaré a cargo de
estas tareas junto a mi tutora y personal administrativo de la facultad.

Resultados

e Unos de los primeros resultados destacados fue la alta participacion en los distintos eventos,
donde la participacion fue muy diversas.desde.muchos actores de la Facultad, donde las
personas se sentian mas pertenecientes a la facultad, donde tambien al aplicar otras
estrategias se evidencio que el moverse es fundamental y lo lograron apreciar gracias a.las
encuestas realizadas y programas realizados alolargo del semestre.

Conclusiones

Entre agosto y diciembre de 2025 se desarrollard el proyecto, realizando actividades que
promueven el bienestar y la integracién en‘la Facultad de Ciencias de la Salud. Se:llevardn a
cabo" celebraciones especiales, talleres practicos Yy la‘creacion de contenido: audiovisual
sobre la importancia del movimiento. También se_brindard apoyo administrativo durante el
semestre y se dictardn clases en el medio acudtico dirigidas a administrativos y docentes
para fomentar la actividad fisica.y mejorar su bienestar. Todas estas acciones buscan
generar conciencia y fortalecer el sentido de pertenencia dentro de la.comunidad FACIES.
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s Nombre del Proyecto
" Santa Isabel Potencia Deportiva Municipal

, Practicante: Institucion donde se realizoé la préctica'fn
. Maria Camila Lépez Saldarriaga Institucion Educativa Santa Isabel

._‘

: “Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Daniela Rodriguez Casanova Robinson Medina

Durante el periodo de prdcticas en-el colegio, el trabajo se orientd al fortalecimiento de la
participacion deportiva y a'la motivacion de los estudiantes para mantenerse activos dentro
de.las diferentes disciplinas:” Desde el diagnéstico- inicial se identificaron dificultades
relacionadas con la constancia, el interés fluctuante y la falta de hdbitos saludables. Con
base en ello, los objetivos propuestos guiaron la intervencion y permitieron dar respuesta
directa a esas necesidades:.

A lo largo de las. sesiones se desarrollaron actividades especificas para cada disciplina
(futbol, baloncesto, voleibol, atletismo, ajedrez, balonmano y otras), enfocadas en mejorar la
técnica, promover el trabajo en equipo Yy generar und experiencia positiva para los
estudiantes. Cada objetivo se trabajé a través de estrategias como clases dirigidas,
dindmicas de integracién, ejercicios progresivos y espacios de retroalimentacién, lo que
favorecio el aprendizaje y el compromiso de los participantes.

Los objetivos relacionados:con la motivacion se cumplieron mediante actividades deportivas
y retadoras que mantuvieron el interés de los estudiantes. También se reforzé la importancia
de la continuidad mediante rutinas estables, acompafiamiento. constante y seguimiento
individual:cuando fue necesario. Esto contribuyd..a disminuir la desercion y aumentar la
participacion activa.

Finalmente, el proyecto permitid abordar el problema identificado al inicio: la baja
continuidad deportiva. Gracias a la planificacién, la metodologia aplicada y el contacto
directo con los estudiantes, se lograron avances visibles en el entusiasmo, la disciplina y la
permanencia en las diferentes actividades. En conjunto, las prdcticas no solo cumplieron los
objetivos planteados, sino que fortalecieron el proceso formativo y el sentido de pertenencia
hacia el deporte en el contexto escolar y la conexidn intergeneracional.

Palabras Claves

Participacion deportiva « Motivacion « Continuidad « Intervencién pedagogica « Cumplimiento
de objetivos
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Introduccion

El presente proyecto surge como respuesta a‘la necesidad de fortalecer los procesos formativos y
deportivos dentro del contexto escolar, reconociendo que la actividad fisica y el deporte cumplen
un papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes. A partir del diagnéstico
institucional. se evidenciaron situaciones que “limitaban la continuidad, la motivaciéon y la
participacion activa en las diferentes disciplinas ofrecidas.por €lcolegio. Estas dificultades dieron
origen -a--una_propuesta _de intervencion orientada a incentivar-el compromiso;-mejorar la
experiencia-deportiva y promoverhdbitos saludables en la comunidad estudiantil.

El proyecto recoge de manera organizada la estructura, los fundamentos' y.-el ‘proceso
metodologico que guiaron esta intervencidn. En ella se integran elementos como el andlisis de los
actores, los hallazgos del diagndstico, los sustentos conceptuales y normativos, los objetivos
propuestos y el plan de accién disefiado para alcanzarlos: Todo este conjunto permitid que la
practica .se desarrollara de manera planificada, coherente y con una orientacién clara hacia la
solucion” del problema identificado:«la baja permanencia™y ‘el desinterés progresivo ‘por la
partiCipacion deportiva.

La formulacién del proyecto reconoce la importancia de ofrecer espacios estructurados,
atractivos y formativos, capaces de estimular tanto la prdctica deportiva como el sentido de
pertenencia de los estudiantes. Por esta razén, la propuesta incluye diferentes estrategias
dirigidas a potenciar las habilidades motoras, fortalecer el trabajo en equipo, promover la
autoconfianza y generar un ambiente donde_el deporte se perciba como una herramienta de
bienestar fisico,emocional y social:

Asimismo, el proyecto se basa en principios pedagogicos y metodologicos que buscan adaptar la
ensefanza a las caracteristicas y necesidades de la poblacién estudiantil. La planificacién, el
acompafiamiento, la retroalimentacion constante y la inclusidon de actividades dindmicas
permitieron que laintervencién se ajustara al contexto real del colegio. Estos elementos facilitaron
la creacién dejescenarios que.motivaron la participacion y apoyaron la continuidad en disciplinas
como futbol, baloncesto, ' voleibol,- atletismo, ajedrez, balonmano.'y otros espacios deportivos
disponibles.

Los objetivos del proyecto'se formularon de manera coherente con las necesidades identificadas
y fueron desarrollados a través de acciones especificas que se integraron al cronograma de
actividades. Cada: objetivo se desglos6 en tareas concretas, indicadores'y metas medibles, lo que
permitid hacer seguimiento a los avances y evaluar.el cumplimiento de la intervencion. Este
proceso’ metodologico asegurd que las prdcticas: no solo fueran una experiencia de
acompanamiento, sino un ejercicio formativo con impacto real.en los estudiantes.

Por otro lado, el proyecto contiene el presupuesto'y la proyeccion necesaria para la.ejecucion del
mismo, garantizando: que~las actividades propuestas fueran vidbles y se ajustaran a las
posibilidades del entorno educativo. Al tratarse de un proyecto enfocado en el fortalecimiento del
drea deportiva, se priorizaron estrategias que .no_demandan altos costos, sino creatividad,
organizacién y una adecuada gestion pedagodgica.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Promover la participacion activa y el bienestar de la comunidad educativa de la I.E. Santa
Isabel a. través” de eventos Yy estrategias: deportivas, recreativas, culturales e
intergeneracionales.

Objetivos Especificos

¢ <Coordinar-la“semanainstitucional de ‘Deporte, Recreacion y-Cultura’ en:la- L.E. Santa
Isabel.

* Proyectar estrategias de participacion en la L.E Santa [sabel potencia deportiva municipal
2026.

* Fomentar y fortalecer la participaciéon de los abuelos Isabelistas en tardes ludicas,
promoviendo la integracién intergeneracional, el bienestar integral y la construccion de
lazos comunitarios.

* Promover la participacién activa y la convivencia escolar en la LE. Santa Isabel mediante
campeonatos interclases de balonmano. ybaloncesto, promoviendo habilidades
deportivas.

Metodologia

La metodologia del proyecto se desarrolld en tres etapas consecutivas que permitieron
organizar, ejecutar y evaluar todo el proceso de intervencion deportiva dentro del colegio. En
la primera-fase se llevaron a.cabo los procesos iniciales, que-incluyeron la inscripcion de los
estudiantes, la estructuraciéon-de las actividades y la planificacion de los contenidos segin
las disciplinas seleccionadas. Esta etapa permitid identificar los grupos, establecer horarios y
definir las prioridades metodolégicas que guiarian todo el trabajo. La segunda etapa
correspondié-a la puesta.en.marcha de las actividades ‘programadas, donde.se ejecutaron
las sesiones deportivas, se aplicaron las estrategias.de ensenanza y se realizaron ejercicios
orientados al fortalecimiento técnico, la motivacion y la participacion activa. Durante esta
fase .se garantizd el acompanamiento constante; la adaptacion de las clases ‘a las
necesidades de los estudiantes y la creacion. de ambientes dindmicos para.mantener el
compromiso. Finalmente; la tercera etapa consistié en el andlisis de los resultados obtenidos,
tanto en los objetivos planteados como en la participacion general. Aqui se revisaron los
avances, las mejoras observadas, el cumplimiento del plan de accidén y las oportunidades de
ajuste para futuras intervenciones. Lawmetodologia permiti® un proceso organizado,
coherente y ofientado a mejorar la experiencia deportiva de los estudiantes. 3
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Resultados

e Los resultados del proyecto “reflejan el, eumplimiento efectivo de los cuatro objetivos
planteados:y:--evidencian avances significativos en la dindmica deportiva del colegio. En
primer lugar, la socializaciéon y la convocatoria. lograron. despertar el interés de los
estudiantes, permitiendo que se integraran de manera voluntaria y motivada a las diferentes
disciplinas deportivas. Esto fortalecio la participacion inicial y generd una base sélida para el
desarrollo del proceso. En cuanto al segundo:objetivo, las sesiones practicas, planificadas
segun las .necesidades del-grupo, permitieron’mejorar la técnica,.el desempeno motor y la
comprension de las reglas.de:cada disciplina. Los estudiantes.-demostraron- progresos
visibles~ en  habilidades, especificas. El tercer objetivo, orientado a la motivacion vy
permanencia, también obtuvo" resultados favorables. Las actividades dindmicas,  las
estrategias pedagdgicas y el acompanamiento cercano contribuyeron a crear un ‘ambiente
agradable, ‘donde los abuelitos se sintieron escuchados, apoyados y valorados. Esta
atmésfera positiva redujo la desercién, incrementé la confianza y promovidé una actitud mas
entusiasta hacia la prdactica deportiva. Finalmente, ‘el cuarto objetivo, enfocado en el
seguimiento y evaluacion, permitié.identificar avances:individuales y-grupales, evidenciando
mejoras en la responsabilidad, el compromiso Yy la" continuidad. La retroalimentacion
constante favorecié que los estudiantes reconocieran sus propios logros y entendieran la
importancia’de mantener: hdbitos saludables. En si, los resultados demuestran que el
proyecto generdé un impacto positivo en la cultura. deportiva™ escolar, fortaleciendo la
participacion, el sentido de pertenencia y elinterés por mantenerse activos. El cumplimiento
de los objetivos confirma que la intervencién fue pertinente, organizada y coherente con.las
necesidades del contexto.

Conclusiones

«La implementacion del proyecto permiti6 aumentar la participacion y el interés de los
estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas; evidenciando que una buena socializacién y
una planificaciéon clara son fundamentales para motivar la vinculacion voluntaria y sostenida. <El
desarrollo. de sesiones “estructuradas y adaptadas a las necesidades del grupo. contribuyd
significativamente a mejordr la continuidad en la practica deportiva. Los estudiantes mostraron
mayor disciplina, constancia-y disposicién para permanecer en las actividades a o largo del
proceso. sLalinclusion de actividades que.promovieron la interaccion: entre estudiantes y
abuelitos fortalecié la convivencia, el respeto intergeneracional y el sentido de comunidad. Esta
estrategia enriquecid el proyecto al generar espacios de aprendizaje mutuo y fomentar valores
sociales importantes. +*El monitoreo constante, acompanado de retroalimentacién oportuna,
permitio identificar avances individuales y colectivos, asi como ajustar las actividades segunilas
necesidades, detectadas. .Esto aseguré un procesoformativo mds dindmico, pertinente 'y
coherente con la realidad ‘de los participantes. *El proyecto demostré ser una:intervencion
efectiva, organizada y transformadora para la comunidad: educativa. El cumplimiento de los
cuatro objetivos evidencid mejoras en la, motivacion, 'la participacion y la integracion,
consolidando un entorno deportivo.mas activo, inclusivo y significativo tanto para los estudidntes
como para les adultos mayores.vinculados.al.proceso:
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s Nombre del Proyecto
" Movimiento, Organizacion y Vida Escolar Saludable

t Practicante: Institucién donde se realizé la préctica. &8
Marién Galvis Posada I.LE Hugo Angel Jaramillo '

Tutor que acompanio la practica:
Robinson Medina Monica Espinosa

Programa integral desarrollado por el programa Ciencias del Deporte y la Recreacion de la
Universidad Tecnologica de Pereira por medio de la Alianza Educativa - SUEJE, disenado para
transformar la cultura deportiva'y los hdbitos saludables.de los estudiantes de la |.E Hugo
Angel Jaramillo. El proyecto forma parte de un ecosistema educativo que prioriza el desarrollo
humano a través de diferentes modalidades, como el arte; la ciencia y el deporte en todos los
niveles educativos (preescolar, basica y media). Ademas busca optimizar la gestion de
espacios fisicos, tiempos escolares y recursos disponibles para fomentar la actividad fisica
dentro del entorno educativo.

Palabras Claves

Ambiente escolar, HEVS, habilidad motriz, sedentarismo

Introduccion

El proyecto tiene como finalidad contrarrestar los efectos negativos del sedentarismo en la
poblacion estudiantil, mejorando la concentracion, el aprendizaje y la calidad de vidag,
contribuyendo asi al bienestar fisico, mental y social de los estudiantes. El enfoque en deportes,
junto con artes y ciencia, se fundamenta en principios pedagdgicos y estudios neurocientificos
que evidencian que estas disciplinas proporcionan experiencias insustituibles para el desarrollo
integral, este enfoque reconoce que el aprendizaje no es solo cognitivo, sino también emocional,
social y afectivo, dimensiones que la actividad fisica y deportiva potencian significativamente.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Generar un ambiente educativo saludable y dindmico que integre el bienestar estudiantil
y docente de la LE. Hugo Angel Jaramilloxa:través de hdbitos de vida saludable y
herramientas pedagdgicasjinnovadoras.

Objetivos Especificos

¢ O.E.l. Fortalecer el semillero de habitos y estilos de'vida saludable:.

e O.E2, Adaptar el planide drea de educaciénfisica.siguiendo las pautas: segin el
aprendizaje motor en cada etapa.

* O.E:3. Desarrollar herramientas‘pedagogicas dindmicas-para el personal docente defa |.E.
Hugo Angel Jaramillo que contribuyan a la calidad del aprendizaje estudiantil.

* O.E4. Promover el bienestar docente y la calidad del ambiente:laboral de’la I.E. Hugo

Angel Jaramillo.
Metodologia

EEI proyecto se llevé a cabo durante el durante el segundo semestre del 2025, por medio de
actividades de promocién de HEVS, Adecuar plan de drea de educacién fisica segln las
etapas del desarrollo motor y bienestar docente.

En la primera etapa se readliza nuevamente un diagnostico,-donde se encuentran nuevas
necesidades, después de, elegir la poblacién con la cual se va a-trabajar, ya que se tiene
presente que el proyecto estd direccionado a dicha poblacion; estableciendo que. procesos
se llevardn a cabo y de que manera se hardn.

Ejecucidbn - Etapa Estudiantil Implementacion de actividades ladicas y - deportivas
estructuradas Desarrollo de talleres sobre hdbitos de vida saludable Creacién de espacios
de. ocio pedagbgico Fortalecimiento de habilidades  motoras' bdsicas “y - especificas
Aplicacién de estrategias pdara mejorar atenciénty autorregulacién emocional Ejecucion -
Etapa. docente Talleres de manejo de estrés y técnicas. de relajacion. Intervenciones de
habitos y estilos de vida saludable Capacitacién en'metodologias pedagodgicas dindmicas e
innovadoras Desarrollo de estrategias para clases mads participativas

Serllevard a cabo la retroalimentacion para evaluarilos logros obtenidos, “analizando el
cumplimiento de las metas establecidas dentro dejlos plazos estipulados, este proceso
permitird identificar dreas de: éxito, asi. como posibles oportunidades de mejoraq,
contribuyendo con el rendimiento y.la eficacia para/procesos posteriores.
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Resultados

e Se impulsé los HEVS en‘los estudiantes por medio de los talleres, sesiones de salud mental y
descansos saludables y se habilitaron espacios de bienestar docente.

e Ademds-se contribuy6 al drea de educacién fisica, dejando adecuacion del plan de drea,
estrategias. -metodolégicas -para la intervencion de. transiciony primero, material y
capacitaciones para losdocentes de herramientas innovadoras para el aula_ de clase- por
mediode'la AF y la recreacion.

Conclusiones

La vida saludable en la escuela no se limita al ejercicio fisico, sino también al bienestar fisico,

mental, social de toda la cemunidad‘educativa.

* El desarrollo motor debe adaptarse a las caracteristicas especificas de cada etapa del
estudiante.

* El bienestar docente es fundamental para la calidad educativa, ya que las condiciones
laborales poco saludables afectan la motivacion.y desempefio.
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s Nombre del Proyecto
"« Del papel al pixel: Revoluciéon administrativa en el Diamante

, Practicante: Institucion donde se realizoé la préctica'fn
Yeison José Granada Valencia Club deportivo el Diamante '

: “Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Angela Jasmin Gémez Carlos Miguel Mesa Banguera

El proyecto, titulado "Sistema. Integral de Gestion Administrativa y Digitalizacion” (también
conocido como "Del Papel al Pixel: Revolucién Administrativa del Club El Diamante®), nace
como una respuesta-a los, profundos desafios de gestion que enfrenta.el Club Deportivo El
Diamante. La administracion actual se caracteriza-por estar fragmentada y depender
excesivamente de procedimientos manuales, lo que ha provocado la dispersion de datos en
multiples formatos sin control unificado, duplicidad de.informacién, errores constantes en los
trédmites y una notoria falta de transparencia. Esta ineficiencia operativa limita la proyeccion
profesional del club y su capacidad para interactuar de manera fluida.con patrocinadores y
entes reguladores. La implementacién de este sistema integral se' establece como una
exigencia estratégica para la modernizacion institucional en.un entorno deportivo altamente
competitivo. La justificacion principal del proyecto es su impacto transformador: se enfoca en
la digitalizacion de documentos, la estandarizacion de protocolos internos y la
automatizacion de tareas esenciales. Al concentrar toda la informacién dispersa y optimizar
el uso de los recursos humanos y materiales, se espera una reduccion drdstica en los tiempos
de gestién y.una mejora en la calidad del servicio ofrecido a los usuarios.

Un sistema de gestion actualizado y transparente tiene un impacto directo en la imagen
institucional, fortaleciendo la credibilidad del club ante organismos oficiales y patrocinadores.
Esto, a su vez, simplificard el acatamiento de requisitos regulatorios, permitird la exposicion de
resultados comprobables y generard nuevas oportunidades de respaldo y financiacién
necesarias para el desarrollo deportivo a largo plazo. Este esfuerzo de modernizacion se
concentrard en la oficina del Club Deportivo El Diamante, ubicada especificamente en el
velédromo de la villa olimpica en Pereira, Risaralda.

Palabras Claves

Digitalizacién, Gestibn < Documental, Automatizacion de Procesos, Transparencia,
Estandarizacion, Club Deportivo, Modernizacion, Eficiencia Operativa, Reportes Digitales,
Sistema Integral
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Introduccion

La gestion administrativa de las instituciones‘deportivas modernas exige un nivel. de eficiencia,
transparencia y profesionalismo que:va mas alld de la simple coordinacidén de actividades. En
este contexto, el Club Deportivo El Diamante se:encuentra en un_punto crucial de su desarrollo
institucional..El: proyecto que-se presentq, titulado "Sistema Integral de Gestion Administrativa y
Digitalizacion’,.y subtitulado. elocuentemente como "Del Papel-al Pixel: Revolucion. Administrativa
del Club El"Diamante’, representa_una iniciativa fundamental para’ transformar_y actualizar la
estructura operativa del club,alineéndola con las demandas del siglo XXI.

El diagndstico exhaustivo de la situacion actual revela que el Club Deportivo El Diamante enfrenta
desafios administrativos significativos que limitan su capacidad para operar de manera eficaz. El
problema central se manifiesta en una gestion fragmentada y-una dependencia excesiva de los
procesos manuales. Esta dependencia de procedimientos:obsoletos provoca una problemdatica
multifacética: la informacién administrativa y deportivasse encuentra dispersa en una variedad de
formatos, tanto fisicos como digitales, sin un control unificado ni protocolos de estandarizacion. La
consecuencia directa es la duplicidad de datos, un aumento en la tasa de errores en los tradmites,
demoras operacionales vy, quizds lo mas critico, una perceptible falta de transpdrencia que
dificulta el control y seguimiento de los procesos internos..En esenciaq, la ineficiencia operativa
generada por esta administracion tradicional impide “la- proyeccién profesional y la maxima
utilizacién de los recursos humanos y, materiales del club.

Para alcanzar el objetivo de profesionalizacion. y transparencia, el proyecto se enfoca en. tres
grandes pilares'de solucién. En primer lugar, busca establecer un sistema centralizado de gestion
documental. Esto implica que el 100% de los documentos administrativos y deportivos del club
serdn digitalizados, clasificados y respaldados, garantizando la seguridad, la conservacion a.largo
plazo y la accesibilidad inmediata. El'segundo pilar se dirige a la optimizacién interna: se creardn
formularios~en linea y se implementard un control de asistencia digital, permitiendo Ila
automatizacion de procesos cldve como inscripciones, controlde asistencia y gestién:de, pagos,
con lavmeta de reducir-sus tiempos de ejecucidon en un 50%: Finalmente, se desarrollardn
herramientas de Transparencia 'y ‘Reporte, mediante la creacion de un tablero de control.con al
menos 10 Indicadores Clave de Desemperio (KPIs), que generardn reportes -automdaticos
mensuales. Este Ultimo punto es fundamental para fortalecer la imagen institucional ante la junta
directiva, los organismos oficiales y los patrocinadores, ya que facilita'la exposicion-de:resultados
comprobables y simplifica‘el acatamiento de requisitos.regulatorios.

En términos de ejecucion, el proyecto estd programado. para desarrollarse en el corazén operativo
de la institucion, la oficinasdel Club Deportivo:El Diamante, ubicada estratégicamente en: el
velddromo de la-villa olimpica en Pereirg, Risaralda. La implementacion se llevard a cabo a través
de una metodologia estructurada en fases de Diagnéstico, Implementacion, Capacitacion y
Monitoreo continuo.
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Introduccion

El proyecto tiene como finalidad’ contrarrestar |os efectos negativos: . del sedentarismoen la
poblacion estudiantil, mejorando la concentracion, el aprendizaje y la calidad de vidag,
contribuyendo asi al bienestar fisico, mental y social de los estudiantes. El enfoque en deportes,
junto con artes y ciencia, se fundamenta en principios pedagdégicos y estudios neurocientificos
que evidencian que estas disciplinas proporcionan. experiencias insustituibles para el desarrollo
integral, este enfoque reconoce que el aprendizaje no es solo cognitivo, sino también,emocional,
social y.afectivo, dimensiones-que la actividad fisica y deportiva potencian significativamente.

Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Modernizar la administracion del Club Deportivo El'Diamante mediante la digitalizacion,
estandarizacion y automatizacion de procesos, para garantizar una gestion eficiente,
transparente y sostenible.

Objetivos Especificos

* Implementar un sistema centralizado de gestion documental que unifique, organice y
respalde la informaciéon administrativa y deportiva del club, garantizando seguridad y
facil acceso.

Automatizar los procesos administrativos clave, como . .inscripciones, control de
asistencia y gestidn de-pagos, para reducir tiempos deejecucidon, minimizar errores y
optimizariel uso de recursos humanos y materiales.

Desarrollar herramientas,y reportes digitales' que mejoren la transparencia, fortalezcan la
imagen institucional y faciliten el cumplimiento de los requerimientos de entes-oficiales y
patrocinadores.

Metodologia

» Diagnéstico y Planificacion Estratégica, que abarca el inventario, documental;-el mapeo
de procesosy la seleccion de la plataforma tecnolbgica.

o Implementacion y Optimizacion, donde se digitalizan los documentos y se ponen en
marcha los procesos automatizados junto a\la capacitacion del personal.

* Monitoreo y Consolidacion, centrada en la evaluacion continua del rendimiento mediante
el tablero de control.
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Resultados

» Resultados de la Gestién Documental y Centralizacion (Objetivo 1) El resultado clave de este
objetivo es la transformacién completa del manejo de informacién del club. Se‘logrard que el
100% de los .43 documentos  administrativos y deportivos clave .estén digitalizados,
clasificados y seguros en un sistema centralizado. Esto elimina la dispersion de datos,
minimiza el riesgo de pérdida de informacion'y garantiza-el-acceso inmediato~a-cualquier
registroesencial. El resultado tangible es una Carpeta Digital Organizada con-protocolos de
nombrado aprobados;. estableciendo un sistema de respaldo robusto que-asegura la
trazabilidad y la integridad de los datos a largo plazo.

e Resultados de la Automatizacion de Procesos (Objetivo 2) El resultado.directo y cuantificable
es una mejora dramatica en la eficiencia operativa. El proyecto. busca .alcanzar una
reduccion del 50% en el tiempo promedio de _ejecucion de procesos administrativos
esenciales, incluyendo la inscripcion de atletas, la gestion de-pagos y el control de asistencia.
Esto se lograrda con la puesta en'marcha de formuldrios'en linea con pasarela de pago activa
y un sistema de control de asistencia digital que ‘minimiza la intervencién manual y el
margen de error. El resultado es un personalimads liberado para tareas estratégicas, procesos
mas répidos y una mayor satisfaccion de los usuarios.

¢ | Resultados de la Transparencia y la Proyeccién Institucional (Objetivo 3) El resultado final de
este pilar es el fortalecimiento de la imagen'y la credibilidad del Club Deportivo El Diamante.
Se implementard un Tablero‘de ControlDigital que.incluye al menos 10 Indicadores Clave de
Desemperio (KPIs), los cuales valoran el rendimiento administrativo, financiero y deportivo. El
resultado de este tablero es la generacion.de reportes automaticos mensuales para la Junta
Directiva y patrocinadores, garantizando ‘una‘transparencia constante. Esta. capacidad de
reporte facilitard el cumplimiento:de los requerimientos de entes oficiales y generard nuevas
y mayores oportunidades de respaldo y financiacion para el crecimiento del club.

Conclusiones

El proyecto "Sistema Integral de Gestion Administrativa y Digitalizacién® concluye que la
modernizacion administrativa es el pilar fundamental para asegurar. el futuro competitivo del
Club-Deportivo El Diamante: La transformacion de una gestion fragmentada y manual a un
modelo digital es un éxito que garantiza la eficiencia operativa:'La centralizacién del:100% de la
informacion documental elimina el:riesgo de pérdida de datos, mientras que la automatizacion
de procesos criticos cumple con'la meta de reducir los tiempos de trdmite en un 50%,
optimizando-el uso de recursos humanos. La implementacion del tablero de control con 10 KPIs y
la generacion de reportes automaticos consolidan la transparencia:institucional. Esto no solo
mejora la relacidn con los atletas y la comunidad, sino que también refuerza la credibilidad ante
entes oficiales y patrocinadores, abriendo nuevas/vias para la financiacion y el crecimiento
sostenido. En definitiva, el proyecto: sienta las bases para un club mas profesional, seguro y
alineado condos estdndares de gestion del-deporte:moderno.
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s Nombre del Proyecto
Posicionamiento de la Especializacion en su camino hacia la Maestria

! Practicante: Institucion donde se realizé la préactica® &
T Brahian Pefia Lopez Especializacion de entrenamiento  '$
| deportivo y readaptacion funcional
& "Tutor:
Claudia Lorena Morales Tutor que acompané la practica:
Mauricio Garcia

Durante mi prdctica profesional en la Especializacién: en Entrenamiento Deportivo .
Readaptacion Funcional desarrollé un proceso formativo que fortalecié de manera notable
mis competencias estratégicas, organizativas y académicas. Aunque no era estudiante de la
especializacién, mi rol como practicante me permitid involucrarme profundamente.en su
construccién y. proyeccidn institucional. Uno. de los logros mas significativos fue la
organizacién del Primer Congreso Internacional.de Entrenamiento Deportivo y Readaptacion
Funcional, un_evento que consolidé desde cero. Lideré |la planeacion, gestién y ejecucion,
logrando articular conferencistas nacionales e’ internacionales, - coordinar logistica
académica y operativa, y asegurar la participacion de actores clave del sector. Para hacer
posible este ‘evento estableci 11 alianzas estratégicas con organizaciones, instituciones y
profesionales, fortaleciendo la visibilidad y pertinencia del programa. Paralelamente, elaboré
el documento maestro de la especializacion, cumpliendo con los 16 items exigidos por el
Ministerio de Educacidon Nacional. Este proceso requirid investigacion, redaccion técnica,
revision normativa y articulacién con docentes y directivos, permitiéndome comprender la
estructurag, los' lineamientos y las dindmicas de calidad que sustentan un programa de
posgrado. También apoyé procesos en el Laboratorio de Movimiento. Humano, la formulacién
de estrategias: académicas y el fortalecimiento del enfoque de entrenamiento  y
readaptacién desde una perspectiva institucional. Todo este trabajo me permitié integrar
conocimiento técnico con gestidbn académica y visién estratégica. Esta prdctica no solo
fortaleci6 mis habilidades profesionales, sino que consolidd mi capacidad para liderar
proyectos, gestionar alianzas y aportar a la construccion de programas académicos sélidos y

pertinentes.
Palabras Claves

« practica profesional ¢ especidlizacion « entrenamiento deportivo « readaptacion funcional ¢
congreso internacional < organizacidn « planeacion « gestion « alianzas estratégicas « documento
maestro ¢ Ministerio de Educacion « lineamientos ¢ investigacion « redaccion técnica ¢ logistica «
articulacion « programa académico -« fortalecimiento institucional « laboratorio de movimiento
humano - visién estratégica « competencias profesionales « liderazgo « construccion académica -
pertinencia « proyectos académicos
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Introduccion

Uno de los ejes centrales de esta préctica fue la organizacién del Primer Congreso Internacional
de Entrenamiento Deportivo y Readaptaciéon ~Funcional, un evento que buscd integrar el
conocimiento ‘cientifico con la-experiencia aplicada“en el dmbito del‘rendimiento deportivo y la
readaptacion.-Este congreso_representd un hito para la especializacién, no solorpor- su, alcance
académico,-sino también_por la.capacidad de articulacion lograda con diferentes. actores del
sector deportivo y educativo: Para su ejecucion fue necesario disefiar estructuras.de gestion,
coordinar procesos logisticos y académicos, y establecer 11 alianzas estratégicas con instituciones,
empresas, profesionales y organizaciones del campo, fortaleciendo dsi la red de apoyo del
programa y ampliando sus-oportunidades de colaboraecién'a futuro.

Otro_ componente fundamental del proyecto fue la elaboracion del documento maestro de la
especializacién, estructurado bajo los estdndares y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional. Este documento incluyd el desarrollo de ‘los. 16/ items exigidos para la creacidn o
renovaciéon de un programa de posgrado en Colombia, tales como justificacion, estructura
curricular, pertinencia acadéemica y social, recursos fisicos y tecnologicos, planta docente,
resultados de aprendizaje y mecanismos de autoevaluaciény mejoramiento. La construccion del
documento maestro implicé un proceso de andlisis .normativo, revision de literatura, integracion
de aportes de docentes expertos y alineacién con el proyecto educativo institucional,
constituyéndose en un ejercicio académico.riguroso.y.de alto nivel técnico.

Adicionalmente,” mi prdctica involucrd la participacion activa en procesos del Laboratorio de
Movimiento Humano, donde pude fortalecer mi comprensiéon sobre la evaluacion funcional, la
medicién del rendimiento y la interpretacion de datos aplicados al entrenamiento.y la
readaptacion. Esta: experiencia permiti6 complementar la gestion’ académica con' un
entendimiento técnico-cientifico que enriquecid la propuesta, de valor del programa y aportd
insumos relevantes para la planificacion curricular y las estrategias de formacion.

El proyecto se desarrollo-bajo un-enfoque estratégico, tal como.lo requeria la-especializacion,
priorizando acciones que:contribuyeran a su posicionamiento, sostenibilidad y pertinencia.dentro
de la institucién. La integracion entre gestion académica, organizaciéon de eventos,.articulacion
institucional y-desarrollo documental permitié.consolidar un proceso coherente y alineado con las
necesidades actuales del:campo del entrenamiento_deportivo y la‘readaptaciéon: funcional en
Colombia.

En sintesis, la prdctica profesional .no solo fortalecié mis competencias en gestion, liderazgo vy
planeacion, sino que también aportd al crecimiento .y.consolidacion del programa, generando
productos concretos, relaciones institucionales duraderas y documentos fundamentales para:su
desarrollo. Este proyecto. refleja un trabajo articulado, riguroso:y orientado. ala calidad
académica, que contribuye al fortalecimiento de la especializacion'y a su proyeccion como
referente regional y nacional en el dmbito del entrenamiento y la readaptacion.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Consolidar el posicionamiento académico y social de la Especializacién en Entrenamiento
Deportivoy Readaptacion Funcional de la Universidad Tecnolégica de Pereira mediante el
fortalecimiento de su estructura académica, la generacién de eventos de alto impacto y
el incremento de su visibilidad institucional.

Objetivos Especificos

e (Estructurar la propuesta. académica de la Maestria en Entrenamiento. Deportivo y
Readaptacion Funcional, garantizando su pertinencia.y.cumplimiento normativo para la
aprobacion institucional y ministerial. Fortalecer Ia proyeccion académica y cientifica de
la'Especializacion mediante la organizacién del Congreso Internacional de Entrenamiento
Deportivo +y Readaptacion Funcional. Incrementar la visibilidad institucional de: la
Especializacion a través de estrategias de comunicacion, divulgacion y posicionamiento
en entornos académicos, profesionales y comunitarios.

Metodologia

Esta metodologia corresponde a un enfoque de‘gestion de proyectos, estructurado en fases
secuenciales que permiten planificar, ejecutar y evaluar de manera organizada cada una de
las acciones del proceso. Su estructura por etapas —planeacion, ejecucion y seguimiento—
se alinea.con‘modelos de gestion utilizados en‘é@mbitos educativos y administrativos, como
el ciclo.PHVA-(Planear—Hacer—Verificar—Actuar) o metodologias de direccion. de proyectos
empleadas-en instituciones de educacion supetrior.

En la etapa de planeacion, se. establecen los objetivos, se analizan necesidades; se'definen
estrategias y se.organiza el cronograma y los recursos. Esto garantiza claridad en la ruta de
trabajo y coherencia con los lineamientos institucionales:

La etapa de ejecucion: corresponde al desarrollooperativo del proyecto, donde se
implementan las acciones previstas, como la~elaboracion: del documento maestro, la
organizacion del congreso y las estrategias de visibilidad. Aqui se busca asegurar calidad,
pertinencia y cumplimiento.de metas.

Finalmente, la etapa de seguimiento y evaluacion permite monitorear el avance, identificar
logros y dificultades y valorar el impacto de lasj actividades. Esta fase asegura la
retroalimentacion necesaria para la toma de decisionesy la mejora continua.
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Resultados

e El desarrollo de la préctica profesiondl permitio alcanzar resultados significativos que
fortalecieron la estructura académica, estratégica y operativa de la Especializaciéon en
Entrenamiento. Deportivo y Readdptacion Funcional. Uno de los logros.mdas relevantes fue la
elaboracion completa del documento maestro, cumpliendo con.los 16 items establecidos por
el “Ministerio de Educacion Nacional. Este ‘documento’se-consolidd como-una. base
fundamental para la formalizacion, proyeccion y calidad delprograma.

e Asimismo, se organizdy. ejecutd con éxito el Primer Congreso Internacional de Entrenamiento
Deportivo y Readaptaeion * Funcional, evento que reunid a expertos naciondles e
internaciondles y que contd con la participacion de 120 asistentes, evidenciando un alto nivel
de interés y . pertinencia,académica. Para su regdlizacidn se:establecieron .11 alianzas
estratégicas con instituciones, empresas y profesionales del sector, fortaleciendo:la red de
cooperacion y la visibilidad del programa a nivelregionaly-nacional.

e Otro resultado destacado fue el fortalecimiento de la estrategia de visibilidad ‘de la
especializacién, mediante la creacidon de material © grafico, campanas digitales vy
publicaciones institucionales que ampliaron: el alcance del programa en redes sociales y
medios académicos.

¢ Ademads, el proyecto permitid desarrollar procesos eficientes de coordinacidén, comunicacion
y seguimiento, garantizando el cumplimiento, de los cronogramas establecidos y la calidad
en cada una de las actividades ejecutadas. Finalmente, se elaboré un informe finalcon
evidencias, logros, andlisis y recomendaciones, el cual aporta . ala mejora continua  del
programa y deja bases sélidas para su sostenibilidad y crecimiento futuro.

Conclusiones

El proyecto-demostré la importancia de combinar el.enfoque:técnico del entrenamiento
deportivo-con una vision -estratégica de la educacién superior. Fortalecer -un -programa
académico implica no selo disenar y ejecutar actividades, sino articular esfuerzos institucionales,
establecer alianzas, garantizar ‘la calidad del proceso formativo y generar escenarios que
aporten al crecimiento profesional de los futuros especialistas. En este sentido, el trabajo
realizado contribuyd a consolidar bases sdlidas para el crecimiento del programa, promoviendo
su pertinencia, calidad y proyeccion académica.

Esta experiencia permitio evidenciar que la prdctica profesional puede convertirse en‘un espacio
de.alto impacto cuando se orientahacia metas significativas, se trabaja. con. compromiso y:se
cuenta con el acompanamiento adecuado. Los*resultados obtenidos y los procesos
desarrollados,_ no solo beneficiaron: a la especializacién, sino también a la,.comunidad
académica, a:los asistentes.del congreso y a las instituciones aliadas. De esta manera, el
proyecto deja aprendizajes valiosos, oportunidades “del mejora y recomendaciones para
continuar fortaleciendo la especializacién y 'su impacto-en el campo del entrenamiento y la
readaptacién funcional.
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&« Nombre del Proyecto
* Semilleros en Accion

fpracticante: Institucién donde se realizé la précticat
BDaniel Fernando Vinasco Hernandez Grupo de investigacion Gigede

: “Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Daniela Rodriguez Casanova Keitra Rodriguez Malagén

La préctica. académica desarrollada en el grupo de investigacion GIGEDE tuvo como
proposito principal fortalecer los.procesos de organizacion, divulgacion y acompafiamiento
académico, con el fin de promover el conocimiento,de las lineas de investigacion y motivar el
interés por la investigacion dentro de la comunidad: estudiantil. Durante su desarrollo, se
apoyd la planeacién de actividades, la socializacion.de informacion institucional y la
ejecucion de estrategias comunicativas orientadas _al posicionamiento del grupo. Uno de los
principales retos identificados fue la baja vinculacion de estudiantes y el desconocimiento
general sobre el funcionamiento del grupo.de investigacion, lo cual limité el cumplimiento del
objetivo relacionado con la integracion de nuevos miembros. De una meta proyectada de
ocho estudiantes, se logré la vinculacion de tres, equivalente al 37,5% de cumplimiento. No
obstante, los demds objetivos propuestos fueron alcanzados satisfactoriamente,
principalmente en lo relacionado con divulgacion, organizacidn y acompafiamiento
académico. Como parte: de los procesos formativos, se participd en un curso de redaccion
cientifica. ‘orientado al fortalecimiento de habilidades en.  escritura académica vy
estructuracién de textos investigativos, lo que permitid mejorar'la calidad de la produccion
textual y la comprensién de normas.de citacién. De igual manera, se apoyé y participd en una
jornada de integracion entre los'miembros del grupo, fortaleciendo el trabajo colaborativo, el
sentido de pertenencia y la comunicacioén interna.

Palabras Claves

Practica académica- Investigacion formativa -Redaccion cientifica -Cultura investigativa
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Introduccion

La investigacion formativa constituye un eje fundamental en la formacién profesional universitaria,
ya que permite el desarrollo de competencias académicas, criticas y metodolégicas en los
estudiantes. En este contexto, los grupos de investigacidén se consolidan como espacios
estratégicos para.la generacién de conocimiento, la participacion activa de los estudiantes‘y el
fortalecimiento de la cultura investigativa dentro de las instituciones de educacion superior. El
presente-informe tiene como propdsito describir'y analizar el proceso de prdactica académica
desarrollado en el grupo’ de-investigacion GIGEDE, destacando-las actividades' realizadas, los
logros alcanzados y las principales. dificultades encontradas. Esta‘experiencia estuvo:erientada al
fortalecimiento de los procesos de divulgacion, organizacién interna y acompafamiento
académico, con.el fin de promover el conocimiento de las lineas de investigacion y fomentar el
interés estudiantil por la_ investigacion. Durante el desarrollo de la prdctica se participd en
actividades enfocadas en'la- socializacion de informacién institucional, el apoyo a procesos
administrativos del grupo, asi como en espacios=de formacion como el curso de redaccién
cientifica y una jornada de integracién académica. Estas acciones permitieron no solo aportar al
funcionamiento del grupo de investigacion, sino también fortalecer habilidades personales y
profesionales . relacionadas, con la: escritura. académica, el trabajo colaborativo 'y la
responsabilidad: investigativa. Finalmente, este documento presenta una. reflexion sobre los
aportes de la practica tanto al grupo de investigaciéon como al proceso formativo del estudiante,
evidenciando la importancia de implementar estrategias que incentiven la participacion en
investigacion y contribuyan a la.consolidacion de.una cultura investigativa sélida dentro de la
institucion.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Fortalecer de la participacion de los estudiantes de primeros:semestres de Ciencidas del
Deporte y la Recreacion en el semillero Gigede

Objetivos Especificos

e Aumentar la participacion de estudiantes CDR-de primeros semestres en el grupo de
investigacion Gigede.

. Realizar promocion de las lineas de investigaciondel grupo de investigacion Gigede.

e Organizar:la participacion de una de las lineas de investigacién:del grupo de Gigede en
un evento académico nacional e interno se cambio por un curso de redaccién cientifica y
una integraciéon
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Metodologia

Dentro de la metodologia de la practica se.econtempla la realizacién de un diagnéstico inicial
de las necesidades del semillero GIGEDE, con el propdsito de contar con un panorama claro
sobre sus requerimientos académicos, investigativos y organizativos. Este ejercicio
diagnostico. se desarrolla a partir de la informacién suministrada por la tutora, quien en su
rol. de~acompanante y orientadora expone de forma detalloda aquellos aspectos que
requieren-mayor atencién y-fortalecimiento. De este modo, €l diagndstico se constituye en la
base fundamental para la-toma. de decisiones, permitiendo ‘que las acciones.posteriores
respondan de manera pertinente a la realidad del semillero.

A partir de los:resultados obtenidos, se formula un proyecto.erientado a atender las
necesidades “previomente iidentificadas. Las prioridades establecidas por.la«tutora se
convierten en el eje conceptual y operativo del proceso, garantizando que el disefio del
proyecto mantenga coherencia con los objetivos de la practica profesional. En este sentido,
el proyecto actiia como una herramienta metodologica que orienta de forma sistematica la
planificacion, organizacién y seguimiento de las actividades propuestas formalmente.
Posteriormente,.se procede a la implementacion de las acciones:establecidas; procurando
una ejecucion organizada“y ‘el uso eficiente de los recursos disponibles. Esta fase permite
verificar la pertinencia del proyecto, asegurando que las estrategias desarrolladas
contribuyan efectivamente al fortalecimiento.del 'semillero GIGEDE dentro de la institucion
educativa.
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Resultados

e Como resultado de la ejecucidn del proyecto en el grupo de investigacion GIGEDE, se
evidenciaron avances significativos en los procesos organizativos, formativos: y
comunicativos ‘del grupo. Uno de los principales resultados;-fue el fortalecimiento de la
divulgacion de las lineas.de.investigacion, lo cual permitid mejorar el acceso a la.informacion
por.parte-de los estudiantes:y generar mayor conocimiento-sobre el funcionamiento del
grupo.

e En cuanto a la vinculacidn:de'nuevos integrantes, se logrd incorporar a tres estudiantes de
una meta proyectada de ocho, alcanzando un cumplimiento del 37,5%. Aunque no se logré el
objetivo en su totalidad,-este resultado permitid identificar factores que influyen en la baja
participacion estudiantil, los cuales servirdn como'base para el disefio de futuras estrategias
de.convocatoria.

e En el componente formativo, la participacion en elicurso de redaccidn cientifica permitid
fortalecer habilidades relacionadas con la escritura académica, la comprensidn de normas
de citacién y la estructura de textos investigativos. Este resultado tuvo un impacto positivo en
la calidad de los trabajos desarrollados por los integrantes del grupo.

¢ Asimismo,“la jornada de integracion fortalecid el trabajo colaborativo, la comunicacion
interpersonal y el sentido de pertenencia hacia el grupo de investigacion. Como resultado, se
evidencié una mayor participacion e interacecién entre los miembros durante el desarrollo de
las actividades académicas.

Conclusiones

El desarrollo de la prdcticaren el grupo de investigaciéon GIGEDE permitid fortalecer los procesos
de organizacioén, divulgacion.y-acompafamiento .académico, contribuyendo al mejoramiento del
funcionamiento del grupo y.a su proyeccién dentro de la institucion. A pesar de que el objetivo de
vinculacién de. nuevos integrantes no se cumplid en su totalidad,. los resultados obtenidos
permitieron identificar factores que influyen enla baja participacion estudiantil, lo cual constituye
un insumo importante para el disefo de futuras estrategias de convocatoria. La participacion en
el.curso de redaccion cientifica favorecié el fortalecimiento. de habilidades en escritura
académica y: normas de citacion;:impactando positivamente la calidad de los productos
académicos del grupo. La jornada.de integracion contribuyo al fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la comunicacion y el 'sentido de pertenencia entre los:integrantes del.grupo de
investigacion.:En general,“la“prdctica representd una experiencia formativa significativa que
fortaleci6 competencias personales y profesionales -relacionadas con la investigacion, la
organizaciéon académica y la responsabilidad instituciondl, aportando tanto al crecimiento del
estudiante como al fortalecimiento del grupo de investigacion GIGEDE.
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& Nombre del Proyecto
3 Universo de Oportunidades PAFEM

bracticante: Institucién donde se realizé la préctica’. &

¥ Laura Manuela Molina Moncada I.E Hugo Angel Jaramillo, L.E Diego Maya $
* (3
Salazar, I.E Jaime Salazar Robledo

b Tutor:
Mario Andrés Marin Tutor que acompafé la practica:

Martha Doris Morales Medina

Durante mi prdctica profesional desarrollé el proyecto Universo de Oportunidades, erientado
a estudiantes de grado décimo y once de tres megacolegios. A partir del diagnéstico inicial,
identifiqué una necesidad central: la baja motivacion de los jévenes para continuar.con la
educacion superior. Muchos estudiantes manifestaban incertidumbre, falta de informacion vy
poca claridad sobre sus intereses y posibilidades reales; lo que afectaba directamente su
proyeccion académica y profesional.

A partir de esta problematica formulé un objetivo general enfocado en orientar y acompanfnar
a los estudiantes en la construccidon de su  proyecto de vida, promoviendo decisiones mas
conscientes y responsables frente a su futuro educativo. Para responder a la necesidad
identificada, disefié tres objetivos especificos que guiaron toda la intervencion. El primero
consistié en fortalecer el andlisis critico, permitiendo que los estudiantes reflexionaran sobre
sus habilidades, gustos y metas a largo plazo. El segundo buscé vincular activamente a los
padres de familia, reconociendo que su acompanamiento es un factor determinante para
aumentar la-motivacion y reducir la desercion educativa. El tercer objetivo se centré en
fomentar el autoconocimiento y las habilidades emocionales ‘e interpersonales,
fundamentales para afrontar los retos de la transicion a la vida universitaria.

La implementaciéon de actividades participativas, espacios de didlogo y orientaciones
personalizadas permiti® que los estudiantes ampliaran su perspectiva sobre las
oportunidades que ofrece la educacidn superior. Como resultado, se evidencié una mejora
significativa en su motivacion, mayor claridad en la toma de decisiones y un fortalecimiento
del vinculo entre familia y escuela. En sintesis, la préctica contribuyé a disminuir la
incertidumbre frente al futuro académico y a promover una vision mds positiva y alcanzable
sobre el acceso a la educacién superior.

Palabras Claves

Orientacion vocacional, Proyecto de vida, Motivacién, toma de decisiones, acompanamiento
familiar.
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Introduccion

Durante el proceso de diagnéstico realizadoal inicio de esta prdctica profesional en los tres
megacolegios vinculados, se evidencié de manera consistente que la principal necesidad de los
estudiantes de grado décimo y once:era la baja motivacién para continuar con su formacion
académica-.después de terminar el bachillerato:. Dicha desmotivacion estaba asociada a
multiples:factores: desconocimiento sobre programas educativos-y-modalidades de estudio, falta
de herramientas para identificar sus proyectos de vida, ausencia<de referentes - familiares o
cercanos ‘gue hubieran accedido o la educacién superior, barreras-econémicas percibidas y una
vision limitada sobre las’ oportunidades laborales futuras. Ademds, se observd gue muchos
estudiantes no contaban con espacios formales que les permitieran reflexionar sobre sus metas,
capacidades y aspiraciones,lo cual profundizaba la incertidumbre y la falta de orientacion.

Ante  esta problematica, surgié la necesidad de disefar una intervencion que respondiera de
nanera directa a las necesidades reales de los jovenes. Con.este.propdsito se formuld el proyecto
Universo de Oportunidades, una estrategia pedagégica. orientada a fortalecer la motivacion
académica, el autoconocimiento y la toma de decisiones responsables relacionadas con la
educacidn superior. Este proyecto se fundamentd en un objetivo general que buscé acompariar y
orientar a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vidqg, promoviendo un proceso
reflexivo y consciente frente a su futuro educativo.

La-estructura del proyecto se organizé a partir detres'objetivos especificos. El primero se centrd en
desarrollar el andlisis critico, con el fin de que los'estudiantes pudieran identificar y relacionar sus
intereses personales con sus posibilidadesracadémicas y profesionales: Este componente resultd
esencial para que los jovenes comprendieran que la toma de decisiones requiere informacién
clarag, reflexién y reconocimiento de sus propias{capacidades. El segundo objetivo especifico
consistié en vincular a los padres de:familia como actores clave durante el proceso. Se reconocio
que el acompafamiento familiar es'un factor determinante en la motivacién de los estudiantes,
ya quellinfluye en su seguridad, autoconfianza' y: percepcioén -de tapoyo frente .a. los retos
académicos. Finalmente, el tercer objetivo buscd fortalecer el autoconocimiento y.las-habilidades
emocionales e interpersonales, entendidas como competencias esenciales para la adaptdacion a
nuevos entornos educativoes y.para-el afrontamiento de las exigencias que implica eliingreso a la
educacion superior.

Para cumplir estos objetivos, el proyecto incluyd actividades de orientacién vocacional, sesiones
de reflexion, dindmicas participativas, talleres para padres y espacios de didlogo que promovieron
el reconocimiento personal,-la exploracion de intereses y. la comprension de las posibilidades
reales de estudio. Estas estrategias. permitieron generar un ambiente propicio para que los
estudiantes expresaran sus dudas, fortalecieran su motivacion y ampliaran su visién de futuro.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Fortalecer en los estudiantes de grado décimo y once la construccion de su proyecto de
vida mediante el.desarrollo de su proyeccion academica y profesional:.como base para la
continuidad en la educacién superior.

Objetivos Especificos

* Fortalecer en los estudiantes la capacidad de analizar alternativas educativas y
laborales:promoviendo decisiones responsables frente a su centinuidad en la educacién
superior.

* Implementar actividades de acompanamientoscon padres de familia que fomenten su
participacion activa en la contruccion del proyecto de vida de los estudiantes.

e Contribuir al fortalecimiento” del autoconocimiento, gestion emocional y habilidades
interpersonales de los estudiantes para facilitar la toma de decisiones vocacionales
informadas+y conscientes.

Metodologia

La metodologia del proyecto ‘Universo .de- Oportunidades se desarrolld bajo un ‘enfoque
participativo y vivencial, integrando actividades recreativas, ludicas y de actividad fisica
coherentes con el perfil profesional en’ Ciencias del Deporte y la Recreacion. Se
implementaron dindmicas de trabajo en equipo que permitieron a los estudiantes
reconocerse dentro del grupo, fortalecer la confianza y reflexionar sobre sus capacidades. A
través.de actividades de autodescubrimiento, los jovenes identificaron sus gustos,talentos y
habilidades, .analizando. aquelle que les motivaba"y proyectdndolo hacia- su.«futuro
académico:Se llevaron a cabo talleres orientados a la toma-de decisiones responsables y
conscientes, donde los  estudiantes discutieron alternativas, analizaron consecuencias y
fortalecieron su pensamiento critico. Como complemento, se incorporaron videos con
testimonios reales de estudiantes universitarios, quienes compadrtieron sus_experiencias,
retos y aprendizajes. Este material audiovisual permitié.acercar la vida universitaria a los
jovenes de manera cercana y auténtica. Un componente-fundamental de la metodologia fue
latinclusion activa de los padres de familia. Se readlizaron dctividades y espacios de didlogo
que buscaban fortalecer el vinculo padre-hijo y promover el acompafiamiento familiar
como herramienta clave para aumentar la motivacién y la seguridad de los estudiantes
frente a la educacion superior.
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Resultados

e Los resultados del proyecto evidenciaron.un‘/impacto positivo tanto en los estudiantes de
grado 11 como en los padres de familia vinculados al proceso. En los estudiantes, se observd
un aumento significativo en su:capacidad para reflexionar sobre su futuro académico y
profesional. Actividades como la linea del tiempo y la brdjula del tiempo permitieron que
identificaran con mayor claridad sus intereses, habilidades .y experiencias previdas que han
influido- en su trayectoria.escolar. De igual manerg, dindmicas- como el debate. guiado
potenciaron su capacidad argumentativa y. les ayudaron a.analizar de manera critica las
ventajas y desafios de continuar con la educacién superior.

e En términos de participacion, se evidencid un ambiente mdas abierto, dindmico y
colaborativo.La realizacion de actividades ludicas_y. en espacios: amplios favorecio la
disposicion de los jovenes, generando mayor interaccion, confianza y trabajo en-equipo.

e ‘Por parte de los padres de familig, los resultados del Google Forms mostraron un-alto nivel de
reconocimiento sobre la importancia de acompanar.a sus hijos en la.toma de decisiones. La
mayoria manifesté brindar apoyo emocional,” orientacién y bdsqueda conjunta de
informacion sobre rutas educativas. Asimismo, las actividades realizadas entre padres e hijos
fortalecieron‘el vinculo familiar y propiciaron espacios de didlogo que no eran frecuentes.

En_conjunto, estos resultados reflejan un avance significativo en"la motivacion, claridad
vocacional y respaldo familiar de los estudiantes.

Conclusiones

El desarrollo de este proyecto permitié evidenciar la necesidad urgente de ofrecer a ‘los
estudiantes de grados 10° y 11° espacios de orientacion clara, anticipada y pertinente. Muchos de
ellos ‘ manifestaban dudas sobre su futuro académico no por falta de capacidades, sino por la
ausencia deinformacion confiable y acompanamiento estructurado que los guiara en'su toma
de decisiones. Por ello, se resalta.la importancia de brindar procesos de orientacion-oportunos
que permitan a los jovenestomar decisiones responsables y conscientes respecto d su proyecto
de vida.

Las sactividades -implementadas, basadas en dindmicas ladicas, recreativas y pedagogicas,
facilitaron que los estudiantes reconocieran sus intereses, habilidades y motivaciones. Esto
fortalecié su autoconocimiento y les permitié visualizar de manera mds clara sus posibilidades
en la educacién superior.

La participacion de los padres de familia también fue fundamental, ya que su involucramiento
ayudd a consolidar un entorno de apoyo y didlogo que favorece los procesos decisionadles de los
estudiantes:

En;conjunto, el proyecto demostré que la combinacién;de-orientacién anticipada, estrategias
participativas y acompanamiento familiar«constituye un camino efectivo para promover la
continuidad educativa y el fortalecimiento del'proyectode vida en contextos escolares.
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s Nombre del Proyecto
* Manos de Apoyo

bracticante: Institucién donde se realizé la préctica. &

v Angie Natalia Tenorio Preciado Universidad Tecnolégica de Pereira %
| (VRSYBU)

& " Tutor:

Sandra Patricia Correa Tutor que acompané la practica:
Luis Alberto Rojas Franco

El proyecto desarrollado en el drea de Gestion Social de la VRSBU tuvo como propésito
fortalecer los espacios de inclusién, participacion: y liderazgo estudiantil dentro .de la
Universidad Tecnolégica de Pereira. A través del acompanamiento directo a iniciativas’como
ROTARACT y la Mesa Afro, asi como el apoyo eneventos institucionales, se busco dinamizar la
interaccion entre los estudiantes y promover actividades con impacto social y cultural. El
trabajo se estructurd6 a partir de objetivos especificos orientados' a comprender las
necesidades. de  los grupos estudiantiles, apoyar la planificacién y..ejecucidn de sus
actividades y generar estrategias que contribuyeran a la visibilizacién y consolidacion de sus
procesos. Entre estos se destacé la Feria del Encuentro UTP, entendida como un escenario de
inclusion, diversidad y proyeccién universitaria. Asimismo, el acompanamiento a ROTARACT
permitié fortalecer la gestidbn de recursos, la organizacion interna y las estrategias de
induccidn para la vinculaciéon de nuevos integrantes. De igual manera, la participacion en la
Mesa Afro aportd al apoyo: de sus reuniones, actividades.culturales y procesos de:articulacion

interna:
Palabras Claves

Inclusion estudiantil; Participacion universitaria; Liderazgo juvenil,Gestion social, Diversidad
cultural; ROTARACT; Mesa Afro, Bienestar universitario; Integracién estudiantil, Responsabilidad
social.
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Introduccion

El fortalecimiento de la inclusién, la participacién y el liderazgo estudiantil constituye un elemento
fundamental para el desarrollo integral de la comunidad universitaria. En este sentido, la
Universidad Tecnolégica de Pereira, a través de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario (VRSBU), promueve espacios que permiten la articulacién entre
estudiantes,-colectivos y programas institucionalesicon el fin de:generar procesos formativos que
impacten-de :manera positiva-la-vida académica, social y cultural.

El presente informe describe la experiencia de prdctica realizada en el drea de Gestidén Social de la
VRSBU, donde se llevdé a cabo un acompanamiento directo a grupos.y colectivos estudiantiles
como ROTARACT y.la Mesa Afro, ademds del apoyo en actividades institucionales orientadas a la
inclusion, la diversidad y la participacion activa. Estas acciones surgieron como respuesta a la
necesidad de fortalecer espacios que fomenten la integracion-universitaria y la proyeccion social,
aspectos esenciales para el bienestary el sentido de pertenencia de los estudiantes.

Durante el desarrollo de lasprdctica se implementaron estrategias .de apoyo, organizaciéon vy
acompanamiento que permitieron comprender el funcionamiento interno de los grupos,
identificar sus ‘necesidades y contribuir al fortalecimiento-de sus actividades. Al mismo tiempo,
esta’ experiencia generé aprendizajes sobre la importancia del trabajo colaborativo, la gestiéon
participativa y la construccion de:ambientes universitarios mds equitativos y plurales.

De esta maneraq, la practica no solo aportd al desarrollo de los procesos estudiantiles, sino que
también permitid reflexionar sobre la relevancia de promover espacios institucionales que
reconozcan la diversidad y faciliten laparticipacién activa dentro de la vida universitaria.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Fortalecer los procesos de inclusién y liderazgo estudiantil en la Universidad mediante el
desarrollo de la:Feria del Encuentro, el fortalecimiento organizativo: de ROTARACT Yy el
acompanamiento a la Mesa Afro, con el proposito de consolidar su permanencia y su
impacto social en la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos

e Organizar: Feria del Encuentro UTP como un espacio de inclusion y diversidad que
promueva la integracion-universitaria.

» Apoyar la gestion de recursos y las estrategias de/induccion del grupo ROTARACT para
contribuir a su formalizacion y consolidacion.

* [Fortalecer la dindmica de participacion y proyeccion cultural de la Mesa Afro mediante
acompafiamiento a sus reuniones y actividades.

Metodologia

La metodologia empleada en el desarrollo de la prdctica ;se basdé en un enfoque
participativo y de acompafamiento directo a.los procesos gestionados por el area de
Gestion Social de la VRSBU. Se utilizaron estrategias de observacion, apoyo operativo y
participacion activa en actividades, reuniones y eventos institucionales, lo que permitié
comprender las dindmicas de los grupos estudidntiles y contribuir a su fortalecimiento.

Inicialmente; se realizé-una-fase de acercamiento y diagndstico, en la cual se-identificaron
las necesidades, funcionamiento interno y actividades de los'colectivos ROTARACT.UTP y la
Mesa Afro. Posteriormente,.se.desarrolld6 una fase de acompafamiento continuo‘mediante la
asistencia a.reuniones, apoyo en la planificacion, logistica y ejecucion de eventos, asi como
participacionen-espacios.culturales, formativos y de integracion.

Se empled una metodologia flexible, centrada en la colaboracion y el trabajo conjunto con
los lideres de cada colectivo, garantizando una intervencion respetuosa y ajustada’a sus
dindmicas propias. Asimismo, se implementé:un proceso reflexivo permanente, registrando
experiencias, aprendizajes y.dificultades que permitieran mejorar la participacion.y el aporte
durante la practica.
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Resultados

Los resultados del proyecto reflejan avances .importantes. en el fortalecimiento de la
participacion y acompafamiento estudiantil dentro de la UTP. En el colectivo ROTARACT UTP, se
logré mejorar la organizacion interna mediante la asistencia a reuniones, la estructuracién: de
actividades de induccién y el apoyo en la logistica-de eventos. Esto contribuyé a dinamizar la
participacion'de nuevos integrantes y a fortalecer-la articulacién del grupo con la_comunidad
universitaria.

En la Mesa Afro, los resultados se.evidenciaron en-el apoyo a las actividades culturales, espacios
de didlogo identitario y ‘feuniones organizativas. La presencia constante permitio -una mayor
coordinaciéon en sus actividades, una mejor difusidon de sus iniciativas y. un fortalecimiento de la
visibilizacion de la diversidad cultural dentro de la universidad.

En. cuanto a las actividades institucionales de Gestidn' Social se participd activamente en
eventos de bienestar, integracién y acompanamiento estudiantil, aportando al desarrollo
logistico, atencion a.estudiantes .y apoyo operativo. Esto.generd una contribucion directa al
fortalecimiento de ambientes inclusivos y participativos.

A nivel personal, la prdactica permitid desarrollar competencias comunicativas,  habilidades
organizativas; liderazgo y seguridad para interactuar con grupos, superando progresivamente la

timidez inicial.
Conclusiones

La prdctica realizada en el drea de Gestion/Social de la. VRSBU permitid evidenciar la
importancia de fortalecer los espacios de' participacion, inclusion y liderazgo estudiantil
dentro de la UTP. EIl acompanamiento a colectivos como ROTARACT UTP y la Mesa. Afro
mostré que el trabajo colaborativo, la comunicacién constante” y la articulacion
institucional 'son factores .clave para el desarrollo de procesos: organizativosisolidos y
significativos:

Las actividades desarrolladas.-contribuyeron ra dinamizar~la participacién' estudiantil,
mejorar la logistica de eventos, fortalecer la visibilizacion cultural y promover el.sentido de
pertenencia., La,  interaccidn constante con los grupos permitid comprender sus
necesidades reales y apoyar.de manera efectiva sus iniciativas.

Asimismo, el proyecto aportd al bienestar universitarioalfomentar espacios de‘integracion,
didlogoy acompanamiento a estudiantes, alinedndose~con-los objetivos de la VRSBU. La
experiencia permitié también identificar desafios asociados a la organizacién del tiempo, la
anticipacion logistica y la comunicacién, aspectos que se convirtieron en oportunidades de
mejora. A nivel personal,la prdctica representd un proceso de crecimiento significativo. La
participacion‘activa en actividades y reuniones favorecié el desarrollo de habilidades como
latexpresion oral, el liderazgo, el trabajo en‘equipo y la-seguridad personal, especialmente
considerando el reto de superar la'timidez inicial.
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s Nombre del Proyecto
" Deporte con Huella Verde

Practicante: Institucién donde se realizé la précticat.
Santiago Hernandez Franco Fundacién Ecogol

* Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Monica Ramirez Angie Tatiana Garcia

Durante mi préctica profesional en la Fundacién ECOGOL, con el proyecto “Deporte con Huella
Verde”, identifiqué desde el diagndstico inicial un riesgo critico de inviabilidad institucional,
derivado de la falta de planificacion formal, débil estructuracion estratégica y .escasa
visibilizacién del legado ambiental.. Frente a rello,.la préctica se orientdé a aportar a la
sostenibilidad institucional, fortaleciendo la credibilidad frente a aliados, la participacion y la
capacidad de generar impacto social y ambiental.

En el Objetivo 1 apoyé la planificacién logistica integral del futbol en el Festival de Festivales.
Elaboré y ejecuté un plan logistico con cronograma, funciones, recursos, matriz de riesgos y
procedimientos para montaje, operacion y desmontaje del evento, Io que permitio. una
ejecucion ordenada y eficiente de esta comision especifica. En el Objetivo 2 participé
activamente en la construccion de la estructura inicial del plan estratégico institucional,
contribuyendo a clarificar la misién, vision, valores, objetivos estratégicos y plan de accién de
la fundacion, 'y dejando un documento formal que orienta el rumbo organizacional. En el
Objetivo' 3/ diseié e implementé estrategias integrales de educacion y concientizacion
ambiental —como “Tercer Tiempo”, “Escudos Verdes” y “Banderas por el Planeta”.

Este proceso me permitié desarrollar competencias en planificacion logistica, gestiéon de
proyectos, trabajo interinstitucional y educaciéon ambiental aplicada al deporte, aportando
soluciones concretas a necesidades reales de ECOGOL y contribuyendo a disminuir el riesgo
de inviabilidad institucional identificado al inicio de la practica.

Palabras Claves

Cuidado del medio ambiente, deporte, baby futbol, evento, Planificacion logistica.
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Introduccion

La préctica profesional desarrollada en la Fundacion ECOGOL, en el marco del proyecto “Deporte
con Huella Verde”, se planted como un escenario de intervencion real en el que ‘el deporte se
entiende no solo,como competencia, sino como herramienta de transformacion social y
ambiental:yDesde el diagndstico inicial se identificé-un riesgo critico de inviabilidad institucional,
asociado:a-la ausencia de una planificacién formal de sus.eventos,la falta de un plan estratégico
consolidado y:a débil estructuracion del componente de legado-ambiental. Este punto.de partida
convirtid la-prdctica en “una..oportunidad para aportar a la sostenibilidad institucional y al
fortalecimiento de la fundacidon‘como actor relevante en el contexto local.

La Fundacién ECOGOL ha consolidado histéricamente procesos deportivos y recreativos con
enfoque social, siendo el Baby futbol de salén uno dersus,eventos’insignia. Sinsembargo, el
crecimiento del evento exigia Una mayor organizacion interna 'y una articulacion mas clara entre
sus comisiones de trabajo. En este contexto, la practica se orientd a acompafar y apoyar la
gestiébn institucional desde tres frentes complementarios: la " logistica del deporte fatbol, la
formulacién del plan estratégico institucional y el disefo de estrategias de educacién ambiental
que dieran sentido al concepto de “huella verde”,

El primer objetivo especifico de la prdctica consistié en apoyar la planificacion logistica integral
del fatbol dentro del Baby futbol de salon. Este deporte, por su alta participaciéon e impacto,
requeria una organizacién rigurosa que garantizara cronogramas claros, distribucion eficiente de
recursos, roles definidos y protocolos de montaje, operacion y desmontaje.

El trabojo desarrollado permitié “‘estructurar un “plan logistico .formal, acompafiado de
herramientas como inventarios, matrices de riesgos y listas de chequeo que contribuyeron a la
ejecucion ordenada y segura del evento. Elsegundo objetivo especifico se.centré en la
construccion de la fase inicial del plan estratégico institucional de ECOGOL. A través de reuniones
con la direccién y- el equipo de trabadjo, se avanzd.en la definicidn de la:misién, vision, valores,
principios “organizacionales y;objetivos estratégicos, sustentados en un andlisis FODA de la
realidad de la fundacion.

Este proceso dio lugar a un documento estructurado que orienta el rumbo de la institucion y se
convierte en base para la toma de decisiones, la formulacidén de proyectos y la evaluacion de
resultados en el mediano plazo.

El tercer objetivo especifico tuvo como foco el disefio e implementaciéon de estrategias de
educacién y concientizacion: .ambiental articuladas .al’ Baby..futbol de salon. En la comisiéon
ambiental, se crearon e implementaron tres estrategias: “Tercer Tiempo”, centrada en el cuidado
del espacio de juego y la gestion de residuos; “Escudos.Verdes”, que vinculd la identidad. de los
clubes'con mensajes ecologicos; y “Banderas por el Planeta”, que convirtid el escenario deportivo
en un espacio,de comunicacién ambiental visible para toda la comunidad. Estas acciones
apertaron a consolidar un legado ambiental concreto y replicable para futuros eventos:
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Garantizar la sostenibilidad institucional “de= la Fundacidon Ecogol mediante la
consolidacion de su credibilidad frente a aliados, el fortalecimiento de la participacién y la
financiacion, y el-incremento de'su capacidad para generar impacto social y ambiental
sostenible.

Objetivos Especificos

* Apoyar la planificacién logistica integral, para asegurar la ejecucién ordenada de esta
comision para el evento baby futbol de salén.

* Apoyar el desarrollo de la,estructura inicial del plan estratégico institucional que incluya
vision, valores institucionales, plan de accion y metas/para el desarrollo y progreso de la
fundacion

* /Disenar e implementar estrategias integrales de educacion y concientizacién ambiental
que fortalezcan el impacto de los eventos deportivos organizados por la Fundacion
Ecogol, promoviendo la participacion activa de la comunidad y alineando:las acciones
con la mision institucional'de sostenibilidad.

Metodologia

La metodologia empleada en el desarrollo_de la practica profesional se fundamentd en un
enfoque participativo, diagndstico—propositivo y/orientado a la gestidn, permitiendo articular
procesos de planeacidn, andlisis institucional y disefio de estrategias aplicadas al contexto
real de la ,Fundacion ECOGOL. El trabajo se estructurd en tres, fases principales. En la fase
diagndstica,. se recopilaronsantecedentes institucionales ‘mediante revision documental,
entrevistas- informales, reuniones con directivos y observacidon-directa de. los-procesos
internos -y.- del Festival . de.  Festivales. Esto . permitié identificar necesidades,  vacios
organizativos y oportunidades'de mejora. La fase de disefio y planificacion: implicé la
elaboracion de herramientas de gestion como listas de necesidades; cronogramas, matrices
de riesgos, lineamientos estratégicos y ‘documentos: orientadores. En esta etapa se
construyeron la planificacion logistica del fatbol, Ia estructura inicial del plan estratégico
institucional y las estrategias ambientales. Finalmenteen-la fase de implementacion y
evaluacion, se ejecutaron las acciones planificadas, se socializaron los productos con los
equipos responsables, se realizaron ajustes segln retroalimentacién y se documentaron los
resultados. Esta metodologia permitid desarrollar un proceso. coherente, sistematico vy
articulado con los objetivos institucionales, asegurando un aporte real al fortalecimiento de
ECOGOL
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Resultados

e En el Objetivo 1, se obtuvo como resultado‘un plan logistico formal para el fatbol de saldn,
acompafado de inventario de recursos, matriz.de riesgos y listas de verificacion. Este plan se
tradujo en el cumplimiento del fixture y de los horarios programados, asi como en una mejor
organizacién del montaje, operacion y desmeontaje del evento.

e En el Objetivo 2, se logré lajfformulacion y estructuracion delplan estratégico institucional, que
incluye- mision, visién;.valores,: objetivos estratégicos'y lineas de accién. Este documento
quedd disponible como herramienta de gestion para la toma de decisiones,.la formulacion
de proyectos y la orientacion del crecimiento futuro de la fundacion.

e En el Objetivo 3, se disennaron e implementaron las estrategias ambientales “Tercer Tiempo”,
“Escudos Verdes” y “Banderas por el Planeta”, ademds de la elaboracion de la cartilla
didactica vI:0 de legado ambiental. Como resultado, se.observé la participacién activa de los
equipos en el cuidado de los espacios, especialmente a través del Tercer Tiempo, donde
dejaron las:zonas de juego limpias y ordenadas; evidenciando una apropiacion real de.los
mensajes ambientales trabajados durante el proceso.

Conclusiones

La prdctica profesional desarrollada en la-Fundacion ECOGOL, en el marco del proyecto
“Deporte con Huella Verde”, permitid articular/la formaciéon académica con necesidades
reales de una instituciéon que trabaja en el,dmbito deportivo y ‘'social. Desde el inicio se
identificd un riesgo de inviabilidad institucional asociado a'la falta de planificacién formal,
débil estructuraciéon estratégica y ausencia de un legado ambiental consolidado. A partir
de ello, el proceso se orientd a fortalecer tres dimensiones: logistica, estrategia institucional
y educacion ambiental. En el Objetivo 1, la elaboracion e implementacion del plan logistico
para el Baby Futbol de Saldn permitié organizar de manera eficiente el montaje, desarrollo y
desmontaje "del evento, garantizando el cumplimientodel fixture y de 'los" horarios
establecidos. Esto evidencié «“que una planificacion detalloda, acompaiada de
herramientas como inventarios y matrices de riesgo, mejora significativamente-la calidad
operativa de los eventos. En el Objetivo 2, la construccion del plan estratégico institucional
representd un-aporte clave a la sostenibilidad de<-ECOGOL. Definir misién, visién, valores,
objetivos estratégicos y lineas de accion dejé una hoja de ruta clara para la toma de
decisiones y la proyeccion futura.de la fundacion; reduciendo el riesgo de improvisacion y
fragmentacién en sus procesos internos. En el Objetivo 3, las estrategias ambientales
“Tercer Tiempo?, “Escudos:Verdes” 'y “Banderas por el Planeta” demostraron que es posible
integrar la educacion ambiental al deporte de manera significativa.'La participacion activa
defllos equipos en el cuidado de los. espacios ‘de juego evidencié6 cambios de
comportamiento concretos. En iconjunto,“la practica no solo cumplidé con los objetivos
planteados, sino que dej6é capacidades instaladas; productos tangibles y aprendizajes que
fortalecen la mision social, deportiva y ambiental de' la Fundacion ECOGOL.

COLOQUIO DE

Buenos Practicas

2025



s Nombre del Proyecto
b" REVOLUCION HIPERACTIVA

fpracticante: Institucién donde se realizé la préactica’s _
: Victor Duvan Lopez Velez Hiperactiva

* Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Daniela Rodriguez Casanova Sandra Lozano

Es de esta manera, como se desarrolld esta practica profesional en la empresa Hiperactiva
que tiene como representante legal y propietaria a la sefiora Sandra Lozano, y esta es.una
empresa que ofrece servicios.de actividad fisica y bienestar empresarial en el departamento
de Risaralda y algunas empresas vinculadas a. nivel Colombia. La practica nacié de la
necesidad por cubrir la inadecuada: gestion administrativa y operativa que habia en la
empresa pard cubrir algunos servicios y necesidades. a nivel de la erganizacion, por eso se
planteé el. objetivo de brindar herramientas de apoyo precisamente en la gestion
administrativa y -operativa de hiperactiva:de Hiperactiva 2025-2. Durante la practica se
trabajo en dos objetivos en especifico que uno fue sistematizar el programa de actividad
fisica y recreacion de Hiperactiva 2025, en el cual se crearon los mddulos de apoyo para los
facilitadores de la empresa en los cuales encontraran ya toda la informaciéon para poder
desarrollar de manera légica y ordenada las capacitaciones que se tienen en las empresas; y
el objetivo numero 2 que fue apoyar las diferentes actividades administrativas y operativas
de hiperactiva para darle cumplimiento a actividades que de pronto-no .se podian desarrollar
por algunos de'los facilitadores. En la practica se lograron grandes resultados como:
fortalecimiento de la identidad institucional, cumplimiento administrativo y operativo de
actividades, desarrollo de actividades administrativas y apoyo en actividades de la linea de
bienestar laboral como tamizajes y actividades en actividad fisica y recreacion. Ademads, se
obtuvieron muchos aprendizajes por parte del practicante como: la gestidon del tiempo, la
proactividad y el desempefo en todas las dreas que conforman a un profesional en ciencias
del deporte y la recreacion.

Palabras Claves

Hiperactiva, practica, empresa, profesional, actividad fisica
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Introduccion

La Préctica Profesional se define como una etapa/de preparacion profesional que le permite al
estudiante el ejercicio continuo y gradual de su capacidad y conocimiento, para disenar y
desarrollar interdisciplinariamente proyectos de desarrollo en deporte, recreacion y actividad
fisica para:la salud; aplicarlos oportunamente, evaluar sus: resultados y determinar las
proyecciones para una nueva accion, basado en el liderazgo, la;creatividad y la gestion; de tal
forma quese trascienda todas las esferas organizacionales.

Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Implementar estrategias de apoyo en la gestion administrativay operativa en la linea de
bienestar laboral de hiperactiva 2025

Objetivos Especificos

» Objetivo especifico 1: Sistematizar el programa de actividad fisica y recreacion ‘para

Hiperactiva 2025
*Objetivo especifico 2:Desarrollar un programa de actividades ludicas y académicas para

el equipo de trabajo Hiperactiva 2025
* Objetivo especifico 3: Apoyar administrativa y operativamente el cumplimiento de los

servicios de.la empresa en la linea de bienestar laboral

‘,.-
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Metodologia

En la primera etapa para la realizacion de.este proyecto se realizard la induccion por parte
del tutor el cual dard orientacion respecto a las necesidades de la empresa; se realizard el
diagnéstico y se revisardn todos los formatos y documentos con los cuales se realizardn:las
actividades a desarrollar durante el segundo semestre de 2025:Se organizard la informacion
recibidapara optimizar los-procesos en el desdrrollo de este proyecto. Se hard ademds una
lista de necesidades del practicante la cual permita verificar:con que se cuenta-y-que se
necesita hacer. Se organiza.el.cronograma y se hace entrega del proyecto al docente-asesor
y al tutor.

En la segunda.etapa de este proyecto, se empezard a realizar las.actividades en concreto
para el respectivo cumplimiento de los objetivos planteados, actividades tales como la
elaboracion de todo el"material documental delos objetivos misionales~de la oferta
educativa y de bienestar laboral; las actividades de bienestarpara el equipo y la comunidad
hiperactiva que se desarrollaran durante el semestre..y los diferentes apoyos “entre
administrativos y operativos. Las actividades se encuentran en el cronograma y se estd
permanentemente dando  reporte por medio de informes, quincenarios y-evidencias' el
cumplimiento y'desarrollo de’estas.

En-la etapa final de este proyecto, se verifica el porcentaje de cumplimiento de las
actividades desarrolladas y como tal el desarrollo“trazado mediante los objetivos, se hace
entrega de los materiales finales resultantes deda practica.
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Resultados

e « Fortalecimiento de la identidad institucional:/cuando nos planeamos desarroliar.los
modulos de las capacitaciones, se crearon con el objetivo de dar orden a los procesos
misionales de la empresa por el proceso de gestion de calidad. Al lograr obtener este
material se apoya al fortalecimiento de la identidad institucional y mas teniendo un material
con el cual los facilitadores pueden llevar la imagen institucional siempre « Cumplimiento
administrativo y operativo de actividades: se logra cumplir con el cronograma mensual de
actividades de la empresa’y: de esta manera darle cumplimiento y orden a ld:empresa -
Apoyo.a-actividades en la‘linea de bienestar laboral con tamizajes y actividades-orientadas
en actividad fisica y recreacién: se hacen tamizajes y entrega de resultados, los cudles les
sirven a las empresas para.identificar factores de riesgo cardiovascular asociados.al Gmbito
empresarial,'en estas actividades no solo se hace la toma del.tamizaje sino también la
entrega de recomendaciones en actividad fisica 'y: hdbitos y estilos de vida: saludable -«
Desarrollo de actividades administrativas: aporta,al profesional en su capacidad de apoyo a
la gestion administrativa y a la empresa para poder desarrollar todas sus actividades que en
muchas ocasiones la tutora no-podia realizar. Este.apoyo.fue de mucha importancia ya'que
se le quita muchas obligaciones a la tutora y asi poder darles cumplimiento a las actividades

Conclusiones

- La practica’ profesional enHiperactiva fue “un “espacio fundamental para aplicar y
desarrollar el potencial del estudiante .del/programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacion. El proyecto se centré en mejorar la gestion administrativa y operativa de la
empresa. « Cumplimiento de Metas y Sistematizacion: Se logrd con éxito la sistematizacion
del programa de actividad fisica y recreacién de Hiperactiva. Esto se tradujo en la creacion
de médulos'de apoyo con material académico documentado (presentaciones, modelos de
taller, infogroﬁqs), cumpliendo parcialmente la meta de realizar'7 de 11 moédulos-de salud
fisica. « Fortalecimiento-Institucional: La sistematizacion del material no solo optimizd los
procesos de gestion "de ‘calidad, sino que también contribuyd directamente al
fortalecimiento, de la identidad institucional, proporcionando. a los facilitadores
herramientas ' que mantienen la imagen corporativa: «tApoyo Administrativo.y. Operativo
Efectivo: Se cumplié al-100% la meta de realizar_32 horas de apoyo administrativo y
operativo. Estas actividades fueron cruciales para dar cumplimiento a servicios de la
empresa que el equipo o la lider no podian desarrollar,incluyendo jornadas de tamizaje de
riesgo cardiovascular (RCV), entrega de recomendaciones y apoyo en la elaboracion de
bases de datos y cotizaciones. « Desarrollo Profesional del Practicante: La practica permitid
al estudiante desarrollar importantes habilidades profesionales, destacdndose la gestion
del tiempo, la proactividad y el desempehno en diversas dreas que componen d un
profesional en ciencias del deporte y sdagrecreacion. Ademds, el apoyo en la gestion
administrativa:permitié conocer-el funcionamiento interno de las erganizaciones.
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s Nombre del Proyecto
" Deporte y Paz Cartago

S—— Institucion donde se realizé la préctica'fn '
: Juan Diego Leén Cardona Subsecretaria de Deporte y Recreacion des§
Cartago

= Tutor:

Robinson Medina Tutor que acompafé la practica:
Sebastian Varela Varela

La préctica profesional desarrollada-en la Subsecretaria de Deporte y Recreacion de:Cartago
tuvo como eje central el proyecto “Deporte y Paz Cartago”, cuyo proposito fue. promover
dlternativas de aprovechamiento:del tiempo libre, fortalecer la convivencia pacifica y ampliar
la participacidon de nifios y jovenes en el Programa de Escuelas Deportivas. El proyecto se
implementd en las comunas 1, 2, 3y 7, priorizando sectores con mayor vulnerabilidad social.

El componente principal consistid en la realizacion de 15 sesiones deportivas y recreativas de
Street Workout y Calistenia, adaptadas a diferentes rangos de edad, desde nifos pequenos
hasta adolescentes. Cada sesion integré . trabajo fisico, progresiones: técnicas, actividades
recreativas y dindmicas orientadas a fortalecer valores como respeto, solidaridad, trabajo en
equipo y autocontrol. La metodologia se fundamenté en el enfoque de Deporte para la Paz,
promoviendo entornos protectores, la sana convivencia y participacion activa de la juventud.

Paralelamente, se trabajé en la elaboracion y presentacion de la propuesta formal para
incluir el Street Workout como nueva tendencia en el Programa-de Escuelas Deportivas, asi
como la'creacion de material promocional, estrategias de difusion y sesiones demostrativas.

La practica permiti6 no solo el fortalecimiento de capacidades profesionales en diserio,
ejecucion y evaluacion de programas deportivos, sino también una profunda reflexion.sobre
el impacto social del deporte. Este proceso representd una oportunidad para aportar a'la
comunidad de Cartago, continuar el legado del Street Workout local y consolidar la vision del
deporte como herramienta de transformacion y construccién de paz.

Palabras Claves

Deporte para la Paz, Street Workout, Calistenia, Juventud, Convivencia pacifica, Aprovechamiento
del tiempo libre, Vulnerabilidad social, Intervencién comunitaria.
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Introduccion

El proyecto “Deporte y Paz Cartago” surge como una iniciativa articulada entre la Subsecretaria de
Deporte y Recreacién de Cartago y la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con €l propésito de
utilizar el deporte como una herramienta para fortalecer la convivencia pacifica, el desarrollo
socioemocional y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre en-.comunidades vulnerables del
municipio-Esta prdctica profesional se llevé a caboen los barrios priorizados de las comunas 1, 2, 3
y 7, territorios en los que-se evidencian problemdaticas sociales:como:el riesgo de wvinculaciéon a
dindmicas-de violencia, el.escaso-acceso a actividades recreativas y la limitada. presencia de
programas deportivos estructurados y atractivos para los jévenes.

Aspartir de este diagndstico, el Street Workout y la €alistenia fueron seleccionados como
disciplinas estratégicas, dado su cardcter accesible, formativo y altamente motivador para la
poblacion. juvenil. De esta manerq, el proyecto se desarrollé-bajo un enfoque pedagodgico que
integra componentes fisicos, técnicos y socioemocionales, orientados no solo al aprendizaje
deportivo, sino también a la construccion de valores como el respeto, la empatiaq, la disciplina y el
trabajo en equipo. Cada sesion fue disefiada como una experiencia vivencial que permitiera a los
participantes fortalecer habilidades para la vida mientras desarrollaban capacidades motrices y
técnicas.

La préctica se ejecutd en dos fases principales: jornadas de acercamiento comunitario y-sesiones
deportivas sistemdaticas. Estas etapas permitieron consolidar una comunidad deportiva activa,
promover espacios seguros de encuentro y generar procesos de liderazgo juvenil. Finalmente, el
proyecto culmindé con un entrenamiento masivo que reunié a aproximadamente:50 atletas de
distintos municipios, evidenciando el impacto social, el crecimiento técnico y la apropiacion
comunitaria lograda.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Apoyar al desarrollo de los programas de deporte para la paz en 8 barrios de las
comunas 1,2, 3y 7 por parte de la.Subsecretaria de Deporte y Recreacion de Cartago.

Objetivos Especificos

» Reforzar el vinculo entre‘la Subsecretaria de Deporte y Recreacion y las’ comunidades
juveniles de los barrios seleccionados de las comunas 1,2,3 y 7 de Cartago.

* Fortalecer:la convivencia pacifica y las habilidadesrsocioemocionales de nifios y jovenes
de los barrios seleccionados de las comunas 1,2,3 y 7 de Cartago

* Incentivar la participacion de nifos y jovenes de~los “barrios seleccionados de las
comunas 1,2,3 y 7 de Cartago en el programa de Escuelas Deportivas

Metodologia

La"metodologia del proyecto Deporte y Paz.Cartago se estructuré en dos fases principales:
acercamiento comunitario e implementacién de sesiones deportivas y formativas, ambas
guiadas por un enfoque pedagodgico basado en el deporte como herramienta para la
construccion de paz y el desarrollo soCioemocional. La primera fase consistio en la
realizaciéon de 14 jornaddas de acercamiento comunitario en barrios priorizados de las
comunas 1, 2, 3y 7. Estas actividades permitieron:identificar necesidades locales, presentar la
propuesta -a_nifos, jovenes y familias, establecer relaciones. de confianza y generar
legitimidad, territorial. Ademads, se realizaron visitas a instituciones educativas jpara ampliar
la cobertura del proyecto y fortalecer el vinculo con el sector-formativo. La“segunda fase
incluy6 la ejecucion de 15 sesiones deportivas de Street Workout y Calistenia, disenadas bajo
una estructura metodologica de cinco componentes: presentacién, calentamiento,-actividad
ladica, fase central de entrenamiento y cierre reflexivo. Cada sesion.integrd elementos fisicos
(fuerza, coordinacién, resistencia), técnicos (progresiones de movimientos como handstand,
muscle/up y pull over) y socioemocionales (trabajo en” equipo, respeto, “autocontrol,
empatia). El enfoque metodolégico se centrd en'promover la .participacion activa, el
aprendizaje experiencial y la creacién de un ambiente seguro y motivador, permitiendo que
los jévenes.desarrollaran: habilidades para“la vida mientras .fortalecian su.sentido de
pertenencia‘comunitaria.
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Resultados

 El proyecto Deporte y Paz Cartago alcanzd resultados significativos tanto en la dimension
comunitaria como en el desarrollo socieemocional de los participantes. En términos de
cumplimiento operativo, se ejecutd el 100% de las 15 sesiones deportivas y recreativas
programadas, asi como 12 de los 14 acercamientos comunitarios, logrando una cobertura
amplia. en los" barrios priorizados y en=instituciones educativas ®estratégicas. Estos
acercamientos permitieron establecer vinculos ‘'sdlidos con. lideres, estudiantes-y_familias,
generando confianzaxy:legitimidad hacia la iniciativa.

e En lo-referente a la participacion, durante el. proceso se consolidé un grupo ‘base.de 12
jévenes entre los 16"y 18 afos, quienes asistieron de manera constante, ‘mostrando
compromiso, progreso técnico y apropiacion del espacio deportivo. Ademads, participaron 4
nifios pequerios (2 a 6 afos) de forma ocasional, lo que evidenciala:apertura del programa
a diversas edades. El cierre del proyecto se destacé por un entrenamiento masivo con
aproximadamente 50 atletas de distintos municipios, demostrando la capacidad de la
iniciativa para articular redes deportivas mds amplias y-posicionar el Street Workout como
una disciplina con impacto regional.

¢ A nivel cualitativo, los resultados evidenciaron mejoras significativas en valores y.habilidades
socioemocionales esenciales: respeto, empatia, comunicacion asertiva, discipling; resiliencia
y- trabajo colaborativo. tos jévenes no solo aprendieron técnicas de calistenia, sino que
asumieron roles de liderazgo, apoyaron, a companeros de menor nivel y participaron
activamente en la construccién .de un ambiente de convivencia pacifica

Conclusiones

La practica Deporte y Paz Cartago demostrd que el deporte, cuando se utiliza con intencion
pedagdgica y.enfoque comunitario, es una herramienta poderosa para fortalecer la convivencia
pacificaly transformar positivamente el uso del tiempo libre en contextos vulnerables. A itravés
del Street Workout y la Calistenia, se consolidd un espacio seguroy formativo en elique nifos y
jovenes encontraron acompandamiento, motivacion y una alternativa real frenter a riesgos
presentes en su entorno. El cumplimiento del 100% de las sesiones deportivas y la realizacion de
12 acercamientos comunitarios evidencian una ejecucion rigurosa, comprometida y articulada
con las necesidades del territorio. La consolidacion de.un grupo estable de jovenes, su progreso
técnico'y socioemocional, y-la continuidad voluntaria ‘de los'entrenamientos reflejan el nivel de
apropiacion, pertenencia y liderazgo generado desde el proyecto. Ademds, la prdactica permitié
fortalecer procesos institucionales, reconocer rutas administrativas y comprender los requisitos
para la futurarincorporacién.-del Street Workout al Programa de Escuelas Deportivds, sentando
bases sélidas para su posible formalizacién a largo plazo. Finalmente, Deporte y:Paz Cartago
dejo un legado significativo: una comunidad deportivalactiva, jovenes empoderados, valores
fortalecidos y un proceso que continuard creciendo mdas alld del cierre formal de la prdctica. La
experiencia confirma que el deporte transforma vidas y abre caminos de paz, siempre que exista
acompanamiento, intencién educativa y compromiso comunitario.
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& Nombre del Proyecto
" RecreAccion Pereira: Calidad, Participacion y Comunidad

racticante: Institucion donde se realizé la practicat. '
' Tatiana Peldez Pulgarin Secretaria de Deporte y Recreacion de
Pereira

= Tutor:

Keitra Ludynn Malagén Tutor que acompafié la practica:
Angela Maria Londofio Giraldo

El proyecto “RecreAccion Pereira: Calidad, Participacion y Comunidad” se ejecutd en el Area
de Recreacidén de la Secretaria. de Deporte y Recreaciéon de Pereira, con el objetivo de
optimizar el impacto de los programas Primero la Nifez e Infancia Activa y Recreativa, en
alineacion con la Politica Pdblica Pereira Activa y Saludable 2024-2033. El diagndstico
identific6 tres brechas criticas: limitada apropiacion” de los lineamientos técnico-
pedagodgicos por parte del talento humano, baja‘adherencia de las familias en el Club de la
Nifiez de la Via Activa y desafios operativos en la organizacién de eventos.comunitarios. Para
atender estos:vacios, el proyecto desarrollé tres lineas estratégicas. La primera consistid en la
actualizacién y socializaciéon de los Planes Técnicos Pedagdgicos, generando documentos
consolidados y herramientas diddcticas que fortalecieron‘la capacidad operativa de los
monitores. La segunda linea se centrd en incrementar la fidelizacién y participacion en la Via
Activa mediante un sistema digital de puntos con cdédigos QR, procesos formativos para
cuidadores'y encuestas de satisfaccidn como mecanismo de retroalimentacion. La tercera
linea implico el apoyo integral a eventos recreativos, logrando superar la meta proyectada y
consolidando ‘experiencias de alto valor comunitario. Los resultados. permitieron elevar la
calidad técnica, la eficiencia operativa y la participacion ciudadana, cerrando la brecha entre
la planificacion institucional y la ejecucién territorial. El proyecto fortalecidé la-gestion internag,
dinamizo los entornos comunitarios y aporté a la construccidon de una oferta recreativa mas
pertinente, accesible y alineada con las necesidades de la primera infancia y sus familias.

Palabras Claves

Recreaciéon Comunitaria, Primera Infancia, Gestion Pedagdgica, Participacion Ciudadana y
Fidelizacién
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Introduccion

El fortalecimiento de la recreacién como derecho“fundamental y como eje estratégico del
desarrollo social constituye una prioridad dentro de las politicas publicas orientadas a la primera
infancia en Colombia. En este contexto, la Secretaria de Deporte y Recreacion de Pereirg, a través
de su Area-de Recreacion, lidera programas otientados a garantizar experiencias formativas,
ladicas y:comunitarias que promuevan el bienestar integral de ninos'y nifias, especidlmente en
escendrios de acceso abierto-como la Via Activa. Entre estos programas se destacan:Primero la
Niflez e Infancia Activa y-Recreativa, iniciativas que buscan dinamizar procesos.educativos no
formales, fortalecer vinculos.comunitarios y ampliar oportunidades de participacion. desde la
recreacion como prdctica social.

No obstante, el diagnostico institucional evidencié una serie de brechas que limitaban €l alcance y
la- calidad de la oferta recreativa. En primer lugar, se identificé-una limitada apropiacion de los
lineamientos técnico-pedagdgicos por parte del talento humano responsable de la ejecucion de
los programas, situacién que generaba inconsistencias metodologicas y afectaba la coherencia
en los procesos formativos. En segundo lugar, se:observo una baja adherencia y permanencia de
las, familias en el Club de la Nifez de la Via Activa, lo que reducia la capacidad de incidencia
territorial y la consolidacion de comunidades participativas. Finalmente, se registraron desafios
operativos en la organizacién y acompafnamiento, de eventos recreativos, lo cual incidia en la
visibilidad institucional y en la calidad-de las experiencias ofertadas.

En respuesta a estas necesidades, se formulé el proyecto “RecreAccidn Pereira: Calidad,
Participacion y Comunidad’, orientado a optimizar la gestion institucional mediante estrategias
innovadoras y de alto valor agregadoe para la ciudadania. El proyecto se enmarca en la Politica
PUblica Pereira Activa y Saludable '2024-2033, .asi.como en los_lineamientos nacionales que
reconocen lairecreacion come.un pilar para el desarrollo integral deila primera infancia. Desde
esta perspectiva, la intervencion se-disefid bajo un enfoque de gestion.por resultados, priorizando
la pertinencia técnica, la eficiencia operativa y la dinamizacion comunitaria.

En conclusién, el proyecto consolidd un portafolio de acciones orientadas a cerrar brechas entre la
planificacion y.la operacion, mejorar la calidad de los servicios recreativos, fortalecer la cultura
institucional y dinamizar los entornos comunitarios para potenciar la participacion.de la primera
infancia’y sus familias. Lo+ articulacidn de estoscomponentes permitid generar impactos
sostenibles y posicionar la recreacién como una herramienta estratégica para la transformacion
social yel fortalecimiento del tejido comunitario en la ciudad de Pereira.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Fortalecer los programas Primero la Niflez/eInfancia Activa y Recreativa de la Secreteria
de Deporte y Recreacion del Area,de Recreacion del municipio de Pereira en el marco . de
las politicas publicas y programas’institucionales

Objetivos Especificos

* Aumento de pertenenciaen los programas primero la nifiez e infancia activa.y recreativa
de la Secreteria de Deporte y Recreacion del Area de Recreacién del municipio de Pereira
mediante la socializacion de los planes técnicos pedagodgicos.

* Incrementar la adherencia en el Club de la Nifiez delaVia Activa

« Apoyar los tres eventos recreativos programados del Areade Recreacion de la Secretaria
de Deporte y Recreacion del municipio de Pereira.

Metodologia

El proyecto se desarrollé bajo un enfoque de gestion por resultados, articulando diagnostico,
disefo, ejecucion y evaluacion. El proceso inicié /.con una revision técnica de politicas,
lineamientos 'y documentos institucionales; permitiendo identificar brechas pedagdgicas,
operativas y comunitarias en los programas Primero la Nifiez e Infancia Activa y Recreativa.
Posteriormente se aplicé un diagndstico participativo mediante reuniones con coordinacion
y monitores, consolidando insumos para la toma.de decisiones.

A partir,de este andlisis se estructuraron tres lineas metodoldgicas. La primera consistio en la
actualizacion, validacion,y socializacion de los Planes:Técnicos Pedagodgicos; incorporando
ajustesiconceptuales y operativos. La segunda linea se centrd en la'intervencién comunitaria
en el Club de la Nifez :conformado por los nifos que participan en los espacios ladico-
recreativos de las Vias Activas de Pereira. Alli se implementd un sistema digital'de puntos
con coédigos QR, se desarrollaron jornadas formativas con padres:de familia y se aplicaron
encuestas de satisfaccion para retroalimentar la gestion.

La tercera linea integré 1a planificacion y acompandamiento de eventos - recreativos,
asegurando coherencia logistica y. pertinencia comunitaria..La metodologia cerré con:una
evaluacion de resultados, orientada a generar evidencia para la mejora continua.
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Resultados

e El proyecto logré avances significativos en calidad técnica, participacidn comunitaria y
eficiencia operativa, evidenciados en tres.lineas.estratégicas. En primer lugar, se alcanzé la
actualizacién total de los Planes Técnicos Pedagoégicos de los programas Primero la Nifiez e
Infancia Activa y Recreativa, incorporando ajustes conceptuales, metodolégicos y operativos
alineados con ‘la politica publica municipal: Los documentos fueron validados por
coordinacién y posteriormente socializados ‘con‘los monitores, obteniendo altos niveles de
apropiacion y claridad. metodolégica. Este resultado fortalecid-la.coherenciasinterna, y-elevo
la calidad del servicio.recreativo. En la segunda lineq, orientada al fortalecimiento del Club de
la Niflez, se implemento el sistema digital de puntos con cédigos QR, herramienta que
permitid registrar asistenciq, incentivar la permanencia y generar métricas objetivas sobre
participacion.: Gracias a esta estrategia, se evidencid, un incremento sostenido en la
recurrencia de asistencia de los nifos participantes. Asimismo, las jornadas formativas con
padres de familia potenciaron la corresponsabilidad y la‘comunicacién con las familias,
mientras que las encuestas de satisfaccidn evidenciaron percepciones: positivas sobre la
calidad del servicio y aportaron insumos clave pard la toma de decisiones basada en datos.
La tercera linea, enfocada en eventos recreativos, superd la meta prevista, logrando- el
acompafiamiento a actividades adicionales y fortaleciendo la-operacion institucional en
territorio. Se consolidaron procesos logisticos mas eficientes, un mejor control del flujo de
participantes y una mayor articulacion entre, equipo técnico y comunidad. La presencia
activa en los eventos contribuy6,a mejorar la'visibilidad del Area de Recreacion y reforzar su
oferta en escenarios de alto impacto social.

Conclusiones

El proyecto “RecreAccion Pereira: Calidad, Participacion y Comunidad” permitidé fortalecer de
manera integral la gestion, la,calidad y el impacto de los programas Primero la Nifiez e Infancia
Activa.y Recreativa, consolidando. avances significativos en coherencia técnica, dinamizacion
comunitaria'y eficiencia operativa. La actualizacién y socializacion de los Planes  Técnicos
Pedagdgicos generd un marco metodolégico renovado, pertinente y alineado con las:directrices
institucionales, lo que contribuyé a mejorar la capacidad de los monitores para implementar
procesos recreativos con mayor claridad, estructura y enfoque pedagégico. En _materia de
participacion, ‘la intervencion en el Club de la Ninez,evidencid resultados favorables en
adherencia y fidelizaciéon, ‘gracias a la implementdcion del sistema digital de-puntos, las
jornadas formativas. con padres-de familia y los; mecanismos de. retroalimentacién. -Estas
acciones fortalecieron la relacion entre las familias 'y la oferta recreativa institucional,
promoviendo ¢ experiencias . continuas, motivadoras y de alto wvalor social.<Ademads, el
acompanamiento operativoren eventos recreativos permitié optimizar. la logistica, mejorar la
interaccion con la comunidad y potenciar la visibilidad de la Secretaria de Deporte y Recreacion
en escenarios estratégicos. El cumplimiento ampliado,de esta meta demuestra la capacidad del
proyecto para responder a las demandas deliterritoriory aportar a la consolidacion de procesos
recreativos mas dindmicos y participativos.
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s Nombre del Proyecto
b’ PRO - DIAMANTE

racticante: Instituciéon donde se realizé la practicat. _
Kevin Castrillon Mosquera PRO- DIAMANTE

* Tutor: Tutor que acompanio la practica:
Angela Jasmin Gomez Carlos Mesa Banguera

El Proyecto PRO-DIAMANTE se desarrollé entre el 7 y el 30 de octubre de 2025 como una
estrategia conjunta entre_el Club Deportivo El Diamante y la Universidad Tecnolégica de
Pereira, orientada al fortalecimiento de competencias técnicas, pedagdgicas y humanas. en
entrenadores y actores del sector deportivo regional. A través de cuatro conferencias tedrico-
prdcticas, el proyecto logré consolidar un proceso formativo de alto impacto, con una
participacion significativa y resultados que evidencian el'cumplimiento total del cronograma
y los objetivos establecidos.

Palabras Claves

Capacitacién deportiva, profesionalizaciéon, liderazgo deportivo, planificacion deportiva,
prevencién-de lesiones, formacién continua, extension universitaria.

Introduccion

El Proyecto PRO-DIAMANTE surge con el propésito de responder a las necesidades formativas del
sector deportivo regional, articulando la experiencia del Club Deportivo EI Diamante con el
respaldo académico de la Universidad Tecnolégica de Pereira. A través de un ciclo de
conferencias especializadas, se busco fortalecer las capacidades técnicas y metodolégicas de
entrenadores, estudiantes y lideres deportivos, generando un espacio de actualizacion profesional
y construccion colectiva de conocimiento.
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Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Fortalecer las competencias técnicas, metodolégicas y profesionales de entrenadores,
estudiantes y actores del sector deportivo mediante un ciclo de conferencias orientado a
la actualizacion en liderazgo, gestion, planificacion y atencion bdsica en el deporte.

Objetivos Especificos

e Promover la actualizacion‘de conocimientos en temas de gestion, liderazgo, planificacion
y atencién. médica bdsica; generar espacios de capacitacion:.de alto impacto para
entrenadores .y estudiantes; y consolidar las relacion entre la academia y las
organizaciones deportivas .como estrategia de desarrollo social y profesional.

Metodologia

La metodologia: se estructurd mediante cuatro conferencias tedrico-practicas: dirigidas por
docentes especialistas, combinando exposiciones magistrales, ejercicios participativos y
talleres aplicados. Esta dindmica permitié que los'contenidos fueran asimilados de manera
prdctica y contextualizada, favoreciendo el intercambio de experiencias y la construccion
colectiva de conocimiento entre los participantes:

Resultados

e Los resultados demuestran una sélida dpropiacion de .Jos contenidos en liderazgo,
planificacion deportiva, prevencion y rehabilitacion de lesiones y.atencién en emergencias
deportivas: Se alcanzd una-asistencia promedio de 43 participantes por conferencia y se
certificaron 44 personas,.consolidando un impacto significativo-en la formacidén continua del
sector deportivo regional

Conclusiones

El Proyecto PRO-DIAMANTE cumplié. plenamente con los objetivos planteados, consolidando un
proceso de formacion pertinente, participativo y de alto impacto para el sector deportivo local.
La articulacién interinstitucional permitid fortalecer competencias clave .en..liderazgo,
planificacién, prevencidn y-atencidn de emergencias, dejando capacidad instalada y-una base
sélida para futuras ediciones del programa, orientadasi al desarrollo continuo del deporte
regional.
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