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El Diplomado en Automatización de Pruebas Web busca

ofrecer a los participantes los conceptos primordiales sobre

calidad de software, y como implementar este conocimiento

para automatizar pruebas funcionales en páginas web,

creando frameworks de principio a fin con el objetivo de

reducir el tiempo destinado a la ejecución de pruebas cuando

se realizan manuales.

Diplomado de

Automatización de
pruebas web



Explicar conceptos de pruebas generales que permitan una correcta

definición de estrategia de pruebas para diferentes proyectos.

Apoyarse en las mejores prácticas de programación tanto en patrones de

diseño como principios para la construcción de automatizaciones

robustas, estables y mantenibles.

Usar herramientas y metodologías que faciliten el aprendizaje en la

automatización de pruebas web.

Realizar prácticas sobre cada uno de los temas tratados en el contenido

del curso con el fin de afianzar los temas teóricos tratados.

Crear Frameworks con diferentes patrones para facilitar el aprendizaje de

los participantes.

Generar conocimiento en los participantes para que tengan sentido

crítico y argumentos relacionados en calidad del software al momento de

definir una estrategia en un proyecto.

Objetivos

120 Horas.

Duración

Nota: Los horarios y días estipulados pueden cambiar según acuerdo o

disponibilidad de los participantes. 

Fecha de iniciación
Jueves 17 de agosto del 2023

Modalidad
El diplomado se dicta bajo modalidad  virtual con una intensidad

horaria de 6 horas por semana dividida en 3 horas por sesión.

Las 90 horas del diplomado son completamente en vivo con el

instructor. Además, se cuenta con 30 horas denominadas

“asincrónicas” las cuales corresponden al tiempo adicional que debería

invertir el participante para desarrollar las diferentes actividades

programadas en las sesiones en vivo.

Horario
Martes – 6:30 pm a 9:30 pm

Jueves – 6:30 pm a 9:30 pm

1.

2.

3.

4.

5.

6.



Contenido

Módulos

 Fundamentos de Calidad de Software y Automatización de Pruebas.

Introducción a Java para automatización de pruebas.

Frameworks de automatización de pruebas en Java.

Desarrollo de pruebas con Junit.

Desarrollo de pruebas con TestNG.

Desarrollo de pruebas con Cucumber.

Manipulación de DOM y localización de elementos.

Automatización de pruebas web con Selenium WebDriver.

Patrones de Diseño para Automatización.

Patrones de Diseño de Desarrollo aplicables a Automatización.

Automatización de pruebas de APIs con Postman.

Herramientas de integración continua.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Temas Transversales

• Clean code.

• Git.

• Troubleshooting.

• Análisis estático de código.

• Reportes. 

Temas guiados e implementados durante todo el curso

Facilitadores

Ingeniero en sistemas con conocimiento

en pruebas automatizadas y con

capacidad de liderar equipos.

Apasionado por la calidad de software,

las nuevas tecnologías y las estrategias de

certificación. Comprometido con el

aprendizaje continuo y el desarrollo

integral de los demás.

Juan de Jesús Fernández Graciano

Ingeniero de Sistemas y Computación

Software Test Engineer en Pluto.tv

Ingeniero profesional con experiencia

en desarrollo de software y

automatización de pruebas con Java y

Javascript. Con intereses por crear y

generar propuestas que permitan

avanzar dentro de diferentes

proyectos.

Bryan Estefan Moreno Díaz

Ingeniero de Sistemas y Computación

Test Automation Engineer en Softserve



INVERSIÓN

Inscripción $20.000

Público general  $2´000.000

Asociado activo $1´750.000

Estudiante con carné vigente  $1´500.000

*Precios 2023*



Diplomado en

Sistemas Integrados de
Gestión

El diplomado busca ofrecer a los Directores de Calidad, Directores de Seguridad y Salud en el

trabajo, Directores de Medio Ambiente, auditores internos formados en diferentes normas de

gestión, profesionales y estudiantes de carreras afines con la calidad, seguridad y salud en el

trabajo y gestión ambiental; un conocimiento sobre los modelos de gestión integrales y la forma

de auditarlos integralmente.

El diplomado pretende crear conciencia en quienes orientan las empresas, en entregar

productos y servicios con calidad, protegiendo el medio ambiente y cumpliendo con las normas

de seguridad y salud en el trabajo, que permitan satisfacer los requerimientos del cliente

minimizando los riesgos laborales y reduciendo el impacto ambiental.

Además, este diplomado permite crear un marco de trabajo integrado, que asegure una

operación eficaz y eficiente de los procesos, mediante la implementación de un sistema de

gestión integral que cumpla con los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 45001:2018

e ISO 14001:2015 y el complemento de la Responsabilidad Social basada en ISO 26.000.
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Objetivos

Metodología

Duración
 148 horas.

Modalidad

Horario

VIERNES: 6:00 PM a 10:00 PM

SÁBADOS: 8:00 AM a 12:00 M

Los días sábados 04 y 11 de noviembre las clases serán dictadas de

8:00 am a 12:00 y de 2:00pm a 4:00 pm.

Nota: Estos horarios pueden estar sujetos a cambios si se presenta

algún tipo de novedad en el transcurso del diplomado.

Entregar a los participantes los elementos teórico-prácticos requeridos para

diseñar, implementar y mantener un sistema de gestión integral en una

organización, con énfasis en técnicas de mejoramiento continuo y con base

en el cumplimiento de los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO

14001:2015, ISO 45001:2018 y el complemento de la Responsabilidad

Social.

Formar auditores internos integrales proporcionando los conceptos

requeridos por las normas mencionadas y las técnicas de auditoria de la

norma ISO 19011.

Complementar la formación de los auditores internos integrales en el

conocimiento de la legislación aplicable a un sistema de gestión integral

fundamentado en el cumplimiento de los requisitos de las Normas ISO

9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 y el complemento de la

Responsabilidad Social.

Presencial con opción de ver la clase virtual de manera asistida.

Curso de gestión del

riesgo empresarial
 16 horas.

La metodología teórico – práctica, en la cual los facilitadores proporcionan

los conceptos, técnicas y herramientas básicas, y los participantes aplican

dichos conocimientos a través de los diferentes talleres y en el trabajo

practico que deberá presentarse al finalizar el diplomado.



Trabajo práctico y examen final.

Los participantes desarrollarán auditorías

internas en una empresa de la región basados

en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:

2015 e ISO 45001: 2018, de las cuales

entregarán un informe de auditoría a la

empresa auditada.

Contenido

Módulos

Responsabilidad social empresarial Basado en ISO 26000.

Seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018.

Sistema de Gestión Ambiental (SGA) ISO 14001:2015.

Auditorias internas de un sistema de gestión integral.

Matriz de legislación.

Gestión del riesgo empresarial.

Calidad ISO 9001:2015.

Introducción a sistemas de gestión integral.

Planeación estratégica.

Documentación de sistemas de gestión integrales.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



Facilitadores

ENIS PAOLA GARCÍA GARCÍA

Ingeniera Industrial, Especialista en Gestión de la Calidad y Normalización Técnica,

con Maestría en Sistemas Integrados de Gestión, consultora con amplia experiencia en

la elaboración, ejecución y seguimiento de las actividades requeridas para

implementación de modelos estandarizados de Gestión; auditorade primera y tercera

parte de sistemas de gestión HSEQ; con experiencia de más de 9 años en procesos de

acreditación de Organismos Evaluadores de la Conformidad. Docente Universitario.

ADRIANA LUCIA JARAMILLO NIETO

Profesional en Publicidad, Especialista en Alta Gerencia, Especialista en

Responsabilidad Social Empresarial, emprendedora de cultivos orgánicos.

Lidera y Ejecuta programas de RSE como: aulas virtuales comunitarias y la segunda fase

de Internet es genial, cuyos objetivos buscan educar clientes, fidelizar y aumentar la

base. 

JAIRO ALBERTO MÉNDEZ OSORIO

Administrador de Empresas de Universidad Escuela de Administración de Negocios de

Bogotá, Diplomado en Habilidades Gerenciales en la Universidad Autónoma de

Colombia, Tecnología en Administración pública Municipal de la ESAP, Estudios de

Ingeniería Eléctrica en la UTP. Estudios de especialización en Gerencia de Procesos de

Calidad e Innovación Tecnológica en la Universidad EAN de Bogotá, Seminario de

gerencia de proyectos en tecnologías informáticas con SENA. Formado como Auditor

Líder HSEQ en las normas de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y Gestión

Ambiental en BVQI LTDA Bogotá.

 

LEONARDO RODRÍGUEZ ARANGO

Abogado y Contador Público (Unilibre). Administrador Público (ESAP). Psicólogo (UNAD).

Especialista: en Derecho de los Negocios (U. Externado), Gestión y Regulación de las

Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologías (U. Externado), Derecho Laboral y Seguridad

Social (Unilibre), Derecho Administrativo (USC), Legislación Tributaria (UPB), Alta Gerencia

(Unilibre). Magíster en Derecho Procesal (Universidad de Medellín), Máster en Razonamiento

Probatorio (Universidades de Girona España y Génova Italia, cursando). Doctorado en

Derecho Económico (Univ. Internacional Iberoamericana -candidato). Auditor Integral de

Calidad Normas Técnicas ISO 9001:2000, ISO 14001, OHSAS 18001 y SA 8000.

BVQI.Auditor líder norma ISO 9001:2000. BVQI, Auditor líder norma OHSAS 18001.

JULIÁN EFRAÍN RINCÓN LAVERDE

Administrador del Medio Ambiente, especialista en Administración y Gerencia de Sistemas de

la Calidad y Magister en Calidad y Gestión Integral. Auditor Líder Integral ISO 9001, ISO

14001, OHSAS 18001, Auditor Interno NTC GP 1000:2004,

ISO 17025 y Sistemas de gestión integral HSEQ, con experiencia en el diagnóstico,

planificación, implementación, documentación, evaluación, mejoramiento, integración y

armonización de sistemas de gestión en organizaciones de servicios y productos. 

DEISI JOHANNA DUQUE TORRES

Administradora Industrial, Especialista en Planeación y Gestión Estratégica, Magíster en

Administración Económica y Financiera, Doctorando en Ciencias de la Educación.

PABLO CESAR TABARES QUINTERO

Coordinador de los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la universidad

Tecnológica de Pereira desde hace 5 años, magister en gestión de la SST con 20 años de

experiencia en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Asesor en prevención de

riesgos ocupacionales para diferentes administradoras de riesgos laborales (SURA, BOLIVAR,

COLPATRIA, MAPFRE, LA EQUIDAD, LIBERTY).

.



INVERSIÓN

Inscripción $20.000

Público general $2´900.000

Asociado activo $2’400.000

Estudiante con carné vigente $2′.200.000

*Precios 2023*



Diplomado de

Power BI
El Diplomado en Power BI Master busca ofrecer a los estudiantes

una formación especializada en técnicas y herramientas para el

análisis de datos en Power BI, con el objetivo de obtener

información valiosa y útil para la toma de decisiones

empresariales.

En el transcurso del Diplomado los estudiantes construirán un

tablero de control (dashboard) como insumo para su portafolio,

el cual será el resultado final del Diplomado.



Martes de 6:30p.m a 9:30 p.m 

Jueves de 6:30p.m a 9:30 p.m

Requisitos mínimos
Objetivos

Duración

Modalidad
Presencial, con algunos encuentros virtuales.

Horario

Proporcionar a los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para

aplicar las herramientas y técnicas de inteligencia de negocios en diferentes

contextos empresariales y crear soluciones eficaces, por medio de reportes de alto

impacto, identificando las necesidades y requerimientos empresariales.

Entre sus objetivos específicos esta:

1. Comprender los conceptos básicos de Power BI, incluyendo la arquitectura de la

solución, las fuentes de datos y las capacidades de visualización.

2. Aprender a conectarse a diferentes fuentes de datos, modelar y transformar los

datos, y realizar análisis avanzados utilizando funciones en DAX.

3. Aprender a crear visualizaciones efectivas y dinámicas, seleccionar la

visualización adecuada según los datos y el público y personalizar las opciones de

visualización para mejorar la apariencia y la legibilidad.

4. Aprender a mejorar el rendimiento de los informes y paneles, incluyendo la

optimización de la consulta de datos, la reducción del tamaño de archivo, la

configuración de opciones de actualización y la implementación de las mejores

prácticas de Power BI.

5. Prepararse para obtener la certificación oficial de Power BI de Microsoft,

incluyendo la revisión de los objetivos de la certificación, la práctica de los

exámenes de certificación y la revisión de las habilidades y competencias

requeridas.

120 horas.

90 horas sincrónicas

30 horas asincrónicas

Conocimiento básico de Excel.

Computador portátil:

Windows 8.1 o Windows Server 2012 R2 o posterior.

Memoria (RAM): Al menos 2 GB disponible; se recomienda 4 GB o más.

CPU: se recomienda un procesador de 64 bits (x64) a 1 gigahercio (GHz) o

superior.



Módulos Facilitadores

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Introducción a Power BI.

Diseño y modelado de datos.

Visualización efectiva, storytelling con datos.

Publicación y colaboración de informes.

Power Query y DAX avanzado.

Creación de informes dinámicos y avanzados.

Conexión e integración de datos externos.

Análisis y visualización de datos en tiempo real.

Administración y seguridad.

Integración de Power BI con otras herramientas y servicios.

Optimización de consultas y modelos de datos.

Casos prácticos y proyectos.

Ingeniero de Sistemas y Computación egresado de

la Universidad Tecnológica de Pereira, Magister

en Administración económica y financiera con más

de 6 años de experiencia en roles de análisis de

datos para diferentes mercados en herramientas

como Power BI, Python y SQL. 

Michell Angello Guevara Velásquez

Profesional en Ingeniería de Sistemas y Computación,

egresado de la Universidad Tecnológica de Pereira con

más de 6 años de experiencia en proyectos de

Inteligencia de Negocio, diseñando e implementando

modelos de datos, visualización de datos, optimizando

procesos para tomas de decisiones más acertadas.

Autor del libro Python desde Cero con Jupyter Notebook.

Christian Camilo Restrepo Ledesma



INVERSIÓN

Inscripción $20.000

Público general  $ 1.800.000

Asociado activo $ 1.600.000

Estudiante con carné vigente $1.350.000

*Precios 2023*



Durante el largo ascenso hacia las altas cumbres, rodeado de

fantásticos paisajes de alta montaña y rincones poco explorados,

buscar yetis no será tu aventura. En este seminario tendrás la

oportunidad de disfrutar al máximo de la naturaleza de ser un

innovador de la industria sostenible, y así poner a prueba tus límites

para desafiar tu potencial y descubrir el líder creativo que hay en ti.

Nuestro seminario consta de siete campamentos temáticos, divididos

cada uno en dos sesiones de trabajo.

Seminario itinerante

Alpínistas de la innovación y el
ecodiseño



Objetivos

Metodología

Duración
30 horas

Modalidad

Horario

Viernes (8:00 a. m. - 12:00 m.) 

Sábado (8:00 a.m.-12:00 m.)

Nota: Estos horarios pueden estar sujetos a cambios si se presenta

algún tipo de novedad en el transcurso del diplomado.

Consolidar competencias para la aplicación de la innovación y el

ecodiseño en su producto o servicio.

Determinar cuáles de los ODS30 son estratégicos para su

empresa.

Conocer la mejor manera de comunicarse con su público objetivo

a través de canales formales e informales, mediante mecanismos

escritos, orales, visuales y audiovisuales.

Brindar competencias y herramientas para diseñar y ejecutar una

campaña de lanzamiento de producto o servicio.

Presencial.

Este espacio de formación, diseñado sobre la lógica del seminario-taller, se

concibe como un lugar de diálogo y como un espacio para generar

procesos de apropiación teórica e instrumental; constituye un espacio para

el diálogo, la pregunta y la transformación de ideas y prácticas en un

contexto empresarial. La premisa que guía esta modalidad de trabajo

académico es la interacción entre los participantes. Finalmente, este

seminario tiene un componente itinerante, por lo que cada clase te permitirá

explorar y apropiarte de un nuevo espacio de la ciudad.



Campamentos

Facilitadores

Comunicadora y periodista egresada de la Pontificia Universidad Javeriana con

énfasis en producción audiovisual y multimedia, con opción complementaria en arte y

moda. Escritora, locutora, podcaster y presentadora de televisión. CEO, creadora,

escritora y voz del proyecto multimedia sobre sexualidad y marca Juanita la Frígida

Catalina Gómez

Politóloga de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá con dos énfasis, el primero en

Gestión Pública y desarrollo, y el segundo en Resolución Pacífica de Conflictos y

Construcción de Paz. Ha trabajado en la construcción de baterías de indicadores como la

de Pereira Cómo Vamos, estuvo en el equipo de estrategia de la campaña del concejal

de Pereira electo Daniel Zuluaga, fue la profesional a cargo de la actualización,

formulación y ejecución de la política pública de población afrodescendiente del

municipio de Pereira, fue la profesional encargada de ampliar la participación política de

la población afrodescendiente en los espacios de participación constituidos en la ciudad.

Fue directora de Gestión de Alianzas Estratégicas de la Cruz Roja Colombiana Seccional

Risaralda. Formuló el programa de responsabilidad social empresarial Proyecto Nano del

Sindicato de Empresarios Siempre Colombia. Actualmente forma parte del equipo de

campaña de Martha Alzate a la alcaldía de Pereira. Ha trabajado en grandes gestas

cívicas como Todos por la Educación, Parche Democrático y MegaSiembra.

María Teresa Ospina

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Campamento base 1: Exploración

Campamento base 3: Zonas de glaciares

Campamento base 4: Pasajes con grietas

Campamento base 5: Escalada en roca

Campamento base 6: Vías ferratas

Campamento base 7: Cumbre

Campamento base 2: Senderos de montaña

Tecnóloga Química de la Universidad Tecnológica de Pereira, Especialista en línea

Biología Molecular y Cardiometabólica de la Universidad de Harvard, Especialista en

Moda Sostenible y Economía Circular del Instituto SFN de Barcelona, España,

Diplomada en Innovación y Creatividad Aplicada. Es fundadora, CEO y On-

innovadora de la marca de diseño LEIB Sustainable Design, miembro activo del

programa CERES de Inexmoda, conferencista en Colombiamoda 2022 y Eje Moda

2022 y 2023. Creadora de la Plataforma SFE, que reúne a las marcas emergentes

que encuentran en el ecodiseño su eje transversal. Desde hace cinco años viene

trabajando por la articulación de la sostenibilidad, el ecodiseño y la innovación en el

tejido empresarial de la región.

Jacqueline Reina Leib

Administrador Ambiental y Magíster en Comunicación Educativa. Docente de pregrado y

posgrado en las asignaturas de escritura académica y comunicación oral y escrita en la

Universidad Tecnológica de Pereira, la Universidad Libre y la Universidad Gran Colombia

(Armenia). Desde hace catorce años se desempeña como corrector de estilo profesional

para el sector público y privado y para editoriales nacionales e internacionales. Se

especializa en la cualificación de textos de naturaleza académica orientados a la

publicación.

Pablo Perilla Camelo



INVERSIÓN

Valor único $ 600.000 + IVA

*Precios 2023*



Taller entrenamiento

“Enfócate y motívate
en tu vida laboral”

El Taller entrenamiento “Enfócate y motívate en tu vida laboral” busca propiciar

una metodología práctica en un ambiente de intimidad y confianza para que

cada participante aumente su actitud para la empleabilidad a través de

estrategias que van incluyen el ser y el asesoramiento técnico en hoja de vida y

enfoque laboral. Este enfoque incluye actividades de autoconocimiento,

enfrentamiento de temores como hablar en público, desahogo y gestión de

emociones, aumento de seguridad personal y manejo de imagen profesional,

fortalecimiento del relacionamiento y la comprensión con los demás;

conocimiento del mercado laboral, elaboración de hoja de vida, entrenamiento

en entrevista y participación en una actividad inmersiva en un proceso de

selección.



Objetivos

Metodología

Duración
8 horas.

Modalidad

Horario
Sábado de 8:00 a.m. a 4:00 p.m

Propiciar una metodología práctica en un espacio de intimidad y confianza

para que cada participante active su actitud para la empleabilidad a través

de actividades enfocadas al crecimiento del ser y del asesoramiento y

entrenamiento técnico en la estrategia de enfoque de empleabilidad

personal.

Con este taller te sentirás libre de temores, animado, motivado y enfocado

para ser lo que quieres ser, hacer lo que quieres hacer y tener los pasos

claros de ese camino para llegar a lo mejor para ti.

Presencial.

El taller se desarrollará en una metodología teórico-práctica, de manera

presencial. Se dictará un en solo sábado, se contará con un experto en el

cual se realizará una experiencia inmersiva de un proceso de selección de

personal.

Las clases se dictarán con metodología magistral para lograr una correcta

transmisión de conceptos y conocimiento, teniendo como eje de aplicación

talleres prácticos, donde se promueve la integración interdisciplinariedad,

habilidades y las relaciones interpersonales.



Contenido Facilitadora

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bienvenida

Aumenta tu seguridad personal corporal con baile

Autonocomiento: rescata tus fortalezas innatas e identidad

Descarga emocional a través de técnica de desahogo

Break con licenciada “Prueba de café con un ejemplo inspirador”

Juego de roles

Técnicas de lenguaje corporal

Expresión oral “Enfrenta tu miedo de hablar en público”

Conoce sobre los códigos de vestuario empresarial

Elabora tu hoja de vida

Herramientas manejo de emociones y nerviosismo frente a la entrevista

Psicóloga especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia laboral de

20 años en procesos de gestión de empleabilidad a las personas en intermediación

laboral en el sector público y privado, esto es, psicóloga orientadora ocupacional de

agencia pública de empleo, de selección en bolsas de empleo privadas y de

universidades; programa presidencial para la gestión de empleo a poblaciones

vulnerables. Desde hace 10 años brinda orientación a profesionales y estudiantes

universitarios orientar su enfoque de empleo y hoja de vida. Ha podido evaluar

directamente cerca de 7000 personas, ha contribuido con la captación de más de

12000 ofertas laborales, ha participado en más de 1000 procesos de selección y ha

servido a más de 1300 empresas.

Con varios años de experiencia como profesional contratista del estado en la

prestación de servicios para apoyar el proceso de gestión e intervención individual y

colectiva del peligro psicosocial para los funcionarios del departamento de Risaralda y

asesora de proyecto in house para la intervención del factor psicosocial para una

cadena de clínicas del eje cafetero, a través de una ARL. Es co- conductora desde hace

6 años del programa Empleo & Talento de la emisora virtual Leven Radio la cual tiene

también su canal de visualización en YouTube.En el año 2023 recibió la mención de

honor como graduada destacada por el aporte a la empleabilidad regional en el

marco de la celebración de los 25 años de la Facultad de Psicología de la Universidad

Católica de Pereira.

Diana Carolina Vélez

Conocimiento del mercado laboral y postulación plataformas de empleo

Conocimiento técnicas selección de personal y pruebas psicotécnicas

Experiencia inmersiva en proceso de selección: entrenamiento entrevista

Evaluación y finalización taller.



INVERSIÓN

Valor único $ 250.000

*Precios 2023*



Además, hacemos cursos, talleres,
seminarios y capacitaciones a la medida. 



Pago en línea mediante PSE:

https://www2.utp.edu.co/egresados/pagos-en-linea.html

Consignar en:

Davivienda cuenta de ahorros N° 127270147292 a nombre de la Asociación de egresados de la Universidad Tecnológica de

Pereira.

Oficina 15C – 304 pago en efectivo o tarjeta débito o crédito, en horario de oficina de lunes a viernes de 8:00am a 12:00 m y

de 2:00 pm a 6:00 pm

DESCUENTO ESPECIAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO CON FOTOCOPIA DEL CARNÉ ACTUALIZADO.

DESCUENTO ESPECIAL POR 3 O MÁS PARTICIPANTES INSCRITOS DE UNA MISMA EMPRESA.

Medios de pago para cualquiera de nuestros programas de diplomado:

WhatsApp: 3216423542 – 3126539194 Teléfono: 3137110 aseutp@utp.edu.coCorreo electrónico: 

*aplican términos y condiciones*

*aplican términos y condiciones*


