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Reciban un cordial saludo,

En atencion a la Resolucion de Rectorfa No. 8947 del 14 de agosto de 2018, “por medio de
la cual se convoca a la eleccion del Representante de los Egresados al Consejo Superior
Universitario, de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y se adopta el cronograma
respectivo” y en especial en cumplimiento del articulo cuarto (4°), me permito manifestar el
deseo de inscribir formalmente mi candidatura a la representacién de los Egresados ante
el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para el periodo 2018 — 2020,
como egresado del Programa de Administracion Ambiental de la UTP, como consta en el
acta de grado No. 32841, del 12 de marzo del 2004.

Como requisitos, anexo a este oficio mi hoja de vida y la propuesta respectiva de
representacion.

Quedo atento a la confirmacién de esta inscripcion y a los siguientes pasos. Gracias por su
atencion.

cc. 10.030.918 de Pereira

Administrador Ambiental de la UTP

Celular: 3154704211

Teléfono casa: 3218478

adriancardona@utp.edu.co

Direccién: carrera 21A, No. 24-33. Casa 27. Urbanizacion Venecia. Pereira, Risaralda
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Propuesta para candidatura a la representacién de los Egresados ante el
Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica de Pereira 2018 - 2020

Por: Adrian Cardona Alzate
Pereira, 13 de septiembre de 2018
Egresado del Programa de Administracién Ambiental de la UTP, 2004

1. Perfil del aspirante

Soy un pereirano de 38 afios, bachiller del Instituto Técnico Superior y Administrador Ambiental
de la Universidad Tecnolégica de Pereira, graduado como Egresado Disfinguido en el afio
2004, con un promedio acumulado de carrera de 4,4, siendo becado en la mayoria de los
semestres por promedio académico. Ademas Magister en Planificacion y Administracion del
Desarrollo Regional de la Universidad de los Andes, con tesis meritoria publicada por esta
universidad; y Especialista en Gobierno y Politicas Publicas, de la misma institucion.

Cuento con 18 afios de experiencia laboral principalmente en organismos de Cooperacion
Internacional, como el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente — PNUMA;
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD; y especialmente con la
Agencia de Cooperacion Alemana al Desarrollo (antes GTZ), a la cual he estado vinculado
desde que era estudiante de la Universidad (desde 1999), cuando este organismo ejecuto el
proyecto de fortalecimiento de la Facultad de Ciencias Ambientales de la UTP.

Adicionalmente, he sido docente de pregrado y postgrados en 6 universidades (incluyendo la
UTP) y formador en diversos cursos y proyectos; conferencista nacional e internacional en 26
eventos académicos y consultor para mas de 20 instituciones de diversos sectores,
nacionales, regionales e internacionales. Cuento con una veintena de publicaciones entre
nacionales e internacionales, 11 de ellas con registros ISBN-ISSN. Amplia experiencia en el
ciclo de los proyectos de desarrolio y en la secretaria técnica de procesos sociales de amplia
convocatoria, como los procesos de Sociedad en Movimiento y el Circulo Virtuoso que fueron
liderados desde la UTP entre 2010 y 2014, los cuales propenden por una sociedad y una
economia basadas en el conocimiento.

Cofundador de la Asociacion de estudiantes y egresados del Programa de Administracion
Ambiental (AMBIEGRESADOQOS) en el afio 2003; realicé 3 estudios laborales de esta profesion,
y contribui a la creacién de una bolsa de empleo para estos profesionales; siendo elegido
como Presidente de esta Asociacion por dos periodos continuos (entre 2007 y 2009),
apoyando también activamente la organizacion gremial local y nacional, el impulso de la Ley
y del Consejo Profesional de Administradores Ambientales, y la posterior emision de las
tarjetas profesionales.

Ademads participante activo de la Asociacion de Egresados de la UTP (ASEUTP) y de sus
Convenciones desde el afio 2004, siendo elegido como Vicepresidente de la Asociacién entre
2012 y 2014, influyendo significativamente en la reorientacién estratégica del estilo de las
convenciones y la masificacion de [a participacion de los egresados en éstas.

He tenido varios reconocimientos publicos, entre estos: “por la contribucién al desarrollo del
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (CIDT)", por parte del proceso de Sociedad en
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Movimiento (2017); “por la labor profesional como Administrador Ambiental’, de parte de Ia
Facultad de Ciencias Ambientales y AMBIEGRESADOS, UTP (2017); “por la participacién y
aportes en el marco del Plan de Desarrollo de Pereira”, de la Alcaldia de Pereira y COPESA
(2014); “por el destacado compromiso en el voluntariado empresarial y apoyo al mejoramiento
de la educacién Risaraldense durante el afio 2011, otorgado por la Fundacién Empresarios
por la Educacién. Mencién como “Joven Pereirano Distinguido, como profesional exitoso”, de
parte de la Alcaldia de Pereira y la Alcaldia Juvenil de Pereira (2010). Seleccionado como uno
de los 20 jovenes “Arquitectos de la nueva Pereira”, por el Periddico La Tarde, en 2008 y
Mencion como Egresado Distinguido de la Asociacién de egresados y estudiantes de
Administracion del Medio Ambiente (2008).

Ex miembro y co fundador de la Escuela de Liderazgo del Risaralda (2000 — 2004); Ex miembro
de la Asociacién Internacional de Estudiantes AIESEC (2000 —~ 2003); y Ex miembro del
Programa Futuros Dirigentes de la Camara de Comercio y del Programa de Liderazgo de
Frisby (2002 — 2003).

Actualmente soy Asesor para los temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad, de la Gobernacién de Risaralda; Docente de
postgrado de varias universidades; y Consultor y Asesor independiente para organizaciones
nacionales e internacionales, en temas ambientales, educativos, de politica publica, del
desarrollo en general y de la planificacion de proyectos.

2. Propuesta para la representacion de los egresados ante el Consejo Superior

El representante de los egresados ante el Consejo Superior de la Universidad Tecnologica de
Pereira debe servir de canal de comunicacion de las iniciativas, problematicas y propuestas
de los egresados y de las diversas asociaciones de estos, ante las directivas de la Universidad.

Igualmente, es su papel velar porque los egresados sean parte del crecimiento y evolucion de
la Institucion y garante de que los egresados como actores de la comunidad universitaria sean
tenidos en cuenta en las diversas decisiones y espacios que les corresponda, de tal forma que
puedan contribuir efectivamente al desarrollo, mejoramiento y sostenibilidad de la UTP.

Finalmente, el representante debe propender por generar la vinculacién y el compromiso de
los egresados con la UTP, con la Asociacion de Egresados (ASEUTP) y con las actividades,
ofertas y proyectos de la Universidad. El prestigio y la trayectoria de los egresados, asi como
la calidad y el posicionamiento de la universidad se deben retroalimentar mutuamente, para
crear una institucion fuerte y de alto nivel.

Principales propuestas:

1. Contribuir y velar por la implementacién y seguimiento a la politica institucional de
egresados (Acuerdo del Consejo Superior, del 07 de noviembre de 2017) y fomentar la
participacion en su desarrollo.

2. Motivar la integracién activa de los egresados en el proceso de formulacién del nuevo
Plan de Desarrollo Institucional de la UTP 2020 — 2028; en el proceso de
Autoevaluacién con fines de la renovacion de la Acreditacion Institucional; y en la
Acreditacion y re acreditacién de los diversos programas académicos.
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10.

Motivar la vinculacién y el aporte de los egresados a los proyectos emblematicos de la
Universidad, entre estos especialmente al Proceso de Sociedad en Movimiento: la Red
de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia; el Proyecto del Circulo Virtuoso; el
Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico — CIDT; y los Programas de
acompariamiento al egreso exitoso; por su alto potencial de impacto en la institucién y
en el desarrollo social del departamento.

Aportar al fortalecimiento, crecimiento, mejoramiento y sostenibilidad de la Asociacién
de Egresados de la Universidad Tecnolégica de Pereira— ASEUTP, especialmente con
la consolidacién de una Unidad de Proyectos; asi como apoyar el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguimiento y Vinculacién del Egresado: y de la Oficina de
Gestion Egresados de la Universidad Tecnolégica de Pereira. Igualmente, estrechar la
relacion con los diversos capitulos regionales de los egresados de la UTP, como
representacion de los egresados y de la universidad en los territorios, fomentando la
unidad de los Tecnoldgicos.

Apoyar la ampliacion, difusién y participacion activa de los egresados en los programas
de bienestar, formacién continuada y la actualizacién profesional pertinente para el
egresado, que ofrecen la Universidad y la Asociacién.

Respaldar los procesos de la Universidad, de ASEUTP y de otras asociaciones de
egresados y estudiantes de la Universidad, que apunten a mejorar la insercién laboral,
el emprendimiento, la empleabilidad y las posibilidades de formacién pos gradual de
los egresados de la Universidad Tecnolégica de Pereira. Para lo cual es fundamental
apoyar la creacion de una Bolsa de Empleo para los Egresados.

Propender por un Programa de orientacion, apoyo y soporte a estudiantes y egresados
emprendedores, en conjunto con la Universidad, organizaciones gremiales e
instituciones publicas; y especialmente con el Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico — CIDT, apoyar la estrategia orientada a los emprendimientos de base
tecnolégica, de alto potencial de ser consolidados como Spin Off.

En coordinacién con ASEUTP y la Universidad respaldar el programa de vinculacion y
aporte de los egresados a la institucion; especialmente potenciar el programa Pasa la
Antorcha y su impacto en la comunidad universitaria y en el departamento.

Generar vinculos con otras organizaciones gremiales, profesionales y de egresados y
compartir lecciones aprendidas y estrategias que permitan el crecimiento de la
organizacion de los egresados de la UTP y su posicionamiento gremial.

Aportar desde el Consejo Superior en todas aquellas iniciativas que propendan por
mejorar la calidad, sostenibilidad, viabilidad y financiacioén de los procesos académicos,
administrativos, investigativos y de extension social de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, como un universidad publica, con una importante funcién social,
especialmente aquellas relacionados con: el egreso exitoso; la disminucion de la
desercion; el mejoramiento de la calidad educativa, del desempefio y de las
condiciones para los estudiantes y docentes; la gestion fisica y ambiental del campus;
la potenciacién de los resultados de la investigacién; y en general el aumento del
impacto social y econémico de la Universidad en el desarrolio regional y en su
contribucion a resolver las problematicas sociales y econémicas de Risaralda.
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DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido Adrian Cardona Alzate

Edad y Estado civil 38 arfios. Soltero

Tarjeta Profesional AA04050210030918

Teléfono mévil +(57) 315 4704211. Tel. Fijo. + (57) (6) 3218478
E-mail adriancardona@utp.edu.co

ESTUDIOS REALIZADOS

2005-2007 Maestria en Planificaciéon y Administracién del Desarrollo Regional. Centro
Interdisciplinario de Estudios Regionales (CIDER). Universidad de los Andes. Bogota.
Colombia. Promedio: 4,7/5

Tesis: Disefio y validacion de un instrumento para la evaluacién de la incidencia en las politicas publicas de los
Informes de Desarrollo Humano del PNUD. Estudio piloto para el Eje Cafetero Colombiano, municipio de Pereira.
Tesis Meritoria, 200 ejemplares publicados por la Universidad. ISBN: 978-958-695-293-4.

2005 Especializacién en Gobierno y Politicas Publicas. Centro Interdisciplinario de Estudios
Regionales (CIDER). Universidad de los Andes. Bogota. Colombia. Promedio: 4,4/5

1997 —2003  Universitarios. Administracién del Medio Ambiente. Facultad de ciencias Ambientales.
Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP). Colombia. Grado con honores. Estudiante
distinguido. Promedio: 4,4/5

Tesis: Plan Prospectivo para la produccién de hidrégeno (como fuente renovable de energia) en Colombia.
Calificacion: Sobresaliente.

2014. Diplomado “Construccién colectiva de politicas publicas”. Convenio: Universidad Catélica de Pereira —
Alcaldia de Pereira. Pereira.

2003. Diplomado “Valoracién econémica, planificacién y evaluacion de proyectos ambientales con énfasis
en desarrollo rural”. Convenio: Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE)-UTP. Pereira.

2011. Curso de preparacién para examen PMP (Project Management Professional. Gerencia Profesional de
Proyectos). Sistemas expertos. 07.-28.04.11 (40 horas). Pereira.

DESTREZAS PROFESIONALES

Experiencia laboral en proyectos de desarrollo con Cooperacién Internacional; Cooperacién Alemana (GlZ, GOPA
y COMO), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) y Centro Latinoamericano para el Desarrolio Rural (RIMISP). Programas y Proyectos
de Desarrollo en: Ciencia, tecnologia e innovaciéon, Medio Ambiente, Desarrollo Humano, Cambio Climatico,
Servicios Ecosistémicos, Politicas Publicas, Desarrollo Rural, Biodiversidad, Enfoque integrado para el Desarrollo
Sostenible, Gobernabilidad, Investigacién Aplicada, Sistematizacién de experiencias, Planificacién, Monitoreo y
Evaluacion de Proyectos, Gestion de Conocimientos y Sistemas de informacién para la toma de decisiones.

Experiencia laboral y amplios conocimientos en tematicas del sector ambiental: Sistema General de Regalias —
Fondo de CTel, Manejo de Conflictos Ambientales; enfoque de Desarrollo Humano; Cambio Climéatico: Servicios
Ecosistemicos; Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS; Biodiversidad; Ciclo de la politica publica; Innovacién
Social; Ciencia, tecnologia e innovacién; Asuntos de gobierno; temas académicos e investigativos; Instituciones
universitarias; Movilizacion Social, Sector Educativo; Campafias politicas, disefio de programas de gobierno y
Planes de Desarrollo.

Experiencia laboral y amplios conocimientos en planificacién participativa de proyectos mediante Planificacién
Orientada a Impactos, Planificacion Orientada a Objetivos (ZOPP), Metodologia General Ajustada (MGA),
Planeacion Estratégica, PMP y Marco Ldgico. Experiencia laboral y amplios conocimientos en preparacién,
moderacion y conduccion de grupos y talleres participativos mediante la técnica de Visualizacién o Metaplan, para
la planificacion y evaluacién de proyectos (87 talleres moderados/facilitados).

Experiencia laboral en Disefio, Administracion y Montaje de Sistemas de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de
Proyectos, especialmente de Cooperacion Internacional (GIZ-GTZ y GOPA).

Experiencia laboral en docencia y capacitacién de grupos heterogéneos e interdisciplinarios, en tematicas del
desarrollo, ambientales, politicas publicas y gestién de proyectos (26 catedras y cursos orientados).

Experiencia laboral en gestién de conocimientos, documentacion y sistematizaciéon de experiencias. Difusién de
informacién; preparacion, revision y distribucion de publicaciones; preparacién de cursos y grandes eventos
acadeémicos; montaje y manejo de paginas web, entre otros.

1
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EXPERIENCIA LABORAL: 18 afios (junio 2000 - a la fecha). Relacién de principales trabajos y contratantes

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad
de Risaralda

2016 - 2018

(actual)

Universidad
Cooperativa de
Colombia, sede

Pereira —
Cartago

2015 -2018

Universidad
Catdlica de
Pereira

2012 - 2018

Asesor en Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Responsable por prestar servicios especializados para apoyar la gestion de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, en la implementacién de estrategias y seguimiento a los proyectos para el
desarrollo econdmico y productivo, especialmente en la estructuracién, viabilizacion y presentacién de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) al Fondo de CTel del Sistema General de Regalias.
Apoyar el disefio de la Politica Publica de Competitividad, CTel de Risaralda. Acompafiar la estructuracién del
Sistema de informacién para la competitividad, CTel. Apoyar la integracién de las apuestas estratégicas del
Plan de Desarrollo Departamental en el accionar del Consejo Departamental de CTel (CODECT!), la Comisién
Regional de Competitividad y la Mesa de Investigaciones de la Red de Universidades de Risaralda. Jefe
Directo: Diana Yaneth Osorio, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de Risaralda. Pereira
21.09 - 30.12.16; 08.03 — 26.12.17; 15.01 - 28.12.18.

Asesor en el direccionamiento estratégico del Nodo y el Centro de Innovacién Social

Responsable por brindar acompafiamiento estratégico a la Direccién de la Universidad Cooperativa de
Colombia, seccional Pereira - Cartago, para el disefio, desarrallo y fortalecimiento del Centro Nacional de
Innovacion Social de la Universidad (CIS); del Grupo de Investigacion en Innovacion Social: de un Proyecto de
Investigacién en Innovacién Social; y del Nodo de Innovacién Social (NIS). Elaboracién del estudio de
prefactibilidad; preparacién de un benchmarking de experiencias nacionales e internacionales de innovacion
social; y disefio de una ruta de trabajo 2016 — 2018 para la gestién del Nodo. Preparacion y ejecucién de
formaci6n sobre innovacién social. Jefe inmediato: Martha Isabel Tobén Lindo, Directora Seccional. Pereira,
18.09 - 18.12.15; 15.02 - 31.07.16; 15.07 — 15.12.17; 01.02 - 30.11.18.

Docente Universitario Maestria 2018

Responsable por la preparacion y la docencia del médulo de Politicas Publicas, en la Maestria en Gestién del
Desarrollo Regional. Supervisora: Maria del Pilar Ospina Grajales, Docente y Coordinador del Postgrado.
Universidad Catélica de Pereira. Pereira, 27.-28.04; 04.-05.05.18. 16 h y 10 participantes.

Docente Universitario de Especializacién 2018

Responsable por la preparacién y la docencia de la Electiva ll: Evaluacién de Politicas Publicas, en la
Especializacién en Economia Publica y Gestion Territorial. Supervisor: Daniel Restrepo, Docente y Coordinador
del Postgrado. Universidad Catélica de Pereira. Pereira, 06.-07; 13.-14.04,18. 16 h y 10 participantes.

Docente Universitario de Diplomado 2017

Responsable por la preparacién y la docencia del Modulo de Politicas Publicas, dividido en 3 cursos sobre:
Definicién y objeto de las politicas publicas; Las prioridades en la implementacion de las politicas publicas;
Nociones del desarrollo; y Estructura de los planes de desarrollo. Supervisor: James Pérez, Docente y
Coordinador del Diplomado. Universidad Catélica de Pereira. Pereira, 08-29.09.17. 16 h y 15 participantes.

Asesor experto en politicas pablicas 2014

Responsable por asesorar el proceso de reflexion y construccion de lineamientos de politicas publicas
regionales, como parte del equipo facilitador del proceso de tres politicas publicas del municipio de Pereira, con
alcance departamental: Educacidn con énfasis en competitividad; Ciencia, tecnologia e innovacion; y
Competitividad. Convenio Universidad Catdlica de Pereira — Alcaldia de Pereira. Supervisor: Diana Osorio y
Paulina Giraldo, Jefe de Proyeccién Social, Universidad Catdlica de Pereira. Pereira, 03.06 - 02.09.14.

Docente Universitario de Diplomado 2012

Responsable por el disefio y conducciéon del Médulo de Evaluacion de Proyectos, en el Diplomado en
Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos. Supervisor: Diana Osorio, Coordinadora del
Diplomado. Intensidad: 5 horas. Pereira, 23.11.12.
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Secretaria de
Educacion
Municipal de
Pereira

2016 - 2017

Programas de
la GIZ

(Agencia
Alemana de
Cooperacion
Internacional)

Programas:

CERCAPAZ,
PROMAC,
PROPAZ y

Proteccion del
bosque y
clima/REDD+

2007 - 2017

Asesor en el Direccionamiento Estratégico de la Secretaria de Educacién Municipal

(i) Responsable por prestar servicios profesionales especializados en el subproceso gestién de la calidad del
servicio para la evaluacion del Plan Decenal de Educacion del municipio de Pereira 2006 - 2016 y la
elaboracion de lineamientos para el Plan Decenal Municipal 2018 - 2028. Jefe inmediato: Dora Elsy Lépez, Sub
Secretaria de Educacién Municipat. Pereira, 23.10 - 31.12.17.

(i) Responsable por brindar acompafiamiento a la Secretaria de Educacién en el proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo Municipal, en su capitulo de educacién 2016 - 2019 y en el direccionamiento estratégico del
sector educativo del municipio de Pereira. Jefe inmediato: Daniel Perdomo Gamboa, Secretario de Educacion
Municipal. Pereira, 11.02 - 10.08.16.

(iif) Responsable por brindar acompafiamiento en la estrategia "Pereira bilingiie": (i) Puesta en marcha de dos
“Colegios bilinglies oficiales”; (ii) Disefio del Plan de trabajo de Bilinglismo de la Secretaria de Educacion
Municipal, para el cuatrienio 2016 — 2019; y (iii) Proyecto Municipal de Bilingliismo para el SGR. Jefe inmediato:
Daniel Perdomo Gamboa, Secretario de Educacidén Municipal. Pereira, 08.11 - 30.12.16.

Consultor — Moderador. Programa Proteccidn del bosque y clima/REDD+. 2017

Responsable por el disefio y desarrollo de un “Taller participativo para la inclusién del Sistema de Gestidn
Integral de Riesgos Socio — Ambientales - GIRSA, en la implementacién del Programa Nacional Visién
Amazonia en Colombia”. Jefe inmediato: Ute Sonntag, Asesora GIZ del Programa. Bogota, 16-17.11.17, 25
participantes.

Consultor — Capacitador. Programa ProPaz de la GIZ. Componente Como Consult GmbH. 2017

Responsable por el disefio y desarrollo de un “Curso bésico de facilitacion a contrapartes institucionales
acompanadas desde los procesos del C1, del Programa de Apoyo a la Construccién de la Paz en Colombia,
ProPaz de la GIZ". Jefe inmediato: Andrés Home, Coordinador Componente 1 “Construccién de paz con
enfoque territorial” del Programa ProPaz de la GIZ. Pereira y Villavicencio, 15.08.-04.09.17, 16 h, 26
participantes. Consorcio entre Como Consult GmbH y Berghof Foundation Operations GmbH (ARGE Como-
Berghof), ejecutor del componente 1, del Programa de Apoyo a la Construccién de la Paz en Colombia,
ProPaz, implementado por la Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH.

Conferenciante. “Planificacion orientada a impactos - resultados y disefio de indicadores”. Programa de
Medio ambiente de Colombia, PROMAC GIZ. 2013

Taller de indicadores de gestion para Corporaciones Auténomas Regionales. Bogotd, 04 de julio de 2013.
Contratante: Xiomara Sanclemennte. Asesora PROMAC.

Consultor, Programa: Desarrollo de la paz por medio de la promocién de la colaboracion entre el Estado
y la sociedad civil, CERCAPAZ. GTZ. 2009, 2010, 2012

Responsable por el disefio y moderacion principal, de tres (3) Curso-Taller en Moderacion y Facilitacion de
espacios de didlogo. Preparaciéon y moderacion de eventos grupales por medio de la técnica de visualizacion
de ‘Metaplan’. Supervisora: Maria Paula Prada. Asesora CERCAPAZ GIZ. Manizales, 25-26.10.12; 29-
30.10.12; 21-22.11.12.

Responsable por dar acompafiamiento y asesoria técnica a la Unidad de Apoyo al Monitoreo en el desarrolio y
la implementacién/utilizacién de un sistema de gestion, monitoreo y evaluacién con sensibilidad a la
conflictividad, “Cultura de reflexién y aprendizaje” para el programa CERCAPAZ. Supervisora: Maria Paula
Prada. Asesora CERCAPAZ GIZ. Bogotd, 24.03.09 — 24.03.10.

Consultor Programa Cercapaz GIZ (3 consultorias). 2007

Responsable por la sistematizacion de las percepciones acerca del modelo de gestion de 16 proyectos
ejecutados en el marco del Proyecto de Ayuda de Emergencia a Desplazados de la GTZ “Integracion de
nifios y menores desplazados internos en el Eje Cafetero”. Supervisor: Ménica Ayala. Coordinadora del
Proyecto por GIZ. Lugar de trabajo: Pereira y Armenia. 30.03.-20.05.07.

Responsable por la estrategia de difusién de |a publicacion “Medio Ambiente y opinién publica en Colombia” y
apoyo en la tematica de manejo de conflictos ambientales. Supervisor: Peter Hauschnik. Coordinador
Programa Cercapaz. Lugar de trabajo: Pereira y Bogoté. 03.09.-08.11.07.

Preparacién y ejecucién de la conferencia: “Experiencias y trabajos de la GTZ alrededor de los conflictos
ambientales en Colombia. Experiencia del Programa Ambiental” y moderaciéon de la plenaria final de la
plataforma de dialogo: Agua y saneamiento: contribuciones a la paz y resolucion de conflictos ambientales.
Conferencia Latinoamericana de saneamiento - Latinosan 2007. Cali, 15.11.07 (12.-17.11.07).
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Programa
Ambiental GTZ-
GOPA-
Ministerio de
Ambiente,
Vivienda y
Desarrollo
Territorial

2004 — 2006

Convenio GTZ
—GOPA - UTP
2000 - 2003

Programa de
las Naciones
Unidas para el
Medio
Ambiente —
PNUMA

2016

Convenio UTP
— Alcaldia de
Pereira

2011 - 2012,
2016

Universidad
Tecnolégica de
Pereira (UTP)

2010 - 2014

2008

Experto Nacional Programa Ambiental de la GTZ en Colombia. 2004 — 2006.

Responsable del montaje y administracién del sistema de monitoreo y evaluacién para los 4
componentes y Proyectos de Desarrollo del Programa Ambiental de la GTZ, en tres regiones piloto del pais y
3.000 campesinos beneficiarios (Norte de Santander, Eje Cafetero y Cundinamarca y Boyaca).

Apoyo a la formulacién de proyectos ambientales y de desarrollo rural y la planificacién del Programa. Acciones
de coordinacién y preparacién de capacitaciones a funcionarios y campesinos beneficiarios. Gestion de
conocimientos: Preparacion y revision de publicaciones. Administracién de la pagina Web. Acciones de apoyo
al componente 3 de Investigacion Aplicada (2004 — 2005). Jefe Inmediato: Carlos Augusto Giraldo. Coordinador
Nacional Consultora Alemana GOPA. Bogota. 01.01.2006 — 31.10.2006 & Dr. Michael Tistl. Coordinador
Componente GOPA. Bogota. 01.01.2004 - 31.12.2005.

Coordinador del Sistema de Monitoreo y Evaluacién del Proyecto UTP — GTZ. 2000 — 2003.

Responsable de realizar el seguimiento, la evaluacién y la auditoria al Proyecto denominado
“Fortalecimiento de la Facultad de Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP).
Apoyo a la planificacién de Proyectos Ambientales, de Desarrollo Rural e Investigacién Aplicada.

Jefe Inmediato: Dr. Michael Tistl. Asesor principal Consultora Alemana GOPA para el Proyecto GTZ. Pereira.
07.2000 — 12.2003.

Consultor. Especialista en materia de sistematizacién de procesos de desarrollo sostenible

Responsable por identificar lecciones aprendidas, condiciones y oportunidades en Colombia, Argentina, Chile,
Paraguay y Uruguay (Cono Sur), para el uso efectivo de un enfoque integrado para promover el desarrollo
sostenible a través de la aplicacion de los Acuerdos Rio+20 y la Agenda 2030 en la regién de ALC.
Identificacion y sistematizacién de 10 experiencias replicables para cooperacion sur — sur. Asi como apoyo a la
organizacién y ejecucion de un Simposio Regional Latinoamericano sobre Enfoque Integrado y la elaboracion
de una publicacién tipo Policy Note sobre el Proyecto. Supervisor: Mayte Gonzalez, Coordinadora del Proyecto
y Piedad Martin, Regional Officer for Latin America and the Caribbean. PNUMA. Pereira y Brasilia. 10.05 -
09.08.16 y 22.09 ~ 21.11.16.

Consultor. Plan de Desarrollo de Pereira 2016 — 2019 (2016)

Responsable por (i) Realizar la consolidacion y revision preliminar de estilo del documento "soporte técnico del
Plan de Desarrollo Municipal — Pereira, Capital del Eje 2016 - 2019, antes de la edicién final del documento; (i)
Elaboracién de resumen ejecutivo para difusion masiva del Plan de Desarrollo Municipal. Supervisar: Viviana
Marcela Carmona, Profesional Oficina de Planeacion UTP. Pereira, 17.-31.05.16; 23.-30.06.16.

Consultor. Indice de Desarrollo Humano (2011)

Apoyo conceptual para el disefio y modelado de indicadores del desarrollo de la ciudad de Pereira, segin
resultados de Prospectiva Pereira 2032 y modelado del Indice de Desarrollo Humano (IDH). Pereira, 16.11 —
30.12.11. Interventora: Paula Arango.

Consultor. Plan de Desarrolio de Pereira 2012 — 2015 (2012)

Elaboracién del resumen ejecutivo del Plan de Desarrollo de Pereira “Por una Pereira mejor 2012 — 2015",
correccion de estilo y edicion del documento. Pereira, 15.08 — 15.10.12. Interventora: Paula Arango.

Secretario Técnico. Proceso Sociedad en Movimiento: “Movilizacion Social: Hacla una Sociedad y
Economia basada en el Conocimiento con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social” y
Asesor para la construccién de procesos de politica ptblica y proyectos de alto impacto. 2010 - 2014

Responsable por apoyar el proceso de Coordinacion del proceso de la Movilizacion Social. Proyecto de
transformacion de la agenda publica de desarrollo del departamento de Risaralda, teniendo como eje al
conocimiento, la educacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacién y el desarrollo humano. Gestionar las
alianzas estratégicas para su ejecucién con mas de 124 instituciones y coordinar los comités de trabajo.
Orientar y coordinar el Plan de trabajo y el equipo humano de la secretaria técnica (hasta 20 personas). Apoyo
a la formulacién de politicas publicas de desarrollo y ejecucion de proyectos de alto impacto. Jefe inmediato:
Carlos Arturo Caro y Viviana Barney, Jefes Oficina Planeacion. Pereira, 15.06.10 - 20.12.14.

Coordinador del Area: Administracién del Plan de Desarrollo y Gestién del Desarrollo Institucional.
2008

i) Responsable por la administracion y gestion del Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2019; (ii) Implantacion
del Subsistema de Control Estratégico del Modelo Estandar de Control Interno (MECI); (iii) Apoyo en la
formulacion de proyectos y ejecucién de cursos, entre otros. Jefe inmediato: Carlos Arturo Caro Isaza, Jefe
Oficina de Planeacién UTP. Pereira, Mayo — Diciembre de 2008.
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Universidad
Tecnoldgica de
Pereira (UTP)

2008

Caja de
Compensacion
Familiar de
Risaralda,
COMFAMILIAR
2014, 2018

Programa de
las Naciones
Unidas para el
Desarrollo
(PNUD)

2006 - 2013

Docente Universitario. Asignatura de Politica Ambiental. 2008

Dirigida a 32 estudiantes de V Semestre, del Programa de Administracién del Medio Ambiente. Facultad de
Ciencias Ambientales. Universidad Tecnol6gica de Pereira. 05.08.-05.12.08. 48 horas. Supervisor: Profesor
Diego Aguirre Martinez. Jefe de departamento de Ciencias Administrativas.

Conferenciante. Diplomado en Control Fiscal (20.10.08) y Seminario Departamentos de Gestion
Ambiental Empresarial (13.11.08). 2008

Docente — Asesor 2018

Responsable por la preparacién y la docencia de 1 curso - asesoria, sobre la elaboracion y seguimiento de
indicadores sociales y cadenas de valor para los proyectos, asi como la aplicacién de herramientas de marco
légico y la planificacion orientada a impactos. Supervisor: Ana Marfa Salazar, Directora Oficina de Innovacién
de Comfamiliar. Pereira, mayo - junio de 2018 (31.05, 07.06.18). 8 h y 4 participantes.

Docente Universitario de Diplomado 2014

Responsable por la preparacion y la docencia de 3 cursos- taller cortos, sobre la elaboracion de indicadores y
objetivas, asi como la aplicacién de herramientas de marco légico y la planificacion orientada a impactos.
Supervisor: Oscar Javier Zapata, Director de Formacién de Comfamiliar. Pereira, marzo - julio de 2014. 40 h y
58 participantes.

Asesor Nacional del Proyecto: Integracién de los riesgos del cambio climatico a los procesos de
desarrollo nacional y programacién del pais de la ONU para el logro de los ODM. Proyecto PNUD-
UNOPS-AECID Espafia. 2009 — 2010 - 2012

Responsable por la asesoria en el mejoramiento de la base de conocimiento y capacidades en cambio
climatico, de las oficinas del Sistema de Agencias de la ONU Colombia y el apoyo a la integracion de los
riesgos climaticos a las politicas de desarrollo nacional, Jefe inmediato: Piedad Martin. Oficial de Cambio
Climatico y Energfa del PNUD. Bogota, 15.01.09-19.02.10. Consultorias puntuales 2010 - 2012. Jefe
inmediato: Marjolaine Cote. Project Specialist PNUD New York. Taller de planificacion del Grupo interagencial
de Cambic Climatico del Sistema ONU Colombia. Bogota, 2012.

Experto Asociado. Temas Desarrollo Humane y Gobernabilidad. 2011 - 2013

Centro Regional de Servicios para América Latina y el Caribe (RSC-LAC), del Programa de las Naciones para
el Desarrollo (PNUD). Disponible para consultorias cortas de acuerdo con los requerimientos de los proyectos
de desarrollo que se adelantan en la region. Long Term Agreement (LTA) por tres afios. 01.2011 — 12.2013.

Docente Titular del | curso en Analisis de politicas Publicas Bajo la perspectiva del Desarrollo Humano.
Escuela Virtual para América Latina y el Caribe RBLAC/PNUD (plataforma Moodle - PNUD). 2008

Responsable por la orientacién docente de los médulos de Politicas Publicas, dirigido a 34 estudiantes de
América Latina. 02.06.-18.08.08. (60 horas). Contratante: Gemma Xarles i Jubany. Coordinadora Escuela
Virtual RBLAC.

Conferenciante. “Politicas publicas y Desarrolio Humano”. Parlamento Latinoamericano, Parlatino. 2008

Seminario Infernacional: Los conceptos, indicadores y usos de Desarrollo Humano y Equidad en la formulacion
de politicas ptiblicas nacionales y regionales. En el marco de la IX Reunién de la Comisidon permanente de
asuntos econdmicos, deuda social y desarrollo regional del Parlamento Latinoamericano (PARLATINO).
Panama, 17.-20.07.08. Contratante: Gemma Xarles i Jubany. Coordinadora Escuela Virtual.

Consultor para la construccion de linea de base de Gobernabilidad Democratica Local. Proyecto
Rendicién Local de cuentas. 2007

Responsable por el levantamiento de la linea base de indicadores de gobernabilidad en 17 municipios.
Revisién de Planes de Desarrollo, Calidad de Politicas Publicas, Construccién de un Indice de Gobernabilidad
Democratica Local, Revision y Compilacién de cifras y estadisticas nacionales y locales. Supervisora: Diana
Espinosa. Asesora en gobernabilidad PNUD y Diana Lozano. Coordinadora del Proyecto Federacion
Colombiana de Municipios. Lugar de trabajo: Bogota y Pereira. 01.11. — 31.12.07.

Investigador/Coordinador (UNV) de la Fase inicial del Segundo Informe Regional de Desarrollo Humano
del Eje Cafetero. 2006 - 2007

Responsable por la coordinacién de la fase inicial del Segundo Informe Regional de Desarrollo Humano.
Apoyo al proceso de identificacién y consulta de actores del desarrollo. Compilacién y andlisis de informacion
regional relacionada con el Desarrollo Humano. Preparacion y ejecucién de talleres consultivos y el foro finat de
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Centro
Latinoamerican
o para el
Desarrollo
Rural (RIMISP)
2013

Universidad
Auténoma de
Manizales
2012

Contrato UTP -
Consorcio
DEVINAR SA
2012

Centro de
Investigacion y
Estudios en
Biodiversidad y
Recursos
Genéticos
2005 - 2008

Escuela
Superior de
Administracion
Publica (ESAP)
2007

Facilitador

Moderador
Talleres

2000 - 2018

Total
Experiencia
Docente

2002 - 2018

Principales
Proyectos
Asesorados

2003 - 2018

consulta. Jefe Inmediato: Oscar Sanchez. Oficial especialista en Desarrollo Humano PNUD. Lugar de trabajo:
Manizales, Caldas. 01.10.2006 — 31.01.2007.

Consultor. Proyecto Agua en los Andes. Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural, Corporacién
RIMISP, con sede en Chile.

Responsable por la consultoria de “Identificacion de factores criticos para la extrapolacién a otras cuencas
hidrograficas de los Mecanismos para compartir beneficios (BSM) de los servicios ecosistémicos, del Proyecto
Agua en los Andes, Colombia y Ecuador’. Supervisor: Germéan Escobar, Investigador principal, RIMISP.
Pereira, 24.05 - 07.08.13.

Docente Universitario de Maestria

Responsable por el disefio y conduccién del Seminario Politicas Publicas y Gestién Territorial, en la Maestria
en desarrollo regional y planificacién del territorio. Supervisor: Jahir Rodriguez Rodriguez, Coordinador de la
Maestria. Intensidad: 20 horas. Manizales, 02.-04.11.12.

Experto en cambio climatico.

Consultoria para el Andlisis del impacto del cambio climético y la variabilidad climatica, en la via Pasto-
Chachagui. Concesién Devinar S.A. Responsable por la coordinacién del equipo profesional, compilar y
completar el documento y realizar la presentacién de los resultados. Pasto — Pereira - Bogota, 01.02 - 30.03.12.

Asesor Centro de Investigacion de Excelencia, CIEBREG en Biodiversidad y Recursos Genéticos.

Asesoria metodoldgica en la planeacién estratégica del Centro. Responsable por el disefio y la orientacién
de 11 talleres de planificacién y consolidacion del Centro, en los temas de: planeacién estratégica, abordaje
socioeconémico, monitoreo y evaluacién, bienes y servicios ambientales, priorizacion de ventanas de
investigacion y consolidacién de la Direccion Cientifica. Supervisor: Jhon Mario Rodriguez. Coordinador
General del Proyecto & Juan Carlos Camargo. Director Cientifico CIEBREG. 2005 — 2008.

Docente Universitario Diplomado “Gestién de Politicas Pliblicas con enfoque de Derechos”.

Responsable por el médulo: “Informes de Desarrollo Humano y Situacién de Pobreza®”. Manizales, Pereira y
Armenia. Junio — Julio 2007. (24 horas). Contratantes: Fabio Garcia (Esap Caldas) y Fabiana Betancourth
(Esap Quindio y Risaralda).

Entre 2000 y 2018 participé como Facilitador y Moderador en 87 talleres de planificacion y evaluacion
participativa de proyectos de desarrollo; liderazgo y construccién de equipos de trabajo.

Entidades y proyectos contratantes: PNUD, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Unidad
de Parques - UAESPNN, Proyecto INCIDE PNUD; UNDGR; APC; Agencia Alemana GIZ; Pontificia Universidad
Javeriana, CIEBREG; Programa CERCAPAZ de la GTZ, GOLOMBIAQ; Programa Ambiental de la GTZ;
Proyecto Manejo Sostenible de Bosques de la GTZ; FUNDESOT-EAB; CARDER; Gobernacion de Risaralda;
Alcaldia de Pereira; Alcaldia de La Virginia; Alcaldia de Anserma Nuevo; Alcaldia de Marsella; Universidad
Catdlica de Pereira; Universidad Tecnolégica de Pereira; Facultad de Ciencias Ambientales de la UTP;
Universidad Cooperativa de Colombia; Asociacién de Egresados de la UTP (ASEUTP); Escuela de Liderazgo
“Jovenes de Servicio”; Red de Universidades ptblicas del Eje Cafetero; Secretaria de Educacién de Pereira;
Camara de Comercio de Pereira; Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de Risaralda; etc.

Entre 1999 y 2018 me desempefié como Docente y Orientador de 27 catedras, cursos y talleres en los
temas de: gestion del ciclo de proyectos, politicas publicas, cambio climatico, monitoreo y evaluacién,
elaboracion de indicadores y objetivos, innovacion social, preparacion de talleres, moderacion y visualizacion,
pobreza y desarrollo humano (total: 292 horas). Entidades y Proyectos contratantes: PNUD, ProPaz GIZ-
COMO Consult, Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP);, Universidad Catélica de Pereira; Universidad
Cooperativa de Colombia; Universidad Auténoma de Manizales; IES Comfamiliar Risaralda; Escuela Superior
de Administracién Publica; Proyecto Rio Suratd BGR Servicio Geol6gico Aleman; CERCAPAZ GIZ; Empresa
de Aseo de Pereira; Secretarfa de Salud de Pereira; Facultad de Ciencias Ambientales-UTP; y Asociacién
Nacional de Egresados de la UTP.

= Asesor en la gestion de 5 proyectos susceptibles de ser presentados y financlados por el Fondo de
Ciencia, tecnologia e innovacién del Sistema general de Regalias. Gobernacién de Risaralda,
Secretaria de Desarrollo econdémico y Competitividad.

* Equipo de formulacion del Proyecto “Desarrollo de los estudios y disefios de prefactibilidad para un
Centro de Ciencia en Biodiversidad en el departamento de Risaralda”. Fondo de Ciencia, tecnologia e
innovacion del Sistema general de Regalias. Gobernacion de Risaralda, Secretaria de Desarrollo
economico y Competitividad (2016 — 2018) Aprobado: $3.400 millones.
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Coordinacién
de eventos

2004 - 2018

Conferencista

2002 -2018

Otros cargos y
actividades
realizadas

Y Distinciones

* Asesor en la formulacién y ejecucion del proyecto “Circulo Virtuoso”. Proyecto piloto educativo para
Pereira. Fases |, Il y Il (2012 — 2014). Convenio Alcaldia de Pereira — UTP — Comfamiliar Risaralda.
Intervencion y complemento en formacion inicial desde la primera infancia y articulaciéon con los demas
eslabones del sistema educativo, CTi, emprendimiento y competitividad.

= Asesor en la formulacién y ejecucién del Proyecto para la implementacién de dos Instituciones
Educativas Oficiales Bilingiies, en el municipio de Pereira, Convenio Alcaldia de Pereira — UTP —
Camara de Comercio de Pereira (2016).

* Asesor en la formulacién MGA del proyecto “Disefio de un modelo de Integracién regional de los
sistemas de transporte pliblico terrestre de pasajeros. Proyecto piloto Eje Cafetero”. 04.10. UTP.

= Proyecto “Centro de conocimiento, Biblioteca Universitaria y Conservatorio de Musica”. Universidad
de Caldas. 02.-04.2008. Construccién del documento ejecutivo del proyecto, segiin marco logico.

* Proyecto “Punto Seguido. Comunicacién para la disminucién de violencia intrafamiliar”. UCPR-UTP.
08.-10.07. Asesoria en la formulacién, seglin metodologia UE.

* Programa “Conservacién y produccién sostenible para el Guavio”. Revision y asesoria metodolégica
en la formulacién. 06.-12.07.

" Coordinador y miembro. Proyecto: Expedicién “Descubriendo el Tatama”. Objetivos: (i) Instalar tres
pluviometros en el flanco occidental de la cordillera occidental Colombiana (2500-3500 msnm)
departamento del Choco del 14.06.-06.07.03. (ii) Levantar informacion cartografica y bioldgica del
transecto. (iii) Lograr cima en el Cerro Tatama (4.200 msnm) 02.-10.01.04.

Entre 2004 y 2018 participé de los equipos coordinadores de 21 eventos de alto nivel: 3 Simposios
Internacionales, 1 Diplomado Nacional, 2 cursos en cambio climatico, 3 talleres con Agencias de Naciones
Unidas, 1 Di&logo Nacional de Pobreza y Cambio Climatico, 1 Encuentro Nacional y 11 Eventos Regionales.

Entre 2002 y 2018 participé como conferencista en 29 eventos de alto nivel: 1 Coloquio Internacional de
Politicas Publicas; 1 seminario Internacional de Desarrolloc Humano y Politicas Publicas; 1 Conferencia
Latinoamericana de Agua y Saneamiento; 1 Didlogo Regional Andino para América Latina; 1 Seminario
Internacional de Medio Ambiente; 1 Seminario Nacional de energias alternativas; 2 Diplomados Regionales; 3
seminarios regionales; y otros 18 eventos nacionales y regionales. En los temas de: Cambio climético;
Variabilidad climatica; Evaluacién de politicas publicas; Innovacion Social; Conflictos ambientales; Desarrollo
Humano; Desarrollo Sostenible; Gobernabilidad; Pobreza; Energias alternativas; Sistemas de monitoreo y
evaluacion; Urbanismo; Decreto 1299 DGA; Sociedad en Movimiento, entre otros. Ciudades: Panama, Bogota,
Bucaramanga, Cali, Manizales, Armenia y Pereira.

* Presidente de la Asociacién de egresados y estudiantes de Administracién del Medio Ambiente de la UTP
(AMBIEGRESADOS), dos periodos consecutivos: abril de 2007 - marzo 2009. Miembro de la Asociacion
desde 2004 a la fecha.

* Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional, de la Asociacién Nacional de Egresados de la
Universidad Tecnolégica de Pereira (ASEUTP), periodo 11.2012 - 08.2014. Miembro de la Asaciacion
desde 2004 a la fecha.

* Miembro y socio fundador de la Escuela de Liderazgo del Risaralda. Jovenes de Servicio. Pereira,
octubre 2000 —enero 2004. Participante de los médulos de la Escuela de Liderazgo de Frisby.

= Asesor de intercambios en la Asociacién Internacional de Estudiantes AIESEC. Capitulo Pereira, marzo
2000 — marzo 2003 (Exmiembro).

= Miembro del Programa Futuros Dirigentes de la Camara de Comercio. Pereira, 02.2002- 12.2003.

* Reconocimiento publico, “por su contribucion al desarrollo del Centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnologico (CIDT)”. Proceso de Sociedad en Movimiento. Pereira, 27 de junio de 2017.

* Reconocimiento piblico, "por su labor profesional como Administrador Ambiental y colocarlo como
ejemplo ante la comunidad universitaria”. Facultad de Ciencias Ambientales y AMBIEGRESADQOS UTP.
Pereira, 09 de junio de 2017.

= Reconocimiento publico, “por su presencia, participacién y aportes entregados en el marco de los
Encuentros de Ciudad y de la Agenda de Deliberacién Publica programados por el Centro de Pensamiento
para el Desarrollo de Pereira, Subprograma del Plan de Desarrollo “Por una Pereira Mejor” 2012 — 2015,
con el propésito de construir ciudad, territorio y region. Contribucion que ratifica su compromiso e interés
por hacer de Pereira y su entorno Metropolitano una regién préspera con visién prospectiva, desarrollo y
crecimiento econdémico. Vision prospectiva Pereira 2032". Alcaldia de Pereira y COPESA. Pereira, 02 de
diciembre de 2014.

* Reconocimiento especial “por su destacado compromiso en el voluntariado empresarial y apoyo al
mejoramiento de la educacion Risaraldense durante el afio 2011. Fundacién Empresario por la Educacion.
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Pereira, 15 de Diciembre de 2011.

=  Mencién como “Joven Pereirano Distinguido, como profesional exitoso”. Alcaldia de Pereira,
Secretaria de Desarrollo Social y Alcaldia Juvenil de Pereira. Pereira, Noviembre 22 de 2010, en el marco
de la semana de la Juventud.

* Seleccionado como uno de los 20 jévenes “Arquitectos de la nueva Pereira”, por el Periddico La Tarde,
en su edicion del 31 de agosto de 2008.

* Mencién como Egresado Distinguido 2008. Asociacion de egresados y estudiantes de Administracién del
Medio Ambiente. Pereira, septiembre 27 de 2008.

PUBLICACIONES MAS IMPORTANTES (11 con ISBN - ISSN)

* PNUMA, 2017. Nota de Politica. Desarrollo sostenible en la practica: la aplicacién de un enfoque integrado en
América Latina y el Caribe. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Ciudad de Panama:
Panama. MARTIN, Piedad (autor principal y coordinacién editora). CARDONA, Adrian. Co-autor.

= PNUMA, 2016. El desarrollo sostenible en la practica: La aplicacién de un enfoque integrado en América Latina y el
Caribe. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Ciudad de Panama: Panama. MARTIN, Piedad
(autor principal y coordinacién editora). CARDONA, Adrian. Co-autor sistematizacién de experiencias en 5 paises:
Colombia, Argentina, Chile, Uruguay y Paraguay. ISBN 978-92-807-3611-3. Disponible en:
http://web.unep.org/americalatinacaribe/

= CARO, C., RODRIGUEZ, D. y CARDONA, Adrian (2015). Pereira: Hacia un territorio inteligente. En: APROPIA.
Estrategias didacticas para la apropiacion social de la investigacion en procesos de tercerizacion del conocimiento.
UTP-Alcaldia de Pereira-Comfamiliar Risaralda: Pereira (edicién virtual).

= CARDONA, Adrian (2014). Hacia el fortalecimiento del comercio de la Guadua en Colombia. Revista del CATIE
“Recursos Naturales y Ambiente” No. 65 - 66. CATIE: Costa Rica. ISSN 1659-1216.

= CARDONA, Adrian; ROBLEDO, Mauricio y CRUZ, German (Compiladores). (2014). Aportes para una palitica
publica de educacién integral en Pereira y Risaralda. UTP: Pereira (edicién virtual).

* CARDONA, Adrian; MUNOZ, Marcela y HERNANDEZ, Harold. (2014). Agua en los andes: factores criticos para la
extrapolacién de algunos enfoques y métodos de trabajo. RIMISP: Santiago, Chile. (edicion virtual).

= CARDONA, Adrian. (2013). Incidencia de los Informes de Desarrollo Humano en la agendacion de politicas publicas.
Caso de estudio (en prensa). En: Cuadernos de clase No. 4. Maestria en desarrollo regional y planificacion del
territorio. Universidad Auténoma de Manizales: Manizales. (En prensa). ISBN: Por asignar.

= CARDONA, Adrian, CARQ, Carlos A. y HERNANDEZ, Albeiro (Compiladores). (2012). Memorias del Foro
Departamental sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién, hacia una sociedad y economia del conocimiento.
Universidad Cooperativa, Fundacion Auténoma de las Américas y UTP: Pereira. ISBN: 978-958-99409-7-6.

= CARDONA, Adrian y ROJAS, Carolina (Compiladores). (2011). Memorias del Foro Departamental sobre Desempleo
y Mercado Laboral. Red Alma Mater y UTP: Pereira. ISBN: 978-958-722-116-9.

» CARDONA, Adrian; FREUND, Johanna, PRADA, Maria Paula; y VASQUEZ, Angélica. (2010). Experiencia
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