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La Cultura Organizacional es la "personalidad” de una |
organizacion. Esta basada en valores, creencias, normas (
— | R tradiciones, desarrollados a lo largo del tiempo. Estos |
PET| —— -
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Viernesde 2a 6 p.m.y
| o sabado de 8 a 12 m.
\/ 32 horas de intensidad

- Hotel Habitat:
\/ Cl. 14 #22- 82, 4+
Barrio Los Alamos v i ”“Hlml

U724  $1.200.000 (més IVA) IDENTIDAD Gloria M. Arango Jiménez Olga C. Henao Tobdn
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Internacional y materiales. empresarial y alineacion con la
Z cultural organizacional
Descuento del 5% antes de iva, TRANSFORMACION .................................................................................................

Nuestro respaldo de enseianza basado en el modelo de OCC -
Organizational Culture Compass de Ricardo Matamala Senor.
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Mayores informes:

'4=)) 3223500 995- 312 86 57 238 gestionar las_variables que Tl \
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\/\/ 314 63 06 154 info@Iluc2.com | Humano y el desempefio del Q“ = 2 \\\\d”
www.luc2.com negocio. e ———

Al finalizar el proceso formativo los participantes estaran en condiciones N U ESTRO
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PETI equipo humano y la organizacion.

SOLUCIONES PRODUCTIVAS




