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RESOLUCION No.

23 MAR 2018

Por medio de la cual se otorga la Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional de la
Universidad Tecnologica de Pereira - UTP, ofrecido bajo la metodologia Presencial
con sede en Pereira (Risaralda).

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, vy,

CONSIDERANDO

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion
que efectua una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcidon social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de Ila
educacion superior.

Que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL DESARROLLO
HUMANO Y ORGANIZACIONAL de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PEREIRA - UTP, ofrecido bajo la metodologia Presencial con sede en Pereira
(Risaralda), cuenta con registro calificado renovado por el término de siete (7)

afos mediante la Resolucion numero 1606 del 20 de febrero de 2012 proferida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante radicado del dia 19 de diciembre de 2016, la institucion solicito la
Acreditacion de Alta Calidad de su programa de Maestria en Administracion del
Desarrollo Humano y Organizacional (Cod. SNIES 51588).

Que conforme lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en sesion
de los dias 25 y 26 de enero de 2018, emitié concepto favorable recomendando
otorgar la Acreditacion de Alta Calidad al enunciado programa académico por un
término de seis (6) afios, contado a partir de la fecha de ejecutoria del acto
administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones
de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el
servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo,
previas las siguientes consideraciones:
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“Se ha demostrado que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL (modalidad presencial) de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA con domicilio en la ciudad de
PEREIRA ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las
normas que rigen la materia, sea reconocido putblicamente este hecho a través de
un acto formal de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los
que cabe destacar los siguientes:

o Los procesos de mejora continua que lleva la Institucién, evidenciandose en la
Acreditacién Institucional por ocho (8) afios obtenida en el afio 2073.

o Los objetivos del Programa se encuentran en concordancia con la Mision, la
Visién, el Proyecto Educativo del Programa y el Proyecto Educativo
Institucional.

e El perfil de formacion del programa es consecuente con el nivel de formacion y
la proyeccion sobre los entornos locales, regionales y nacionales.

o La planta de personal docente del Programa esta conformada por cinco (5)
profesores tiempo completo a término indefinido, y un (1) profesor tiempo
completo a término fijo entre 11-12 meses. Del total de profesores, dos (2)
tienen titulo de doctorado y cuatro (4) tienen titulo de maestria. La planta de
personal docente atiende una poblacién promedio de 39 estudiantes en una
relacion de 1-7.

e FEl Programa se soporta en cuatro grupos de investigacion: Grupo de
investigacion en Administracion Econémica y Financiera clasificado en
categoria B por Colciencias 2017, Grupo de Investigacion en Analisis
Envolvente de Datos clasificado en categoria A por Colciencias 2017, Grupo de
investigacion en Educacioén y Desarrollo Humano clasificado en categoria A por
Colciencias 2017, Grupo de Investigacion GAOPE clasificado en categoria B
por Colciencias 2017. Los lideres de los grupos de investigacion se encuentran
categorizados por Colciencias como Investigadores Asociados.

e Los grupos de investigacién del Programa en los ultimos cinco afios (2012 —
2016), cuentan con 103 productos representados en 78 articulos en revistas
especializadas, 3 capitulos de libros, 7 libros y 15 software.

e En materia de extension se resaltan los trabajos aplicados de los estudiantes,
quienes terminan impactando tanto en las actividades de curso, como en sus
trabajos finales de grado los entornos especificos donde actuan.

o El bienestar universitario cuenta con una amplia oferta de servicios y una serie
de programas para los estudiantes orientados a facilitar su participacion,
continuacion y culminacion de los estudios. Dentro de estos programas se
encuentran las becas de postgrado, apoyo y orientacion psicologica, la escuela
de liderazgo para la paz, el diplomado lideres y la cétedra de paz, enire otros.

o El Programa tiene definida la estructura académico administrat&q suficiénte’
adecuada, para el desarrollo de los procesos y articulacion de- fu (=5
sustantivas de docencia, investigacion y extension.
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o E| Programa presenta un adecuado seguimiento e interaccion con los
egresados, a través de la asociacién de egresados, las redes sociales 1%
diferentes eventos de integracién. Adicionalmente, a los egresados del
Programa les ofrece opciones de formacion continua y de participacion en
proyectos de consultoria y de proyeccién social,

° Los recursos de infraestructura fisica, informaticos, bibliogréficos y de

laboratorios son apropiados para el desarrollo de los principios misionales del
Programa.

o £l Programa cuenta con un presupuesto adecuado para cubrir sus
necesidades académicas, administrativas y con mecanismos de controles
legales y administrativos para asegurar el manejo integro y transparente de los
recursos, lo cual evidencia la existencia de un sistema de segquimiento y
evaluacion de las decisiones en materia financiera.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la
sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos
que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL DESARROLLO
HUMANO 'Y ORGANIZACIONAL de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA con domicilio en Ia ciudad de PEREIRA, debe recibir Ia
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992,
disponen que el Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la
calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion superior, de igual forma, la citada Ley sefalé como
objetivo de la educacién superior y de sus instituciones (i) Prestar a la comunidad
un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion. (i) Cred el Sistema Nacional de Acreditacion, a través del cual se
busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplan con los mas altos requisitos de calidad, teniendo claro que la acreditacién
de alta calidad es un mecanismo de caracter voluntario, que permite a las
instituciones de educacién superior la busqueda de mayores niveles de calidad de
la misma y de sus distintos programas académicos, a su vez, verificar si la
educacién superior esté respondiendo a las necesidades del pais.

Entonces, la acreditacién de alta calidad es el resultado de examinar las
condiciones de organizacion y funcionamiento de una institucion o sus programas
academicos, asi como el cumplimiento de su funcidn social, este ejercicio culmina
con el reconocimiento por parte del Estado, resultando ser uno de los instrumentos
para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior. D L
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Por ello, en la blsqueda constante de mejoramiento de la calidad para la
educacioén superior, el Gobierno Nacional reglamenté los articulos 53 y 54 de la
Ley 30 de 1992 mediante el Decreto 2904 de 1994, expidi6 a través del Consejo
Nacional de Educacion Superior — CESU, el Acuerdo 06 de 1995 por el cual se
adoptaron las politicas generales de acreditacion, posteriormente, expidio el
Decreto 1075 de 2015 por el cual se reglamentd lo referente al sector educacion y
en aplicacién de dicha normativa y conforme la solicitud efectuada por la
institucion de educacién superior, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
quien tiene a su cargo los procesos de evaluacion para el otorgamiento o
renovacion de la acreditacion de instituciones y programas académicos por
conducto de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion
Superior del Ministerio de Educacién Nacional conforme lo preceptuado en el
Decreto 5012 de 2009, luego de revisar los documentos presentados con la
solicitud, los informes de los pares que realizaron la visita, emitié el concepto
pertinente para otorgar la Acreditacion de Alta Calidad, al programa de Maestria
en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los
aspectos a mejorar que deben ser atendidos por la institucion de educacion
superior, para garantizar la alta calidad del programa pluricitado.

En efecto, el Ministerio de Educacién Nacional encuentra razones suficientes que
permiten establecer la existencia de condiciones que evidencian la alta calidad del
programa académico, tales como contar con el registro calificado vigente, lo cual
es el reconocimiento que hace este Ministerio sobre el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos por el ordenamiento juridico para el
ofrecimiento del programa, siendo este un requisito de ingreso al Sistema Nacional
de Acreditacion con el que cumple el programa. Asi mismo, el proceso de
evaluacion realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, da cuenta y
concluye que se ha evidenciado materialmente que el programa, en cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEl), ha desarrollado una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, al mejoramiento continuo y a la innovacion,
lo que ha generado el desarrollo de politicas, formulacion y programas
estratégicos, proyectos, acciones y disposicién de recursos, que permiten
establecer que el programa de Maestria en Administracion del Desarrollo Humano
y Organizacional de la Universidad Tecnologica de Pereira, ha demostrado
resultados especificos, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento
social, por lo cual se acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA y conforme a ello, considera procedente otorgar la
Acreditacion de Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacion de
Alta Calidad al siguiente programa:

~Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP
Programa: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
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Titulo a otorgar: MAGISTER EN ADMINISTRACION DEL
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Sede del Programa: PEREIRA (RISARALDA)

Metodologia: PRESENCIAL

Modalidad: PROFUNDIZACION

PARAGRAFO 1. El concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacion de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que el Ministerio
de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP, debera velar
por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento
de acreditacion, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a
mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo en la alta calidad del
programa de Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional
ofrecido bajo la metodologia Presencial con sede en Pereira (Risaralda).

ARTICULO TERCERO. La Acreditacion de Alta Calidad gue mediante este acto se

autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon
Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. E| Programa descrito en el articulo primero de la presente
resolucién podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que
se impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucion que en reconocimiento de tal situacion expida el Ministerio
de Educacion Nacional en ejercicio de la funcidn de inspeccion y vigilancia atribuida
a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, la presente Resolucion al representante legal de la Universidad
Tecnolégica de Pereira - UTP, a su apoderado, o a la persona debidamente
autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los
articulos 67 a 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admm;stratlvo Ia__l N

i! PR

presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
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ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucion, compulsar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional
de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Y3

Dada en Bogota D.C., 7 i

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

P

YAMETH GIHA TOVAR

REPRESTNTATE LEGA. ___ APODERADOZ |
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Proyectd: Hernando A. Cadena Gémez — Profesional Especializado — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad
para la Educacion Superior - CNA
Aprobaron: Ana Maria Arango Murcia — Subdirectora de Aseguramiento de la calidad de la Educ?ci()n Fuperior g
Magda Josefa Méndez Cortés — Directora para la Calidad de la Educacion Superior .
%9 Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacion Superior
Liliana Maria Zapata Bustamante — Secretaria General

Caod. SNIES: 51588 (Cod. de Proceso: 1763)




