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Universidad Tecnolégica

de Pereira
Acta de Reunién No: 8 = IO
Proceso: Grupo Administrativo en Gestién Fecha | 2410672009
Ambiental y Sanitaria Pogna | 1des
Tema: Reunidén Extraordinaria del GRUPO GAGAS
Lugar: Edificio 5 — Sala de reuniones de Sistemas 5-428 Fecha: Septiembre 8 de 2016
Hora de Inicio: 2:15 p.m. Hora de Finalizacién: 4:00 p.m.
Objetivo de la Reunion: Revisién de trampas de grasas de cafeterias y varios
Asistentes:
Carlos Humberto Montoya Navarrete Presidente Grupo GAGAS. Jefe Laboratorios
Aida Milena Garcia Arenas Directora Centro de Gestion Ambiental -CGA
Javier Andrés Cuayal Revelo Representante del Jardin Botanico
Néstor Javier Veldsquez Representante del Cuerpo Médico
Cesar Augusto Cortés Jefe Seccién de Mantenimiento
Enio Aguirre Torres Oficina de Control Interno
José Emilio Pacheco Oficina de Planeacidn
Maria Victoria Trujillo Oficina de Planeacién
Diana Carolina Ramirez M Profesional CGA
Andrea Veldsquez H Profesional CGA
Eliana Maria Cardona G. Gestion del Talento Humano
Ausentes:
Jairo Ordilio Torres Moreno Jefe Gestion del Talento Humano

* El Dr. Jairo Ordilio Torres delega a Eliana Cardona.

Invitados:

Interventora de Cafeterias
Olga Mejia Gomez Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario
Facultad de Ciencias Ambientales
Facultad de Ciencias de la Salud

Nota: Se adjunta listado de asistencia
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Acta de Reunién No: 8

Proceso: Grupo Administrativo en Gestion

Ambiental y Sanitaria

DESARROLLO DE LA REUNION

Temas a Tratar.

Cdédigo

000 - F02

Versién

3

Fecha

24/06/2009

~ Péagina

2de4

Se da inicio con la revision de los participantes segun /a Resolucion 2441 de 15 de Septiembre de

2009.

Dado que es una reunidn extraordinaria para tratar el tema de cafeterias, se define este como

tema particular de la reunién.
Revision de tareas y varios

Seguimiento tareas acta N°5 (29/06/2016).

N° Descripcién Responsable Fecha Entrega
Comunicarle al Dr. Jairo Ordilio Torres
Carlos Humberto

1 gue en caso de no poder estar en las Completa

; . Montoya
reuniones delegue a la Eliana Cardona
Realizar el seguimiento al cronograma de
mantenimiento de tanques de GAGAS

2 almacenamiento de agua potable y la Carlos Humberto Completa

toma de muestras microbioldgicas Montoya
diariamente
3 Cronograma de visita a gestores de GAGAS En tramite
Respel
4 Enviar IlsFado de obhga_uones de GAGAS Camiplers
permisos de vertimientos
5 Consultar proceso du.'-_- gestllon de permisos GAGAS Completa
en la granja El Pilamo
- . CGA

6 Revision de tesis de ahorro de agua . Completa
Planeacion

7 Revisar materiales para dlns.poner dela CGA. : Bry Eedimite
facultad de mecanica Planeacion

Tarea 4: Completa

Andrea Veldsquez envié del listado de obligaciones de permisos de vertimientos a los integrantes
del grupo GAGAS.
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3. Seguimiento tareas acta N°6 (28/07/2016).
Se realiza la revisidn de las tareas pendientes del acta anterior: N° 6 de 2016
N° Descripcion Responsable Fecha Entrega
Diana Ramirez
Revision del SIGA en el tema de generadores de f o
1 . . Carlos Humberto En tramite
residuos peligrosos
Montoya N.
- = Lo . Jorge Hugo Garcia o
2 Cargue de informacidn de biodiversidad en el SIGA IBUTP En tramite
3 ) e : ) :
Cambio de nombre del aplicativo SIGA, donde dice Diana Ramirez - il
omple
Ambiental CGA ’
Cargue de informacién de consumo de agua, energia y Cesar Cortés — e
4 o En tramite
aseo Mantenimiento
Solicitud a la interventora de cafeterias para que se Proyecta CGAy
g incorpore en los contratos la periodicidad del envia Carlos ket
n tramite
mantenimiento y la informacién referente a permisos Humberto
ambientales del gestor de los mantenimientos. Montoya N.
Diana Ramirez y
6 Cronograma de visita a gestores Carlos Humberto En tramite
Montoya N.
i) ) Diana Ramirez y
7 Elaboracidn Propuesta de listas de chequeo para los Carbs Fimberts Completa
gestores RESPEL
Montoya N.
. N Cesar Cortés —
8 Enviar soportes de limpieza de PTAR al CGA s Pendiente
Mantenimiento
Carpeta de informacion de gestores Respel y de cada Diana Ramirez -
9 i Completa
visita CGA
Comunicar en el consejo de facultad que los montajes , .
. N . ; Aida Milena
10 | de investigaciones deben ser revisados y ajustados por , Completa
- = Garcia — CGA
mantenimiento — planeacion
: e R e Proyecta CGA
Comunicar en comité de investigaciones que los Y ] ¢
: : Lo envia Carlos
11 montajes de investigaciones debe ser apoyado por T Completa
S ., umberto
mantenimiento — planeacion
Montoya N.
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N° Descripcion Responsable Fecha Entrega
Consulta del disefio de aprovechamiento de aguas Maria V Trujillo B.
12 . Y 5 Completa
lluvias en Planeacién - Planeacién
Consulta del disefio de aprovechamiento de aguas Aida Milena
13 e ks Completa
lluvias con el Decano Garcia— CGA

Diana Ramirez y
Carlos Humberto Pendiente
Montoya N.

Enviar a todos los generadores de RESPEL el

14 R
procedimiento.

Maria V. Trujillo
B.y Carlos
Humberto

Montoya N.

15 Revisar residuos de medicina con Emdepsa En tramite

Tarea 1: En tramite

Revisién del SIGA en el tema de generadores de residuos peligrosos.

Se ha dado continuidad a las revisiones y ajustes del aplicativo, sin embargo, se solicitara un apoyo
a la Dra Diana Jurado para finalizar esta etapa del aplicativo

Tarea 2: En tramite

Cargue de informacién de biodiversidad en el SIGA

El Adm. Jorge Hugo informé al grupo sobre las dificultades de ingreso, las cuales se verificaran con
Sistemas y el CGA.

Tarea 4: En tramite

Cargue de informacién de consumo de agua, energia y aseo

El Ing. Cesar Cortes, informo sobre las necesidades y requerimientos mediante un correo, el cual
se adjunta a la presente acta. Ademas, de las dificultades de ingreso, las cuales se verificaran con
Sistemas y el CGA.

Tarea 5: En tramite

Solicitud a la interventora de cafeterias para que se incorpore en los contratos la periodicidad
del mantenimiento y la informacién referente a permisos ambientales del gestor de los
mantenimientos

En el desarrollo del tema se abordara detalladamente la informacién.

Tarea 6: En tramite

Cronograma de visita a gestores

La Adm. Andrea Veldsquez envié los porcentajes de peso en el informe IGA 2016 para el primer
semestre para seleccionar las visitas del presente afio, considerando su disposicion final.
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Tarea 8: Completa
Enviar soportes de limpieza de PTAR al CGA
El Ing. Cesar Cortes envié dicha informacidn, la cual se adjunta a la presente acta.
Tarea 14: Pendiente
Enviar a todos los generadores de RESPEL el procedimiento.
Ya se tiene la plantilla, se distribuira en los préximos dias.
Tarea 14: En tramite
Revisar residuos de medicina con Emdepsa
Se contindan las consultas sobre la mejor disposicion del formol, ain no se tiene una buena
opcion.
4. Trampas de grasas de la Universidad:
La Sra. Olga Mejia, realiza una introduccién de la actualidad de las cafeterias, especificamente, en
relacién con el mantenimiento de las trampas de grasa, actualmente no se tiene un registro claro,
ni verificable; ademds, actualmente en las clausulas del contrato no se contempla dicha obligacidn.
En este sentido, se debe generar un mecanismo que permita realizar un control efectivo de las
cafeterias.
Surgen ideas como la de la profesional Eliana Cardona en relacién con la solicitud de apoyo de
parte de la secretaria de salud, también el Dr. Néstor Veldsquez plantea la realizacion de jornadas
de especificacién con los representantes de las cafeterias sobre sus obligaciones, sin embargo, La
Adm Aida Garcia, analiza que el grupo GAGAS puede no tener la competencia en todos los
aspectos referidos para las cafeterias.
Otro aspecto evidenciado por parte de la Sra. Olga Mejia se relaciona con el pago de servicio de
agua y aseo por parte de las cafeterias, actualmente ellos no estan cancelando este valor, ello
puede desincentivar el uso racional de dichos recursos, ademés de afectar financieramente y en
términos ambientales la universidad por la naturaleza de dicha actividad.
Continuando con lo anterior, desde el grupo GAGAS debe surgir una comunicacién oficial hacia
Gestion Juridica, la Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Vicerrector
Administrativa y Gestion de servicios institucionales, con el fin de evidenciar las irregularidades,
pero dicho oficio se enviara una vez se realice la asesoria con el profesional de Secretaria de salud
para incluir todas las tematicas.
De lo anterior, se define tener una asesoria con el profesional de secretaria de salud, a manera de
consulta para de alli definir el paso a seguir en este aspecto, dicha reunién se realizara con los
profesionales Eliana Cardona y Carlos H. Montoya.
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En relacion con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, la profesional Eliana Cardona envié al
grupo el manual para contratistas para incluir las observaciones del grupo, en relacién con dicho
sistema por normatividad las cafeterias debe contar con su sistema para enero 31 del 2017.

Finalmente, surge el tema de las revisiones de la ARL donde se evidencia la afectacion a la salud de
los trabajadores de cafeterias en el mecanismo de abrir y cerrar la pestafia, sin embargo, dicha
afectacion no se debe abordar desde este espacio.

5. Proposiciones varios e informes

I.  Disposicién de Formol:
De parte del sistema de seguridad y salud en el trabajo por parte de Luz Eugenia, se dio la sugerencia de
solicitar el acompafiamiento y asesoria, sin embargo, se indagara la posibilidad de contratar todo el
proceso para evitar el riesgo con los funcionarios de la universidad.

Il.  Granja El Pilamo:

La Adm. Aida Garcia, presenta el informe de la comunicacién con el Administrador de la granja Jorge Ivan
Garcia, en relacion a las tematicas que se estan abordando, de alli que se debe informar cada que se
realice una visita al sitio.

En relacién con los permisos de captacion y vertimientos, se tiene un tiempo de dos meses, actualmente
ya cuentan con un plano del predio y se tiene la contratacidn del GIAS para la caracterizaciéon. Ademas, se
realizd la capacitacion en RESPEL al personal del Pilamo. Finalmente, en cuanto a los RAEEs encontrados
en el predio, se debe revisar el inventario para evaluar la posibilidad de disponerlo en la jornada de
reciclotén del 27/09/2016.

Otro aspecto revisado con este tema, es incluir el CDB en los analisis desde el grupo GAGAS.

lll.  Puntos Verdes de Lito:
Desde la Vicerrectoria surge la fundacion Caritas, la Ing. Maria Victoria propone la Fundacion Accion Animal
De Risaralda, pero se continta el andlisis para la determinacién del beneficiario.

Siendo las 4:00 p.m se da por finalizada la reunion.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

N° Descripcion Responsable Fecha Entrega
1 Solicitar apoyo a la Dra Diana Jurado para avanzar en Diana Ramirez -
el SIGA CGA

QavLaZNY.
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N° Descripcién Responsable Fecha Entrega
5 Verificar el acceso de Jorge Hugo Garcia y Cesar Cortes | Diana Ramirez -

al SIGA CGA

. L. Diana Ramirez -
3 Enviar procedimiento a los generadores RESPEL CGA
. . . . ol Andrea Veldsquez
4 Continuar las averiguaciones de disposicién de formol CGA
. . e Eliana Cardonay
Realizar reunidn para aclarar los requisitos de las
5 i Carlos H.
cafeterias
Montoya
Enviar comentarios de la revision del manual de
6 . j . Grupo GAGAS
seguridad y salud en el trabajo a Eliana Cardona
7 Enviar lista de chequeo de la secretaria de salud al Olga Mejfa
grupo GAGAS
Revision de inventario de equipos del Pilamo para
8 : Cesar Cortes
darles de baja
OBSERVACIONES:
ANEXOS:

Comunicacién de Cesar Cortes respecto a aspectos a incluir en el siga
Informes de ARL a las cafeterias
Manual de seguridad y salud en el trabajo.

FIRMAS:

CARLOS HUMBERTO MONTOYA N RR .
PRESIDENTE
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