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Tema: Reunién Ordinaria del GRUPO GAGAS

Lugar: Edificio 11 — Sala de reuniones Fecha: Junio 29 de 2017

Hora de Inicio: 2:15 p.m. Hora de Finalizacién: 4:00 p.m.

Objetivo de la Reunién: Revision seguimiento contraloria y varios.

Asistentes:

Carlos Humberto Montoya Navarrete Presidente Grupo GAGAS. Jefe Laboratorios
José Emilio Pacheco Oficina de Planeacién
Maria Victoria Trujillo Oficina de Planeacion
Enio Aguirre Torres Oficina de Control Interno
Néstor Javier Velasquez Representante del Cuerpo Médico
Aida Milena Garcia Directora Centro de Gestion Ambiental
Diana Carolina Ramirez M Profesional CGA
Andrea Veldsquez Hincapié Profesional CGA
Jorge Hugo Garcia Director Jardin Botdnico
Eliana Maria Cardona G Gestion del Talento Humano
Ausentes:
Jairo Ordilio Torres Moreno * Jefe Gestidn del Talento Humano
Administracidon del Mantenimiento

Cesar Cortes ** EL Y
Institucional

* El Dr. Jairo Ordilio Torres delega a Eliana Maria Cardona Gaviria.
** El Ingeniero Cesar Cortes se encuentra en su tiempo vacacional.

Invitado Permanente

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y

Luis Al ‘Rojas Fran i
Bl ATErTDRojas Manes Bienestar Universitario

Nota: Se adjunta listado de asistencia

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas a Tratar.

e Se da inicio con la revisidn de los participantes segltin la Resolucion 2441 de 15 de Septiembre de
20089.

e Revisidn de tareas de actas anteriores
e Revisidn seguimiento hallazgos contraloria 2016
e Revisidn de varios
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2. Revision de tareas de actas anteriores
Se realizé la revisidon de las tareas de actas anteriores, de la siguiente manera:
a. Seguimiento tareas acta N°3 (30/03/2017).
Descripcion Responsable Fecha Entrega
Apoyo a la interventora de cafeterias frente al riesgo .
. . . ., i Eliana Cardona -
para la comunidad universitaria en relacién al manejo o
3 ; ; ; ] Carlos Humberto En trdmite
de residuos de cafeterias, podria ser mediante una
. Montoya
lista de chequeo.

Tarea N°3: En tramite

Los profesionales Eliana Cardona y Carlos Humberto Montoya han realizado una revisién de la lista
de chequeo de las visitas de Secretaria de Salud, con el fin reunirse con la Interventora de

cafeterias para clarificar los puntos en los cuales se debe realizar el seguimiento.

En este sentido, el Director del Jardin Boténico confirma que la cafeteria ubicada en este edificio
ha sido incluida dentro de la interventoria de todas las cafeterias, dentro de la cual, el primer paso
es solicitar una visita de la secretaria de salud para su aval, sin embargo, en consenso del grupo no
es claro el procedimiento, en términos de quien solicita las visitas, y cuando se realiza, dado que se
considera que debe hacerse en la operacién, resaltando que el nuevo encargado debe contar con

las autorizaciones vy licencias, asi como con el curso de manipulacién de alimentos vigente.

Explorando la idea anterior, se considera que las responsabilidades en cuanto a la salud de la
comunidad universitaria son compartidas tanto por las cafeterias como por los puntos de venta
estudiantiles; en un caso puntual, la Ing. Maria Victoria, comenta que los estudiantes acaban de

terminar el curso de manipulacién de alimentos y préximamente iniciara de nuevo.

Por otra parte, la circular de cafeterias que fue enviada a la Dra. Liliana Ardila, tuvo como
respuesta que serd enviado a la Facultad de Ingenieria Industrial, donde estadn realizando un
diagnéstico de las cafeterias de la universidad, en este espacio, se debera generar un
acercamiento para apoyar desde el grupo GAGAS en la inclusién de las variables identificadas en

los instructivos futuros.

Finalmente, desde la vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se ha
abordado la temética desde el punto de vista de las opciones saludables en la universidad,
planteando la alternativa de que cada punto de venta y cafeteria tenga al menos dos productos de

alimentacién saludable.
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b. Seguimiento tareas acta N°5 (25/05/2017).

N° Descripcidn Responsable Fecha Entrega

1 | Realizar el ajuste de la circular de cafeterias CGA Completa

Revisar el tema de etiquetado de RESPEL, con el apoyo ! .
2 ) Ing. Cesar Cortés Pendiente
de la empresa Asservi

Tarea N°1: Completa

La Directora Aida M Garcia sugiere que las recomendaciones de inclusién de variables de salud en
la circular no son viables incluirlas, dado que la solicitud de la Dra. Liliana, se enfoca solamente al
tema Ambiental y de residuos principalmente.

De igual forma, notifica que la respuesta de la Secretaria frente a la misma, es que la Facultad de
Ing. Industrial estd llevando a cabo un proceso trabajo con las cafeterias. Se anexa correo

Tarea N°2: Pendiente
El Ing. Cesar Cortes se encuentra en periodo de vacaciones, por ello no se cuenta con la
informacidn al respecto de la tematica, la cual se abordara en la siguiente reunién.

3. Revision seguimiento hallazgos contraloria

Por parte de Control Interno, se realiza el contexto del hallazgo en el tema ambiental para el
periodo 2016, en términos de la aplicacion de la norma de calidad de agua, especificamente en el
cloro de los tanques de almacenamiento, dicho hallazgo depende de la dependencia de
Administracién del mantenimiento institucional, quienes en conjunto con control interno han
preparado el plan de mejoramiento que comprende las actividades de la instalacién de un sistema
de coloracién y la verificacién mensual con los andlisis de laboratorio.

A su vez, se da por cerrado el hallazgo del afio 2015, y se sugiere continuar el seguimiento como
punto de discusién mensual del grupo.

4. Revision de varios:
a. Invitacion de participacion en el grupo Gagas a un delegado de la
VRSBU:

Dada la pertinencia de los temas abordados desde la vicerrectoria con los tratados desde el grupo
Gagas se realizd la invitacidn de participacion de Ing Luis Alberto Rojas, quienes abordan entre
otros la salud ambiental universitaria.

RYBEAU VEPPS,
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b. Matriz de peligros UTP:

Dentro del recorrido del Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo SST, se realizé la revisién de la
matriz de riesgos para las diferentes dependencias de la universidad, en este sentido se advierte
de los problemas evidenciados en el JBUTP, especificamente en el area adyacente al edificio N°3,
dado que se observan dificultades en el trincho de contencién, en este sentido, Eliana Cardona
propone que se organice utilizando llantas, para ello, el Director del JBUTP, contextualiza el
problema a causa de la escorrentia de aguas lluvias de un segmento de aproximadamente 500
metros del adoquinado, el cual esta actualmente dirigida a dicho talud.

En este sentido, segin estudios realizados desde Planeacion, el edificio se encuentra bien
estructuralmente, pero adicionalmente han estudiado la posibilidad de dirigir las aguas a la laguna,
evitando con ello la saturacién del terreno y con ello la erosién del talud, evidenciada
actualmente.

c. Generacién de emisiones en laboratorios de la escuela de Mecanica:
De acuerdo a las visitas del SST a los laboratorios, se han evidenciado dos situaciones particulares
que afectan el ambiente y la salud de los vecinos de los laboratorios, los cuales se describe
seguidamente:

1. Laboratorio Taller de Maquinas y Herramientas: |a situacion evidenciada corresponde a la
quema de materiales plasticos, dentro de la cual se revisara el tema desde el CGA y el SST.

2. Laboratorio de Motores de Combustidn Interna: En dicho laboratorio se realizan pruebas
con diversos motores, sin embargo, no se tiene un sistema de cdmaras de extraccion
individual, por ello se generan emisiones que afectan los vecinos del laboratorio quienes
han manifestado la dificultad.

Desde la oficina de planeacidn, se estan disefiando nuevas propuestas para darle solucién
locativa al laboratorio, se sugiere ser apoyados con el SST.

De manera conjunta entre el SST y el CGA se realizard una capacitaciéon para ambos
laboratorios y al personal de Mantenimiento (directamente contratado por la UTP) sobre
el tema ambiental (especialmente la gestién de los residuos generados) y de salud
ocupacional.

d. Avance de las obras del STAR Principal:
El Ing. Rubén Garcia, ha informado el avance de las obras con el Profesor Carlos Humberto
Montoya N, destacando la sorpresa de la coloracién de las aguas, sin embargo, dicho color fue
atribuido a los trazadores utilizados en la ubicacidn de las fallas del alcantarillado cerca al Galpén.

Otro aspecto, se relaciona con las aguas espumosas procedentes de las labores de limpieza de la
universidad, para solucionar lo anterior, se generan dos alternativas: la primera a corto plazo es la
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aplicacién en el Sistema de tratamiento de un antiespumante y la segunda corresponde a sugerir
el uso de un detergente ecoldgico.

e. Entrega de Baterias desechadas:
En dias previos, el Docente Edgar Salazar solicitd la disposicion de 26 baterias ubicadas en el
JBUTP, dado que el peso individual es de 55kg, se sugiere realizar la entrega directamente con el
gestor Mac Johnson en el punto.

f. Visita Tecniamsa:
El dia primero de Junio se realizé la visita a las instalaciones de la empresa gestora Techiamsa, en
la cual se realiza el tratamiento de algunas corrientes de residuos quimicos mediante la tecnologia
de incineracidn y su posterior disposicion de cenizas en el relleno sanitario de EMAS.

De la visita se generd un acta, donde se revisaron los aspectos contenidos en la lista de chequeo
para gestores, resaltando la facilidad de la informacién y el adecuado cumplimiento de la
normatividad ambiental.

g. Laboratorio del Movimiento Humano:
Por parte del delegado- de VRSBU se informd la situacidén presentada en el laboratorio, el cual
anteriormente solicitd el apoyo en la habilitacion para la venta de servicios, sin embargo dado que
el lugar sera intervenido no tuvo avances, pero no fue informado al secretaria de salud la cual
inicio un proceso que termind con el pago de la sancién.

h. Tabaco y Psicoactivos:
En el marco del proceso desarrollado con los grupos de investigacién del tema se realizara una

investigacion farmacogenética en el mes de agosto, donde se pueden postular casos de personal
dentro de la universidad que desee participar del proceso.

Siendo las 4:00 p.m. se da por finalizada la reunidn.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

N°® Descripcion Responsable Fecha Entrega

1 Revisidn de disefios del Laboratorio de Motores de Maria Victoria
Combustidn Interna Trujillo
Realizar el diagndstico de la situaciéon del laboratorio Bians ¢ Bamifiaz

2 | taller de Mdquinas y Herramientas, frente al tema del

i d
guemado del plastico. Eiatia Cardang
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N? Descripcion  Responsable Fecha Entrega

5 | Realizar capacitacion a los laboratorios citados en el Diana C Ramirez
punto de varios C. Eliana Cardona
4 JGBeJ';_lsn de la disposicion de baterias Acido Plomo del Diana C Ramirez

OBSERVACIONES:

ANEXOS:
e Lista de Asistencia
e Comunicacion con la Dra. Liliana Ardila sobre el tema de cafeterias
e Certificado de visita a la empresa Tecniamsa
e Lista de chequeo de Auditoria Tecniamsa

FIRMAS:

e gee A“Afea Uam?/ JZ
CARLOS HUMBERTO MONTOYA NAVARBETE ~ — ANDREA VELASQUEZ HINCAPIE
PRESIDENT PROFESIONAL CENTRO DE GESTION AMBIENTAL
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