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MARIA TERESA VELEZ ANGEL
Secretaria General

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Asunto: Propuesta decanatura Facultad de Ciencias Empresariales

Cordial saludo,

Presento mi propuesta para participar como candidato en la eleccion de Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales periodo 2024-2027.

Anexo mi propuesta.

Cordialmente,
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- ROPUESTA PARA LA ELECCION DE
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PERIODO 2024 - 2027

Con motivo de las proximas elecciones, presento propuesta de trabajo, como requisito
para la inscripcion de mi nombre a la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Empresariales 2024-2027.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”
busca la formacion integral de ciudadanos con pensamiento critico y participacion
democratica con miras a la solucione a problemas actuales de manera que se impacte
positivamente en la sociedad por medio de procesos sostenibles enfocados en 5 pilares de

gestion.
1. Excelencia Académica para la Formacion Integral.
2. Creacion, Gestion y Transferencia del Conocimiento.
3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional.
4. Gestion y Sostenibilidad Institucional.
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios.

Para contextualizarnos en torno al Plan de Desarrollo Institucional, se presenta la
siguiente grafica que muestra el estado de la facultad de Ciencias Empresariales.

Universidad Tecnologica de Pereira
Facultad de Ciencias Empresariales

Doctorado en Ingenieria

|

e T T T Y W e ¥

_ =
= = |2 s & |lg | ¢ rt
22 || g2 . [ B2 || & g £ 23| 3
|- g EE | B 5 5 5c || 52
. iz || £ Efa || E || £ = 8% || &%
Grupos deinvestigacidn =3 % HEZ cF || Bu =2 33 33 ¥s
8 B : L E 3
S |l 55 B3| 53 | £ gg £ || 55 || i3 )<
r =1 = o E at
AN E  haifte da Dats - OEA E§ 8 SE = 2E z 3] SE T =
] =3 || 13 || E&d E'E || & 2 B2 || 33
=) s U " = = = a
= - a a
Desarrabo Humang y Organizacknal ! 8‘ g g = E = E - E 3; 2
i \ = - = Z = o &a o Universidad,
f
Enzsfiana de by mvestigaciinde — ! Emprezs,
CpanchnicEID erfa Industrial Administracién de Empresas iy
: ) .
Estustis y Apheacion e Hesramientas 1= > 0 » oD ) Lapica } Pinancare e > sl
Entadhticas |£) ™
G0 de Ivestigacion en
MEjEramAaitD POt Boagus Modic de ‘ Cantro-de ' ::’::
EmpreaariaHGIMPRD Fisanids Lidereagn Fraettcs
[
Ecolagin, Ingeniesisy Sociedad EI15
He e ] ! - At Diraceide y Ovganas de Gobkim Talento Hurmann
Factaria, , Persons!Ciacenie Funcionaeios
0 i Estisfintes,
FRespons et lded Soci oy Sierestar U iversica i, Adminigy atie, Egressdn.

Figura 1. Esquema Facultad de Ciencias Empresariales. Fuente: FACIEM
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La facultad de Ciencias Empresariales, oferta 2 programas de pregrado, Ingenieria
Industrial y Administracion de Empresas y 9 programas de postgrado, 6 de ellos a nivel
de maestria y 3 de especializacion en diferentes areas de desempefio profesional.

El programa de Ingenieria Industrial cuenta con acreditacion de alta calidad y Euro-Ace,
Administracion de Empresas no cumple la condicién de tiempo de creacion para acceder
a la acreditacion de alta calidad.

De los programas de postgrado, se encuentran con acreditacion de alta calidad tres
maestrias y una de ellas, la de Investigacién de Operaciones y Estadistica ademéas con
certificacion Euro-Ace.

Existe en la universidad un Doctorado en Ingenieria, con una linea en temas afines de la
Ingenieria Industrial, como la gestion, la produccidn, las finanzas y la investigacion de
operaciones, que permitan ofertar a nuestros estudiantes de maestrias estados superiores
de formacidn postgraduada.

La propuesta de trabajo para la decanatura de Ciencias Empresariales 2024-2027 se
enfoca en los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro” y del Proyecto Educativo Institucional.

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

e En miras de transformar los procesos educativos para la consolidacion de una
cultura institucional orientada a la calidad y excelencia académica, se continuara
con los procesos de renovacion curricular de todos los programas de la facultad
buscando su articulacién 100% con el PDI.

e Sebuscara ofertar por medio de espacios de actualizacién e invitacién de expertos
en tematicas especificas, la vinculacion efectiva con los egresados para una
asertiva interrelacién Facultad-Egresado, por medio de actividades como
simposios anuales con tematicas de interés actual.

e La mejora de las diferentes aulas del edificio 5 con tecnologias apropiadas
consolidando los procesos educativos por medio de las TIC.

De esta manera, en el marco del PDI se busca generar procesos formativos flexibles
e incluyentes con el uso adecuado y pertinente de las TIC.

2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

e La creacion y fortalecimiento de los semilleros de investigacion es clave como
herramienta formativa d d estudiante, fortaleciendo la investigacion y generando
la articulacion con las lineas de investigacion institucionales. Asi, es de interés
la vinculacion de nuevos estudiantes a semilleros de investigacion nuevos en el
area financiera y en la linea de Administracion de Empresas.

e La internacionalizacion del curriculo impacta en la internacionalizacion de la
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investigacion por medio de convenios de movilidad tanto estudiantil como
docente con la vinculacion con universidades extranjeras a proyectos de
investigacion conjuntos. Se buscara afianzar las relaciones con universidades
extranjeras de alta calidad para realizar labores conjuntas como clases espejo y
movilidad docente con profesores invitados en ambas direcciones.

3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Fortalecer las redes de investigacion y su vinculacion con el sector empresarial
para buscar solucion a problemas del entorno dara visibilidad de la facultad en
el contexto nacional y la publicacion de los resultados de estas investigaciones
impactan tanto a nivel nacional como internacional.

La firma de convenios de investigacion conjunta con universidades extranjeras
genera proyectos y resultados que impactan en la visibilidad internacional.
Buscar otros convenios de doble titulaciébn con nuevos paises y nuevas
universidades.

Fomentar la formacion en segunda lengua de docentes, estudiantes y personal
administrativo de la facultad.

4. Gestion y Sostenibilidad Institucional

Los curriculos de todos los programas de la facultad deben de ser sostenibles
ambientalmente dando cumplimiento al Plan Educativo Institucional, por lo
tanto se velard por nuevos programas flexibles y sustentables utilizando
nuevas tecnologias instaladas en las aulas de clase.

La sostenibilidad financiera es un punto clave en el desarrollo de la facultad,
garantizando la permanencia de los diferentes programas de postgrado asi
como de vinculacion y firma de proyectos de operacidon comercial
aprovechando el capital humano disponible y sus capacidades intelectuales.

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios

Buscando mejorara la calidad de vida de todos los actores de la Facultad de Ciencias
Empresariales, se propone trabajar de la mano de la vicerrectoria de responsabilidad
social y bienestar universitario, talento humano, club de la salud, estilos de vida
saludables y clima organizacional enfocados no solo en estudiantes de pregrado, docentes
y administrativos, sino también con la integracion y participacion de estudiantes de
postgrado.
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Candidato: Leonel Arias Montoya

Resumen Hoja de Vida:

Doctor en Didactica, Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2019.

Magister en Administracion Econdémica y Financiera, Universidad Tecnoldgica de
Pereira, 2004.

Especialista en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional,
Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2002.

Ingeniero Industrial, Universidad Tecnologica de Pereira, 1991.

Profesor de la Universidad Tecnoldgica de Pereira desde el afio 2003. Categoria
Titular.

Director, Especializacion en Gerencia de Proyectos, Facultad de Ciencias
Empresariales, Universidad Tecnologica de Pereira. Enero de 2018 a la fecha.
Director, Maestria en Administracion Econdmicay Financiera, Facultad de Ingenieria
industrial, Universidad Tecnologica de Pereira. Julio de 2008 a mayo de 2014.
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