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Señores  

Secretaria general 

Universidad Tecnológica de Pereira 

 

 

Cordial saludo, 

 

Yo GIOVANNI GARCIA CASTRO cedula 10.024.065 de Pereira, me postulo al cargo de 

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud para el periodo 2025-2028. 

 

Adjunto mi propuesta de gestión para dicho periodo, donde además hay una reseña de mi 

perfil y los Link de verificación del mismo. 
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CONTACTO Soy Médico y cirujano, Magíster en educación y Doctor en 

didáctica. Cuento con una sólida trayectoria académica, 

investigativa y de liderazgo institucional, reconocida tanto a 

nivel nacional como en redes internacionales de educación 

en salud, destacando un profundo compromiso con la 

innovación pedagógica, la gestión curricular 

transformadora y la promoción de modelos educativos 

centrados en el estudiante, la integralidad del cuidado y la 

calidad humana en la formación profesional. 

Actualmente soy Decano de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de la Universidad Tecnológica de Pereira, desde 

donde he liderado procesos clave como la renovación 

curricular integral de programas de pregrado y posgrado, el 

diseño e implementación de nuevas especialidades 

médico-quirúrgicas, posgrados en ciencias del deporte y 

medicina veterinaria y zootecnia, así como la consolidación 

de estrategias de internacionalización, investigación 

aplicada, bienestar universitario y extensión con impacto 

territorial. He promovido además proyectos 

interinstitucionales que articulan la simulación clínica, la 

inteligencia artificial en salud, la evaluación por 

competencias y la formación basada en resultados de 

aprendizaje. 

Soy investigador reconocido por Minciencias, autor de 

múltiples artículos científicos, libros y capítulos de libro en 

temas como educación médica, argumentación clínica, 

calidad de vida en salud, trayectorias terapéuticas y 

Atención prehospitalaria y otras áreas de las ciencias de la 

salud. He sido ponente y conferencista en numerosos 

escenarios académicos nacionales e internacionales, y 

actualmente soy el editor en jefe de la Revista Médica de 

Risaralda. 
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Propuesta Decanatura 2025-2028 

Dr. Giovanni Garcia Castro 

La Facultad que somos, la Facultad que queremos 

 

 

En un momento histórico marcado por desafíos sanitarios, sociales y ambientales de gran 

complejidad, la educación superior en salud tiene la responsabilidad ineludible de reinventarse para 

transformar realidades. La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnológica de 

Pereira ha asumido con decisión esta tarea, consolidando una visión académica que articula 

excelencia, pertinencia, innovación y compromiso social. Nuestra misión no se limita a formar 

profesionales competentes, sino a cultivar sujetos éticos, críticos y comprometidos con el bienestar 

colectivo y la justicia social. 

Esta propuesta recoge los avances más significativos de los 3 últimos años, así como las 

proyecciones estratégicas para un nuevo ciclo de desarrollo institucional. Se trata de una hoja de 

ruta construida desde la experiencia, pero orientada al futuro; anclada en el territorio, pero con 

vocación global; comprometida con la calidad académica, pero sobre todo con la transformación de 

vidas. 

Una Facultad con propósito es aquella que forma con sentido, investiga con impacto, gestiona con 

transparencia y cuida a su comunidad como parte esencial de su proyecto educativo. Con esa 

convicción, reafirmamos nuestro compromiso de liderar una formación transformadora al servicio 

de la sociedad. 

1. Una Facultad con Propósito: Formación Transformadora al Servicio de la Sociedad 

La Facultad de Ciencias de la Salud ha avanzado de manera sustantiva en la consolidación de una 

propuesta de formación académica integral, pertinente y de alto impacto. La renovación curricular 

de todos los programas de pregrado y posgrado representa no solo una adecuación normativa, sino 

una apuesta decidida por redefinir el perfil de egreso, integrar las nuevas tecnologías del 

aprendizaje y responder a los retos sanitarios, sociales y ambientales del siglo XXI. Esta 

transformación ha estado guiada por una visión crítica y ética de la educación, que concibe al 

profesional de la salud como un sujeto integral, sensible a las necesidades humanas y capaz de 

liderar procesos en contextos complejos. 

En los últimos 3 años se han obtenido nuevos registros calificados para programas de posgrado 

como la Especialización en Entrenamiento Deportivo y Readaptación Funcional y la Especialización 

en Ginecología y Obstetricia. Además, se han diseñado y radicado nuevas propuestas académicas 

de alto impacto como las especializaciones en Cirugía General, Medicina de Urgencias, Medicina 

Familiar, Anestesiología y medicina perioperatoria, Radiología e imágenes diagnosticas, así como 

la Maestría en Educación para Profesionales de la Salud que están pendientes de registro 

calificado. También hemos proyectado programas innovadores como la Especialización en 

Educación Experiencial, la Maestría en Actividad Física para la Salud, la Especialización en 

Bienestar Animal Integral y la Maestría en Ciencias Animales, lo que reafirma el compromiso de la 

Facultad con la formación avanzada y especializada. 



Esta apuesta de crecimiento en posgrados de alto nivel es la fase inicial de una propuesta de mayor 

impacto, y es la generación de estructuras formativas completas e integrales: Pregrado-posgrado 

que aporten a la consolidación de perfiles profesionales altamente competitivos, comprometidos 

con su rol y de gran impacto social. 

Lo anterior exige pensar en nuevas maneras de relacionamiento con los actores del proceso: 

Estudiantes, docentes y egresados, así como nuevas maneras de administrar la academia. 

Propuestas 2025-2028 

• Consolidación de nuestra apuesta formativa centrada en la salud como fenómeno integral y 

multifactorial y, por tanto, susceptible de ser abordada desde diversos ámbitos: la promoción 

de la salud, la prevención de la enfermedad humana y animal, la intervención en salud desde 

lo individual y lo colectivo, así como la gestión de los sistemas de salud y del deporte. 

• Reorganización académica acorde con las tendencias en salud, de manera que los 

programas profesionales se articulen con los posgrados actuales y los proyectados. 

• Desarrollo de líneas conceptuales claras pero interrelacionadas:  

o Atención Prehospitalaria- Medicina - Posgrados medico quirúrgicos. 

o Ciencias del deporte – Posgrados en entrenamiento deportivo/ actividad física para la 

salud/ educación experiencial- Posgrados de gerencia del deporte 

o Medicina Veterinaria y zootecnia- Posgrados en ciencias animales/ bienestar animal. 

o Salud pública- Salud comunitaria- Posgrados en Gerencia del sistema de salud. 

• Implementación y puesta en marcha de los planes de assessment de los programas 

académicos por medio de metodologías innovadoras como la simulación clínica, los ECOE, 

el ABP, articuladas con el sistema interno de aseguramiento de la calidad, contribuyendo a 

los procesos de autoevaluación, renovación de acreditaciones y mejoramiento continuo de 

los programas. 

• Fortalecimiento del equipo de gestión curricular de la Facultad y generación de propuestas 

innovadoras en educación en salud alineadas con la Maestría en educación para la salud, 

las tendencias globales y las necesidades de la comunidad académica. 

• Inclusión de competencias globales e internacionalización del currículo mediante la 

formación de lideres globales y puesta en marcha del proyecto HubIoc. 

• Mejoramiento y adecuación de espacios de formación como el simulador ambulancia, los 

equipos de simulación clínica y las salas de debriefing, así como en escenarios externos 

bajo la relación docencia/servicio. 

Estas propuestas no solo configuran un horizonte formativo renovado, sino que también se alinean 

con estándares internacionales y con los lineamientos estratégicos de la UTP como universidad 

pública comprometida con su territorio y con el mundo. 

2. Conocimiento que Impacta: Investigación, Innovación y Saber al Servicio de la Región 

La investigación es uno de los pilares que consolida la identidad académica y científica de la 

Facultad de Ciencias de la Salud. En los últimos años, nuestros grupos de investigación han 

fortalecido su visibilidad y posicionamiento, alcanzando resultados significativos en la convocatoria 

MinCiencias 2024, lo cual refleja el compromiso, la rigurosidad metodológica y la capacidad de 

gestión del conocimiento de nuestra comunidad académica. Este logro no es aislado, sino parte de 

un proceso sistemático de fomento de la cultura investigativa desde el pregrado, articulado con los 

semilleros, los posgrados y los escenarios de práctica. 

Propuestas 2025-2028: 

• Consolidación de la estrategia de acompañamiento y apoyo a la gestión de grupos de 

investigación, de manera que se logre mantener o mejorar su clasificación en el sistema de 

medición de MinCiencias. 



• Relevo generacional de los liderazgos investigativos mediante estrategias de mentoría, 

incentivos y formación avanzada para jóvenes investigadores, con el objetivo de garantizar 

la sostenibilidad académica de los grupos y su impacto en el entorno. 

• Consolidación de la política interna de investigación que integre la formación, la producción 

científica, la transferencia tecnológica y la articulación con necesidades reales de salud 

pública, tanto a nivel local como regional. Esta política fomentará también el  

• Generación de capacidades institucionales mediante una cultura de buenas prácticas en 

investigación que nos permita la constitución de proyectos de alto impacto que puedan 

ajustarse a la convocatorias internas y externas. 

• Promoción de la investigación formativa mediante la optimización de semilleros y líneas de 

investigación, con programas claros de gestión y desarrollo. 

• Incorporación de la tecnología y la innovación como parte del ejercicio investigativo, así 

como en la generación de productos de base tecnológica y uso de la IA que generen impacto 

en la salud. 

Así mismo, se promoverá el fortalecimiento de la extensión social como un eje legítimo y estratégico 

para la apropiación social del conocimiento. La extensión será entendida no como una acción 

periférica, sino como una vía para transformar realidades sociales mediante la aplicación del saber, 

el diálogo de saberes con comunidades y la construcción colaborativa de soluciones. En este 

sentido, la Facultad consolidará proyectos integrales de salud comunitaria, innovación educativa y 

desarrollo territorial con enfoque interdisciplinario. 

A la par, se impulsará decididamente una cultura de innovación abierta, que involucre procesos de 

co-creación entre estudiantes, docentes, investigadores y aliados externos, apostando por 

soluciones creativas en educación, salud digital, analítica de datos clínicos y tecnologías 

emergentes aplicadas a la formación y la asistencia. Estas acciones buscarán no solo responder a 

los retos actuales, sino anticiparse a los desafíos futuros del sector salud en el país y la región. 

3. Más Allá del Campus: Proyección y Reconocimiento en Escenarios Locales e 

Internacionales 

La visibilidad institucional, la cooperación interinstitucional y la internacionalización del currículo son 

hoy dimensiones clave para el fortalecimiento de una Facultad que se proyecta como referente 

académico y científico en Colombia. Desde la Facultad de Ciencias de la Salud hemos trabajado 

de forma sostenida para posicionar nuestras iniciativas en redes nacionales e internacionales, 

generando una presencia activa en escenarios académicos de alto nivel. Hemos promovido la 

participación de nuestros docentes y estudiantes en eventos científicos como ponentes, 

organizadores y representantes institucionales, fortaleciendo así el intercambio de saberes y el 

reconocimiento del talento que cultivamos en nuestras aulas y laboratorios. 

Uno de los avances más significativos ha sido la consolidación de la estrategia HuBIoC, la cual no 

solo ha permitido formar líderes globales, colaboraciones académicas virtuales y alianzas con 

instituciones de diversos países. Entre ellas se destaca la doble titulación del programa de CDR 

con la Universidad del Carmen de México, que abre nuevas posibilidades de movilidad y 

cooperación académica internacional. A esto se suma la articulación con organizaciones de alto 

impacto como la American Heart Association (AHA), la Asociación Colombiana de Facultades de 

Medicina (ASCOFAME), la World Federation for Medical Education (WFME), FEPAFEM, 

ARCOFADER, ASFAMAVETZ y ASUNAPH, consolidando nuestra presencia en redes que lideran 

la transformación de la educación en salud a nivel regional y global. 

Propuestas 2025-2028 

• Creación de un ecosistema de cooperación académica que permita el desarrollo de 

investigaciones conjuntas, movilidad estudiantil y docente, prácticas internacionales, doble 



titulación en más programas y escenarios de aprendizaje compartido en entornos 

multiculturales.  

• Fortalecimiento de la capacidad institucional para generar eventos científicos de alto 

impacto, ferias de innovación, congresos temáticos y encuentros internacionales que 

posicionen a la Facultad como epicentro del pensamiento crítico, la ciencia y la salud integral. 

• Consolidación de las relaciones docencia servicio y de cooperación regional, nacional e 

internacional, aportando a iniciativas como el nodo docencia servicio del departamento. 

• Promoción y gestión de las comunicaciones de la Facultad fortaleciendo la presencia 

institucional en redes sociales, medios de comunicación y de opinión, así como optimización 

de participación en redes interuniversitarias de divulgación del conocimiento. 

• Consolidar la proyección social y comunitaria de nuestros avances académicos e 

investigativos, generando espacios de divulgación de la ciencia y apropiación social del 

conocimiento por medio de canales y medios de alcance regional y nacional. 

• Apoyo al proyecto Hospital Regional de Alta complejidad. 

• Implementación de las rutas de movilidad entrante y saliente, nacionales e internacionales 

que permitan un intercambio orgánico y natural entre comunidades académicas. 

Este conjunto de apuestas reafirma nuestra convicción de que la proyección internacional, la 

cooperación interinstitucional y la visibilidad académica no son metas aisladas, sino pilares 

esenciales de una Facultad comprometida con transformar realidades desde el conocimiento.  

4. Gobernanza con Sentido y Visión de Futuro: Gestión Transparente e Innovadora 

Una gestión académica de calidad requiere estructuras sólidas de planeación, seguimiento y 

evaluación. Durante este periodo, hemos robustecido los mecanismos de control presupuestal y 

mejorado los procesos administrativos, permitiendo una asignación eficiente y estratégica de los 

recursos. Esta base organizativa ha sido esencial para garantizar el cumplimiento de nuestras 

metas académicas, investigativas y de proyección social. 

Uno de los logros destacados ha sido la consolidación de una oferta creciente de educación 

continua, con diplomados, cursos y talleres que responden a las necesidades del talento humano 

en salud de la región y el país. Esta línea se proyectará aún más con el desarrollo de nuevos 

programas certificados y alianzas con instituciones públicas y privadas. Asimismo, avanzamos en 

el fortalecimiento de alianzas docencia-servicio, ampliando los escenarios de formación práctica, y 

articulando proyectos de impacto conjunto con hospitales, clínicas, instituciones gubernamentales 

y organizaciones comunitarias. 

Propuestas 2025-2028 

• Promoción de una cultura organizacional orientada a la mejora continua, el trabajo 

colaborativo y la toma de decisiones basada en evidencia. Se priorizará el desarrollo de 

sistemas de información académica, evaluación de resultados, planeación estratégica 

participativa y gestión del conocimiento como herramientas fundamentales para la 

gobernanza moderna de la Facultad. 

• Consolidación de los mecanismos de seguimiento a la gestión mediante la optimización de 

mapas de riesgo y de planes estratégicos según los pilares del PDI. 

• Seguimiento a proyectos y ejecución presupuestal bajo los lineamientos institucionales, 

optimizando recursos y promoviendo una cultura de la eficiencia. 

• Generación de nuevas propuestas de educación continua en concordancia con las 

necesidades de las instituciones aliadas y de la comunidad académica, siempre bajo 

principios de sostenibilidad y oportunidad. 

• Relacionamiento directo con egresados y empleadores en el marco de la cooperación, la 

gestión compartida y la responsabilidad social. 



Estas acciones proyectadas para el próximo periodo reflejan nuestro compromiso con una 

gobernanza transformadora, que articule eficiencia administrativa, visión estratégica y 

responsabilidad social. En la Facultad de Ciencias de la Salud, entendemos que una gestión con 

sentido y visión de futuro es aquella que no solo garantiza el cumplimiento de metas, sino que 

inspira confianza, impulsa la innovación y promueve el bienestar colectivo. Seguiremos trabajando 

con transparencia, apertura al diálogo y orientación al logro, consolidando una cultura institucional 

que construya futuro desde la excelencia académica y el servicio a la sociedad. 

5. Cuidar para Educar: Bienestar como Eje de Convivencia y Crecimiento Humano 

El bienestar institucional ha sido una prioridad transversal en nuestra gestión, entendiendo que el 

aprendizaje significativo y el desarrollo profesional florecen en entornos saludables, inclusivos y 

respetuosos. Desde esta convicción, hemos promovido una política de bienestar fundamentada en 

el respeto por la diversidad, la salud mental y el reconocimiento de las trayectorias personales y 

colectivas. 

El Comité de Bienestar y Convivencia de la Facultad ha liderado acciones articuladas con la 

Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, promoviendo campañas de 

sensibilización, fortalecimiento de las rutas de atención, acompañamiento psicosocial y 

consolidación de protocolos ante situaciones de acoso, maltrato o discriminación. La 

implementación de los puntos violeta y la activación de canales seguros de denuncia y orientación 

han sido avances concretos en la protección de la comunidad. 

Paralelamente, se han adecuado espacios significativos como el coworking del edificio 14 y las 

zonas de bienestar “Ágora Vital” en los edificios 14 y 17, que promueven el descanso activo, la 

interacción social y el aprendizaje colaborativo. Estas adecuaciones no solo atienden el bienestar 

físico y emocional, sino que fortalecen el sentido de pertenencia y comunidad. 

Propuestas 2025-2028 

• Visibilidad de las apuestas institucionales de bienestar y responsabilidad social, generando 

espacios para la construcción colectiva y la atención de la comunidad académica. 

• Apoyo a las rutas de atención en salud integral en lo referente a salud mental, salud 

reproductiva y promoción de la salud. 

• Expansión de la estrategia: puntos, referentes y patrulla violeta, para la prevención y 

atención de casos sospechosos de violencia, maltrato, abuso o acoso. 

• Generación de campañas de sensibilización y promoción de ambientes libres de 

discriminación y de respeto por la diversidad. 

• Adecuación de espacios de bienestar para la comunidad académica: Proyecto adecuación 

sede ciencias clínicas para el bienestar de estudiantes de medicina y posgrados médicos. 

• Proyección de espacios de bienestar en proyecto Hospital regional alta complejidad. 

• Generación de una estrategia de acompañamiento y bienestar a los estudiantes de 

posgrado, cuyos contextos de exigencia requieren apoyos diferenciados. 

• Fortalecimiento de los canales de comunicación y contacto estrecho con la comunidad: 

Periódico Signos Vitales, programa de radio Biofonía “la voz de la salud en sintonía con la 

vida”, video podcast, canal de Spotify. 

Estas iniciativas fortalecen el vínculo con la comunidad, visibilizan buenas prácticas y generan un 

clima institucional de orgullo y sentido colectivo. Nuestra apuesta continúa siendo la de una 

Facultad que cuida, respeta, reconoce y transforma. 

Una Facultad que Progresa con su Gente 

La Facultad de Ciencias de la Salud ha construido sus logros gracias a un equipo humano 

comprometido, diverso y altamente capacitado. Son las personas quienes han hecho posible que 



la gestión se traduzca en transformaciones visibles y sostenidas. Docentes, personal administrativo, 

investigadores, líderes de procesos, estudiantes y egresados han tejido, día a día, una comunidad 

académica sólida, creativa y profundamente comprometida con la excelencia y la justicia social. 

La articulación entre áreas clave como docencia-servicio, educación continua, gestión del 

conocimiento, comunicaciones y gestión financiera ha sido fundamental para consolidar una 

Facultad que piensa y actúa estratégicamente. Esta sinergia ha permitido avanzar hacia una visión 

compartida de desarrollo institucional, articulando esfuerzos desde la planificación hasta la 

implementación de proyectos transformadores. 

Además, la consolidación de un portafolio de educación no formal con diplomados, talleres, cursos 

y seminarios ha permitido ampliar el acceso al conocimiento y posicionar a la Facultad como un 

referente en formación continua en salud. Esta línea seguirá creciendo de forma articulada con las 

necesidades del entorno y en alianza con actores estratégicos del sector. 

Este proceso de transformación no ha sido obra de una sola persona, sino el resultado de una 

inteligencia colectiva puesta al servicio del bien común. Por ello, me postulo nuevamente a la 

decanatura con la convicción de que juntos — desde la diferencia y la complementariedad — 

podemos seguir construyendo una Facultad innovadora, equitativa, incluyente y humanista, que 

forme profesionales con conciencia crítica y vocación de servicio para el presente y el futuro de 

nuestra región y del país. 

"Porque la Facultad que somos nace del compromiso colectivo, y la Facultad que queremos nos 

seguirá inspirando a avanzar con sentido." 

 

 

 

Giovanni Garcia Castro MD. MSc. PhD. 

Facultad Ciencias de la Salud 

Universidad Tecnológica de Pereira. 
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