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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 4337
{17 DE JULIO DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION DE RECTORIA
No. 3593 DE 2016 QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION, MODIFICACION O ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD.

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y especialmente las conferidas
por el Acuerdo 10 del afio 2015 y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en sus articulos 122, 123 y 125, establece la
obligatoriedad de detallar en ley o reglamento las funciones de fos empleos plblicos, y
que el ejercicio de los mismos, se hara en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el reglamento, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que en estos se
establezcan.

Que mediante el Decreto 1785 de 2014, compendiado en el Decreto Unico Nacional
1083 de 2015, cuyo ambito de aplicaciéon incluyé a los Entes Universitarios
Auténomos, se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional.

Que entre las funciones del Consejo Superior Universitario (C.S.U.) esta el expedir e
manual de funciones y requisitos generales de los cargos, asi como los
procedimientos administrativos, para garantizar el funcionamiento adecuado de ia
Institucion. (Estatuto General, Articulo 17, numeral 25).

Que el Consejo Superior Universitario (C.S.U).) podra delegar en los diferentes niveles
de direccién universitaria, algunas de sus funciones con miras a cumplir los fines de
tas Universidad, de acuerdo con las leyes vigentes (Estatuto General, Articulo 17,
numeral 25).

Que a traves del Acuerdo 10 del 07 de abril de 2015, por medio del cual se actualiza
el plan de cargos administrativos de la Universidad Tecnolbgica de Pereira y se dictan
otras disposiciones, el Consejo Superior Universitario (C.S.U.) autorizé al Rector para
establecer los lineamientos requeridos en la formulacion, ajuste o modificacion de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, como resultado de los
estudios adelantados conforme a la metodologia implementada y en cumplimiento de
fa normatividad aplicable e implementacion de la estructura organica.

Que de conformidad con la facultad concedida en el Acuerdo .30 del 3 de agosto de
2016, el Rector podra adoptar, adicionar, modificar o ajustar los manuales especificos
de funciones y competencias laborales que sean necesarios para el funcionamiento
de la Institucion, mediante acto administrativo que lo oficialice, previa validacion de los
mismos de acuerdo a la metodologia establecida y en concordancia con la
normatividad vigente.
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Que en atencion a estos jineamientos y en cumplimiento a una de las etapas del
proyecto de Modernizacion Administrativa definido en el Plan de Desarrollo
Institucional —PDI, la Institucién inicid el proceso de actualizacion del manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo como proposito que las
funciones y perfil de los diferentes empleos definidos en la planta administrativa y
vinculaciones transitorias, estén acordes ai nivel jerarquico y grado salarial de cada
uno de ellos, manteniendo la concordancia con la planta global.

Que en desarrollo de esas competencias el sefior Rector profirid la Resoluciéon 3593
del 21 de septiembre de 2018, por medio de la cual se adoptaron los lineamientos
requeridos para la construccion, madificacion ¢ actualizacion del manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Que al realizar un analisis de dicha Resolucidon y de acuerdo a la dindmica que se ha
presentado con el proyecto de Modernizacion Administrativa, se considero necesario
eliminar el equipo técnico interdisciplinario definido para la actualizacion del manual
especifico de funciones y competencias laborales; asi mismo, incluir nuevos articulos
a fin de especificar la normatividad a aplicar para establecer las funciones y requisitos
de los empleos de la Institucion.

Que la inclusién anteriormente mencionada, cotresponde a que la Universidad
Tecnolégica de Pereira por ser un Ente Universitario Auténomo, de conformidad con
las calidades otorgadas en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, tiene
ta facultad de establecer sus propios reglamentos que puntualizan las pautas de
funcionamiento de la Institucion enmarcadas en la Ley 30 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior, teniendo como referencia la
normatividad nacional expedida sobre Ia materia.

Que con el fin de brindar mayor claridad se compila en ei presente acto administrativo
lo contenido en Ja Resolucidon de Rectoria No. 3593 de 2016 y los ajustes antes
referidos.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer los lineamientos requeridos para la elaboracion,
modificacién o actualizacién del manual especifico de funciones y competencias
jaborales de los empleos publicos, y de vinculaciones transitorias que se autoricen
para desempefiar labores misionales en Ja Institucién, de conformidad con las
disposiciones establecidas en esta materia.

ARTICULO SEGUNDO. Es necesario garantizar que todo empleo publico vy
vinculacion transitoria autorizada para desarrollar labores misionales, cuenten con una
descripcién en el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
primeros, y en el caso de los segundos en el acto administrativo que se determine
para estos.
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ARTICULO TERCERO. Corresponde a Gestion de Talento Humano, o quien haga
sus veces, liderar los estudios para la elaboracidn, actualizacion, modificacion o
adicién del manual especifico de funciones y competencias laborales, y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas, asi como la custodia y conservacion
de la informacion para los tramites.

PARAGRAFO: Toda certificaciéon solicitada a la Universidad, relacionada con las
Funciones de los empleos o vinculaciones transitorias, debera ser expedida por
Gestion de Talento Humano, soportada en la informacién que custodie y conserve
sobre este tema. :

ARTICULO CUARTO. La Universidad adoptara lo establecido en el Titulo Il del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pubfica No. 1083 de 2015 y
demas normas que lo complementen o lo sustituyan, aplicables a los Entes
Universitarios Auténomos, en lo relacionado con los requisitos generales para los
empleos publicos de los diferentes niveles jerarquicos de la entidad y como referencia
para la construccién de funciones generales de cada cargo, salvo los regulados por el
Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO QUINTO. Las funciones que se asignen a los empleos y vinculaciones
transitorias deben responder al cumplimiento de la misién institucional y al logro de los
objetivos y alcance de las dependencias; en atencién a que estas no se deben definir
en consideracion a las personas especificas gue desempefien los mismos.

PARAGRAFO: Para los procesos de administracion de personal, seran los
empleados quienes deberan ajustarse a los requerimientos y condiciones del empleo
o vinculacion transitoria que ejerzan. '

ARTICULO SEXTO. En la efaboracion, modificacion o actualizacién del manual de fa
Institucién, se debe garantizar que las funciones descritas estén acordes al nivel
jerarquico y grado salarial del empleo o de la vinculacion transitoria, con el propdsito
de mantener la concordancia con la planta global, el plan de cargos o tabla de
vinculacion transitoria.

ARTICULO SEPTIMO. En el manual especifico de funciones y competencias
laborales se estableceran descripciones y perfiles estandar o iguales para empleos
que tengan el mismo nivel jerarquico, grado salarial, objetivo y que realicen labores u
oficios iguales, donde se evidencien las funciones comunes para el desarrollo de los
mismaos.

ARTICULO OCTAVO. Al momento de proveer los empleos y en los casos que lo
considere preciso, de acuerdo a las necesidades del servicio de la Institucion, Ia
Universidad podré establecer una equivalencia para los requisitos especificos de
estudio y de experiencia, con sujecion a lo establecido en el Titulo Il del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Publica No. 1083 de 2015, normas que lo
complementen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO ~ TRANSITORIOC. En el marco del Proyecto de Modernizacion
Administrativa en su etapa de actualizaciéon de manuales de funciones y competencias
laborales, se establece que la metodologia para la construccion y validacién de estos,
sera reafizada por Gestién del Talento Humano y la Vicerrectoria Administrativa v
Financiera. Para aquelfas situaciones especificas de los empleos que requieran
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analisis, se contard con el equipo técnico interdisciplinarioc de caracter temporal
constituido para apoyar las diferentes etapas del proyecto en mencion.

ARTICULO DECIMO. Para la administracion de Jlos manuales especificos de
funciones y competencias laborales actualizados en el marco del proyecto en
mencién, corresponde a Gestidon del Talento Humano las siguientes actividades:

1. Revisar y proponer la actualizacion de la metodologia e instructivos para la
elaboracién y ajustes de la descripcién de empleos que componen el manual
especifico de funciones y competencias laborales.

2. Asesorar a los funcionarios de la Universidad sobre la implementacion y
aplicacién de la metodologia del manual especifico de funciones vy
cornpetencias laboraies. .

3. Realizar las capacitaciones que sean requeridas en cuanto a manual
especifico de funciones y competencias laborales, y la metodologia de la
universidad para su construccion y ajustes.

4. Analizar la informacion presentada en la solicitud de meodificacion de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales.

5. Construir y validar las descripciones de empleo para la modificacién, ajustes o
adicién al manual especifico de funciones y competencias laborales.

6. Las demas que el jefe de Gestion de Talento Humano considere pertinente en
cuanto a manuales de funciones.

ARTICULO UNDECIMO. Las modificaciones y ajustes requeridos al manual
especifico de funciones y competencias laborales no podran generar cargos nuevaos,
ni modificaciones a los ya establecidos en el plan de cargos de la Institucion; tas
responsabitidades y actividades que se generen en los procesos deben ser asignadas
a los funcionarios con los que cuenta el mismo.

ARTICULO DUODECIMO. Una vez adoptado, adicionado, modificado o actualizado el
manual especifico de funciones y competencias laborales, sera responsabilidad de
Gestién de Talento Humano o quien haga sus veces, adelantar los procescs de
notificacion, divulgacién, socializacion y apropiacién de éste por parte del personal de
la Institucion.

ARTICULO DECIMOTERCERO. El personal de la Institucion es responsable de
conocer y ejecutar las funciones definidas para el empleo o vinculacion transitoria que
ejerce, como de la omisién o extralimitacion en el ejercicio de las mismas.

PARAGRAFO: En caso de que el empleado identifique necesidad de ajustes a las
funciones que realiza, debe notificarla al jefe inmediato quien la analizara y tramitara
los cambios requeridos ante ia jefatura de Gestidn del Talento Humano.

ARTICULO DECIMOCUARTO. El manual especifico de funciones y competencias
laborales se adicionara, modificara o ajustara por.

1. Reestruciuracion de areas, procesos o dependencias.

2. Cambic de las funciones por las necesidades del servicio, sin disminuir las
definidas.

3. Resultados de implementacién de la metodologia de evaluacién de cargos.

4. Cumplimiento de las disposiciones legales.
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Situaciones que deberan ser validadas por Gestién del Talento Humano, soportado en
el plan de cargos establecidos para la Universidad y los resultados de los estudios
técnicos realizados.

ARTICULO DECIMOQUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

comunicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente
las contenidas en la Resolucién de Rectoria No. 3593 de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2017.

Y

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Rector Encargado
Resolucién de Rectoria No. 4315 del 11 de julio de 2017

Elabord: Leydy Laura Alvarez Escobar
E[ian? Margela Palacio Herrera

Revisé: Jaa% ilio"Torres Moreno
Pabla AWea Garzdn Castafio
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