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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 1680
(17 DE FEBRERO DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS DIFERENTES EMPLEOS DE
LA PLANTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial, las conferidas en el Acuerdo 30 del 03

de agosto de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en sus articulos 122, 123 y 125, establece la obligatoriedad de
detallar mediante leyes o reglamentos las funciones de los empleos publicos, y que el
ejercicio de los mismos, se hara en la forma prevista, previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que se establezcan.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica expedido por medio del
Decreto 1083 de 2015, compila las normas de caracter reglamentario que rigen el sector,
dentro de las cuales se incluye lo relacionado con las funciones y requisitos generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos contemplados en el Titulo 2 del
decreto en mencion, y en su articulo 2.2.2.6.1 establece que la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales
de las entidades contenidas en su campo de aplicacién, entre las cuales se encuentran los
Entes Universitarios Auténomos, se efectuara por resolucién interna del jefe del respectivo
organismo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el mismo decreto.

Que de acuerdo a la normatividad establecida en los articulos 28 y 57 de la Ley 30 de 1992,
la Universidad Tecnolégica de Pereira siendo un ente universitario auténomo del orden
nacional, debe regirse por sus propios estatutos, donde la designacion, requisitos y
calidades para desempefar los cargos Directivos deben estar reglamentados en los
mismos.

Que en atencion a las disposiciones normativas y reglamentarias citadas, y con el fin de
hacer efectivo el proyecto de Modernizacién Administrativa que contempla la actualizacion
del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Institucion, el Consejo
Superior Universitario mediante el Acuerdo 30 del 3 de agosto de 2016, deleg6 al Rector la
funciéon de expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales, en
concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales que se
establezcan sobre esta materia.

Que el manual especifico de funciones y competencias laborales compila las diferentes
descripciones de los empleos existentes en el Plan de Cargos Administrativo, permitiendo
establecer las funciones, los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias laborales exigidas para el desempefio de estos.

Que el Rector de la Universidad Tecnologica de Pereira de conformidad con la facultad
concedida en el Acuerdo 30 del 3 de agosto de 2016 y con sujecién a lo establecido en el
Titulo 2 del Decreto Unico Nacional 1083 del 2015, podra establecer una equivalencia para
los requisitos especificos de estudio y de experiencia de los empleos a proveer, en [os casos
que lo considere necesario, de acuerdo a las necesidades del servicio de la Institucion.
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Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 6886 del 03 de Agosto de 2018 se
establecieron los lineamientos para la evaluacidn de competencias del personal
administrativo de la Universidad Tecnotogica de Pereira, adoptando el Decreto 815 del 8 de
Mayo de 2018 que modifica el Decreto 1083 de 2015, dnico reglamento del sector de
funcion publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican
los decretos ley 770 y 785 de 2005.

Que mediante |la Resolucién de Rectoria No. 4338 del 17 de julic de 2017, se adoptd el
manual de funciones y competencias laborales de 30 cargos de eleccién ~ periodo fijo,
perteneciente a la planta de personal administrativa come Directivo Grado 12 de programas
o departamentos académicos de la Universidad.

Que en concordancia con el articulo décimo cuarto de la Resolucion de Rectoria No. 4337
de 2017, donde se establecen los motivos para fa medificacidn o ajuste de los manuales de
funciones det personal administrativo de la Universidad, se validé la pertinencia de modificar
el manuat especifico de funciones y competencias laborales de los Directivos Grado 12 de
programas o departamentos académicos, en atencién a que a través de Resolucion 01 del
14 de febrero de 2014 del Consejo Superior Universitario, donde se cambia la clase del
cargo de eleccién — periodo fijo a libre nombramiento y remocion , asi como la dedicacion
det cargo del Director Grado 12 del Departamento de Ciencias Clinicas adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Salud, acatando asf el numeral 4 de la Resolucion de Rectoria
No. 4337 de 2017, que corresponde al cumplimiento de las disposiciones legales.

Que se hace necesario actualizar de forma parcial, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, en io correspondiente a fos empleos de nivel Directivo del Plan de
Cargos Administrativos asignados a las dependencias académicas de la Universidad en
atencién a las disposiciones normativas establecidas; una vez concluido el proceso de
revision y validacion de éstos, conforme a io dispuesto en ia Resolucién de Rectoria No.
4337 del 17 de julio de 2017; ejercicio similar realizado para otros empleos administrativos
ya adoptados en 20186, 2017, 2018 y 2012 per medio de Resoluciones de Rectoria.

Que, en virtud de lo anteriormente expueste, el Rector,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los siguientes emplecs gue hacen parie de la planta administrativa
globalizada, en el sentido de actualizarlc de acuerdo con lo gue se relacionan a
continuacion:

Niveles/Cargos Grado Ngégg;?z?r a Clase de Cargo
Técnico
Directivo 12 29 Eteccién — Periode Fijo
Directivo 12 1 Libre nombramiento y Remocion

PARAGRAFO: El numero de cargos corresponde a la relacién de los emplecs para los
cuales aplicara la descripcién que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

i este documento 58 ancuenira impresn no se garaniiza su wigencia. La version origingl y controlada reposa en fos archivos de Geshién def
Tafento Aumano.
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ARTICULO SEGUNDO: El Rector de la Universidad podra mediante Resolucion, previo
aval del Jefe de Gestidn del Talento Humano, modificar completa o parcialmente cualquiera
de los empleos que componen e Manual Especifico de Funciones y Competencias
l.aborales enunciados en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Las descripciones de los empleos relacionados en el presente acto
administrativo y que haran parte del manual especifico de funciones y competencias
laborales contienen los siguientes elementos: ldentificacién, Area funcional, Objetivo,
Funciones y Perfil del cargo.

ARTICULO CUARTO: Las competencias laborales incluidas en el Perfil del Cargo, seran
aquellas gue se encueniren adoptadas én el momento por la Institucion, las cuales estan
sujetas a los cambios gue se consideren pertinentes por la Universidad,

ARTICULO QUINTO: Ordenar a Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces,
adelantar el proceso de natificacion, divulgacion, socializacion y apropiacion de la
actualizacion de los empieos del manual especifico de funciones y competencias laborales
establecidas en este acto administrativo por parte del personal correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Al entrar en vigencia los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales adoptades en la presente resolucion, los documentos existentes
relacionados con cada uno de los elementos que describen los empleos, pierden validez y
deben ser retirados de ias fuentes de consulta donde se encuentren publicados.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

PLASE.

COMUNIQUESE Y CUR

Dada en Peréira 2 los Hiecisiete (1?)‘$Jias del mes de febrero de 2020.

)

DO GAVIRIA TRUJIELO

L.UIS FERN
Rector
¥

Elaboré:  Paola Andrea Garzhn Caslaito
tartha Isabel Monroy

Rewvisd  Jairo Ordilio Torres Moreno
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Codigo

132-F60

Verslon

4

Fecha

18/5/2017

Pégina

1de?

Directivo

. Nwel

. Denommacmn' Director

. Grado: 12
Depehdencia:_ . Donde se ubigue el cargo
lefe inmediato: _De_é_é'n_o de la Facultad

. Dedicacion: - Tiempo completo

Clase de Cargo

Eleccién- Pericdo fijo

|o N e w W N'H:".‘

Ndmero de cargos:

29 _

- #l. AREA FUNCIONAL -

Facultad — Programa o Departamento

Dirigir los Programas Académicos o Departamentos a su cargo, en articulacién con la mision, planes, proyectos,
programas institucionales y la normatividad vigente.

iV, FUNCIONES

Admlmstrar los recursos (fISiCDS humanos tecnologlcos fmanmeros entre otros) necesarios para el

funcionamiento de los programas académicos o departamentos, enmarcado en el cumplimiento y ejecucién
de las normas, reglamentos, politicas y directrices académicas, financieras y administrativas, establecidas
por las autoridades competentes de la Universidad.

Liderar la elaboracidn del Proyecto Educativo del Programa (PEP) y demds procesns estratégicos
relacionados con los Programas Académicos, que permitan el cumplimiento de autoevaluacién, de registro
calificado, de acreditacion de alta calidad y de gestidn, realizando las actividades de seguimiento
respectivas, (*)

Revisar y recomendar {a planeacién de las actividades de docencia, investigacion, innovacién y extensidn,
propuesta para el periodo por el personal docente y administrativo de los programas académicos o
departamentos, realizando el seguimiento respectivo y ejecutando las acciones correspondientes que
permitan verificar su cumplimiento, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional {PDI), Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Realizar para cada periodo académico, |a programacion y carga docente, requeridos para dar cumpiimiento
a las actividades académicas acorde con calendario académico, las directrices y normatividad institucional.

Fomentar la mejora continua de los programas académicos o departamentos, en lo relacionado con
docencia, investigacidn, innovacion, y extensién y administracion, de acuerdo con la dindmica del entorno
y los planes de gestidn establecidos.

Gestionar fa formacién integral de {os estudiantes, docentes y administrativos adscritos a los programas
académicos o departamentos, mediante la articulacion de la dindmica académica con los programas y
estrategias de Bienestar y Responsabhilidad Social definidas por Ia Institucion.

Garantizar la realizacién periddica de la evaluacidn del desempefio del personal docente y administrativo,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Institucidn, concertando con cada persona las
propuestas de mejoramiento y compromisos que se consideren necesarios para el desarrollo efectivo de las
competencias v haciendo el seguimiento respective al cumplimiento de dichas acciones,

Disefar y utilizar metodologias para la evaluacidén del desempefio de los estudiantes, que permitan medir
fas aptitudes v actitudes adquiridas durante el proceso de formacién académica, a fin de determinar
estrategias para mejorar |a calidad de los programas y fortalecer su formacién integral.

Si este documento se encusntra impreso no se garantiza su vigencia. La versin original y controlada reposa en lfos archivos de Geslidn def Talento Humano,
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5 Hacer seguimiento al impacto vy desempefio profesional de los egresados del programa en el sector
productivo o sociedad en general, con el objetivo de determinar la pertinencia y competitividad de la
formacioén brindada y generar las acciones correspondientes de acuerdo a las necesidades del entorno.

10. Participar en el desarrollo de las diferentes lineas de investigacion de los programas académicos a cargo y
relacionarlas con los Grupos de Investigacion pertinentes,

11. Fomentar y fortalecer las relaciones con las demas dependencias de la Institucion y con otras entidades a
nivel nacional e internacional para el desarrollo de las actividades y de los convenios interinstitucionales gue
involucren la docencia, fa investigacion, la innovacidn y la extensién,

12. Presidir el Comité Curricular y otros comités gue asi lo establezca la reglamentacion de la Institucion. (*}

13. Presentar a las instancias correspondientes, las necesidades de presupuesto identificadas y concertadas con
el Decano de la Facultad, para el normal funcionamiento de los programas académicos o los departamentos,
de acuerdo con la reglamentacidn vigente en la Institucién.

14. Presentar a las instancias correspondientes, los informes requeridos, en relacion con el funcionamiento y
gestidn de los programas académicos o departamentos a su cargo.

15. Firmar los documentos con destino interno v externo, resultantes del ejercicio de sus funciones y gue sean
de su competencia, con el fin de respaldar la integridad de [a informacion y avalar su uso, en cumplimiento
de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

16. Representar a los pregramas académicos o departamentos en los diferentes consejos, comités y diferentes
instancias de la Universidad y de la sociedad, en las cuales se tenga participacian, invitacidon o por
designacion de la auteridad competente,

17. Realizar el tratamiento oportuno a las diferentes solicitudes ¢ PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias) provenientes de la comunidad universitaria y usuarios externos, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Universidad para tal fin.

18. Las demas sefialadas en la Constitucion, ia ley, los estatutos vy Ias instancias competentes, y que
correspondan con la naturateza def empleo.

NOTA: (*} Estas funciones no aplican para los Directores de Departamento de las Facultades

Gestian del Talento Humano
TIC's
Sistema integral de gestidn
Formulacion y gestidén de proyectos
inglés

Aprendizaje Continuo
Adaptacion al cambio
Orientacién a resuitados
Orientacion al usuario vy al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipa

Liderazgo Efectivo
Toma de decisiones
Vision Estratégica

Si este documento se encuenira impreso no se garantiza su vigencia, La version original y controlada reposa en los archivos de Gestidn del Talento Humano.
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Nivel: ~Directivo

1.

2 Denominacién: ~ Director

3. Grado: 12 o _

4. Dependencra- _' Donde se ubique el cargo

5. Jefe mmedlatq; ~ Decano de la Facultad

6. Dedicacién: Tiempo completo

7. Clase de Cargu' ' ~ Libre nombramiento y remocion
8

Nirmero de cargos: 1

How

Facultad de Ciencias de |z Salud — Departamento Ciencias Clinicas

Dirigir el departamento academico a su cargo, en articulacion con la mision, planes, proyecios, programas
institucionales y la normatividad vigente.

“ . IV FUNCIONES - S e

1. Admlnlstrar los recursos (fISICOS humanos tecnolodgicos, fmanmeros entre otros} necesarios para el
funcionamiento del departamento, enmarcado en el cumplimiento y ejecucion de las normas,
reglamentos, politicas y directrices académicas, financieras y administrativas, establecidas por las
autoridades competentes de la Universidad.

2. Apoyar el proceso de elaboracién del Proyecto Educativo de los programas (PEP) de la Facuitad de
Ciencias de la Salud y demés procesos estratégicos relacionados con los Programas Académicos, que
permitan el cumplimiento de autoevaluacién, de registro calificado, de acreditacidn de alta calidad y de
gestion, realizando las actividades de seguimiento respectivas.

3, Revisaryrecomendar la planeacion de las actividades de docencia, investigacion, innovacion y extension,
propuestas para el periodo académico, por el personal docente y administrativo del departamento,
realizando el seguimiento respectivo y ejecutando las acciones correspondientes que permitan verificar
su cumplimiento, en concordancia con el Plan de Desarrollo institucional {PDI) y Proyecto £ducativo
Institucional {PEI).

4. Realizar para cada periodo académico, la programacicn y carga docente, requeridos para dar
cumplimiento a las actividades académicas, incluido el internado rotatorio realizado por los estudiantes
del Programa de Medicina, acorde con calendario académico, las directrices y normatividad Institucional.

5. Gestionar y administrar los escenarios de préctica requeridos para el internado Rotatario y demas
practicas asociadas a tas dreas del conocimiento gue oferta el Departamento de Ciencias Clinicas, a través
de los convenios de docencia servicio que se requiera para su funcionamiento, acorde a la normatividad
aplicable.

6. Fomentar la mejorz continua del departaments, en lo relacionado con docencia, investigacion,
innovacion, y extensidn y administracién, de acuerdo con la dindmica del entorno y los planes de gestidn
establecidos.

7. Garantizar mediante la articulacién de la dinamica académica con los programas y la gestion de los
nrogramas de asignatura y su cumplimiento, la formacidn integral de los estudiantes atendidos en el
departamento.

8. Gestionar la formacién integral de docentes v administrativos adscritos al departamento, mediante la
articulacidn de la dindmica académica con los programas y estrategias de Bienestar y Rasponsabilidad
Social definidas por la Institucidn.

Si agte documento se encuenira impreso No se garantiza su vigencia. La versian original y controlada reposa en los archivos de Gestién del Talento Humano.
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==¢" Realizar la evaluacién del desempefio del personal docente y administrativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Institucion, concertando con cada persona las propuestas de
mejoramientc y compromisos que se consideren necesarios para el desarrollo efectivo de fas
competencias y haciendo el seguimiento respectivo al cumplimiento de dichas acciones.

10. Disefiary utilizar metodologias para la evaluacion del desempefio de los estudiantes, que permitan medir
los conocimientos, aptitudes y actitudes adquiridas durante el proceso de formacidn académica, a fin de
determinar estrategias para mejorar la calidad del contenido ofertados en el departamento y fortalecer
su formacidn integral.

11. Participar en el desarrolio de las diferentes lineas de investigacién de los programas académicos de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del departamento y relacionarfas con {os Grupos de Investigacién
pertinentes.

12. Fomentar y fortalecer {as relaciones con las demés dependencias de la Institucion y con otras entidades
anivel nacional e internacional para el desarrollo de las actividades y de los convenios inferinstitucionales
que involucren la docencia, la investigacién, la innovacién y la extension.

13. Participar en el Comité Curricular y otros comités que asi lo establezca la reglamentacion de la Institucién.

14. Presentar a las instancias correspondientes, las necesidades de presupuesto identificadas y concertadas
con el Decano de la Facuitad, para el normal funcionamiento de los programas académicos o los
departamentos, de acuerdo con la reglamentacién vigente en la Institucion.

15. Presentar a las instancias correspondiantes, {os informes requeridos, en relacién con el funcionamiento
y gestidn de los programas académicos o departamentos a su cargo.

16. Firmar los documentos con destino internc y externo, resultantes del ejercicio de sus funciones y que
sean de su competencia, con el fin de respaldar la integridad de la informacién y avalar su uso, en
cumplimiento de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

17. Representar al departamento en los diferentes consejos, comités y diferentes instancias de la
Universidad y de {a sociedad, en las cuales se tenga participacion, invitacién o por designacion de la
autoridad competente.

18. Realizar el tratamiento oportuno a las diferentes solicitudes o PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias) provenientes de la comunidad universitaria y usuarios externos, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Universidad para tal fin.

19. Las demds sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y las instancias competentes, y gue
correspondan con la naturaleza del empleo.

Titulo profesional en el Nicleo
Bdsico de! Conocimiento:

Medlcma, Titulo de posgrado en la Treinta y dos {32} meses de
- Enfermeria . e L .
Salud PabIi modatidad especializacion en experiencia Profesional
au . 'u cla’ areas afines con las funciones del redacionada con las funciones del
- Administracién
cargo. cargo.

- Ingenierfa Industriat y afines

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
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