Universidad

e GESTION DEL TALENTO HUMANO
CIRCULAR No. 06-132-07 V:F:: 2:;;22?618
FECHA: Pereira, 22 de abril de 2026
PARA: Comunidad Universitaria
DE: Directora Administrativa Gestioén de Talento Humano.

ASUNTO: Requisitos vinculacion docentes transitorios y catedraticos
INFORMA:

Se relacionan a continuacion los requisitos documentales previos para la vinculacion de
docentes transitorios y catedraticos

1. Datos basicos completos (nombre, fecha de nacimiento, correo electronico,
direccién, entre otros), debidamente diligenciados.

2. Diplomas y actas de grado de cada estudio realizado, adjuntos en copia legible. En
caso de titulos obtenidos en el exterior, convalidacion ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

3. Certificaciones de experiencia laboral, cuando aplique.

4. Certificacion de servidor publico cuando aplique, con fecha de expedicidn no superior
a 30 dias. Este documento debe especificar si labora medio tiempo o tiempo
completo. En caso de no especificar la Universidad asume que la vinculacién es de
tiempo completo

5. Certificados de afiliacién en salud y pension, generados por la entidad prestadora
del servicio, con vigencia no mayor a 30 dias.

6. Certificado bancario con vigencia no mayor a 30 dias, que contenga nombre y
apellido completos.

Documento de identidad por ambas caras, en copia legible.
Certificado del Registro Unico Tributario - RUT expedido en el afio vigente.
Fotografia tamafio 3x4, reciente, legible y apta para hoja de vida.

10. Fotocopia de la tarjeta profesional, para los casos previstos por la ley.

11. Formato de inhabilidades disponible en la pagina de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

12. Declaracion y publicacion de informacion de bienes y rentas, conflictos de interés e
impuesto sobre la renta y complementarios, segun la Ley 2013 de 2019. Enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/

13. Certificacion del REDAM, obtenida en: https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-
de-sesion

1

NIT: 891.480.035 - 9/ Cadigo Postal: 660003 / Conmutador:(60) (6) 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccién: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2021 - 2031/ Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional.


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion

Universidad
Tecnologica

de Pereira GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo 132-F36

Versién 1

CIRCULAR No. 06-132-07 Fecha | 20140318

Pagina lde 1

14. Hoja de vida de la Funcién Publica debidamente diligenciada, firmada y con fecha
actualizada, disponible en la pagina de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

15.Todos los documentos antes relacionados deben ser presentados en medio digital en
los formatos PDF o JPG con tamafo de archivo de un (1) megabyte.

Para el caso de personas extranjeras, se debera aportar el permiso de permanencia PIP6
que habilite para trabajar o el PIP5 para ciudadanos de los Estados Schengen, cuando la
permanencia en Colombia sea inferior a noventa (90) dias. Cuando la permanencia en el
pais sea superior a dicho término y exista contratacion por parte de la Universidad, se debera
contar con visa de trabajo y cédula de extranjeria. En todos los casos, debera adjuntarse
copia legible del pasaporte vigente.

Para iniciar el proceso de cargue de documentos, el programa académico realizara la
apertura del sistema, con el fin de que el docente pueda iniciar el tramite. Posteriormente,
Gestion del Talento Humano enviara al correo electrdnico registrado en la base de datos la
informacién relacionada con la documentacion que debera cargarse en el sistema. En este
mismo mensaje se remitira el correo electrénico institucional, el cual sera utilizado como
medio de acceso a las aplicaciones dispuestas por la Universidad para su funcionamiento y
como canal oficial para el envio de comunicaciones institucionales.

Gestién del Talento Humano verificara directamente, a través de las paginas web oficiales
de las entidades competentes, la informacion correspondiente a los siguientes documentos:
certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado
de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), verificacién
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vy verificacion de la Ley 2013 de
2019 en la pagina de la Funcién Publica.

Todos los documentos antes relacionados deben ser presentados en medio digital en los
formatos PDF o JPG con tamafo de archivo de un (1) megabyte.

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Claudia Alicia

Q@/'/P . Rincon Patino
: Fecha: 2026.04.22
15:38:56 -05'00'

CLAUDIA ALICIA RINCON PATINO
Directora Administrativa de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Alejandra Rodriguez Botero
Revisd: Mayra Enith Polanco Marulanda
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