N Universidad
<)zl Teenologica

de Pereira
RESOLUCION DE RECTORIA
No. 4299

{26 DE JUNIO DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS DIFERENTES EMPLEOS DE
LA PLANTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
afribuciones legales y reglamentarias, en especial, las conferidas en el Acuerdo 30 del 03
de agosto de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en sus articulos 122, 123 y 125, establece la obligatoriedad de
detallar mediante leyes o reglamentos las funciones de los empleos plblicos, y que el
gjercicio de los mismos, se hara en la forma prevista, previo cumplimientd de los requisitos
y condiciones que se establezcan,

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica expedido por medio del
Decreto 1083 de 2015, compila las normas de caracter reglamentario que rigen el sector,
dentro de fas cuales se incluye lo relacionado con las funciones y requisitos generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos contemplados en el Titulo 2 del
Decreto en mencion, y en su articuio 2.2.2.6.1 establece que la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales
de las entidades contenidas en su campo de aplicacidn, entre las cuales se encuentran los
Entes Universitarios Auténomos, se efectuard por resolucion interna del jefe del respeactivo
organismo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el mismo Decreto.

Que de acuerdo a la normatividad establecida en los articulos 28 y 57 de la Ley 30 de 1992,
la Universidad Tecnologica de Pereira siendo un ente universitario autdénomo del orden
nacional, debe regirse por sus propios estatutos, donde la designacion, requisitos y
calidades para desempefiar los cargos Directives deben estar reglamentados en los
mismos.

Que en atencidn a las disposiciones normativas y reglamentarias citadas, y con el fin de
hacer efectivo el proyecto de Modernizacion Administrativa que contempla la actualizacién
del manual especifico de funciones y competencias laborales de la institucién, el Consejo
Superior Universitaric mediante el Acuerdo 30 del 3 de agosto de 2016, delegé al Recior la
funcion de expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales, en
concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales que se
gstablezcan sobre esta materia.

Que el manual especifico de funciones y competencias laborales compila {as diferentes
descripciones de los empleos existentes en el Plan de Cargos Administrativo, permitiendo
establecer las funciones, los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias laborales exigidas para el desempefio de estos.

Que el Rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira de conformidad con ia facultad
concedida en el Acuerdo 30 del 3 de agosto de 2016 y con sujecioén a lo establecido en el
Titulo 2 del Decreto Unico Nacional 1083 del 2015, podra establecer una equivalencia para
los requisitos especificos de estudio y de experiencia de los empleos a proveer, en los casos
que o considere necesario, de acuerdo a las necesidades del servicio de [a Institucion.

NIT; §91.480.035 - 9/ Cadigo Postal: 660003 / Canmstador:(57) {6) 313 7300 / Fax: 321 3206 { Dieccidn: Cra 27 N 10 - 02 Los Alames - Pereira - Risaralda - Colombia Fwwvintpedu.co

Reacreditada come Institucion de Alta Calidad par el Mipisterio de Educacisn Nacional 2013 - 201

-



RESOLUCION DE RECTORIA
No. 4299
{26 DE JUNIO DE 2019)

Que mediante la Resolucion de Rectoria No. 6886 del 03 de Agosto de 2018 se
establecieron los lineamientos para la evaluacion de competencias del personal
administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, adoptando el Decreto 815 del 8 de
Mayec de 2018 que madifica el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamente del sector de
funcion publica, en lo refacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican
los decretos ley 770 y 785 de 2005.

Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 4297 de 26 de junio 2019 se modifict la
Resolucién de Rectoria No, 5858 del 20 de octubre de 2017 sobre la distribucion de los
cargos de la planta global de ta Universidad Tecnolégica de Pereira, en lo correspondiente
a reubicar en la Vicerrectoria Académica el cargo Director Grado 12, el cual se encontraba
en la Facultad de Ciencias Empresariales; con el objetivo de contar con un empleo de este
nivel denominado Director General de Posgrados, que propenda por una linea general de
administracion de los programas de este tipo a nivel Institucional, soportado en las
directrices de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con las funciones de esta
dependencia.

Que la Institucién viene adelantando el proceso de actualizacion del manual especifico de
funcicnes y competencias laborales, con el propdsito de que las funciones y el perfil de los
diferentes empleos estén acordes al nivel jerarquico vy grado salarial de cada uno de ellos,
manieniendo la concordancia con la planta global, en cumplimiento de la normatividad
vigente y el proyecte de Modernizacion Administrativa definido en el Plan de Desarrolio
fnstitucional -PDI.

Que se hace necesaric actualizar de forma parcial, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, en lo correspondiente al emplec Directivo Grado 12, una ver
concluido el proceso de revision y validacidon del mismo, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de Rectoria No. 4337 del 17 de julio de 2017, ejercicic similar realizado para
otros empleos administrativos ya adoptados en 2016, 2017, 2018 y 2019 por medio de
Resoluciones de Rectoria.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual especifico de funciones y competencias
laborales para el siguiente empleo que hace parte de la planta administrativa globalizada,
en el sentido de actualizario de acuerdo con lo gue se relaciona a continuacion:

i No. Cargos a
Niveles/Cargos Grado actualizar Clase de Cargo
Directivo 12 1 Libre Nombramiento y
Remaocidn

ARTICULC SEGUNDO: E| Rector de la Universidad podra mediante Resolucion, previo
aval del Jefe de Gestidn del Talento Humano, modificar completa o parciaimente el empleo
que compone el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales enunciado en
el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO: La descripcién del empleo relacionado en el presente acto
administrativo y que hara parte del manual especifico de funciones y competencias
laborales contiene los siguientes elementos: identificacion, Area funcional, Objetivo,
Funciones y Perfil del cargo.

ARTICULO CUARTO: Las competencias laborales incluidas en el Perfil del Cargo, seran
aquellas que se encuentren adoptadas en el momento por la Institucion, las cuales estan
sujetas a los cambios que se consideren pertinentes por 1a Universidad.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces,
adelantar el proceso de nofificacidn, divulgacion, socializacidn y apropiacion de la
actualizaciéon del manual especifico de funciones y competencias laborales establecidas en
este acto administrativo por parte del personal correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Al entrar en vigencia el manual especifico de funciones y
competencias laborales adoptado en |a presente resolucion, los documentos existentes
relacionados con cada uno de los elementos que describen el empleo, pierden validez y
deben ser retirados de las fuentes de consulta donde se encuentren publicados.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ira a jpg veintiséis (36} dias del mes de junio de 2019.

\ )

Dada en Pere

JUJILLO

-
c
v
T
I
Aoy
>
]
=l

Rewisé”  Fernando MNorefiz Jaramillo
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A . LODENTIFICACION -
- 1. Nivel: Directivo
2. Denominacién: Director
3. Grado: 12
. 4. Dependencia: Donde se ubique el cargo
. 5. Jefe inmediato: Vicerrector Académico
| 6. Dedicacién: Tiempo completo
. 7. Clase de Cargo: Libre nombramiento y remocidn
: 8.

Numero de cargos: 1

T, AREAFUNCIONAL

Vicerrectoria Académica - Direccidn General de Posgrados

Bl OBIETIVO

Direccionar administrativa y académicamente los programas de posgrado adscritos a las Facultades de la
Universidad, con el fin de garantizar su funcionamiento, en articulacion con la mision, planes, proyectos,
programas institucionales y normatividad vigente.

IV, FUNGONES

1. Definir y gestionar la aprobacion de lineamientos, criterios y directrices en lo relacionado con la
administracion de los programas de posgrado, a fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional y
! el logro de los objetivos propuestos, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Garantizar ia correcta ejecucion de las funciones establecidas para la dependencia, articulando acciones con
las instancias correspondientes, acorde con {a normatividad y lineamientos vigentes.

Institucional.

4. Revisar y avalar los presupuestos requeridos para el funcionamiento de los programas de posgrado,
establecida para tal fin y alineado con las instancias correspondientes,

5. Revisar las iniciativas y propuestas de creacion y operacidn de los programas de posgrado realizas por ias
facultades, de acuerdo con las dreas de conocimiento, las lineas de investigacidn y las necesidades del medio,
gestionando en conjunto con los coordinadores de los programas la aprobacién de aquelios que sean

considerados viables, de conformidad con la normatividad y lineamientos institucionates.

6. Garantizar la elaboracion de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP} y demas procesos estratégicos
que permitan el cumplimiento de Ja autoevaluacion, registro calificado, acreditacion de alta calidad y gestién,

en articulacién con los coordinadores de los programas, realizando las actividades de seguimiento :

respectivas.

I 7. Hacer seguimiento a la administracidn de los recursos {fisicos, humanes, tecnoldgicos, financieros, entre
otros), necesarios para el funcionamiento de los programas de posgrado, enmarcado en el cumplimiento v
ejecucién de las normas, reglamentos, politicas y directrices académicas, financieras y administrativas,
establecidas por las autoridades competentes de la Universidad.

8. Garantizar la armonizacion de Jos calendarios académicos de los programas de posgrado, en articulacién con
los coordinadores respectivos, de manera que se logre sinergia entre los programas para la utilizacién de las
capacidades Institucionales y ef cumplimienta de los lineamientos definidos por la Universidad.

3. Plantear y hacer seguimiento a proyectos y estrategias que permitan la mejora y sostenibilidad en los
procesos gue se gncuentran a su cargo, asi mismo, emitir las recomendaciones a que haya fugar a nivel !

realizando el respectivo seguimiento a su ejecucion, de conformidad con la normatividad tnstitucionat
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9. Disefiar estrategias para la promocién y divuigacién ante los diferentes grupos de interés, de la oferta
académica de fa Universidad en cuanto a programas de posgrados, en coordinacion con fas diferentes
instancias Institucionales encargadas de eilo.

10.Promover el méjoramiento continuo de los programas académicos de posgrado, que contribuyan al logro de
los Estdndares de Calidad establecidos para las Instituciones de Educacion Superior, disefiando instrumentos
que permitan evaluar su cumplimiento y el desempeifio académico de los programas.

11.Brindar asesoria para el funcionamiento y sostenimiento de los programas académicos de posgrado; con el
apoyo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y las dependencias afines.

12.Fomentar y fortalecer las refaciones con las demds dependencias de la Institucién y con otras entidades a
nivel nacional e internacional gue permita la participacion en convocatorias, asi como el desarrollo de otras
actividades y de los convenios interinstitucionales que involucren la docencia, la investigacién, la innovacion
y la extension.,

13.Ejercer la secretaria del Comité Central de Posgrados realizando las gestiones requeridas para el desarrollo
del mismo.

14. Presentar a las instancias correspondientes, ios informes requeridos en relacién con el funcionamienta y
gestién de los programas académicos de posgrado.

L5.Firmar los documentos con destino interno y externg, resultantes del ejercicic de sus funciones y que sean
de su competencia, con el fin de respaldar Ja integridad de la informacién y avalar su uso, en cumplimiento
de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

16.Representar a los programas de posgrado en os consejos, comités y diferentes instancias de la Universidad y
de la sociedad, en las cuales se tenga participacién, invitacién o por designacion de la autoridad competente.

17.Realizar el tratamiento oportuno a las diferentes solicitudes o PQRS {Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias} provenientes de la comunidad universitaria y usuarios externos, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Universidad para tal fin.

18. Las demds sefialadas en la Constitucion, Ja ley, los estatutos y las instancias competentes, y que correspondan
con la naturaleza del empleo.

N BASIC =DUCACION DUAD EXPERIENCIA =i

Titulo profesional en cualquier drea | Titulo de posgrado en la modalidad Treinta y dos (32) meses de

de conocimiento afines a los de Maestria, en cualquiera de las experiencia profesional

programas académicos de la areas del conocimiento afines a los relacionada en cargos de

Universidad. programas académicos de la Direccidn Académica
Universidad. Administrativa en Instituciones de

Tarjeta o matricula profesionat en Educacion Superior.
los casos reglamentados por la Ley.

Nota: Para este empleo se requiere contar con formacion formal o no formal certificada, relacionada con
Educacién Superior,

Normatividad para procesos de autoevaluacion académica
Administracién Educativa
Administracién del personal
Tecnologias de Infermacidn y Comunicacion
Formulacion y gestién de proyectos
Ofimatica
tnglés
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unmmmmaowm COMPETENCIAS LABORALES

Aprendizaje Continuo Vision estratégica
Orientacidén a resultados Liderazgo efectivo
Crientacidn al usuario y al ciudadano Pianeacion
Compromiso con la organizacidn Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestidn del desarrollo de las personas

Adaptacién al cambio Conocimiento del entarno
Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos
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