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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DE
RECTORIA No. 606 DEL 08 DE MARZO DE 2013, QUE ESTABLECIO LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE REALIZARAN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL
PERSONAL TRANSITORIO ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucion de Rectoria No. 606 del 08 de marzo de 2013, se
establecieron las bases sobre las cuales se realizan los procesos de seleccion del personal
Transitorio Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con el fin de garantizar
el personal idéneo a la Administracién, de acuerdo con las necesidades de las diferentes
dependencias.

Que durante la realizacién de los procesos de seleccién para la vinculacion de transitorios
administrativos, se ha evidenciado la necesidad de realizar algunos ajustes en las etapas
de Reclutamiento y Aplicacion de Pruebas, con el propdésito de articular estos procesos a
las necesidades actuales de la Institucién y dinamica del entorno.

Que en atencion a lo anterior, se hace necesario efectuar un ajuste a la precitada
Resolucion Rectoria No. 606 de 2013, que facilite los procesos de seleccidon objetiva en la
Universidad.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Madificar parcialmente el ARTICULO QUINTO de la Resolucién de
Rectoria No. 606 del 8 de marzo de 2013, lo referente al punto de la inscripcién asi:

ARTICULO QUINTO: La inscripcion sera realizada por cada uno de los aspirantes,
diligenciando el formato de inscripcion al proceso de seleccion y presentando los
documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente firmada, copia
del documento de identidad, certificados laborales y de estudio) los cuales deberan ser
entregados en fisico en Gestion de Documentos quien oficializar4 su recepcion y
enviard a Gestion del Talento Humano de la Universidad Tecnolégica de Pereira o
remitirlos al correo electronico que serd notificado en la convocatoria publicada en el
pagina web de la Universidad.

Si una hora antes del cierre de la convocatoria no se han recibido minimo cinco (05)
hojas de vida, el tiempo de inscripcion sera ampliado en dos (02) dias habiles mas. Si
luego de los dias de ampliacion no se reciben mas hojas de vida, el proceso continuara
con las recibidas.
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Cuando antes de cerrar la convocatoria no se ha recibido ninguna hoja de vida, el tiempo
de inscripcién sera ampliado durante dos (02) dias habiles mas. Dado lo anterior, sino
se reciben hojas de vida, la convocatoria se declarara desierta, en caso contrario el
proceso continuara con las postulaciones recibidas.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el ARTICULO SEXTO de la Resolucién de Rectoria No.
606 del 08 de marzo de 2013, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO SEXTO: LA ETAPA DE APLICACION DE PRUEBAS. Tiene como
finalidad establecer una clasificacién de los aspirantes respecto de las calidades
requeridas para desempeiar con eficiencia las actividades y las responsabilidades
derivadas del contrato.

El Jefe de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces, adelantara los tramites
con el fin de solicitar a las instancias correspondientes, internas o externas, las pruebas
técnicas que se aplicaran para la convocatoria.

- Prueba Técnica: La prueba técnica es de caracter eliminatorio, y estara compuesta
por la prueba de conocimientos especificos y la prueba de ofimatica, ambas pruebas
son obligatorias, y cuya ponderacién se encuentra establecida en el paragrafo primero
del presente articulo. La calificacion aprobatoria para esta prueba sera del 70% en
escalade 1a 1000 3,5en escalade 1 ab.

Los responsables de la aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

¢ Identificacion correcta de los concursantes para evitar suplantacion.

e Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del
material del examen.

¢ Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control de su
ejecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda
individualmente.

Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos
en la prueba técnica se formularan ante la dependencia Gestion del Talento Humano,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su publicacion. Dicha reclamacion sera
presentada en el correo convocatorias.gestionhumana@utp.edu.co o radicada de
manera fisica en la oficina de Gestién de Documentos 011 Area Cafeteria Central “el
Galpén”, ubicada en la Carrera 27 N° 10 — 02 Los Alamos, Pereira — Risaralda.

- Pruebas Psicotécnicas: El nivel y cantidad de pruebas que son de caracter
clasificatorio, se aplicara segun las competencias y nivel de la vinculacion, cuyos
resultados se promediaran para tener un puntaje final. Las cuales se aplicara
Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos. En el
evento de que el resultado de la prueba contemple distorsion de la imagen, es decir,
un resultado por fuera de rangos de normalidad segun los pardmetros de la prueba,
indicar4 de manera automéatica para el aspirante un puntaje igual a cero (0).

- Entrevistas: La entrevista sera realizada como minimo por un profesional de Gestién
del Talento Humano y el jefe inmediato de la contratacién a realizar.
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En la ejecucion de la entrevista el profesional de Gestion del Talento Humano debe
diligenciar el formato de entrevista de cada uno de los aspirantes y al final consolidar
la calificacion asignada a cada uno en el formato de calificacién de entrevista.

PARAGRAFO |: La ponderacion para cada una de las fases del proceso de
seleccion objetiva, sera:

PRUEBA TECNICA PRUEBAS
MM Ofimatica Conocimiento PSICOTECNICAS | ENTREVISTA
ASISTENCIAL 30% 25% 15% 30%
TECNICO 20% 35% 15% 30%
PROFESIONAL 15% 40% 15% 30%

De todas las pruebas aplicadas se dejara un informe firmado por quien las haya
aplicado.

PARAGRAFO lI: Para el caso de los procesos de seleccion que se realicen para las
vinculaciones de nivel Técnico y Profesional, asignadas a las dependencias de
Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacién y Recursos
Informaticos y Educativos, cuyas responsabilidades estén asociadas con el
conocimiento de los Sistemas de informacién, Telematica, telecomunicaciones y
Afines, no se requiere realizar prueba de ofimatica, dado que las habilidades
requeridas en este campo son diferentes a las demas labores y son evaluadas en la
prueba técnica de conocimiento. En este sentido, el porcentaje correspondiente a la
prueba ofimética debe sumarse al porcentaje de la prueba de conocimiento.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones no modificadas de la Resolucién de
Rectoria No. 606 del 08 de marzo de 2013 permaneceran vigentes.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2023.
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