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ROL DIRECCION INSTITUCIONAL 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 94,56% 

DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 89,04% 

HABILIDAD DE NEGOCIACIÓN 92,60% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS 95,04% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO 92,64% 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR 94,00% 

TRABAJO EN EQUIPO 94,64% 

VISIÓN ESTRATEGICA 93,36% 

ROL ADMINISTRACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES  

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS  88,75% 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 90,61% 

FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS 91,53% 

LIDERAZGO 85.71% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS  89,94% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO 90.24% 

PLANEACION 89,82% 

TRABAJO EN EQUIPO 92,52% 

ROL ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO  

ADAPTABILIDAD  84,72% 

CAPACIDAD DE GESTIÓN 87,22% 

COMUNICACIÓN 82.97% 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 88,29% 

GESTION DOCUMENTAL 85,49% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS 87,93% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO  86,68% 

TRABAJO EN EQUIPO  87,98% 

ROL GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS   

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS  81,09% 

COMUNICACIÓN  83,14% 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 89,96% 

FORMULACIÓN Y GESTION DE PROYECTOS 82,55% 

ORGANIZACIÓN 80,89% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS  85,98% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO  88,49% 

TRABAJO EN EQUIPO  90,36% 

ROL SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL    

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS  84,62% 

CAPACIDAD DE GESTION  84,47% 

CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION  82,57% 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL  87,31% 

ORIENTACION A LA TAREA 84,25% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS  52,07% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO 87,94% 

TRABAJO EN EQUIPO  89,77% 

ROL GESTION PROCESOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS     

COMUNICACIÓN  77,26% 

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 82,69% 

ORGANIZACIÓN  81,63% 

ORIENTACION A LOS RESULTADOS 82,74% 

ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO  83,43% 

PREVENCION DEL RIESGO 80,53% 

TRABAJO EN EQUIPO  83,15% 


