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Resultados — Indice de

Desempeno Institucional 2022

PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 75.7
PROMEDIO UNIVERSIDADES 70.0
PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES 87.9

59.0

70.0

@ 59,0
Minimo puntaje

a7.9
Maximo puntaje
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PUNTAIE PUNTAIJE
DIMENSIONES ,
ENTIDAD MAXIMO
D1 [Talento Humano 63.5 91.3
D2 [Direccionamiento 70.7 92.6
Estratégico y Planeacion
D3 |Gestion para Resultados con 67.8 84.2
Valores
D4 |Evaluacion de Resultados 78.3 95.9
D5 [ Informaciony Comunicacion 75.1 93.3
D6 |[Gestion del Conocimiento 62.7 89.0
D7 |[Control Interno 88.8 90.1

D7

D5

D3

D2

D1

I
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Resultados por Dimension
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Resultados de las Politicas de Gestion y Desempeno

PUNTAIJE PUNTAJE
POLTICAS -
ENTIDAD MAXIMO
POL2 |Integridad 3.5 91.3
POL3 |Planeacidn Institucional 77.9 95.5
POLS |Compras y Contratacion Publica 22 .6 20.6
L L 100.0 * 100.0 .
POLG FDrtalemmu—::ntD Organizacional y 91.7 100.0 o cors 55 . gp5 952 .93 959 972 .., _ e
Simplificacion de Procesos ' 89.0 ]
80.0 . 80.6 * 835 821 *83.1
POL7 |Gobierno Digital 72.0 83.5
70.0
POL8 |Seguridad Digital 71.9 92.5 60.0
50.0
POLY9 |Defensa Juridica 9.1 95.2 10.0
— - 30.0
POL11 |Servicio al ciudadano 43§ 82.1
20.0
. POL12 |Racionalizacion de Tramites 66.2 23.1 10.0 I
0.0
.- - . - - FOL2 FOL= FOLS FOLE FOL7 POLE PO FOL11 FOL1Z POLL3 FOL14 FOL1S FOL1E FOL1E POL1Z
POL13 |Participacion Ciudadana en la Gestidn 72.3 93.2
.- M PUNTAJEENTIDAD  * PUNTAJE MAXIMO
Publica
POL14 (Seguimiento y Evaluacion del 783 05.9
Desempeno Institucional
POL15 |Transparencia, Acceso a la Informacion 76.9 Q7.2
y lucha contra la Corrupcidn
POL16 (Gestion Documental 59 9 93.2
POL1E (Gestion del Conocimiento 2.7 29.0
POL19 (Control Interno 28 2 89.5
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Contactenos

Sistema Integral de Gestion
Tel: 3137324
E-mail: calidad@utp.edu.co
Web: www.utp.edu.co/gestioncalidad
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