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Undversidad Temakigica
de Pereirs

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 3787
{21 DE OCTUBRE DE 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribucionas legales y raglamentarias, ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica prevé que "el frabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de una especial profeccion del
Estado; gue foda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas y jusias”.

Que el literal ¢) del articulo 2° del Decreto 614 de 1984 sefala como objeto de la salud
ocupacional: “profeger a la persona contra fos nesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales. mecénicos, eléctnicos y ofros derivados de la
ofganizacion laboral que paedan afecta{ la salud individual y colectiva en los lugares de
trabajo".

Que de conformidad con el articulo 345 del Cédigo Sustantivo del trabajo, “todos los
empleadores que lengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad y somelerfo a la revisidn y
aprobacion de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del
Trabajo, & més lardar dentro de los fres (3] meses siguientes a la vigencia de este
Cadigo, o dentro de los fres (3) meses siguientes a la iniciacion de las labores, si se (rala
de un nuevo establecimiento”,

Que el articulo 55 de la Ley 962 de 2005 suprime |a revision y aprobacion del reglamento
de higiene y seguridad por &l Ministerio de la Proteccidn Social.

Que segln formato establecido por el Ministeric de la Proteccion Social, con fecha del 27
de febrerc de 2012, la Universidad suscribic su Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, &l cual debe ser modificado.

Que desde la fecha de expedicion del Reglamento de Higiens y Seguridad, en la
Universidad se han realizado diferentes cbras de adecuacién e intervencion de a planta
fisica asl como sedes alternas anteriormente no consideradas.

CQue para dar cumplimiento a la legislacion vigente se hace necesario modificar el acto

administrativo de fecha 27 de febrero de 2012 mediante el cual se adoptd el Reglamento
de Higiane y Seguridad de la Universidad,

Que en virtud de lo anteriormente expussto, &l Rector,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el reglamento de higiene y sequridad industrial de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar log mecanismos que aseguren una adecuada y
operfuna prevencion de los accidentez de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 348, 350, 351
del Codige Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1975, Resolucion 2400 de 1979, Decrato
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucidén 1016 de 1989, Resolucion 6388 de
1991, Reszolucidén 2348 de 2007, Resolucidn 2646 de 2008, Resolucion 1401 de 2007,
Resolucicn 3673 de 2008, Resoclucidn 1918 de 2008 Decreto 1295 de 1984, Decralo
1772 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1568 de 2012, Decreto 0723 de 2013, Decreto 1443
de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas gue con tal fin se establezcan

ARTICULO SEGUNDO: La UNIVERSIDAD, =ze obliga a promover y garantizar la
constitucidn y funcionamiento dal Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, da
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1584, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1285 de 1994, articulo 65 paragrafo 2° Lay 1428 de
2010, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015,

ARTICULO TERCERO: La UNIVERSIDAD, se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreta 1072
de 2015, el cual consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado an el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar v Actuar), garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, la proteccion y promocion
de la salud y & comportamiento de los trabajadores yw/o contratistas, las condicienes vy el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

ARTICULO CUARTO: La UNIVERSIDAD, se compromete a identificar los peligros vy
realizar valoracidn de riesgos, bajo una metodologia sistematica que tenga alcance sobre
tedos los procesos y actividades rutinanias y no rutinarias, internas o externas, maguinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientements de su
forma de contratacion o vinculacion, todo lo anterior con el fin de proteger |a seguridad vy
salud de todos los trabajadores, mediante el establecimiento de controles vy la mejora
continua del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFOQ: Una vez realizada la identificacion de peligros v la valoracion de los
riesgos de la Universidad, estos son los riesgos principales a los que se encuentran
expuestos los servidores.
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PARAGRAFO: A efecto de que los peligros contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedad laboral v pérdidas materiales, |a
Institucion ejerce un control en la fuente, en el medio y en la persona, de conformidad con
lo estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
el cual 2@ da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: La UNIVERSIDAD v sus servidores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacidn del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

ARTICULO SEXTO: La UNIVERSIDAD, ha implementado un proceso de induccion y
reinduccion del trabajador a las actividades que deba desempefar, capacitdndaolo
respecto de las medidas de prevencion y seguridad que exijan el medio ambiente laboral
y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento permanscerd exhibido en por lo menos dos (2)
lugares visibles de las instalaciones de la Universidad Tecnologica de Persira, ¥ en cada
centro de trabajo adscnto a la Universidad. El contenido s& dara a conocer a todos los
servidares en el momento de su ingreso a laborar,

ARTICULO OCTAVO: El presente reglamento entra en vigencia a pariir de la fecha de
sancidn de |a resolucion que lo contiene y regira durante el tiempo que la UNIVERSIDAD
canserve, sin cambios sustanciales, las condiciones exisientes en e momenta de su

aprobacion, tales coma actividad econdmica, procesos y procedimientos, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales gue modifiquen las normas

del reglamento o que limiten su vigencia.
ARTICULO NOVENO:; La presente Resclucion rige a partir de su expedicién,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Diada en Pareira a los veintiun (21) dias del mes de octubre del afio 2016

LUIS FE
Rector

Reutd Jalm Oeilo Toregiorens
Elaoart: Ebars Mlaria Candang Gasdi 3'..-5:,



