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Implementacion MIPG
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Implementacion MIPG
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Colombia Compra Eiiente POL16 Gestiéon documental
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Dimensiones y politicas

/ 1. Talento Humano
Talento Humano 2. Integridad

3. Planeacion Institucional

Direccionamiento 4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Plblico

\\ Estratégico y Planeacidn

5. Compras y Contratacion Piblica

6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

7. Gobierno Digital
8. Seguridad Digital

‘\ : /’n Gestion con valores 9. Defensa Juridics

para resultados -

10. Mejora Normativa

11. Servicio al Ciudadano

12. Racionalizacion de Tramites

13. Participacion Ciudadana en la Gestion Piblica

Evaluacion de
resultados 14. Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio

imensiones

15. Transparencia, acceso a la informacion Piiblica y Lucha Contra la Corrupcion

Informacion y 16. Gestion Documental
Comunicacién - "
17. Gestion de la Informacicn Estadistica
N
-.\.-
Gestion del conocimiento 18. Gestion del Conocimiento y la Innovacion |
y la innovacion

Control interno |

Politicas
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Resultados por Dimension 2024

PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE
R — ENTIDAD 2024  ENTIDAD 2023 MAXIMO 2024

D1 Talento Humano 85.3 78.6

Direccionamiento Estratégico
D2 " glcoy 94.6 85.9

Flaneacion

Gestion para Resultados con
D3 P 79.8 70.9

Valores
D4 Evaluacidn de Resultados 84.3 85.5
D5 Informacion y Comunicacion 80.7 70.1
D6 Gestion del Conocimiento 81.1 40.8
D7 Control Interno 92.3 92.1

D7

D6

D5

D4

D3

D2

D1

| 92.397'5

I 811 99.0

I 0.7 98.3

S 843 98.0

I 79.8 926

S 946 100.0

S 85.3 100.0

PUNTAJE MAXIMO  E PUNTAJE ENTIDAD
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POLITICAS PUNTAIE PUNTAIE 'PUNTME
ENTIDAD 2024 ENTIDAD 2023 MAXIMO 2024

POL2 Integridad 86.8 77.2
POL3 Planeacion Institucional 54.4 84.4
POLS Compras y Contratacion Publica 595.2

POL6 Fortalecimiento Organizacional 88.1 50.9
POL7? Gobierno Digital 79.4 78.4
POLS Seguridad Digital 82.1 73.2
POLS Defensa Juridica 86.8 714
POL11 Servicio al ciudadano 76.6 45.0
POL12 Racionalizacion de Tramites 58.5 61.2
POL13 Participacicn Ciudadana 85.5 68.9
POL14 Seguimiento y Evaluacion 84.3 85.5
POL15 Transparencia, Acceso :_afla Informacion y 297 813

lucha contra la Corrupcidn
POL1e Gestion Documental 79.3 435
POL18 Gestion del Conocimiento 811 40.8
POL19 Control Interna 92.3 52.1
wo.o # 100.0 » 100.0+ 100.0+ 100.0
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GRACIAS

Contactenos
Sistema Integral de Gestion
Tel: 3137324
E-mail: calidad@utp.edu.co
Web: https://gestioncalidad.utp.edu.co/
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