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Mejoramiento de la infraestructura @
fisica y materiales educativos J | 2005
Visibilizacion de las actividades de proyeccion social y extension.
Reforma para la modernizacion pedagodgicay curricular.
Cétedra tecnologica para consolidar la identidad institucional. m

Politica para la modernizacién académicay curricular.
Politica de formacion avanzada.

Revision y actualizacion de las practicas universitarias.
Integracion del Bienestar Universitario a la vida académica.
Desarrollo de programas para la internacionalizacion.
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. | Infraestructura fisica acorde con el desarrollo académico institucional. “
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Proyecto Educativo Institucional de la UTP
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3. Politica académica curricular

Pedagogias Universitarias I Curriculos pertinentes

Interacciones

5. Cultura de lareflexion y la participacion académica institucional
Autoevaluacién Autorregulacién Mejoramiento continuo ‘




Proyeccion de la Universidad Tecnolédgica
de Pereira al ano 2028

PDI

Plan de Desarrollo
Institucional
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Cultura académica de la autorreflexion, la autoevaluacion, y la autorregulacion
en los programas y en la Universidad para transformar la sociedad




Ciclo de renovacion curricular. 2019-2020

Sociedad

Universidad
del siglo XXI

Cultura académica
de la autorreflexion,
la autoevaluacion y
la autorregulacion

Docentes

Egresados

Estudiantes
Comunidades

CICLO DE
RENOVACION
CURRICULAR

Comité curricular
Comunidad educativa
Comunidades de

aprendizaje (docentes)

Contexto Ser humano
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Docencia




Docencia

* Incentivar la Innovacion
pedagodgica

* Redefinir el Centro de Recursos
Informaticos y Educativos para
fortalecer los procesos
académicos

« Estimular la formacion vy
desarrollo docente congruentes
con las necesidades de los
programas academicos Yy las

facultades
* Desarrollar formas educativas
diversas: presencial, semi

presencial, virtual (Univirtual)
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Investigacion

« Formar el espiritu critico en
los pregrados y las maestrias
en profundizacion, asi como

el desarrollo de
competencias investigativas
en las especialidades
medicas, las maestrias y los
doctorados

« Fortalecimiento de los

grupos, semilleros y jovenes
iInvestigadores articulados a
los programas academicos y
con el reconocimiento de
creditos academicos
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Internacionalizacion

 Promover la internacionalizacion
en casa

« Conformacion y consolidacion de
redes académicas a nivel
nacional e internacional, que
fortalezcan la movilidad
(Estancias, doble titulacion o
titulaciones conjuntas)

 Fortalecer las acreditaciones
Internacionales
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Bienestar

« Oferta de opciones y formas de
transversalizacion que fortalezcan la
formacion humana  integral, la
educacion para la ciudadania y la
democracia, el pensamiento critico y el
compromiso con la  sostenibilidad
ambiental

« Formulacion y el desarrollo de proyectos
para el fomento de la actividad fisica, los
autocuidados, el cuidado de la salud, la
vida cultural y recreativa, el uso del tiempo b
libre y el ocio, entre otros factores
asociados a la formacion integral

 Experiencias de ensefianza y de
aprendizaje que involucren no solo lo
cognitivo, sino también lo emocional,
relacional, ético y estético, en la formacion

| integral de los estudiantes




Medios educativos

* Nuevos Ambientes de
aprendizaje

* Recursos, equipos, informacion
y herramientas informaticas

« Laboratorios, salas de estudio

« Acceso a redes de datos
especializadas

 Bibliografia
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