
Proceso de Formulación Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020 – 2028 “Aquí se 

construye futuro” - Fase de Direccionamiento Estratégico Institucional 

Taller con las mesas de participación para la retroalimentación de la propuesta preliminar 

de Direccionamiento Estratégico por Temática de Discusión” 

 

FORMATO DE RELATORÍA 

Pilar de Gestión: Creación, gestión y transferencia del conocimiento 

Programa: Gestión Tecnológica, Innovación y Emprendimiento 

Coordinador de mesa: Juliana Arias-Viviana Barney-Martha Leonor Marulanda  

Relator: Ebeliced Amaya  

Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos 

 

 

 

3.1 Gestión de los activos de 

conocimiento. 

 

 

 Biblioteca trabaje de la mano con la 

Vicerrectoría de investigaciones y se revisen 

estándares de difusión información 

 

 Generación de un marco de generación de 

innovación en alianza con la industria y el 

estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Fomento de la Cultura de la 

Vigilancia Tecnológica e 

Inteligencia Competitiva. 

 

 Articular el trabajo de la Vicerrectoría de 

investigación innovación y extensión con la 

GCPI (Comunicaciones), para optimizar 

plataformas de visibilización de hallazgos 

científicos a nivel Iberoamericano (NCC) 

Noticiero científico y cultural  

Iberoamericano (Canal Zoom TV) 8 Países. 

 

 Capacitar a docentes e investigaciones para 

generar apropiación social del 

conocimiento en medios audiovisuales, 

aprendiendo a contar el cómo y no el qué 

 

 Dentro de los procesos de vigilancia-y 

gestión activa, incluir la investigación y 

seguimiento local (UTP) “Se desconocen las 

capacidades y recursos financieros 

disponibles” 

 

 Que el patentamiento de la UTP vaya la 

mano del sector empresarial e industrial. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Fortalecimiento de los procesos 

de transferencia de 

conocimiento. 

 Articular la investigación con los procesos 

administrativos y académicos para apropiar 

ese conocimiento para el mejoramiento 

continuo de estos.  

 

 Nota: Propuesta transversal a las apuestas 

3.3 y 3.4; Considerar que en las facultades 

se tenga una unidad de gestión para 

generar el ambiente de I y D de los 

programas.  

 

 Generación de una política y marco de 

innovación abierta y colaborativa en la 

UTP, en conexión con el CIDT. 

 

 

 Fortalecer perfiles profesionales con lo 

relacionado con gestión tecnológica, 

Innovación y emprendimiento.  

 

 Nota: Propuesta transversal a las apuestas 

3.3 y 3.4; Conocer mejores prácticas a 

nivel nacional e internacional.  

 

 Nota: Propuesta transversal a las apuestas 

3.3 y 3.5; Diseño de un modelo Jurídico 

administrativo y financiero que facilite la 

transferencia a la sociedad 

 

3.4 Implementación y consolidación 

de la Ruta de Emprendimiento 

Barranquero UTP (Marca 

registrada del emprendimiento 

de la universidad). 

 

 ¿qué educación se requiere para la 4ª 

revolución industrial? 

 

 Articulación con la academia (Formación-

Aula) 

 

3.5 Liderar y dinamizar el desarrollo 

tecnológico, procesos de 

emprendimiento, consolidación 

y aceleración empresarial y la 

innovación en la región para 

aportar a la transformación 

productiva y social del 

territorio.  Consolidación de 

Spin Offs 

 

 Incluir Start Ups y no solo Spin Off, 

aceptando personas que no sean del 

ámbito universitario, la U como MAKER 

SPACE. 

 

 Nota: Propuesta transversal a las apuestas 

3.5 y 3.7; Apostar a tecnologías de punta y 

buscar incentivos, iniciativas donde el 

mercado lo global como ruta N lo está 

haciendo con Andrew NG  

 

 Retención del Talento Humano que cuenta 

con las capacidades de vinculación 

adecuada. 



 

3.6 Desarrollar procesos de 

apropiación social del 

conocimiento en los focos de 

intervención del CIDT. 

 

 

3.7 Establecer alianzas estratégicas 

para el fomento de iniciativas 

de base tecnológica de alto 

impacto económico y social. 

 

 

 Red de Nodos Departamento de Risaralda  

Nodo Innovación social.  

 

 

3.8 Participar de manera activa en 

los diferentes espacios de 

concertación para la 

formulación y/o seguimiento de 

políticas públicas en 

competitividad, ciencia y 

tecnología. 

 

 Como armonizar el camino o la ruta de 

trabajo que garantice la optimización de 

esfuerzos, recursos humanos y Financieros 

Sueje+Sociedad en Movimiento+Red 

Gestión del Contexto= Nodos  

 

 

3.9 Implementar el Centro de 

Desarrollo Tecnológico con 

enfoque en agroindustria para 

el departamento de Risaralda 

 

 Implementar e incluir la parte pecuaria en 

las apuestas propuestas 

 

 Ampliar el alcance y que no sea solo para 

Risaralda. 

 

 

 

 

Nuevas apuestas 

Nota 1: proponen cambiar el nombre del programa y ampliarlo con Gestión del 

conocimiento  

Nota 2: proponen incorporar una apuesta adicional, incorporar el fortalecimiento del 

Nodo de biodiversidad  como una apuesta de la universidad 

1. Articular las diferentes dependencias para cada puesta con capacitación y 

educación  
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