Proceso de Formulacién Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020 — 2028 “Aqui se
construye futuro” - Fase de Direccionamiento Estratégico Institucional
Taller con las mesas de participacion para la retroalimentacién de la propuesta de
Direccionamiento Estratégico por Temética de Discusion”

FORMATO DE RELATORIA

Pilar de Gestion: Creacidn, gestion y transferencia del conocimiento

Programa: P2. Consolidacién de la Extensidon

Coordinador de mesa: Maria Valentina Gonzélez

Moderador: Jaime Andrés Ramirez Espafia

Relator: Luz Adriana Veldsquez Henao

PREGUNTA 1: {Consideran pertinentes las apuestas dentro del programa de cara al 2018 o
se deberian complementar o ajustar?

Nombre de la apuestas

Nuevas apuestas

2.1. Fortalecimiento y
fomento de la
extensién
Universitaria

-_—

Mesa 1

Discutir los conceptos de extensién y proyeccién.
Fortalecimiento de la difusion de las actividades de
extensiéon ofrecidas por la universidad. Internos y
externos.

Mesa 2

Definir claramente las actividades de extensién y sus
alcances. ¢lLas capacitaciones acticas son actividades de
extension?

Desarrollar estrategias para el registro apropiado y
completo de la experiencia institucional.

Fortalecer los sistemas de informacién de la extensién
articulando la informacién académica con la legal y
financiera.

Cultura de la sistematizacion de las experiencias de
extensién: cuando se digitalice o realizar herramientas
amigables.

Aplicativos e instructivos amigables con el usuario.




Mesa 1

1.

Implementacién de un centro de certificacion
internacional para potenciar los cursos de extensién de
los programas.

2. Potenciar la educacién virtual para la educacidn continua
2.2. Consolidaciéon y la extensién.
Unidad de 3. Concebirla con una visién intercultural e internacional
Educacién Continua (redes, mejores précticas)
institucional.
Mesa 2
4. Gobernabilidad sobre los certificados que se expiden a
nombre de la universidad.
5. Seguir lineamientos del SIC (Sistema Integral de
Comunicacién) Imagen institucional, ortografia
Mesa 1
1. Fortalecer la comercializacién y que sea activa.
iy 2. Fortalecer el aprendizaje a lo largo de la vida para la
2.3.  Promocién, -er € ap ) aats P
e comercializacién y transferencia.
comercializacién y
transferencia de
- Mesa 2
capacidades . .
I 3. Promover el patentamiento de la mano de socios que las
institucionales a .y .
. comercialicen efectivamente.
través de la . - . S
. 4. Alinearse a los lineamientos de promocién institucional
prestacién de - . .
.. (mercadeo) coordinados desde el sistema integral de
Servicios de L
- comunicaciones.
Extensidn . ‘2
5. Fortalecer laboratorios para ayudar a la extensién y el
buen funcionamiento de los mismos.
Mesa 1
1. Alianzas estratégicas con empresas para impulsar las
actividades de extension.
2. Crear espacios de una inclusién desde las propuestas de
las minorfas étnicas, dmbitos académicos, sociales y
culturales.
3. Fortalecer los tiempos de respuesta, en cuanto a la
2.4.  Promover la -
s relacién entorno. UTP Empresa
consolidacién de la L - ‘2
P o 4. Facilitar el mecanismo o canal de relacién entorno
relacién universidad e
(clarificarlo).
entorno.
Mesa 3
5. Promover y acompafiar los espacios de interculturalidad
desarrolladas por los estudiantes indigenas de la UTP,
para visibilizar el proceso del cabildo indigena
universitario.
6. Recuperacién de la historia y la cultura de los pueblos

ancestrales.




7. Defender los derechos sobre patrimonio cultura vy
arqueoldgico, idioma y tradicién ancestrales.

Mesa 1

1. Potencia las précticas y pensar en una sola universidad.
(Orientado hacia las ciencias blandas, hacia aquellas
préacticas que no se estan trabajando)

2. Establecer diferentes tipos de practicas con pertinencia
por los ODS y con la agenda integrada de competitividad
de Risaralda.

Nota: Propuesta que aporta a las apuestas 2.4 y 2.5.

3. Promocién de précticas internacionales y pasantias en
centros de investigacion internacionales y nacionales
(Semilleros).

2.5.  Promover la Mesa 2
vinculacién de los 4. Apoyo y capacitar psicolégicamente y del actuar a los
estudiantes en el estudiantes en las précticas, para aumentar la vinculacién
entorno a través de en las empresas de précticas.
las préacticas
universitarias Mesa 3

5. Que las practicas empresariales sean conducentes a
trabajo de grado.

6. Que en los grupos de investigaciéon y laboratorios de
servicios les sirvan a los estudiantes puedan hacer sus
précticas empresariales.

7. Disefio de un plan de préacticas para maestrandos con
énfasis en investigacién y desarrollo.

8. Mayor acompafiamiento de las cadenas productivas,
municipios descentralizados.

9. Fomentar en la formacién posgraduada las actividades de
extension y formacién académica.

10. Précticas en pequeias y medianas empresas.

Mesa 1

2.6. Creacién, 1. Administracion de lecciones aprendidas (estandar y guia).

fortalecimiento y
posicionamiento de
espacios de
apropiacién social
del conocimiento
(Jardin Boténico,
Observatorio,
Planetario, Salas de
Exposiciones,
Proyecto Parque
Salado Consota, etc).

2. Apropiacién Social del conocimiento como pilar de la
universidad academia.

3. Ejercicios sociales de divulgacién de oferta (capacidades
y avances)

Mesa 2

4. La Biblioteca puede ofrecer extensién en manejo de

herramientas de gestion de informacién (Mendeley,
Atlasti, etc)
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PREGUNTA 2: {Qué otras apuestas adicionales se deberia contemplar dentro del programa
ademas de las inicialmente propuestas?.

Nuevas apuestas

Mesa 1
Promover el acercarnos al sector empresarial pero sin cortoplacismos.
Nota: Para los procesos de investigacién e innovacion.

Alinear apuestas de extensién de acuerdo a la agenda 2030 (O.D.S).
Nota: Que los productos que se generen estén acordes a la agenda.

Promover el trabajo articulado investigacién, academia, administracién desde las
convocatorias.

UTP debe facilitar el liderazgo de los grupos de investigacién para extension.
Nota: Empoderamiento.

Apoyo a municipios y entidades territoriales en el desarrollo y fortalecimiento de
competencias in situ volcarse a las sub regiones.
Nota: Propuesta transversal a los programas 2.1y 2.4.

Implementar un proceso sistémico de vigilancia de contexto, focalizado en necesidades del
mercado.
Nota: Esta propuesta le apunta al programa 2.3.

Mesa 2
La UTP debe relacionar la clasificacion de Colciencias con la extension.
Nota: Visibilizar més y articulada con las apuestas de extension.

Generar un espacio para articular socializar y difundir politicas, procedimientos, resultados
y experiencias en torno a la extensién buscando la visibilidad y fortalecimiento.

Mesa 3
Concebir la “U” como un gran Maker Space abierto al ciudadano “de apié™.
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Anexo. Programas y apuestas del pilar de gestién (temética de discusién)

Programa

Apuestas

Programa 1:
Consolidacién de
la  investigacion

1.1 Proyectos de Investigacién orientados a la solucién de problemas
o retos de la sociedad.
1.2 Investigadores reconocidos por Colciencias.

institucional con | 1.3 Semilleros de investigacibn como fortalecimiento de Ia
impacto en la investigacion formativa.
sociedad y | 1.4 Fortalecimiento y consolidacién de los Grupos de Investigacién e
reconocimiento investigadores de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
nacional e
internacional
2.7. Fortalecimiento y fomento de la extensién Universitaria
2.8. Consolidacion Unidad de Educacién Continua institucional.
Programa 2: > e s . .
e 2.9. Promocién, comercializacién y transferencia de capacidades
Consolidacion de e e . . s ..
. institucionales a través de la prestacion de Servicios de
la Extension )
institucional con Extension
. 2.10. Promover la consolidaciéon de la relacién universidad
impacto en la
. entorno.
sociedad y . L. .
.. 2.11. Promover la vinculacién de los estudiantes en el entorno a
reconocimiento . L L. . .
. través de las practicas universitarias
nacional e . .. . . . .
2.12. Creacién, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de

internacional

apropiacion social del conocimiento (Jardin Boténico,
Observatorio, Planetario, Salas de Exposiciones, Proyecto
Parque Salado Consotd, etc).

Programa 3:
Gestion
Tecnoldgica,
Innovacién y
Emprendimiento

3.1 Gestidn de los activos de conocimiento.

3.2 Fomento de la Cultura de la Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia
Competitiva.

3.3 Fortalecimiento de los procesos de transferencia de
conocimiento.

3.4 Implementacién y consolidacién de la Ruta de Emprendimiento
Barranquero UTP (Marca registrada del emprendimiento de la
universidad).

3.5 Liderar y dinamizar el desarrollo tecnolégico, procesos de
emprendimiento, consolidacién y aceleracién empresarial y la
innovacién en la regién para aportar a la transformacién
productiva y social del territorio. Consolidacién de Spin Offs

3.6 Desarrollar procesos de apropiacién social del conocimiento en
los focos de intervencién del CIDT.

3.7 Establecer alianzas estratégicas para el fomento de iniciativas de
base tecnoldgica de alto impacto econémico y social.

3.8 Participar de manera activa en los diferentes espacios de
concertacién para la formulacién y/o seguimiento de politicas
publicas en competitividad, ciencia y tecnologia.

3.9 Implementar el Centro de Desarrollo Tecnolégico con enfoque
en agroindustria para el departamento de Risaralda




