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DESARROLLO 
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DESARROLLO FÍSICO SOSTENIBLE

Ver video

DesarrolloFisico_prueba1.mp4


Sefirmó escrituradelprediolaJulita.

Adquisición de predios

DESARROLLO FÍSICO SOSTENIBLE



× El porcentaje de área en Bosques en conservación continua en 58%y las especies ascienden a 572.

× Está en construcción de un nuevo mirador en el jardín botánico con recursos de la adición del 
convenio 307con la CARDER.

× Inició el diplomado en Aviturismo coordinado por el Jardín Botánico a través de contrato con la 
Gobernación de Risaralda.

× El JB-¦¢t ǎŜǊł ŜƴŎŀǊƎŀŘƻ ŘŜƭ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜ ƻǊƴŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ άtǳŜōƭƻǎ ŘŜ 9ƴŎŀƴǘƻέ 
SGR ςGobernación de Risaralda. 

× Han sido aprobados 3 proyectos para ser incluidos en el nuevo convenio marco con la CARDER.

× Cogestión del proyecto Parque Arqueológico Salado de Consotá.

Gestión Integral de Residuos 
Peligrosos: 

5783.33 Kg, el 24 % 
gestionado con alianzas 

posconsumo representando 
un ahorro de $ 1́ 828.750

28.947 Personas 

capacitadas en 
temas ambientales, 

entre docentes, 
administrativos y 

estudiantes.

33%de residuos 

recuperados.

El 90% de las 
facultades tienen 

asignaturas con
dimensión ambiental.

DESARROLLO FÍSICO Y 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL



Desarrollode Software:
Á Evaluacióndocente
Á Autoevaluacióny acreditacióninstitucional
Á Administracióndebeneficiosestudiantiles
Á Cursosde extensión
Á UTPMóvil (Portaldocente,eventos,Heteroevaluacióny coevaluacióndocente,registrode

bonosdealimento,parqueaderos,préstamode librosen la Biblioteca)
Á Financiera (Necesidadesde presupuesto, gestión de CDP y registros presupuestales,

egresos,ingresos,contratación)
Á GTH(actosadministrativos,PILA,Retenciónen la fuente,nómina,vinculación)
Á Movilidadentrantedeestudiantes
Á Seguimientodeegresados

Actualizacióny reposiciónde equipo de computoa la academiay a la administración

345equipos

DESARROLLO TECNOLÓGICO

Administraciónde la RED: Serealizaronlos cambiosde las
bateríasde las UPSde los IPMG,se actualizólos firmwares
de los servidorese IPMG12.1. Sepresentóante el grupode
apoyola directrizdel usode la red datosinstitucionales.



DESARROLLO TECNOLÓGICO

Consolidaciónde Marca e Identidad
UTP
Å Sistema de imagen e identidad

corporativa
Å Centrovirtual de imagene identidad
Å Sistemade señalizacióncampus
Å ComunicaciónCorporativa
Å Producciónde contenidosaudiovisualesy

multimedia
Å Implementacióndel SGSI

Sistemasde InformaciónPortal Web
UTP
Å 687 sitios administrables
Å Más de 56.057 páginas internas
Å Más de 125.000 páginas indexadas en 

Google dominio UTP
Å El Portal UTP: Promedio de 8.509 visitas 

diarias
Å Redes sociales (seguidores)

Å Facebook 47.284
Å Twitter 27.086
Å Youtube 2.766
Å Instagram 12.761

Sostenibilidadde Hadwarey software
Å 2 canales de Internet con capacidad de 

1.55 Gbps
Å Conexión a RENATA 1.0 Gbps
Å 5 zonas WiFi con MINTIC 
Å Sistema inalámbrico (WiFi) con 300 AP (60 

% cobertura del Campus).
Å Puntos de red de datos, voz y tv instalados: 

7.023
Å Switchs en la red de datos 161
Å Cuentas de correo electrónico 62.000

Å 19 salas de cómputo (520 PC)  
Å 4 salas de cómputo (80 MAC)
Å Cubículos de música: 38
Å Salas de video conferencias y 

multimedia: 2
Å Licencias de Jaws y Magic para usuarios 

con limitación visual: 600 y 2 
dispositivos allreader



Reportes de 
Inteligencia 
Institucional

Visualizador 
de 

Información

Población Estudiantil:

Estudiantes matriculados
Estudiantes nuevos

Estudiantes graduados
Deserción

Población Docente:

Caracterización de 
Docentes de Planta, 
Transitorios y hora 

cátedra

Grupos de Investigación, 
Semilleros de 

Investigación, Bienestar, 
Biblioteca, Información 
Financiera, entre otros.

Sistema de 
Información 
para la toma 

de 
decisiones

6.519
accesos a las estadísticas 

entre enero y junio de 2018

DESARROLLO INFORMÁTICO Y DE COMUNICACIONES
INTELIGENCIA INSTITUCIONAL



DESARROLLO HUMANO Y 
ORGANIZACIONAL

ImplementaciónPlan de Formacióny Desarrollo -
584personascapacitadas

Código de Integridad - Aprobación mediante Acuerdo 8 del 6 febrero de 
2018 
Socialización en valores - 117personas

Digitalización de historias laborales activas
100% digitalizadas y en proceso de verificación

Plan de capacitaciones 2018
1.946 Personascapacitadasen temas relacionados
con la Seguridady Saluden el Trabajo, 2 campañas
seguridadvial250 intervenidas

Reinducción Administrativa - 365 personas



DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Transiciónde la normaISOςIEC17025a sunuevaversión
2017, para acreditaciónde los laboratorios de ensayoy
calibración.

Planeacióndel ciclo generalde auditoríasinternas a los
diferentes sistemas de gestión enmarcados en los
procesosde la institución.

Socializacióne implementación de las
directricesdeSeguridadde la Información.

Fortalecimiento de la articulación del
Sistema de Gestión de Calidad en las
Facultades.



En la auditoría que realizó BureauVeritas
del 5 al 8 de marzo,seobtuvo la renovación
de la certificación del Sistemade Gestión
de Calidad, con la inclusión de las
Facultadesy la transicióna la nuevanorma
ISO9001:2015concerono conformidades

SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN



DESARROLLO FINANCIERO

LaVicerrectoríaAdministrativa y Financieraquien coordina la
Comisión Técnica de Vicerrectores Administrativos y
Financierosdel SUE, ha venidotrabajandocon el Ministerio de
EducaciónNacional,el Viceministeriode EducaciónSuperior,el
Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de
Hacienday Crédito Público,en propuestasque integren una
soluciónestructuralpara la financiacióny sostenibilidadde las
UniversidadesPúblicasa travésde variasiniciativas:

VLaconstruccióny publicaciónde una políticaCONPESpara la
financiaciónde lasUniversidadesPúblicas.
VFinanciacióndel Decreto1279de 2002.
VAjustea losartículos86 y 87de la Ley30de 1992.

En proceso de adjudicación de $1.200 millones para la
Convocatoria PARCE2018, iniciativa que ha logrado la
actualizaciónde Laboratorios y espaciosacadémicosde la
Universidad,beneficiandoa 325 proyectospresentadosdesde
el 2002 hasta el 2017, por un valor indexado al 2018 de
$23.168.294.567.



COBERTURA
CON CALIDAD

Cobertura con calidad.mp4
Cobertura con calidad.mp4


Estudiantes nuevos pregrado y posgrado

2.299

1.901

2.399

1.403

2.0652.038

2.411

2.092

2.858

2.270

2.581

2.075

2.540



Total estudiantes matriculados
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18.027
Matriculados en 2018-1



1.859 1.907

2.368
2.535

3.001

3.291

2012 2013 2014 2015 2016 2017

GRADUADOS

1.536
Graduados en lo 
corrido de 2018



GESTIÓN DOCENTE

58% 
De incremento en 

el número de 
docentes con 

doctorado desde el 
cierre de 2014

* Un docente cátedra con 20 horas de asignación corresponde a un 1 DTCE

86% 
del total docentes de 
planta y transitorios 
tiempo completo con 
Maestría o Doctorado136

275

25 41
1 26

129
55

123

4 1
Doctorado Maestría Especialización Profesional Tecnología Sin título (artístas)

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACIÓN (PLANTA Y  TRANSITORIOS)

Planta y Transitorios (TCE) Catedráticos (TCE)

86
91

105 105 106
117 121 125

136

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1

TENDENCIA DOCENTES CON DOCTORADO (PLANTA Y TRANSITORIOS)



GESTIÓN DOCENTE

Docentes 
alcanzan el nivel 
B1de acuerdo al 

MCER
(Inglés y Francés)

331

Docentes en 
formación Doctoral65 Docentes en 

formación de 
Maestría

12

Docentes en formación 
en las diferentes líneas 

manejo de TIC
275



EVALUACIÓN DOCENTE

Ingeniería Eléctrica 236
Licenciatura en Pedagogía Infantil 197

Tecnología Industrial 163

Å Planeaciónde la actividaddocente
Å Desarrollode la actividaddocente
Å Resultadode la actividaddocente

Categorías de desempeño

Estudiantes que realizaron la heteroevaluación

PROGRAMA #

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 1

CIENCIAS DEL DEPORTE Y RECREACION1

DEPARTAMENTO DE DIBUJO 2

DEPARTAMENTO DE FISICA 17

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 3

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 5

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA13

DIRECCION INGENIERIA ELECTRICA 16

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS 1

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES 1

ESCUELA DE ESPAÑOL Y COMUNICACION 

AUDIOV. 2

ESCUELA DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL17

ESCUELA DE TECNOLOGIA QUIMICA 2

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 1

INGENIERIA ELECTRICA 3

INGENIERIA FISICA 4

TOTAL 89

El nuevo sistema de evaluación docente fue
aprobadomediante AcuerdoN. 77 de 2017 del
Consejo Superior y reglamentado mediante
resoluciónde rectoríaN. 215de 2018.



32 programas 

de pregrado 
(2 por ciclos 

propedéuticos)

13programas 

de 
especialización

(1 virtual)

33programas 

de maestría
(1 virtual)

5programas de 

doctorado
1 proceso de renovación
2 en proceso de solicitud

Conservación, recuperación y 
nuevos reconocimientos de alta 

calidad para Programas 
Académicos

(40% más que en 2014)

GESTIÓN DE PROGRAMAS
ACADÉMICOS

65% Programas acreditables se 
encuentran acreditados

18 15 14
19 20

2 3 4 5 8

20 18 18
24

28

2014 2015 2016 2017 2018

Programas acreditados de alta calidad

Pregrado Posgrado Total



GESTIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

ACREDITACIÓN  INTERNACIONAL

ARCU SUR: En espera de respuesta por parte del CNA, ya fueron enviados los comentarios del 
rector al informe de Ingeniería Mecánica.

EUR ACE: Informes finales fueron enviados a la agencia rusa AEER el lunes 30 de julio.

7 programasen proceso: IngenieríaIndustrial,IngenieríaMecánica,IngenieríaEléctrica,Maestría
en Investigaciónde Operacionesy Estadística,Maestría en IngenieríaMecánica,Maestría en
IngenieríaEléctricay Maestríaen Ingenieríade Sistemasy Computación

CNA Pregrado Posgrado

Acreditados 20 8

Enproceso de autoevaluación 6 6

En evaluación CNA con visita depares 4 1

Enespera de nombramiento de pares 1 1



GESTIÓN ACADÉMICO-ESTUDIANTIL

Atenciones en monitorías a 
4.465 estudiantes

(909 en matemáticas)
31.836

Estudiantes en 
Intersemestrales
(3.718 cursos programas -

1.584 ILEX)

5.302

45 Gratuitos

32 Diferenciados

77 a todo costo

61 ILEX

Grupos

Habilitaciones 
presentadas1.910

Aprobadas950
Reprobadas960

Con la decisión de la ejecución de la 
estrategia de habilitaciones y 

cancelaciones la Universidad estima un 
ahorro de  $400.000.000



BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional.mp4
Bienestar Institucional.mp4


PorprimeravezunaInstituciónde educaciónsuperiorsehaceacreedoraal Premio
ANDESCOde Sostenibilidad,el cualapoya,promuevey valoralos esfuerzosde las
organizacionescolombianasentorno a la ResponsabilidadSocial Empresarialς
RSE- en el marcode losObjetivosdeDesarrolloSostenibleςODS-

El 6 de Julio de 2018 es premiadala UTPen la máximacategoríacomo mejor
OrganizaciónAcadémica,cumpliendoa cabalidadcon todos los ítems a calificar,
demostrandoequilibrioentre lo económico,lo socialy lo ambiental.



Acompañamiento 
Académico

Acompañamiento 
Normativo

Acompañamiento 
Biopsicosocial

Acompañamiento 
Socioeconómico

Sistema de Alertas Tempranas (SAT)
Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Económico

Programa de 
Acompañamiento Integral

PAI - UTP

Atención ςAcompañamiento ςOrientación



SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS
Cuandolosestudiantesingresana la Universidadrealizanunaseriede pruebasquepermitenrealizar
un diagnóstico en temas académicos(Lectura crítica, matemáticas e Inglés) psicosocialesy
socioeconómicoscon el fin de orientar y focalizar las diversaslíneasdel PAI. A continuaciónse
presentanlosresultadosde losriesgosencontrados.

Fuente: Resultados pruebas SAT. 
https://www.utp.edu.co/estadisticas-e-
indicadores/bienestar-institucional.html

10% 5%

64% 65%
81%

67%

34% 33%
9%

28%
2% 2%

Académico Económico Familiar Psicosocial

Resultados SAT 2018-1

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

PruebaOrientaciónVocacional(POV)- Aplicaciónvirtual paraaspirantesUTP.
Sedesarrollaen conjunto con la VicerrectoríaAcadémica,el equipoPAIy el ObservatorioSocial,como
unapruebaopcionalparalosestudiantesqueseinscribena la UTP.

Este hecho es fundamental, considerandoque se espera que aporte en la guía y orientación a
estudiantesparaelegir la carreramásafín a suvocaciónprofesional.



Acompañamiento 
Académico

104
monitores académicos del PAI

4.465
Estudiantes con

31.836
Orientaciones a estudiantes en 

monitorias académicas

ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO, BIOPSICOSOCIAL Y 
NORMATIVO

Acompañamiento 
Biopsicosocial y normativo

1.251

Fuente: Atenciones PAI. Permanencia y camino al egreso PAI. 
https://www.utp.edu.co/estadisticas-e-indicadores/bienestar-institucional.html

Fuente: Participantes y participaciones (estudiantes). 
https://www.utp.edu.co/estadisticas-e-indicadores/bienestar-institucional.html

3.054
estudiantes atendidos y orientados a través de 
Profesionales PAI de manera personalizada con 

un promedio de 40 minutos de atención

86,57% 
de los estudiantes atendidos 3 o más veces por 

el PAI durante el 2017-2 continuaron sus 
estudios en el 2018-1.



Beneficio Estudiantes Presupuesto

BONO DE ALIMENTACIÓN 922 $47.041.897 

BONO DE MATRÍCULA 57 $48.696.118    

BONO DE TRANSPORTE 1446 $874.800.000

MONITORÍA SOCIAL 233 $ 314.478.235 

BONO DE DONACIONES 10 $19.289.822

RELIQUIDACION DE MATRÍCULA 24 N.A 

BECAS TALENTO 38 $15.000.000

PLAN PADRINO 57 $146.094.894

BECAS PA PEPAS 804 $1.796.927.210 

DPS ςJÓVENESEN ACCIÓN 2835 $1.418.800.000

4.751
Estudiantes apoyados

TOTAL 7.047
Apoyos Socioeconómicos

$ 4.681.128.176

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOECONÓMICO



ORQUESTA SINFÓNICA

Eventos y 
paticipaciones 
representativa

s  2018-I

La Sinfonica 
engalana los 

grados UTP - 30 de 
enero  y  8 de 

mayo  

Conmemoración 
del día de la mujer -
8 de marzo- Galpon

Intercambio con la 
Universidad 

Catolica de Pereira 
- 26 de abril y 

Conciertos 
periodicos - 1 al 

mes 

La Sinfonica en el 
reconocimiento a la 

labor 
administrativa UTP 

- 8 de mayo

La Sinfonica en la 
certificación de  
Santa Rosa de 
Cabal, como 

destino turístico 
sostenible- 23 de 

mayo 

La Sinfonica en la 
firma de la alianza 
con la Universidad 
EAFIT - 16 de abril 

Risaralda Bird 
Festival - 15 de 

marzo



FORMACIÓN PARA LA VIDA

Formación deportiva
1,866participantes
26.478asistencias

Formación en 
responsabilidad 

social
5.522 

participaciones
1.863participantes

Formación 
desarrollo humano
4,874participantes

14.845 
participaciones
565 Padres de 

familia en 
actividades de 

vinculación familiar

Formación artística y 
cultural

228participantes
1.260participaciones

4.473participaciones de 
asistentes

Formación para la 
vida

47.293servicios
7.041participantes

PROMOCIÓN DE LA SALUD INTEGRAL

4.604 participantes  y 9.691 participaciones en acciones de 
promoción de la salud integral

1.679
Integrantes de servicio 

social

6.221 
Personas de la Comunidad 

Impactada por los 
estudiantes formados en 
alguna de las líneas de 
Servicio Social como 

ejercicio de 
corresponsabilidad social.



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN 
Y EXTENSIÓN

IIE.mp4
IIE.mp4


74
En 2014

86
En 2017

Grupos de Investigación
Reconocidos por Colciencias

55% en categorías A1, A y B

8

15

24

31

8

A1

A

B

C

S/C

78%
Vinculados a programas de

Maestría o Doctorado

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

35
Grupos participando en 
Redes de Investigación100

En 2014

128
En 2018

Investigadores reconocidos
por Colciencias

20 Senior
42 Asociado
66 Junior



Artículos en revistas indexadas

136
En 2018-1 

174
En 2017

Citas bibliográficas en revistas indexadas

796
En 2018-1

1.462
En 2017

Artículos en publicados en índex
Internacionales

64
En 2018-1 

Porcentaje de libros  resultado de
de investigación comercializados

59%
En 2018-1 
- 8 Libros Terminados
- 7 Libros en Diagramación
- 11 Libros en corrección de estilo. 
- 11 Libros aprobados en las convocatorias 
internas. 

1. Se han realizado tres convocatorias para la
financiaciónde la publicaciónde libros.

2. Se encuentra abierta la convocatoria para la
financiación de proyectos de investigación,
innovación y desarrollo tecnológico dirigida a los
gruposde investigación.

3. Actualmente, se encuentra en trámite ante el
ConsejoAcadémicola Convocatoriaparaapoyara los
estudiantesdeposgrado.

C
o

n
vo

ca
to

ri
a

s

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN



Patentes Otorgadas 
(2018)

5
(15 acumuladas)

Registros de 
propiedad Intelectual

101
En 2018

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

Se cuenta con 102 semilleros de investigación en los cuales hay más de 1.000 
estudiantes vinculados.

Se realizó el Octavo Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación



2.073
Estudiantes realizando 
práctica universitaria

111 
Prácticas conducentes

812
Prácticas no conducentes

1.150
Prácticas académica

1.455
Actividades de Extensión 

con 58 entidades vinculadas

174
Educación Continua

41
Asesorías y consultorías

1.240
Servicios de Laboratorio

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

1.886 1.832

4.249

2.073

2015 2016 2017 2018-1

* Sehan realizadodostalleresde prácticasuniversitariacon la participaciónde 372estudiantes.
* Socializacióndel nuevoAcuerdode PrácticasUniversitarias.



Acto de reconocimiento ςDra. Dolly Montoya Castaño

Sehizoentregade la ResoluciónNo 5558del 10 de julio
de 2018, por medio de la cual se realizó un
reconocimiento público a la Dra. Dolly Montoya
Castaño, rectorade la UniversidadNacionalde Colombia
e investigadoraemérita destacadapor susaportesa la
ciencia, el desarrollo tecnológicoy la innovaciónen el
áreade la biotecnología.

Foro Regional de Bioeconomía 



RESULTADOS CIDT PRIMER SEMESTRE 
2018

CONVENIOS,GENERACIÓNDERECURSOS

Convenio Gobernación-UTP por $50.000.000 para la 
gestión de la Red de Nodos en proceso de firma.

Convenio Gobernación-UTP por $100.000.000 para 
desarrollo de balances tecnológicos en proceso de 
firma.

Convenio Gobernación-UTP por  $ 5.542.610.493 
en proceso de negociación

Convenio Alcaldía Pereira-UTP por $60.000.000 para 
sofisticación productos Industrias 4.0 en negociación

PROCESODERECONOCIMIENTODELCIDT
ANTECOLCIENCIAS

Planestratégicoactualizadoa 2018

ProcesodeautoevaluaciónBitácora

Análisis de percepción, ajuste de
indicadores.

LOGROS
Resoluciónde Rectoría5073 de 2018
los lineamientos para el
fortalecimiento del CIDTy se incluye
un fondo parala innovación.



188 
personas 
involucradas en procesos 

de promoción de 
emprendimiento

1 spin off en incubación

3 por ingresar a ruta de incubación



INTERNACIONALIZACIÓN

Internacionalizaci'on.mp4
Internacionalizaci'on.mp4


4 Seminarios/ Cursos

35 Estudiantes

19Estudiantes

91Convenios

63%

21% Administrativos

NIVEL DE INTERNACIONALIZACIÓN



INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS - ILEX

Realizaron cursos de inglés 
durante el primer semestre 
de 2018  
6.300 en 2017

Pruebas de 
clasificación a 

nuevos estudiantes
3.383

7.314 
Estudiantes

Estudiantes de extensión en oferta de cursos 
de idiomas, pruebas y cursos especializados.1.121



RESULTADOS INGLÉS 
EN SABERPRO

40%
De los estudiantes UTP que 
presentan la prueba SABER 
PRO 2017 obtuvieron nivel 

B1 o B+ en Inglés

El Porcentaje a nivel nacional se encuentra en 26%



IMPACTO
REGIONAL

Impacto Regional.mp4
Impacto Regional.mp4


IMPACTO REGIONAL

300
Estudiantes postulados para el 
Diplomado en liderazgo para la 

Paz (Cohorte VIII)

15
procesos de 

replica y creación 
de redes de paz  
en 15 municipios 
(Norte del Valle, 
Caldas, Quindío y 

Risaralda)

V Reuniones preparatorias y de concertación 
del II Seminario Internacional en la 
evaluación de la implementación del 
acuerdo de paz que se llevara a cabo el 22 y 
23 de octubre (UTP-SUE)

V Participación en la construcción y debate del 
documento de la política pública de 
Educación Superior Rural ςMINEDUCACIÓN 

V Aportes de insumos académicos en el marco 
del convenio suscrito entre OEI-SUE- Senado 
de la República para el seguimiento a la 
implementación del Acuerdo de Paz 

V Apoyo al proceso de la Red de 
Investigadores en Paz, conflictos y derechos 
humanos.

81
Estudiantes graduados en el 

Diplomado en liderazgo para la Paz 
(Cohorte VIII)



IMPACTO REGIONAL

La UTP participa y apoya 

13 
Observatorios de la ecorregión del Eje Cafetero

Participación en

7 
Políticas públicas 

de la región
V Participación en 4 

investigaciones en temas de PCC
V Primer encuentro de jóvenes 

productores de café  del 
PCC(300 participantes ) 

5 Posgrados en red



IMPACTO REGIONAL

Gestión Ambiental con 
Comunidades

- Dimensión ambiental en instituciones
educativas,durante 3 años, sensibilizando1000
personas. 2 institucionesen 2018-1.

- Eventos2018: Foro de Agricultura Familiary la
jornada masiva de recolección de residuos
posconsumo.

- 42 Productorescon Certificaciónde confianza
paraagroecología

Mercados Agroecológicos

6 
(2 externos)

Mercados Agroecológicos 
(2018-1)

75 Productores 
vinculados



ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS

Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
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