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1. INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) a través de su plan de Desarrollo 2009 —
2019 ha planteado su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de sus
principales fines, se ha propuesto contribuir desde su quehacer institucional hacia la
generacion de desarrollo social, econémico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y
financiero de la regién de manera sostenible.
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Lo anterior implica grandes retos, y la inmersion definitiva de la UTP en el contexto
local y regional para crear condiciones hacia la transformacién econémica y social. De
la mano con las universidades del departamento y otros actores del desarrollo, se ha
propuesto intervenir la agenda publica del desarrollo generando un cambio hacia una
sociedad y economia basada en el conocimiento con equidad, justicia, inclusion y
responsabilidad social.

Con el fin de contribuir con el logro de estos retos, La Universidad Tecnologica de
Pereira viene implementando su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2009 — 2019,
dentro del cual cada objetivo institucional definié sus apuestas en su direccionamiento
estratégico. Estos objetivos son: Cobertura con calidad de la oferta educativa;
Desarrollo Institucional; Bienestar Institucional; Investigaciones, innovacion vy
extension; Internacionalizacion; Impacto Regional; y Alianzas Estratégicas.

Este plan posee un direccionamiento estratégico 2009 - 2019, el cual fue construido
colectivamente por diversas mesas tematicas y la ciudadania en general mediante su



participacién de foros masivos y paneles con sectores de la sociedad civil (colegios,
minorias, gremios, medios de comunicacion, sectores sociales), quienes plasmaron las
apuestas de la UTP durante 11 afos.

Para lograr las metas planteadas en el direccionamiento estratégico, cada objetivo
institucional formulé sus proyectos institucionales con un primer corte hasta el afo
2012 con indicadores, metas y presupuesto para un total de 29 proyectos. Para este
ano, se realizé el proceso de ajuste a la cadena de logro y actualizaciéon de proyectos
institucionales para el periodo 2013 — 2019, lo que corresponde a una parada técnica
con el fin de revisar, ajustar, mejorar y aportar al direccionamiento estratégico
formulado al afo 2019
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2. RECUENTO DEL PROCESO

El proceso de ajuste a los proyectos 2013 — 2019 del Plan de Desarrollo se realizé
mediante las siguientes fases:
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Posterior a la fase de aprobacién se realizara el acercamiento de los proyectos a las
facultades para la construccién de sus planes operativos.

Andlisis de la cadena de logro por objetivos: Este proceso fue realizado en las
dos Ultimas semanas del mes de mayo como insumo previo al proceso de
ajuste a los proyectos institucionales con los equipos técnicos de los objetivos y
el coordinador respectivo, y tuvo como resultado el panorama actual del aporte
de los proyectos a la cadena de logro y los posibles aspectos a ajustar una vez
inicie el proceso.

Aprestamiento: Dentro de esta fase se construyeron las herramientas técnicas
y metodolégicas, asi como el levantamiento de referentes que sirvieran de
insumo en donde fuera necesario para la articulacion de los proyectos
actualizados con el contexto local, regional y nacional. Posterior a ello, la
Oficina de Planeacién convoc6 a todas las redes de trabajo de cada objetivo
institucional con el fin de presentar la metodologia de abordaje del proceso.
Esta jornada se realizé entre el 4 y 7 de junio, y se explicéd la metodologia del
proceso, el cronograma de trabajo y se entregaron los insumos metodolégicos,
técnicos y financieros. Los insumos quedaron también disponibles en la pagina
Web: http://www.utp.edu.co/pdi/insumos_actualizacion.htm

Ajuste de proyectos y presupuesto: en esta fase cada coordinador de proyecto
institucional con su equipo técnico realizd una revision a los proyectos actuales
y los ajustes necesarios teniendo en cuenta el aporte real a los componentes
y/o propositos de su respectivo objetivo institucional. Producto de este andlisis,
ajustaron los proyectos en la ficha técnica de conformidad con los parametros
de formulacion establecidos en el articulo 24 del acuerdo 30 de octubre de
2006 y presentados en la ficha del proyecto. Igualmente definieron el




presupuesto plurianual hasta el afo 2019 identificando recursos propios, de
gestion y posibles fuentes de financiacién. Posterior a este ejercicio de
actualizacion, se realizaron tres jornadas de trabajo los dias 16, 23 y 30 de julio
para la retroalimentacién de proyectos con los decanos de las facultades.

Producto de este ejercicio, incorporaron los ajustes pertinentes y fueron
entregados a la Oficina de Planeacion para la revision y emision del concepto
técnico, previo a la presentacion de los proyectos ante el Consejo académico y
Superior.

Recomendacién y aprobacién: luego de haber emitido el concepto técnico a
cada objetivo institucional y de realizarse los ajustes se levanta el concepto
técnico al proceso de ajuste a la cadena de logro con la respectiva

actualizacion de los proyectos institucionales del Plan de Desarrollo.

3. RESULTADOS

En términos generales no hubo ajustes estructurales al Plan de Desarrollo Institucional
2009 — 2019, manteniendo los acuerdos planteados por los actores que participaron
en su formulaciéon (2007 — 2008), por el contrario, se procuré fortalecer de forma la
medicion de los resultados, aportando a la cadena de logro y en el caso de ajuste a
metas planteadas inicialmente en el proceso de formulacion del plan, se incorporé la
respectiva justificacion.

Se mantienen los 29 proyectos institucionales, en algunos de ellos se estructuran en
los objetivos nuevos planes operativos y se proyectan metas en tres horizontes de
tiempo: 2013, 2016 y 2019. La estructura de los proyectos institucionales se presenta
a continuacion:

Objetivo
Institucional

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Proyecto

Plan Operativo

Desarrollo
Institucional

Desarrollo Fisico y

Gestién y Sostenibilidad Ambiental

Gestion de sedes alternas

sostenibilidad Ambiental

Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica

Gestién estratégica del campus

Desarrollo Tecnolégico

Sistemas de Informacién

Automatizacion de recursos Fisicos

Sostenibilidad de Hardware y Software

Sistema de Comunicaciones

Gestion Organizacional

Procesos de gestién humana

Cultura organizacional

Estructura organizacional

Gestién de procesos

Gestidn Financiera

Optimizacion de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento

Racionalizacion del uso de los recursos

Cobertura con
calidad de la
oferta
educativa

Pruebas para la identificacion de perfiles de ingreso e
identificacién de competencias

Educabilidad Estudio para identificar las necesidades mas relevantes
de la regién
Observatorio de vinculacién y seguimiento del egresado
Ed - desarrollar las lineas de formacién establecidas en el
ucatividad

plan integral de desarrollo docente

Ensenabilidad

Revision y modernizacion curricular




Objetivo
Institucional

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Proyecto

Plan Operativo

Sistema de Autoevaluacion y Mejoramiento continuo

Acreditacion institucional - seguimiento plan de

mejoramiento

Aprendibilidad

Observatorio académico

Programa de acompariamiento académico

Ambientes virtuales de aprendizaje

Cobertura

Proyecto para la Permanencia y Retencién Estudiantil.

Articulacién de la Educacion Superior con la Educacion
Media

Investigacién para identificar los limites institucionales de
cobertura con calidad

Bienestar
Institucional

Formacién Integral

Formacioén en responsabilidad social

Formacién integral para el desarrollo humano

Formacion deportiva y uso del tiempo libre

Formacién en expresion artistica y cultural

Universidad que promueve la
salud

Universidad que promueve la salud

Atencién integral y servicio
social

Promocién social y atencién al usuario

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la universidad

Observatorio Social

Investigacién social

Monitoreo social

Gestién Estratégica

Alianzas, Convenios y Eventos

Comunicaciones, relaciones publicas y protocolo

Investigaciones
, innovacién y
extensién

Convocatorias internas y
externas para financiacién de
proyectos

Proyectos de extension enfocados en el tema socio-
cultural

Proyectos aprobados en convocatorias
externas nacionales e internacionales

internas 'y

Seguimiento a la calidad de los trabajos de grado y de
tesis de los estudiantes

Politicas de fomento de
investigacion, innovacion y
extensién

Politica Editorial

Participacion en redes nacionales e

internacionales

regionales,

Politicas Publicas de impacto local, regional y nacional

Programa de fortalecimiento para la busqueda de
informacion y manejo de software para los
investigadores

Programas de formacidn en investigacion, innovacion y
emprendimiento para nifnos, jovenes y semilleros

Politicas internas para regular la investigacion,
innovacion y extension

Politica de propiedad intelectual

Relaciéon Universidad -
Empresa - Estado y Sociedad

Gestién y comercializacion de productos y servicios
tecnolégicos v sociales.

Programa colaborativos entre

Universidad

la empresa y la

Civil

Programa de emprendedores y empresas de base
tecnoldgica

Programa de apoyo a practicas empresariales

SPIN OFF activas

Articulacion de actores internos y externos de
Universidad Empresa Estado y Sociedad Civil

Internacionaliza
cion

Aplicacién de estrategias de bilinglismo para estudiantes
planteadas desde el ILEX

Aplicacibn de estrategias de bilinglismo para




Objetivo

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Institucional Proyecto Plan Operativo
funcionarios administrativos planteadas por vicerrectoria
administrativa
Aplicacién de estrategias de bilingliismo para docentes
planteadas por vicerrectoria académica
Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo corresponsabilidad
Lanzamiento de convocatorias para estudiantes
internacionales.
Movilidad estudiantil Recepcién y divulgacion de convocatorias
internacionales externas.
Lineamientos de movilidad estudiantil.
Enlace de internacionalizacion por facultad
Actividades realizadas con pares académicos
Revision de convenios internacionales
Pares académicos Sopqrte a las fagultades y depencjenqigs desde las
relaciones internacionales para la realizaciéon eventos
Coordinacion de Reuniones con entidades externas para
promover la internacionalizacion dentro de la universidad
Red de cooperacién internacional
errl;\pl)lfgszaa-ir;t\gglgzcrja-la Alianza pniversidad E.mlpresa Estado para Ila
X transferencia de conocimiento a los sectores y
transferfenpla del tecnologias mas promisorias de la Ecorregién
conocimiento )
Contribucion a la
consolidacién de una red de | Contribucion a la consolidacion de una red de
observatorios para la observatorios para la Ecorregién.
Ecorregién
Slfg?rrﬁj:ggvr?;sgggﬁéaaéaeIa Sis;el,-ma upiyersitario para la formulacién y gestién de
oliticas publicas politicas publicas
Impacto P P
regional 3 o Programas de postgrados en red
Integracion académica Gestion para la Participacion activa en el fondo regional
de investigaciones
Adporte.del la UTP al proyecto Aporte de la UTP al Paisaje Cultural Cafetero
e paisaje cultural cafetero
Plataforma natural del territorio como base para el
Plataforma natural del desarrolio spstenible - —
territorio como base para el Agrqecologla: estrategla _para la sustentabilidad
desarrollo sostenible amblgntal della Ecorreg|oq Eje Cafetero
Gestibn Ambiental Comunidades
Gestién Ambiental Regional
Acompanamiento Alianzas Existentes
. N Sistema de Gerencia para las Alianzas
Aprestamiento Institucional — .
Rendicién de Cuentas y Control Social
Implementacién del CI&DT -Nodo Central
Vigilancia e inteligencia Implementacion y Consolidacién del sistema de vigilancia
competitiva y monitoreo del entorno
Alianzas Difusién del sentido de la movilizacién

Estratégicas

Movilizacién social o
Sociedad en Movimiento

Generacién y Gestién de acuerdos de trabajo

Formulacion de  politicas  publicas,
estructurales y de alto impacto

proyectos

Sistematizaciéon de la experiencia y transferencia del
modelo

Movilizacién Social o Sociedad en Movimiento al interior
de la UTP




Todos estos aspectos fueron expuestos por cada Coordinador de objetivo en el Comité
Técnico del plan con sus respectivas justificaciones las cuales fueron analizadas y
recomendadas al Consejo Académico.

En materia presupuestal, se realizé un esfuerzo en la definiciébn de la inversion
requerida en los proyectos, la determinacién de recursos por gestionar y la
identificacion de posibles oportunidades y fuentes financiacién; con base en los
parametros definidos por la Vicerrectoria Administrativa y los insumos de vigilancia
suministrados desde la Oficina de Planeacién. Sin embargo, se recomienda seguir
fortaleciendo en el desarrollo de los proyectos, la busqueda de dichas fuentes de
manera articulada e institucional, para potencializar los resultados planteados.

A continuacién se presenta el cuadro comparativo de ajustes a la cadena de logro del
Plan de Desarrollo Institucional:



3.1 A nivel de propositos

Se ratifican los acuerdos establecidos por las mesas tematicas en la construccion del direccionamiento estratégico al afio 2019.

PROPOSITOS
Objetivo Institucional INDICADOR ,
INDICADOR CON AJUSTE CONCEPTO TECNICO
En el objetivo de Desarrollo Institucional, se propone un ajuste de forma que
permite un mejor entendimiento de la cadena de resultados, sin que ello
modificara la esencia de componentes, proyectos y sus planes operativos. Se
NO SE integran los 15 componentes en 4, sin modificar indicadores de resultado. Se
Desarrollo Institucional Eficiencia Administrativa PRESENTO | ajusta el nombre de los proyectos, y se resalta la visibilidad que se le da al
AJUSTE tema ambiental en el proyecto; lo cual es coherente con las dindmicas que se
han venido desarrollando en el tema.
Estudiantes matriculados A nivel de direccionamiento estratégico, se mantienen los acuerdos, sélo con
(Absorcion de la respecto a los indicadores de docentes de acuerdo con el tipo de vinculacion.
educacion media) Se presentan ajustes a metas planteadas al 2019 en la formulacién del plan,
., ., las cuales se justifican de manera sustentada y que seran expuestas en el
Absormop de la educacion Comité técnico del plan.
superior (Posgrado)
Cobertura con calidad de la PR’l!'gbglfTO Se mantienen los cinco proyectos institucionales: Aprendibilidad,
oferta educativa Estudiantes graduados por AJUSTE Ensefabilidad, Educatividad, Educabilidad y cobertura y se mantienen los

cohorte

Programas acreditados de
alta calidad (Pregrado)

planes operativos, exceptuando cobertura que incorpora uno mas
“investigacion para identificar los limites institucionales de cobertura con
calidad”; este ultimo fortalece la cadena de logro del objetivo.

A nivel presupuestal se mantienen los techos definidos por la Vicerrectoria
Administrativa.

10



PROPOSITOS

Porcentaje de proyectos
de investigacion
apropiados por la

sociedad

Obijetivo Institucional INDICADOR .
INDICADOR CON AJUSTE CONCEPTO TECNICO
En términos generales se mantiene el acuerdo; sin embargo, a nivel de
planteamiento de metas en los componentes de formacion integral y atencién
integral, se recomendd analizar las metas planteadas inicialmente, teniendo
en cuenta que se estan desarrollando esfuerzos para la promocion del
bienestar institucional que mejoran la calidad de vida de la comunidad
universitaria en la parte constructiva y que se espera dinamicen los
resultados en estos componentes, sustentando y justificando el proyecto méas
alld de la parte constructiva, dese el supuesto de que estos espacios se
Calidad de vida en NOSE  |materializaran.
Bienestar Institucional cgr?r;:aes)ggrisuarg?llﬁir:gasrclfc):?al Pﬁﬁlsjgl.ﬂ.-o A ni\(el de proyectos se fortalecen los planes opgrativos y sus actividades,
focalizando la cadena de logro, s6lo se recomienda analizar las metas
planteadas a la luz de las estrategias que se tienen proyectadas y la dinamica
que el objetivo viene impulsando. Se incorpora a nivel del proyecto gestion
estratégica un plan operativo de la comunicaciéon para la responsabilidad
social, relaciones publicas y el protocolo.
A nivel presupuestal se supera el techo de financiaciéon proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual sera tema de interaccion entre el objetivo

y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos
Porcentaje de patentes en A nivel de direccionamiento estratégico, se mantienen los acuerdos sin
trdmite o aprobadas que modificaciones estructurales y se conservan los tres proyectos
hayan sido institucionales.A nivel de proyectos en convocatorias internas y externas para
comercializadas la financiacién de proyectos, se focalizan de mejor manera las actividades

Investigaciones, innovacion qucentaje de softwgre y NO SE planteadas.
y exten’sién libros que hayan sido PRESENTO

comercializados AJUSTE En cuanto al proyecto de Politicas de fomento a la investigacién, se fortalecen

y surgen nuevos planes operativos: politica editorial y politicas publicas de
impacto local, regional y nacional. Igualmente se redefine el plan operativo de
Politicas internas para regular la investigacién, innovacion y extension.En el
proyecto Relacion Universidad — Empresa — Estado, Se definieron planes

11



Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

Numero de articulos
publicados en los index
internacionales

operativos que buscan mejorar la contribucion y la focalizacién interna. Estos
planes operativos estan relacionados con la generacion de SPIN OFF activas
y la articulacion de actores internos y externos de Universidad Empresa
Estado y Sociedad Civil.

A nivel presupuestal se supera el techo de financiaciéon proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual sera tema de interaccion entre el objetivo
y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos

Internacionalizacion

Internacionalizacion de la
Universidad

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

Se presentan ajustes a metas planteadas al 2019 en la formulacion del plan,
las cuales se justifican de manera sustentada y que seran expuestas en el
Comité técnico del plan. Se conservan los proyectos institucionales.

Se dio una mejora a nivel de componente en la focalizacion de bilingliismo de
docentes y administrativos, fortaleciendo el impacto en la medicién del
indicador Desarrollo y promocién del bilinglismo, pasando de medir nimero
de docentes y administrativos capacitados, para medir resultados en la
formacion.

Asi mismo se logro eslabonar el aporte de los proyectos hacia los
componentes, impactando de una forma mas directa la cadena de logro. En el
proyecto de Bilinglismo se incorpora un nuevo plan operativo direccionado
hacia la sostenibilidad del ILEX como mecanismo para el fortalecimiento del
bilinglGismo.

A nivel presupuestal se mantienen los techos presupuestales planteados por
la Vicerrectoria Administrativa en cuanto a aportes institucionales para
inversion.

12



Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

Impacto regional

Desempefio institucional
en alcanzar el impacto
regional

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

En el direccionamiento del objetivo, se mantiene el acuerdo sin modificaciones
estructurales.

En cuanto a las metas en estos niveles, se define un incremento en las metas
definidas al 2019 por las mesas en el direccionamiento estratégico a nivel de
componentes. Se mantienen los seis proyectos institucionales con sus
respectivos planes operativos y se fortalecen a nivel de actividades.

A nivel presupuestal se supera el techo presupuestal definido por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual debe ser objeto de negociacién entre el
objetivo y la Vicerrectoria Administrativa.

Alianzas Estratégicas

Numero de alianzas
estratégicas activas

Participacion de los
grupos de interés en las
alianzas de la institucién

Tiempo promedio de
formalizacion de una
alianza (Meses)

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

En el direccionamiento del objetivo, se mantiene el acuerdo sin modificaciones
estructurales. Se mantienen los tres proyectos institucionales. A nivel de
componentes se mejoré la forma del indicador de vigilancia del contexto,
orientando al uso de la informacion para la toma de decisiones y no al tiempo
tomado para desarrollar informes de vigilancia, se ajusta el nombre de gestion
del marketing a Gestion para la Movilizaciéon Social e Institucional.A nivel de
proyectos, se fortalecen las actividades focalizando la cadena de logro. En el
proyecto de aprestamiento institucional se incorporan dos nuevos planes
operativos “sistema de rendicion de cuentas y control social y la
implementacién del Nodo Central de CI&DT; se fortalecen las actividades para
acercamiento de los actores institucionales a la gestibn de alianzas
estratégicas.En el proyecto de Vigilancia e inteligencia del entorno se focaliza
el plan operativo a la implementacion del sistema.En el proyecto de
Movilizacion social se incorpora un nuevo plan operativo hacia la movilizacion
institucional.A nivel presupuestal se supera el techo presupuestal definido por
la Vicerrectoria Administrativa, lo cual debe ser objeto de negociacién entre el
objetivo y la Vicerrectoria Administrativa.

A nivel presupuestal se supera el techo de financiacion proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual sera tema de interaccion entre el objetivo
y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos.
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3.2 A nivel de componentes

Se ratifican los acuerdos establecidos por las mesas tematicas en la construccién del direccionamiento estratégico al afno 2019. Se realiza
afinamiento en la forma de medicién de algunos indicadores y en metas.

COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
Obijetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
gestlon estratégica del| i o de construccion indice de Construccién (IC)
ampus
Gestion y Sostenibilidad . . . o . . . o
Ambiental Gestién ambiental universitaria DESARROLLO FISICO Gestion Ambiental Universitaria (GAU)
Gestion de las Sedes Atencion de necesidades externas Y SOSTENIBILIDAD Atencion de las necesidades externas
Alternas (PANEFA)
Sostenibilidad ,d_e la Cobertura de los equipamientos Cobertura de equipamientos (CE)
Infraestructura Fisica
Sistemas de Informacion | Desarrollo del Sistema de Informacién Sistemas de Informacion (SI)
Automatizacion de - . L, .,
Recursos Fisicos Servicios automatizados DESARROLLO Automatizacion de recursos fisicos (AF)
Sostenibilidad de | Optimizacién de la infraestructura | INFORMATICO Y Sostenibilidad de Hardware y Software
Hardware y Software tecnolégica COMUNICACIONES (SHS)
Desarrollo Sistemas de
Institucional Comunicacién Desarrollo de las MTIC's Sistemas de comunicacion (SC)
Procesos de Gestion|Ejecucion de procesos para el Ejecucién de procesos para el desarrollo
Humana desarrollo del talento humano del talento humano (PGH)
g?;:rl:iigcc):?onr:Ie?IID(:cr)gep?:?ér:afa\(/:ourg%rlg Resultados de Medicion de la Cultura
de la comunidad) Organizacional (CO)
Cultura Organizacional — " DESARROLLO — -
Percepcién de la comunidad sobre el HUMANO Y Percepcion de la comunidad sobre el
esfuerzo institucional para mejorar el ORGANIZACIONAL esfuerzo institucional para mejorar el clima

clima organizacional

Estructura
Organizacional

Intervencion  de la
organizacional

estructura

Gestion de Procesos

Nivel de satisfaccién de usuarios a
nivel institucional

organizacional

Estructura organica funcional (EQO)

Procesos institucionales mejorados
(GP)
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COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
Obijetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
IOptlmlzaclon de Margen de optimizacion Margen de Optimizacion (MO)
ngresos
Z'Ll;iﬁ:siamieg;;eas de Nivel de financiamiento gﬁ,ﬁﬁ,@’;ﬁ;—éo Nivel de Financiamiento (NF)
gacmnallzac:on def Uso Margen de racionalizacion Margen de racionalizacion (MR)
e los Recursos
Estudiantes con ca[ificacién en Estudiantes con calificacion en
evaluaqones d.e cahdad. de la evaluaciones de calidad de la educacion
educacion superior por encima de la . . ; :
media nacional superior por encima de la media nacional
- Estudiantes con reconocimiento de - Estudiantes con reconocimiento de
Educabilidad "estudiante distinguido” Educabilidad "estudiante distinguido”
Nivel de satisfaccion de empleadores Nivel de satisfaccion de empleadores con
con los egresados graduados los egresados graduados
Ocupacién del egresado graduado en Ocupacién del egresado graduado en su
su perfil profesional perfil profesional
Retencion estudiantil Retencion estudiantil
Cobertura con calidad | Aprendibilidad Promedio ponderado de duracién de | Aprendibilidad Promedio ponderado de duraciéon de
de la oferta educativa estudios estudios
Formacion posgraduada (Doctorado) Formacién posgraduada (Doctorado)
Formacion posgraduada (Maestria) Formacién posgraduada (Maestria)
Formacién permanente Formacién permanente
Formacién en manejo de TIC’s (Nivel Formacién en manejo de TIC’s (Nivel
basico) basico)
Educatividad Formacién en manejo de TIC’s (Nivel | Educatividad Formacién en manejo de TIC's (Nivel
profundizacién) profundizacion)
Formacién en Pedagogia Formacién en pedagogia
Formagién en administracion Formacién en administracién educativa
educativa
Formacion en una segunda lengua Formacién en una segunda lengua
Cobertura con calidad | Ensenabilidad Nivel de satisfaccion de los | Ensenabilidad Nivel de satisfaccion de los estudiantes

15



COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
de la oferta educativa estudiantes con los profesores con los profesores

Nivel de satisfaccion de los Nivel de satisfaccion de los estudiantes
estudiantes con el programa con el programa
Nivel de satisfaccién de los egresados Nivel de satisfaccion de los egresados con
con el programa el programa
Nivel de satisfaccion de los Nivel de satisfaccién de los empleadores
empleadores con el programa con el programa
Estudiantes en cada nivel (Pregrado) Estudiantes en cada nivel (Pregrado)
Estudiantes en cada nivel (Posgrado) Estudiantes en cada nivel (Posgrado)
Programas de cada nivel (Pregrado) Programas de cada nivel (Pregrado)
Programas en cada nivel (Posgrado) Programas en cada nivel (Posgrado)
Oferta de programas Oferta de programas
Planta docente  (Planta  Tiempo Planta docente (Planta Tiempo completo)
completo)
Planta docente (Planta medio tiempo) Planta docente (Planta medio tiempo)

Cobertura Planta docente (Transitorio tiempo | Cobertura Planta docente (Transitorio tiempo
completo) completo)
:i:é?:;i) docente (Transitorio  medio Planta docente (Transitorio medio tiempo)

Planta docente (Catedratico)

Inversion (Estudiantes por equipo de
computo)

Inversion (Estudiantes por profesor en
docencia directa)

Planta docente (Catedratico)

Inversién (Estudiantes por
cémputo)

equipo de

Inversién (Estudiantes por profesor en
docencia directa)

Bienestar Institucional

Formacion integral

Porcentaje de la  comunidad
universitaria que participa en eventos,
acciones de gestion social en la
formacion integral

Formacion integral

Porcentaje de la comunidad universitaria
que participa en eventos, acciones de
gestion social en la formacion integral

Atencion integral y
cultura democratica,
patrticipativa e incluyente

Retencion de estudiantes que reciben
beneficios

Atencion Integral y

Retencion de estudiantes que reciben
beneficios

Porcentaje de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad que son

Servicio Social

Porcentaje de estudiantes identificados
en situacion de vulnerabilidad que son
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Objetivo Institucional

COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
AJUSTE

COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES

atendidos por el area de Atencion atendidos por el drea de Atencion
Integral e inclusién Integral y Servicio social.

Porcentaje de Ia poblacién Comunidad Univers_ita_wria ipvolucrada

. NS en proyectos de servicio social
universitaria vinculada en proyectos C idad _Uni itaria_invol d
de servicio social y voluntariado omuniaa niversitaria involtcrada

en programa de voluntariado

Salud integral E%r;%g%ﬂoggia \?irc]ia ::lzlggslz ydeel Universidad que | Participaciones en acciones para la

enfoque de género

Promueve la Salud

promocion y prevencion en salud

Observatorio social

Pertinencia de la informacion para la
toma de decisiones

Observatorio social

Pertinencia de la informacién para la toma
de decisiones

Gestion estratégica

Gestion de recursos

Gestion estratégica

Porcentaje de recursos gestionados

Investigaciones,
innovacion y
extension

Numero de obras de creacién Numero de obras de creacion artistica,
Creacion y | artistica, libro o capitulo de libro| Creacion y | libro o capitulo de libro resultado de
transformacion del | resultado de investigacion transformacion del | investigacion
conocimiento Numero de articulos publicados en | conocimiento Numero de articulos publicados en
revistas indexadas revistas indexadas
Numero de citaciones de Numero de citaciones de investigadores
investigadores de la Universidad en de la Universidad en revistas indexadas
revistas indexadas internacionales internacionales
Registro de propiedad intelectual | Registro de propiedad intelectual
Transferencia o|Numero de empresas de base | Transferencia o | Numero de empresas de base tecnolégica
aplicacion del | tecnoldgica incubadas aplicacion del | incubadas
conocimiento E?/g:setirggjc?én ddoende Zreoy:\z:dojncie dI: conocimiento Porcentaje d.e proyectos de investiggcién
implementacion de nuevos procesos donde se evidencie |a |mp|e.-menta0|oln, de
ylo servicios, creacién de nuevos nuevos procesos y/o servicios, creacion de
> nuevos productos e inventos
productos e inventos
Generacion de P orceptajg, de prqyectos de Generacion de . S
Desarrollo  social y investigacion que son utilizados COMO | b carrollo  social y % de proyectos de investigacion que
cultural insumo para el desarrollo de politicas cultural generan politicas publicas

publicas
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COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES

Numero de grupos de investigacién Numero de grupos de investigacion que
que participan en observatorios participan en observatorios sociales de
sociales de impacto regional impacto regional
Porcentaje de grupos de investigacion Porcentaje de grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias reconocidos por Colciencias
Porcentaje de grupos de investigacion Desarrollo Porcentaje de grupos de investigacion

Desarrollo institucional |vinculados en los programas de institucional vinculados en los programas de maestria y
maestria y doctorado doctorado
Numero de grupos de investigacion Numero de grupos de investigacion
participando en redes participando en redes
Desarrollo y promocion del Desarrollo y promocién del bilinglismo
bilinglismo (Estudiantes) (Estudiantes)
Desarrollo y promocion del Desarrollo y promocién del bilinglismo
bilinglismo (Docentes) (Docentes)
Desarrollo y promocion del Desarrollo y promocién del bilinglismo
bilinglismo (Administrativos) (Administrativos)
Convenios internacionales Convenios internacionales
Grupos registrados y reconocidos por Grupos registrados y reconocidos por
Colciencias Pertenecientes a Redes Colciencias Pertenecientes a Redes de
de Investigacion internacionales Investigacién internacionales

Internacionalizacién _NiveI _ o de | Movilidad de estl_Jdiantes (Estudiantes _ Ni|_/el d(_g N Movilidad dg estudiantes (Estudiantes UTP

internacionalizacion UTP en el extranjero) internacionalizacion | en el extranjero)
Movilidad de estudiantes (Estudiantes Movilidad de estudiantes (Estudiantes
extranjeros en la UTP) extranjeros en la UTP)
Pares académicos Pares académicos
Asignaturas orientadas por profesores Asignaturas orientadas por profesores
extranjeros visitantes extranjeros visitantes
i(rztrganelliicrglles de eventos Organizacion de eventos internacionales
N°de docentes que dan ponencias N°de docentes que dan ponencias
N°de docentes que salen al exterior N°de docentes que salen al exterior
Membrecias y participaciones en Membrecias y participaciones en
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COMPONENTES 2008-2012 COMPONENTES 2013-2019
Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
asociaciones internacionales asociaciones internacionales
Gestion de la Gestion de la
Informacion en | Gestién de la informacién Informacion en | Gestion de la informacién
Internacionalizacion Internacionalizacion
Direccionamiento Direcc! opamien to
estratégico de los | Transferencia de conocimiento al e,stza_tegl co dde Ic;s Transferencia de conocimiento al sector
ambitos de la Tecnologia | sector productivo E.;.m itos P e a productivo
y la Produccion Pﬁggsé%%i y la
Politicas publicas formuladas o Politicas publicas formuladas o
Impacto regional Direccionamiento intervenidas a nivel regional Direccionamiento intervenidas a nivel regional
estratégico del ambito|Conocimiento cientifico y académico | estratégico del ambito | Conocimiento cientifico y académico de
del Conocimiento de caracter regional y en red puesto a | del Conocimiento caracter regional y en red puesto a
disposicién de la regién disposicién de la regién
Direccionamiento Aporte de la UTP en proyectos y/o | Direccionamiento Aporte de la UTP en proyectos y/o

estratégico del ambito
de la Sociedad y el
Ambiente

actividades a nivel regional del
componente ambiental de la agenda
de la Ecorregion

estratégico del ambito
de la Sociedad y el
Ambiente

actividades a nivel regional del
componente ambiental de la agenda de la
Ecorregion

Alianzas Estratégicas

Vigilancia e Inteligencia

Vigilancia e

Competitiva y del Vigilangia e inte!igencia .gompe:titiva Inteligeqqia Vigilancia e in_te_ligencia competitiva
entorno (Identificacién de informacién) (Dias) | Competitiva y del (Toma de decisiones)
entorno

Politicas publicas nuevas o mejoradas L Politicas publicas nuevas o mejoradas
Gestion del Marketing Acuerdos generados para trabajo Gest+nd.e’la ] . .
(social e institucional) conjunto on I movilizacion Mowhza_c:on Social e Acuerdos.gene.r,ados para trabajo conjunto

. Institucional en la movilizacién (Reeditores)
(Reeditores) -
Facultades involucradas en las Facultades involucradas en las alianzas

Gestion Humana y
Organizacional

alianzas establecidas

NuUmero de alianzas articuladas

Gestion Humana y
Organizacional

establecidas

Numero de alianzas articuladas
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3.3 A nivel de proyectos

Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales
2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO AJUSTE PLAN OPERATIVO

Desarrollo
Institucional

Gestién y Sostenibilidad Ambiental

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

L, Gestion de sedes alternas Desarrollo Fisico y | Gestién de sedes alternas
Desarrollo Fisico g i inilidad de la Infraestructura|  sostenibilidad
Sostenible Fisica = Ambiental Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica
Gestion estratégica del campus Gestion estratégica del campus
Sistemas de Informacion Sistemas de Informacion
., Automatizacién de recursos Fisicos Automatizacién de recursos Fisicos
Desarrollo Informatico y Desarrollo

de comunicaciones

Sostenibilidad
Software

de Hardware vy

Sistema de Comunicaciones

Tecnoldgico Sostenibilidad de Hardware y Software

Sistema de Comunicaciones

Desarrollo humano y
organizacional

Procesos de gestion humana

Cultura organizacional

Estructura organizacional

Gestién de procesos

Procesos de gestibn humana

Gestion Cultura organizacional

Organizacional Estructura organizacional

Gestién de procesos

Desarrollo financiero

Optimizacion de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento

Racionalizacion del uso de los

recursos

Optimizacion de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento

Gestion Financiera

Racionalizacion del uso de los recursos

Cobertura con calidad
de la oferta educativa

Pruebas para la identificacién de
perfiles de ingreso y mediciéon de
competencias

Acompanamiento en la

Pruebas para Ia identificacion de
perfiles de ingreso e identificacion de
competencias

Educabilidad implementacion del plan de marketing Educabilidad Estudio para identificar las necesidades
para ofrecimiento de educacién mas relevantes de la region
continua
Observatorio de Seguimiento vy Observatorio  de vinculacion y
Vinculacién del Egresado seguimiento del egresado
Desarrollar las lineas de formacion Desarrollar las lineas de formacion
Educatividad establecidas en el plan integral de Educatividad establecidas en el plan integral de

desarrollo docente

desarrollo docente
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Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

Obijetivo Institucional 2013 - 2019
PROYECTO PLAN OPERATIVO AJUSTE PROYECTO AJUSTE PLAN OPERATIVO
Reforma curricular Revision y modernizacion curricular
Sistema de  Autoevaluaciéon y Sistema de Autoevaluacion y
Ensenabilidad Mejoramiento Continuo Ensenabilidad Mejoramiento continuo
Renovacion de la acreditacion Acreditacion institucional - seguimiento
institucional plan de mejoramiento
Observatorio académico Observatorio académico
o :éggréarmgo de acompanamiento o Programa de acompafamiento académico
Cobertura con calidad Aprendibilidad implementacién de ambientes Aprendibilidad
de la oferta educativa virtuales de aprendizaje en la Ambientes virtuales de aprendizaje
universidad tecnologica de Pereira
Proyecto para la permanencia y la Proyecto para la Permanencia y Retencion
retencién estudiantil Estudiantil.
Acompanamiento implementacion . iy "4 .
Cobertura articulzcic’)n educacion gu perior con Cobertura IR e e St Sl

educacion media

con la Educacion Media

Investigacion para identificar los limites
institucionales de cobertura con calidad

Bienestar Institucional

Formacion Integral

Formacién en responsabilidad social

Formacién integral para el desarrollo
humano

Formacién deportiva y uso del tiempo
libre

Formacién en expresién artistica y
cultural

Formacion Integral

Formacién en responsabilidad social

Formacién integral para el desarrollo
humano

Formacion deportiva y uso del tiempo libre

Formacion en expresion artistica y cultural

Salud Integral

Apoyo Integral Incluyente

Entornos Universitarios Saludables

Enfoque de Género en la Vida

Universitaria

Universidad que
promueve la salud

Universidad que promueve la salud

pasa a ser una accion en el plan operativo
universidad que promueve la salud

pasa a la estrategia de formacidn integral
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

Atencion integral y
cultura democratica,
participativa e incluyente

Promocién social

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la universidad

Atencion integral
servicio social

Promocion social y atencion al usuario

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la universidad

Observatorio Social

Investigacion social

Monitoreo social

Observatorio Social

Investigacion social

Monitoreo social

Gestion Estratégica

Gestién de Recursos para la practica
de la responsabilidad social (acciones
para la gestién de recursos)

Alianzas y/o convenios

Gestion Estratégica

SE ELIMINA

Alianzas, Convenios y Eventos

Comunicaciones, relaciones publicas y
protocolo

Investigaciones,
innovacion y
extension

Convocatorias internas y
externas para
financiacion de
proyectos

Proyectos de extension enfocados en
el tema socio-cultural

Proyectos aprobados en
convocatorias interna y externas
nacionales e internacionales

Seguimiento a la calidad de los
trabajos de grado y de tesis de los
estudiantes

Convocatorias
internas y externas
para financiacion de
proyectos

Proyectos de extensién enfocados en el
tema socio-cultural

Proyectos aprobados en convocatorias
internas y externas nacionales e
internacionales

Seguimiento a la calidad de los trabajos de
grado y de tesis de los estudiantes

Politicas de fomento de
investigacion,
innovacion y extension

Programa para la publicacion de
libros resultado de Investigacion y de
texto, obra o creacién literaria,
revistas indexadas y socializacion del
conocimiento.

Participacion en redes regionales,
nacionales e internacionales

Participacion en espacios de decisién
estratégica  publico o  privado.
Promocion, seguimiento y evaluacién
de politicas publicas

acciones que regulen la participacion
de los docentes en Investigacion y

Politicas de fomento
de investigacion,
innovacion y
extension

Politica Editorial

Participacion en redes  regionales,
nacionales e internacionales
Politicas Publicas de impacto local,

regional y nacional
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Obijetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

extension

Programa de fortalecimiento para la
busqueda de informacioén y manejo de
software estadistico

Programas de  formacién en
investigacion, innovacion y
emprendimiento para nifios, jovenes y
semilleros

Criterios de  funcionamiento vy
operacién de los observatorios de la
U.T.P

Politica de propiedad intelectual

Programa de fortalecimiento para la
busqueda de informacion y manejo de
software para los investigadores

Programas de formacion en investigacion,
innovacion y emprendimiento para nifos,
jovenes y semilleros

Politicas internas para regular la
investigacion, innovacion y extension

Politica de propiedad intelectual

Relacion Universidad -
Empresa - Estado

Gestibn y  comercializacion  de
productos y servicios tecnologicos y
sociales.

Programa colaborativos entre la

empresa y la Universidad

Programa de emprendedores y
empresas de base tecnologica

Relacion Universidad

- Empresa - Estado y

Gestién y comercializacién de productos y
servicios tecnolégicos y sociales.

Programa colaborativos entre la empresa y
la Universidad

Programa de emprendedores y empresas
de base tecnoldgica

Programa de apoyo a practicas Sociedad Civil Programa de apoyo a practicas
empresariales empresariales
SPIN OFF activas
Articulacion de actores internos y
externos de Universidad Empresa
Estado y Sociedad Civil
Relacion de pruebas remédiales de
Internacionalizacion Bilingtiismo inglés en programas de pregrado Bilingtiismo SE ELIINA
Realizacion de pruebas clasificatorias Aplicacion de estrategias de
en programas de pregrado bilingtiismo para estudiantes
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Obijetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO PLAN OPERATIVO AJUSTE PROYECTO AJUSTE PLAN OPERATIVO

planteadas desde el ILEX

Participacion de estudiantes de

pregrado en los cursos ofrecidos por

el ILEX

Realizacion de pruebas de suficiencia

de lengua inglesa en programas de

pregrado (Requisito de grado)

Realizacion de pruebas de

comprension de lectura en lengua

inglesa para estudiantes de postgrado

Aplicacion  de  estrategias de f’l!;_llcaf:_lon de estrat;egla.s _de

bilinglismo para funcionarios &ln.gt{lsmo. paral gnc:onarlos

administrativos administrativos  planteadas por
Vicerrectoria administrativa

Aplicacion  de  estrategias de Aplicacién de estrategias de bilingtismo

bilinglismo para docentes planteadas para docentes planteadas por

desde la Vicerrectoria Académica Vicerrectoria académica
Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo
corresponsabilidad
Lanzamiento de convocatorias para
estudiantes internacionales.

Movilidad estudiantil | Movilidad de estudiantes Movilidad estudiantil | Recepcion y divulgacion de

convocatorias internacionales externas.

Lineamientos de movilidad estudiantil.

Pares académicos

Busqueda y consolidacion de pares
académicos en el exterior

Pares académicos

Enlace de internacionalizacion por
facultad

Actividades realizadas con pares
académicos
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

Revision de convenios internacionales

Soporte a las facultades y
dependencias desde las relaciones

internacionales para la realizacion
eventos
Coordinacion de Reuniones con

entidades externas para promover la
internacionalizacion dentro de Ia
universidad

Red de cooperacion internacional

Impacto regional

Alianza Universidad -
empresa - estado para la
transferencia del
conocimiento para los
sectores y tecnologias
mas promisorias de la
Ecorregion

Alianza Universidad - empresa -
estado para la transferencia del
conocimiento para los sectores y
tecnologias mas promisorias de la
Ecorregién

Alianza Universidad -
empresa - estado para
la transferencia del
conocimiento

Alianza Universidad Empresa Estado para
la transferencia de conocimiento a los
sectores y tecnologias mas promisorias de
la Ecorregion.

Contribucion a la
consolidacion de una red
de observatorios para la
Ecorregion

Contribucion a la consolidacién de
una red de observatorios para la
Ecorregién

Contribucion a la
consolidacion de una
red de observatorios

para la Ecorregion

Contribucién a la consolidacién de una red
de observatorios para la Ecorregion.

Sistema universitario
para la formulacion y
gestion de politicas

Sistema  universitario para la
formulacion y gestion de politicas
publicas

Sistema universitario
para la formulacion y
gestion de politicas

Sistema universitario para la formulacion y
gestién de politicas publicas

publicas publicas
Integracion Programas de postgrados en red
Integracion académica | Integracion académica o Gestién para la Participaciéon activa en el
académica ! . S
fondo regional de investigaciones
Ar’:,m:itgedlea Ua.’i-:aé"é Aporte de la UTP al proyecto de Arlz,ogitgedlea lZ:;; Aporte de la UTP al Paisaje Cultural
proy: paisaj paisaje cultural cafetero proy paisaj Cafetero
cultural cafetero cultural cafetero

Plataforma natural del
territorio como base para

Plataforma natural del territorio como
base para el desarrollo sostenible

Plataforma natural del
territorio como base

Plataforma natural del territorio como base
para el desarrollo sostenible
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO PLAN OPERATIVO AJUSTE PROYECTO AJUSTE PLAN OPERATIVO
el desarrollo sostenible para el desarrollo
sostenible

Agroecologia: estrategia para la
sustentabilidad ambiental de la
Ecorregién Eje Cafetero

Gestion ambiental comunidades

Gestién ambiental regional

Agroecologia: estrategia para la
sustentabilidad ambiental de la Ecorregién
Eje Cafetero

Gestion Ambiental Comunidades

Gestién Ambiental Regional

Alianzas Estratégicas

Acompanamiento Alianzas Existentes

Sistema de Gerencia para las
Aprestamiento Alianzas

Institucional

Aprestamiento
Institucional

Acompanamiento Alianzas Existentes

Sistema de Gerencia para las Alianzas

Rendicion de Cuentas y Control Social

Implementacion del CI&DT -Nodo
Central

Puesta en Marcha del sistema de VT

Vigilancia e inteligencia
competitiva Informes del entorno

Vigilancia e
inteligencia
competitiva

Implementacion y Consolidacion del
sistema de vigilancia y monitoreo del
entorno

Definicion del sentido de la
Movilizacién

Difusion del sentido de la movilizacién

Generacién de acuerdos de trabajo

Formulacién de politicas publicas,
proyectos estructurales y de alto
impacto

Movilizacion social

Sistematizacion de la experiencia y
transferencia del modelo

Movilizacion social o

Sociedad en
Movimiento

SE ELIMINA porque ya finalizo

Difusion del sentido de la movilizacién

Generacion y Gestion de acuerdos de
trabajo

Formulacibn de  politicas  publicas,
proyectos estructurales y de alto impacto

Sistematizacion de la experiencia y
transferencia del modelo

Movilizacion Social o Sociedad en
Movimiento al interior de la UTP
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4. ANEXOS

ANEXO 1. Matrices proyectos actualizados 2013 — 2019

OBJETIVO. Desarrollo Institucional. Este objetivo se encuentra conformado por cuatro proyectos institucionales: Desarrollo fisico y
sostenibilidad ambiental; Desarrollo Tecnolégico; Gestion Organizacional y; Gestién Financiera.

Propadsito del objetivo Indicadores
institucional del
direccionamiento Nombre del indicador de Estado
estratégico propdsito al cual le apunta Descripcion del indicador Foérmula actual
este proyecto 2012

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

Este indicador tiene en cuenta los
cuatro componentes del Desarrollo

b Lzl s el Institucional: Desarrollo Fisico y EA = DFS*23,3%

fortalecido en la Gestion

- - S . . Sostenibilidad, Desarrollo + DIC*23,3% + o o o o
Fglijcr:ar:\afzal::r?éatri‘:;e;aée Eficiencia Administrativa informatico y Comunicaciones, DHO*30% + 42,40% | 57,89% | 76,22% | 91,64%
’Servicios Desarrollo Humano y DF*23,3%
Organizacional y Desarrollo
Financiero

Fines a los que aporta los proyectos




Propdsitos del proyecto

componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Desarrollo Fisico y

Sostenibilidad
(DFS)

Nombre del
indicador

Avance fisico y

Proyecto. Desarrollo Fisico y Sostenibilidad Ambiental

Indicadores

Descripcion del indicador

Contempla la sumatoria y ponderacién dada al indicador
de impacto correspondiente a Indice de construccion,

Férmula

DFS = 10%" IC + 30% * GAU + 10% *

Estado
actual
2012

Meta
2013

Ambiental Gestion  ambiental universitaria,  Atencion  de | PANEFA + 50% * CE 74,79% | 86,53% | 92,42% | 97,74%
necesidades externas, Cobertura de equipamientos
MC
indice de . L ) MAO
L M2 totales construidos con relacién al area ocupada en
gg?strucmon los primeros pisos de las edificaciones. MC: Metros cuadrados construidos 2,19 2,26 2,47 2,68
MAO: Metros cuadrados de area ocupa
pisos
El Indicador Gestion Ambiental Universitaria se
desarrolla como un metadato y mide diferentes variables
del desarrollo de la dimensién ambiental dentro del | (HC*0,5)+(EFC*0,5))+((PA*0,167)+(A
Gestion campus, tales como areas en conservacion, especies de | CS*0,167)+(DCS*0,167)+(ECS*0,167)
Ambiental flora en conservacién, cultura ambiental, educacién | +(RSCR*0,167)+(TAR*0,167))/2 o o o o
Universitaria ambiental, Residuos sélidos comunes recuperables 43,30% | 58,10% | 67,40% | 74,80%
(GAU) (eficiencia en el uso de los recursos naturales) y
eficiencia de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales (disminucién de los impactos ambientales de
la Universidad).
NAEFA
B NREFA
ﬁ‘éig‘;'i%gggslas Medicion de solicitudes de adecuaciéon fisica y|NAEFA: Necesidades atendidas en
externas asignacion de espacios atendidas frente al total de | espacios fisicos alternos de la 64,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00%
(PANEFA) requerimientos en espacios alternos universidad
NREFA: Necesidades registradas de
espacios fisicos alternos de la
universidad
Cobertura de Capacidad de aulas, laboratorios, salas de cémputo, MUS
4 iali i ici PPU
equipamientos areas de uso especializado, cafeterias, oficinas, 67.00% | 75.00% | 77,00% | 79.00%

(CE)

auditorios y salas mdltiples, é4reas de servicios,
circulaciones y areas libres en relaciéon con la poblacién

MUS: Metros cuadrados por uso de
suelo PPU: Poblacién por uso




Planes operativos

Gestion Estratégica del

Nombre del indicador

Avance en la ejecucion del

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de
cumplimiento de las

Formula

Promedio

Estado

actual
2012

Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019

Componentes del proyecto (Planes operativos)

Infraestructura Fisica

Sostenibilidad de la
infraestructura fisica

registradas en el plan
operativo

las actividades

campus plan operativo Gestion actividades planeadas y Ponderado de 56,00% 100% 100% 100%
estratégica del campus registradas en el plan las actividades
operativo
Mide de manera ponderada
Gestion de Avance en la ejecucion del el porcentajzde ?f“l\l/'?]ades Promedio
sostenibilidad plan operativo Gestién de aﬂﬂilsrfen;a:;a?a%ar Ponderado de 31,00% 100% 100% 100%
ambiental sostenibilidad ambiental cumplimiento al plan las actividades
operativo
Mide el porcentaje de
Avance en la ejecucion del cumplimiento de las Promedio
Gestion sedes alternas plan operativo Gestion actividades planeadas y Ponderado de 75,00% 100% 100% 100%
sedes alternas registradas en el plan las actividades
operativo
Avance en la ejecucion del Mide e! porcentaje de .
Sostenibilidad de la plan operativo cumplimiento de las Promedio
actividades planeadas y Ponderado de 61,00% 100% 100% 100%
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Actividades para Plan Operativo Gestion Estratégica del campus
Estructura urbana

Estudios y disefios

Intervencion de redes

BN (=

Accesibilidad al medio fisico
Actividades para el Plan operativo Gestion de sostenibilidad ambiental
Fortalecimiento del proceso de Curaduria de los Bosques de la UTP

Conservacion de especies amenazadas en los Bosques UTP

Mejoramiento y mantenimiento de colecciones de plantas vivas en los Bosques de la UTP

Divulgacién de los procesos de conservacién del flora en el campus de la UTP

Catedra Ambiental

Campus UTP un Aula Viva para la educacién ambiental

Estrategia de educacién ambiental para la Gestion Ambiental Universitaria (capacitaciones, diplomados, cursos, diplomado GAU)

Estrategia comunicativa y de difusién de la Politica Ambiental: Programa radial la Onda Ambiental, y jornadas ambientales)

Programa UTP Recicla: mantenimiento ruta de recoleccién, campana cero desechables en la UTP

Sistema de Informacién Ambiental

Inclusién de la dimensién ambiental en los procesos administrativos institucionales(compras ambientales, politica de cero papel, cafeterias

ambientalmente responsables)

Actividades del proyecto

Acompariamiento a la insercién de la dimensién ambiental en los curriculos

Ejecucién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos y de RESPEL

aolnl o |Sex|Nojos|wn=

| 1 | Sedesalternas

Ejecucion y monitoreo del Plan de manejo ambiental e indicadores del componente ambiental en el Plan de Desarrollo Institucional
Actividades para Plan operativo Gestion sedes alternas

Actividades para el Plan operativo Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica
Intervenciones de la planta fisica

Mantenimiento de inmuebles

Infraestructura para Gestién y Sostenibilidad Ambiental

BN (=

Contratacién de personal
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Proyecto. Desarrollo Tecnol6gico

Propositos del proyecto

componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Desarrollo
Informatico y
Comunicaciones

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Unidad de
medida

Formula

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

( >(Ponderacion
Desarrollo de Software
* % de avance del
. . desarrollo de software)
IS'Stemasf ds Necesidades de software a| b, .oniaie |/ Tn) * 100 45,90% | 49,79% | 62,64% | 80,00%
nformacioén (Sl) Sistematizar por procesos
Tn: Total de
necesidades de
software por arno
Edificios, los servicios a .
N ; . > (Ponderacion
Automatizacién de | automatizar (agua, energia, . -\ o o o o o
recursos fisicos (AF) | camaras, sensores, Porcentaje ﬁc:!v!gages Yo 25,80% | 29,59% | 42,44% | 50,00%
controles de acceso, etc.) ctividad)
(> de servicios
Sostenibilidad de Actividades (compra, automatizados por
Hardware y reposicion, mantenimientos, Porcentaje | edificio / Total de 59,10% | 63,29% | 76,14% | 90,00%
Software (SHS) entre otros) servicios por
automatizar) * 100
MTIC (Telefonia fija,
Sistemas de servicios moviles, servicios _ > (Ponderacion MTIC *
comunicacién (SC) de valor agregado (Internet, Porcentaje | % desarrollo MTIC) / 59,10% | 63,29% | 76,14% | 90,00%
banda ancha, intranet), Total MTIC
radio, television, entre otros)
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes Operativos

Nombre del

indicador

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de
cumplimiento de las

Unidad de
medida

Formula

Estado
actual
2012

Estandar

. Avance en la o . >(%de
Sistemas de ejecucion del | actividades estipuladas en | 5 o oo | avance de las | 36.20% | N.A | 100% | 100% | 100%
Informacion plan operativo e.I plan_operatlvo de cada actividades )
vigencia para el
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
o Avance en la cumpllmlento d_e las (% de
gofstenlbllldad de ejecucion del af:tl\lndades etS.tIpLéladanen Porcentaje | avance de las | 41,00% N.A 100% | 100% 100%
oftware y Hardware plan operativo el plan operativo de cada actividades )
vigencia para el
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
o Avance en la cumpllmlento d_e las (% de
Autom_atlza’cl_on de ejecucion del actividades estlpuladas en Porcentaje | avance de las | 45,00% N.A 100% | 100% 100%
Espacios Fisicos plan operativo ell plan_operatlvo de cada actividades )
vigencia para el
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
- Avance en la cumpllmlento d_e las (% de
Sistemas de ejecucion del actividadss estipuladas en Porcentaje | avance delas | 31,00% N.A 100% | 100% 100%

Comunicacion

plan operativo

el plan operativo de cada
vigencia para el
cumplimiento del proyecto

actividades )
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Actividades para Plan Operativo Sistemas de Informacion

| 1 | Desarrollos de Software

Actividades para el Plan operativo Sostenibilidad de Software y Hardware

Administracién de la Red
Administracién de Salas
Renovacién Equipos de Computo
Mantenimientos Preventivos
Mantenimientos Correctivos

Actividades para Plan operativo Automatizacion de Espacios Fisicos

| 1 | Automatizacién de Edificios

Actividades para el Plan operativo Sistemas de Comunicacion

Actividades del proyecto

Administracion de la Red
Television
Grupo de Investigacién CRIE

Redes Académicas de Alta Velocidad




Proyecto. Gestion organizacional

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del

‘ Estado

actual 2012 Meta 2013

indicador Descripcion del indicador Férmula

Porcentaje de dependencias
Intervencién de la académicas y administrativas

PI*80% + APE *20%

Este indicador estaba proyectado cumpl

Estructura intervenidas en su estructura y PI: 100% de las Dependencias Académicas 61.50% a1 100% en el
Organizacional (EO) | aprobacion de la propuesta de y Administrativas intervenidas en su ure 201" >
estructura ante el consejo estructura. APE: Aprobacién propuesta de
superior estructura ante el Consejo Superior
El indicador mide el porcentaje n indlfc?etl?jor
Intervencién de la de ejecucién de las macro EO = Z DP , es nuevo y se
i 1 - O, 0, 0,
el (£0) | SRS atpuladas on ol 0| o porrtae JScumpimentodelas | mplemeniaa | 0% | 70T | 100.00%
o organizacional macro act|V|dade§ de! plan operativo partir del
o Estructura Organizacional 2013
= Se mide el impacto del sistema
S Nivel de Satisfaccion de gestion de. la ca!|,<jad en CSF= ) (promedio de las calificaciones del
0 : . cuanto a la satisfaccion de los : 2 . o o o o
o Desarrollo Qe usuarios a nivel usuarios internos y externos de la formato de sgtlsfacmon del usuario de cada 0,00% 90,00% 90,00% 90,00%
‘D H institucional (GP) . . proceso) / Numero de procesos existentes.
0 umano y Universidad en los procesos
4 Organizacional contemplados dentro del sistema
o . . El indicador mide el porcentaje <
Eﬁﬁﬁ::g’sn;;a ol .d.e ejecuci().n de las macro . PGH' - Z::, DI.D ‘.
desarrollo del talento actividades estipuladas en el plan Dpi=Porcentaje de cumplimiento de las 5,10% 25,51% 66,33% 100,00%
humano (PGH) operativo de procesos de gestion macro actividades del plan operativo
humana Procesos de Gestion Humana
% % Este Este
Resultados de El presente indicador mide Ia Z Npdf ;%30 % + Z Npaf ;30 % indicadores se indicadores
Medicion de la P ion f ble de | Npdfi: Nivel de percepcion del estamento 0.00% mide cada dos 72.00% mide cada «
Cultura percepcpg g\(/jora ? ela docente en cada uno de los factores. e afos y su ure anos y st
Organizacional (CO) a drﬁ%rizltjgti\?a sc?gﬁane?c}/ima Npafi: Nivel de percepcion del estamento ultima medicion tltima medi
B I administrativo en cada uno de los factores fue en el 2012 seraenel 2
Percepcion de 1a organlzampnal y la Percepcién de L NPI
comunidad sobre el la comunidad sobre el esfuerzo
institucional para mejorar el clima 0,00% 70,00% 76,00% 82,00%

esfuerzo institucional NPI: Nivel de percepcién de la comunidad
para mejorar el clima ante los esfuerzos institucionales que se




(CO)

realizan para mejorar el clima
organizacional.

Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Procesos de Gestion

Nombre del indicador

Avance en la ejecucion

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento de las
actividades estipuladas en el plan operativo

Formula

2 (% de

Estado
actual
2012

o, [o} o) [o)
Humana del plan operativo de cada vigencia para el cumplimiento del avance delas | 25,50% | 100% | 100% | 100%
actividades )
proyecto
Mide el porcentaje de cumplimiento de las o
Cultura Organizacional Avance en la ejecucion | actividades estipuladas en el plan operativo avanzc(e/c‘j)edtlaas 349, 100% | 100% | 100%
9 del plan operativo de cada vigencia para el cumplimiento del s ° ° ° °
actividades )
proyecto
Mide el porcentaje de cumplimiento de las o
Estructura Avance en la ejecucion | actividades estipuladas en el plan operativo 2( % de
L . . : - avancedelas | 44,70% |100% | 100% | 100%
Organizacional del plan operativo de cada vigencia para el cumplimiento del o
actividades )
proyecto
Mide el porcentaje de cumplimiento de las o
Avance en la ejecucion | actividades estipuladas en el plan operativo 2( % de
Gestion de Procesos avance delas | 33,92% |100% | 100% | 100%

del plan operativo

de cada vigencia para el cumplimiento del
proyecto

actividades )
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Procesos de Gestion Humana

1 Disefo de la metodologia para la Implementacién de la Carrera Administrativa
2 Disefo e implementacion proceso de seleccién de personal administrativo por competencias
3 Diseno e implementacién proceso de induccién de personal administrativo por competencias
4 Disefo e implementacién proceso de re induccién de personal administrativo por competencias
5 Disefo e implementacién proceso de capacitacién de personal administrativo por competencias
6 Disefo e implementacion proceso de evaluacion de desempefio de personal administrativo por competencias
7 Definicién y/o Actualizacién de perfiles de cargos administrativo
8 Actualizaciéon y Mantenimiento Modelo de Gestién por competencias
9 Ampliacién cobertura Programa Salud Ocupacional
10 Medicioén e Intervencién de Riesgo Psicosocial
Actividades para el Plan operativo Cultura Organizacional
1 Medicién del Clima Organizacional
2 Intervencién de Clima Organizacional
3 Intervenciones para fortalecer la Cultura Organizacional
Actividades para Plan operativo Estructura Organizacional
1 Ingenieria del trabajo - Mejoramiento de los procesos
2 Estudio de cargas de trabajo - Definicidon de cargos y nimero de personas
3 Actualizacién plan de cargos y planta de personal - Definir funciones, requisitos, responsabilidades, competencias
Actividades para el Plan operativo Gestion de Procesos
1 Auditorias Internas
2 Revisiones por la direccién
3 Asesoria y acompariamiento al sistema integral de gestién
4 Medicién de la Satisfaccion del usuario
5 Capacitacién al Sistema Integral de Gestién
6 Difusién y sensibilizacién del Sistema Integral de Gestion
7 Auditorias Externas
8 Implementacién otros Sistemas de Gestion
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Proyecto. Gestion financiera

Propésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los

cuales aporta el
proyecto

Desarrollo Financiero

Nombre del
indicador

Descripcion del

indicador

Contempla la
diferencia entre el
crecimiento de

Formula

EIV  EGV
EIVA EGVA

}‘80%+CP*20%

Meta
2016

Meta
2019

Margen de . EIV: Ejecucién de ingresos vigencia actual
Optimizacién '“g:sfifﬁi:r?tg"j‘ee' EIVA: Ejecucién ingresos vigencia anterior | 13,33% | 40,00% | 60,00% | 80,00%
(MO) astos v 10s avances EGV: Ejecucién gastos vigencia
gen ol ?/an operativo EGVA: Ejecucién gastos vigencia anterior
de czda vigencia CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
operativo
> EITNLF
L 1%100% | *80% + cp *20%
Contempla los EITAB
Nivel de |ngresa0faat§j:;|gnales EITNLF: Ejecucién de ingresos totales nuevas
. e lineas de financiamiento
Financiamiento | presupuestal y los - Y . ~ 10,06% | 65,63% | 87,36% | 100,00%
(NF) avances en el plan EITAB: Ejecucion de( éré%r;)sos totales afno base
oper%tilv:n(iieacada CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
9 operativo
Contempla la NS s 60% + %CP + 40%
intervencién y NSPPDI
Margen de rac;c;r:algsglo/r; de NSI: # de Servicios intervenidos
racionalizacion y NSPPDI: # de servicios proyectados a intervenir | 77,16% | 48,57% | 74,29% | 100,00%
(MR) procesos y los en el PDI
avances en el plan CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
operativo de cada operativo

vigencia




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Actividades
del proyecto

Planes
operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Formula

Estado
actual
2012

Optimizacion de Avance en la Mide el porcentaje de cumplimiento de las > ( % de avance
P Inaresos ejecucion del plan actividades estipuladas en el plan operativo de de las actividades | 66,67% 100% | 100% | 100%
9 operativo cada vigencia para el cumplimiento del proyecto )
Nuevas lineas Avance en la Mide el porcentaje de cumplimiento de las > (% de avance
de ejecucion del plan actividades estipuladas en el plan operativo de de las actividades | 40,63% 100% | 100% | 100%
financiamiento operativo cada vigencia para el cumplimiento del proyecto )
Racionalizacion Avance en la Mide el porcentaje de cumplimiento de las > (% de avance
del uso de los | ejecucion del plan actividades estipuladas en el plan operativo de de las actividades | 73,00% 100% | 100% | 100%

recursos

operativo

cada vigencia para el cumplimiento del proyecto

)

Actividades para Plan Operativo Optimizacion de Ingresos

| 1 | Intervencion de politicas administrativas y financieras

Actividades para el Plan operativo Nuevas lineas de financiamiento

| 1 | Consecucion de recursos adicionales a la base presupuestal

Actividades para Plan operativo Racionalizacidn del uso de los recursos
1 Intervencion de procesos y/o procedimientos




OBJETIVO. Cobertura con calidad de la oferta educativa. Este objetivo se encuentra conformado por cinco proyectos institucionales:
ensefabilidad, educabilidad, educatividad, aprendibilidad, cobertura.

Fines a los que aporta los proyectos

Propaésito del
objetivo
institucional del
direccionamiento
estratégico

2. Universidad con
una cobertura
adecuada y
reconocida calidad
en el Proyecto
Educativo

Nombre del indicador
de propésito al cual le
apunta este proyecto

Descripcion del indicador

Formula

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

Estudiantes matriculados en . .
Estudiantes primer curso de pregrado en (gstudlantes matriculados en
matriculados el periodo n sobre el total de primer curso de pregrado en el
(Absorcion de la graduados de la educacion perlod_q n)/(gre_lduadog, dela |[22,01%|29,83%|25,52% | 23,34%
educacién media) media en Risaralda en el educamlon ”?ed'a en Risaralda
periodo (n-1) en el periodo (n-1))*100
porcentaje de estudiantes
graduados por
. . . cohorte=1/n*Y (nimero de
ESt“dsgfiiﬁgft‘l”ad"s p‘;rr‘;%rat:é%gzgrsggdrﬁgfs estudiantes graduados en la | 27,10% | 30,00% | 30,00% |  50%
cohorte i/namero de estudiantes
matriculados en la cohorte
i)*100
. numero de programas de
Programas acreditados acsgéﬁigtjge dge ?eroggzgzz la pregrado acreditados de alta
de alta calidad Institucion conac?e ditacion calidad de la UTP/numero total | 45% |75,00% | 75,00% 85%
(Pregrado) de alta Calidad de programas de pregrado
acreditables de la UTP*100
. numero de programas de
Programas acreditados ag:drg?nr:::agg gg pgc;gizrggze posgrado acreditados de alta
de alta calidad la Institucion conpAc?e ditacién calidad de la UTP/nimero total 0 20,00% | 20,00% 50%
(Posgrado) de alta Calidad de programas de posgrado
acreditables de la UTP*102




Proyecto. Ensefiabilidad

Componentes del

direccionamiento Indicadores

estratégico a los
cuales aporta el

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Formula

Estado

actual | Estandar

Meta
2013

Meta 2019

proyecto 2012
Percepcion de la
poblacién PSEP = [Z PEDPP ]
estudiantil acerca NTPE
nivel de del desempenio de . . -
satisfaccion de Igs docelrlwteds en el PSbEIP:.I”rom;ed(;g) dslsatlsfacgloln dela
. esarrollo de sus . | poblacién estudiantil acerca de
los iitg?(')asmes asignaturas por Promedio desempeno de los QOcentes en todos los 0 N-A 75,00 75,00 75,00
profesores programa programas académicos ofrecidos por la
o académico y Universidad. PEDPP: Puntaje de
L7] facultad por medio evaluacion de desempefio (PED) de los
[} .z .,
= de la evaluacion profesores programa. NTPE: Nimero total
s docente de profesores evaluados
3 Determinacion del > PEP
: nivel de PSEP = TP
e nivel de satisfaccién de los
:g EnseRabilidad satisfaccion de | estudiantes con los PSEP: Promedio de Satisfaccion de los
o los estudiantes programas Promedio | Estudiantes acerca de la pertinencia de los | 82,97% N.A 67,00 69,00 75,00
09_ con el académicos, por Programas académicos ofrecidos por la
programa medio del Universidad. PEP: Puntaje de Evaluacion
instrumento de del Programa. NTP: Numero total de
evaluacion. programas evaluados
indice de PSE:[ZPEP]
satisfaccién de los NTPE
nivel de ;%T:gggzn PSE: Promedio de Satisfaccién de
satisfaccion de togos los niveles Egresados graduados en todos los niveles
los egresados con la formacién’ Porcentaje | acerca de la pertinencia de los programas 92% N.A 90,00% | 90,00% 90,00%
con el académica académicos ofrecidos por la Universidad.
programa recibida. a través PEP: Puntaje de Evalu,aci()n de los
del instru,mento de Programas. NTPE: Numero total de
s, Programas Evaluados en todos los
evaluacion. niveles.




Propdsitos del proyecto

Componentes
del

direccionamie

nto

estratégico a
los cuales
aporta el
proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Determinacion del nivel de

Unidad
de
medida

Indicadores

Formula

NTP

PSEP = (ZLJ

PSEP: Promedio de Satisfaccion de los

Estado
actual
2012

Estandar

Meta
2016

Meta 2019

oo do | oo S e,
" ili i A 1 1 1 1 0, 0, O, 0,
Ensenabilidad los empleadores | programas académicos Porcentaje | académicos ofrecidos por la Universidad. 68,80% N.A 75,00% | 85,40% | 85,40%
con el programa | por medio del |ns.tfumento PEP: Sumatoria del Puntaje de Evaluacion
de evaluacion
del Programa
NTP: Namero total de programas
evaluados
ecs ;ﬁﬁg&%ﬁ c(:;:]n Porcentaje de estudiantes
evaluaciones de de la Universidad que (No. de estudiantes por programa con
calidad de la obtienen un puntaje calificacién en evaluaciones de calidad de
educacion superior a la media Porcentaje | la educacion superior por encima de la 0 N.A 60,00% | 60,00% 60%
Superior por nacional en evaluaciones media nacional / No. de estudiantes que
enci)ima dg a de calidad de la presentaron la prueba por programa) * 100
. ; educacioén superior
- media nacional
Educabilidad - -
Porcentaje de estudiantes
graduados con promedio
estudiantes con | integral de programa igual No. de estudiantes con promedio integral
reconocimiento 0 superior a 4.0, que .| de programa igual o superior a cuatro(4.0) / o o o o
"estudiante cumplen los demés Porcentaje No. total de estudiantes graduados en el 22,62% N-A 20,00% | 22,00% 25%
distinguido" requisitos contemplados ano * 100

en el Reglamento
estudiantil.




Propdésitos del proyecto

Componentes
del
direccionamie
nto
estratégico a
los cuales
aporta el
proyecto

Nombre del

indicador

Descripcion del
indicador

Unidad
de
medida

Indicadores

Formula

Estado
actual
2012

Estandar

Meta

2013

Meta
2016 Meta 2019

ocupacion del Porcentaje de egresados N
0. de egresados graduados del programa
grazgf;:‘;‘; . gra:é’jgr%i 'ZZ?J’?)Z‘:% de | porcentaje | laborando en su perfil profesional / No. de | 56% NA | 73.60% | 73,60% | 73,60%
perfil profesional profesional. egresados graduados del programa *100
- nivel de Determ.inacié.r] del nivel de PSEE = m *100
Educabilidad satisfaccion de ersnargllzfslgg:'gr; ggrﬁis PSEE: Promedio de satisfaccién de los
los empleadores egresados graduados de | Porcentaje | €MPleadores con los egresados graduados | gg 7ge, N.A 80,00% | 80,00% 80%
con los la Universidad por medio PESEE: Puntaje de la encuesta de
egresados del instrumento de satisfaccién de los empleadores con los
graduados 9 egresados graduados.
evaluacion
NTE: Namero total de encuestas
Determinacién del . .
; . (Numero de Estudiantes que permanecen
retencion p%rﬁgr:)t:#;gﬁ:cséﬁd;r}fs en la Universidad por Periodo en todos los
o . . . Porcentaje | programas de pregrado / Numero total de |87,98% 91% 88,52% | 89,00% | 90,10%
estudiantil azggg;?ilgjiﬁ%:gg:;ﬁgs estudiantes matriculados por periodo en
Aprendibilidad de pregrado todos los programas de pregrado) * 100
promedio a qug?;:rg;g;gr?]ggiuy a > [(% duracién promedio de carrera de
ponderado de . . . estudiantes graduados por o o o o
duracién de dl;r:sé?g gle r:s:gglr:)s Porcentaje programa)*(1/nimero de programas con 84,50% N.A 83,00% | 83,00% 83%
estudios establecido en el pensum estudiantes graduados)]




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Formula

Estado actual 2012

Meta 2013

Meta 2016

Meta 2019

Acreditacion alcance de las Sumatoria de cumplimiento de la sesﬁitrenri?a?\to seSIS;[renriTaito ﬁ#;gegglliagéotﬁgg
institucional - porcentaje de | actividades propias cada una de las segunda ac?e ditacion ac?e ditacion renovacion ge la
seguimiento plan | cumplimiento del proceso de actividades autoevaluaciéon institucional institucional ditacic
de mejoramiento seguimiento ponderadas institucional 100% mstlty ciona mstlty ciona acre |th|on
afo 1 ano 4 institucional
Avance en la
: ejecucion de . .
Sistema de - Numero de fases - Acreditacion | 24 programas | 30 'programas de
Autoevaluacion y | porcentaje de agg;ﬁggi;gﬁ?ggs ejecutadas/total m%?;np:émf;;?adeilin de 18 de pregrado pregradoy 7
Mejoramiento cumplimiento con fines de fases P 25% pregrados y 3 | acreditados 5 posgrados
continuo acreditacion y autoevaluacion posgrados posgrados acreditados
reacreditaciéon
Tres programas en
o proceso de
- % Avance de_I - Sumatoria de modernizacion
Revision y o e | Proceso de Revision d del Curricul
modernizacién porcer?ta_je e y Modernizacion cada uha ce 1as urrcuiar y una 75% 75% 75%
curricular cumplimiento curricular en la actividades Comisién de Decanos
ponderadas y Directores de

institucién.

programas de
Ingenieria Activa.




Actividades para Plan Operativo Acreditacion institucional - seguimiento plan de mejoramiento
Disefio y ajustes al sistema de seguimiento de los planes de mejoramiento

Ajustes a las etapas de la autoevaluacion institucional

Seguimiento a las oportunidades de mejora

Actualizacion a la Autoevaluacion institucional (indicadores o etapas del proceso)

estrategia de socializacién avances y resultados de la acreditacién institucional

Presentacion de resultados

Acompariamiento especializado (asesores externos - pares amigos)

Actividades para el Plan operativo Sistema de Autoevaluacion y Mejoramiento continuo
Revisién de condiciones iniciales

Implementacién del proceso

Recoleccion de informacion

Evaluacion de la informacion

Construccion Plan de Mejoramiento

Acompariamiento en la elaboracién informe final

Actividades del proyecto

Socializacién del Proceso

0O N OO a0 B WON =

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Actividades para Plan operativo Revision y modernizacion curricular
Acompariamiento a los programas en proceso de Revisién y modernizacion curricular

Presentacion del proceso a nivel de Facultades

Apoyo en la elaboracién de insumos por etapa para los programas integrados al proceso

Socializacién en los programas integrados del avance del proceso

Realizacion de talleres con expertos

Presentacién de resultados
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Proyecto. Educabilidad

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Propdsitos del proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Férmula

PSE = [ZPEP]

NTPE

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

nivel de indice de satisfaccion de los egresados PSE: Promedio de Satisfaccién de
satisfaccién de graduados en todos los niveles, con la Egresados graduados en todos los niveles o o o o
los egresados | formacion académica recibida, a través del | acerca de la pertinencia de los programas 92% 90,00% | 90,00% | 90,00%
con el programa instrumento de evaluacion. académicos ofrecidos por la Universidad.
PEP: Puntaje de Evaluacion de los
Programas. NTPE: Numero total de
Ensenabilidad Programas Evaluados en todos los niveles.
PSEP = (Z PEP ]
NTP
nivel de Determinacion del nivel de satisfaccion de . . i
. ot PSEP: Promedio de Satisfaccion de los
I(?:tg;aﬁgg)go?gs ac;ggnfirggéea%?rgzg% n Jgfﬁ;ﬁ%ﬁgﬁi de empleadores con los programas 68,80% | 75,00% | 85,40% | 85,40%
con el pro rama P evaluacion académicos ofrecidos por la Universidad.
prog PEP: Sumatoria del Puntaje de Evaluacion
del Programa NTP: Numero total de
programas evaluados
> PESE
nivel de PSE&[NTE 100
satisfaccion de Determinacioén del nivel de satisfaccion de PSEE: Promedio de satisfaccion de los
los empleadores los empleadoreg con los egresadqs empleadores con los egresados graduados | 88,78% | 80,00% | 80,00% 80%
con los graduados de la Universidad por medio del ; )
egresados instrumento de evaluacién PESEE: Puntaje de la encuesta de
Educabilidad satisfaccién de los empleadores con los
graduados
egresados graduados.
NTE: Ndmero total de encuestas
ocgpragzslgg : el Porcentaje de egresados graduados No. de egresados graduados del programa
9 laborando de acuerdo a su perfil laborando en su perfil profesional / No. de 56% 73,60% | 73,60% | 73,60%

graduado en su
perfil profesional

profesional.

egresados graduados del programa *100




Componentes del
direccionamiento
estratégico a los

=
-
~O%
<
o8

o

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

SR B
cuales aporta el
proyecto
estudiantes con
calificacién en .
evaluaciones de | Porcentaje de estudiantes de la Universidad .(.NO‘ .d,e estudlantesl por programa con
. ) . . . | calificacion en evaluaciones de calidad de la
calidad de la que obtienen un puntaje superior a la media educacion superior por encima de la media 0 60,00% | 60,00% 60%
educacion nacional en evaluaciones de calidad de la ; ; Ye e °
superior por educacién superior naC|onaII / No. ge estudiantes quti 100
encima de la presentaron la prueba por programa)
media nacional
. Porcentaje de estudiantes graduados con . .
estudiantes con promedio integral de programa igual o No. de estudiantes con promedio integral de
reconocimiento |\ erior a 4.0, que cumplen los demas programa igual o superior a cuatro(4.0) /' | 55 6o, | 20 009% | 22,00% |  25%
d(iesisttiﬁdll?igg?‘ requisitos contemplados en el Reglamento No. total de estt;?grlt?ggraduados enel
9 estudiantil.
Determinacién del porcentaje de (Nl’JmerQ de Estudiantes que permanecen
retencion estudiantes que permanecen en la en Ia Universidad por Pen&dp en tOdOSI los o o o o
estudiantil universidad por periodo académico en programas de pregrado/ umero.tota de | 87,98% | 88,52% | 89,00% | 90,10%
roqramas de prearado estudiantes matriculados por periodo en
prog preg todos los programas de pregrado) * 100
Aprendibilidad
promedio Determinacién de aquellos programas cuya 2[(% durac!on promedio de carrera de
ponderado de duracioén de estudios supera el margen estudiantes graduados por 84,50% | 83,00% | 83,00% 83%
duracion de establecido en el pensum programa)*(1/nimero de programas con ’ ’ ’
estudios estudiantes graduados)]




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Nombre del
indicador

Estudiantes
valorados en

Descripcion del
indicador

Senala el porcentaje

Formula

Estudiantes valorados en todas las pruebas de
competencias iniciales y de perfil de ingreso ya
implementadas=0,60*( Cantidad de estudiantes
valorados en la totalidad de pruebas para medir
competencias/Total de estudiantes que ingresan por

Estado actual
2012

Meta
2013

Pruebas para la todas las ponderado de . . ; . . .
identificacion de pruebas de estudiantes valorados en pn;nsi:si\z;ﬁfei l\iiallj()r:‘g/g(;zliidl)alg&Tig:é) d(gamgggsde
perfiles de ingreso e competencias todas las pruebas de ara medir perfiles de inareso/Total de es?u diantes 50 80 85 90
identificacion de iniciales y de competencias iniciales y P . P N9 | . idad
competencias perfiles de de perfil de ingreso ya que ingresan por primera vez a la universidad)
im;l)rl]grf:r?tggas implementadas La aplicacién de pruebas es semestralizada, de
' manera que el indicador anterior se calcula una vez
por semestre. El indicador global para el afio, sera
entonces el promedio de los indicadores semestrales
Estudio para
n ;g::it‘;ggaerslzsé s Z\?;ﬁigtzlﬁ faﬁ Zo:’centaje de ejecucion NUmero de fﬂas qie avance/ total de dias de 259 100% | 100% 100%
relevantes de la etapas el proyecto por etapas ejecucion del proyecto
region
Porcentaje de
graduados con
informacion Porcentaie de Earesados Numero de Egresados con seguimiento sistematico
actualizada con é o uimi%nto vigente / Poblacién objetivo de Egresados 22 759, 309% 359 359
acorde con las sistemétgi;’co vigente susceptibles de seguimiento sistematico (de 0 a 6 ore ° ° °
variables de 9 anos de egreso)
interés
Observatorio de institucional
vinculacion y Numero de personas que
seguimiento del Im se benefician con la
pacto de la ) L
EFEETED estrategia de ﬁi:gi?r%'; r?t?) gsl?go.;gg 0,70 * No de Beneficiarios de la estrategia Pasa la
gestion del Pasa la Antorcha -ng’nea Antorcha a través de la Linea Banco de Tiempos + || .\ 0 5040,
conocimiento Banco de Tiempos 0,30 * Egresados previnculados en las lineas de | = 1203 2000 2000 2000
sobre la Financiacién para Ié "Financiacion para la formacién” e "Inversién,
comunidad P investigacion, innovacion y desarrollo".

Universitaria

formacién y Inversion,
investigacion, innovacion
y desarrollo.
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Actividades para Plan Operativo Pruebas para la identificacion de perfiles de ingreso e identificacion de competencias
Aprestamiento de la semana de adaptacion: primer semestre

Aplicacién de pruebas de valoracién: primer semestre

Tabulacién de resultados: primer semestre

Elaboracion de informes: primer semestre

Socializacién de informes: primer semestre

Aprestamiento de la semana de adaptacién: segundo semestre

Aplicacién de pruebas de valoracién: segundo semestre

Tabulacién de resultados: segundo semestre

Elaboracion de informes: segundo semestre

ol© (N a1 n W N =

Socializacién de informes: segundo semestre
Actividades para el Plan operativo Estudio para identificar las necesidades mas relevantes de la region
Elaboracién del Estado del Arte

Realizacién de Encuestas para la Recoleccién de informacion.

Reuniones con Directores de Programa y Decanos (Sensibilizacion)

Actividades del proyecto

Andlisis e interpretacion de datos

Realizacién de Reportes

oG WN|=

Documento final — Resultados
Actividades para Plan operativo Observatorio de vinculacion y seguimiento del egresado.
Gestion de recursos y vinculacién al Programa Pasa la antorcha

Sistema de informacion y gestién

Uso de informacién y toma de decisiones

BHWIN| =

Seguimiento Sistematico a Egresados y a empleadores




Proyecto. Educatividad

Componentes del
direccionamiento

Nombre del

estratégico a los L Descripcion del indicador Formula
cuales aporta el Il
proyecto
Percepcion de la poblacién PSEP = > PEDPP
nivel de estudiantil acerca del NTPE
satisfaccion de los desempeno de los docentes en ] ) . » . o
cctudiantes con log | € desarrollo de sus asignaturas PSEP: Promedio de satisfaccion de la poblacién estudiantil acerca del 0 75,00 | 75,00 | 75,0
; por programa académicoy | désempefio de los docentes en todos los programas académicos
proiesores facultad por medio de la ofrecidos por la Universidad. PEDPP: Puntaje de evaluacion de
) evaluacién docente desemperfio (PED) de los profesores programa.
o NTPE: Numero total de profesores evaluados
g
;' vel d Determinacion del nivel de PSEP: Promedio de Satisfaccion de los Estudiantes acerca de la
° satis fggc?én%e los satisfaccion de los estudiantes Bertinengiadde los Programas académicos ofrecidos por la
73 Ami niversidad. Y
cstuantes con el | 91108 HOUaTeE cacéricos L AN b e b
n =~ ™ = | =
9 Ensenabilidad programa evaluacion. PEP: Puntaje de Evaluacién del Programa. NTP
o
o NTP: Ndmero total de programas evaluados
> PEP
" : y PSE =| =~
Indice de satisfaccién de los NTPE
nivel de egresados graduados en todos
satisfaccion de los | '°8 3'}’9!33’ Cohbl'?i formacion PSE: Promedio de Satisfaccion de Egresados graduados en todos los 920, | 90,00 | 90,00 | 90,0¢
egresados con el | 2¢ademica recibida, atraves | pniveles acerca de la pertinencia de los programas académicos ° % % %
programa del instrumento de evaluacion. | sfrecidos por la Universidad.
PEP: Puntaje de Evaluacién de los Programas.
NTPE: Numero total de Programas Evaluados en todos los niveles.




Propositos del proyecto

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Férmula

Estado

actual 2012

formacién posgraduada POrce?rtwijtiL?ceiéewecr:?)%nfzri)lrg"?;ceig;e enla No. Total de docentes con doctorado / No.
L . Total de docentes de la UTP (Planta, 15,30% 15,00% | 15,00% | 20%
doctorado postgraduada discriminado por tipo de transitorios) * 100
vinculacién
. No. Total de docentes en formacion
formacién permanente Eorc.:ent.zye de personlgl docente en la permanente / No. Total de docentes de la 23,90% 54,00% | 56,00% 60%
institucion en formacién permanente UTP * 100
Porcentaje de personal docente y i -
formacién en pedagogia | directivos académicos en la institucion g\éo‘.lfjoi aﬁ?ﬁ;ﬁﬂgfﬁﬂ:ﬂﬁ&gg?fg(%glﬁ% 51,15% 50,00% | 50,00% | 65%
con formacién pedagoégica. ) P
directves academicos on a metitucion | NO: 40 personal docente y directivos
formacion en manejo de | ..t macion en un nivel bésico en el | 2°2d€micos con formacion en manejo de TIC | 45 350, 45,00% | 45,00%| 50%
TIC (nivel basico) manejo de tecnologias de informacion (basico) / No. Total de personal docente y ’ ’ ’
y comunicacion directivos académicos de la universidad *100
.. L Porcentaje de personal docente y No. de personal con formacién en una
= IERTEEE fg;m:ﬁé?lgz L:J;a directivos académicos en la institucién | segunda lengua / No. Total de personal de la 14,41% 24,00% | 28,00% | 50%
9 9 con formacién en una segunda lengua | universidad *100
formacién en Porcentaje de personal administrativo No. de personal con formacion en
Administracion {r?;;ﬁﬁgl";’ns (fg’:?;ﬂ:g;ﬁ’;#a administracién educativa / No. Total de 10,09% 35,00% | 35,00%| 50%
educativa administracién educativa personal administrativo de la universidad *100
Porcentaje de personal docente en la .
i AN, ” No. Total de docentes con maestria / No.
formacion posgraduada institucion con formacion Total de docentes de la UTP (Planta, 54,09% 60,00% | 62,00% | 80%
maestria postgraduada discriminado por tipo de L
X L transitorios) * 100
vinculacion
Porcentaje de personal docente y
formacién en manejo de dwec(t;ggsf;c;z::;rgr:c:ﬁ 32 :ﬁvlgls Ll;ucmn No. Total de docentes conformacién en TICs/
TIC (nivel rofundizacién en el maneio de No. Total de docentes de la UTP (Planta, 5,64% 25,00% | 30,00% | 50%
profundizacion) P . . ° transitorios) * 100
tecnologias de informacién y
comunicacién
50
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Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del indicador

estudiantes con
calificacién en
evaluaciones de calidad

Descripcion del indicador

Porcentaje de estudiantes de la
Universidad que obtienen un puntaje

Formula

(No. de estudiantes por programa con
calificacién en evaluaciones de calidad de la

Estado
actual 2012

Meta
2013

Meta
2016

de la educacion superior superior a la media nacional en educacion superior por encima de la media 0 60,00% | 60,00% | 60%
. pert evaluaciones de calidad de la nacional / No. de estudiantes que
por encima de la media q . . | b *100
nacional educacion superior presentaron la prueba por programa)
estudiantes con Pgéﬁe;?rfﬁe%?oﬁittlégglngz g:gg;fggs No. de estudiantes con promedio integral de
reconocimiento igual o superior a 4.0, que cumplen los fg& ??g‘:s't%lé?;;::pfggﬂ: d%zag:g"gzﬁé l:lo. 22,62% 20,00% | 22,00% 25%
Educabilidad "estudiante distinguido" | demas requisitos contemplados en el 100 9
Reglamento estudiantil.
> PESEE
PSEE =| =—— |*100
nivel de satisfaccion de gstli rsmépr?ﬁgg d?)?;g'xg:]dlgsszt'izgggg PSEE: Promedio de satisfaccion de los
los empleadores con los P . ©9 empleadores con los egresados graduados 88,78% 80,00% | 80,00% | 80%
graduados de la Universidad por : ;
egresados graduados medio del instrumento de evaluacion PESEE: Puntaje de la encuesta de
satisfaccién de los empleadores con los
egresados graduados.
NTE: Ndmero total de encuestas
Doterminacion ool porcertae e | (e 56 Etiltesave perecen
L I estudiantes que permanecen en la ; o o o o
retencion estudiantil universidad por periodo académico en | Programas de pregrado / Numero total de 87,98% 88,52% | 89,00% | 90,10%
o rzme'l)s de orearado estudiantes matriculados por periodo en
Aprendibilidad prog preg todos los programas de pregrado) * 100
S — -
romedio ponderado de Determinacion de aquellos programas gs[glfjgl:wrtizlo?arggarzﬁlo gre carrera de
P P cuya duracion de estudios supera el 9 P 84,50% 83,00% | 83,00% | 83%

duracién de estudios

margen establecido en el pensum

programa)*(1/ndmero de programas con
estudiantes graduados)]




Componentes del proyecto (Planes

Actividades del

operativos)

Implementacién
de las lineas
establecidas en

el

de Desarrollo

Planes Nombre del
operativos indicador

% de avance en las
etapas del Plan

Plan Integral Operativo

Docente

Descripcion del indicador

Indica los avances obtenidos en
las actividades propuestas en el
plan operativo.

Formula

% Avance en la etapas del plan
operativo =( (% Avance
actividad 1)*0,02 + (% Avance
actividad 2)*0,6 + (% Avance
actividad 3)*0,02 + (% Avance
actividad 4)*0,03 + (% Avance
actividad 5)*0,1 + (% Avance
actividad 6)*0,2 + (% Avance
actividad 7)*0,03)

Estado actual
2012

No aplica, el
indicador entrara
en vigencia en el

ano 2013

Meta
2013

100%

Meta
2016

100%

100%

Actividades para Plan Operativo Implementacion de las lineas establecidas en el Plan Integral de Desarrollo Docente
Elaboracién de Formato de Propuesta de curso de capacitacién docente

Ofrecimiento de los cursos abiertos por cada linea de formacién

Socializacién del Plan Integral de Desarrollo Docente a las Facultades

proyecto

Apoyo en el proceso de revisién de propuestas recibidas

Planificacién de necesidades de formacion docente por Facultad

Andlisis de Impacto de la implementacion del Plan Integral de Desarrollo Docente.

NOOHBWN| =

Acompanamiento especializado (asesores externos - pares amigos)




Propositos del

Proyecto. Aprendibilidad

Componentes del
direccionamiento
estratégico

Nombre del
indicador

Nivel de satisfaccién

Descripcion del indicador

Determinacion del nivel de
satisfaccion de los estudiantes con

Formula

NTP

PSEP = [Z PEP ]

PSEP: Promedio de Satisfaccion de los

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Ensenabilidad de los estudiantes los programas académicos, por Estudiantes acerca de la pertinencia de los 82,97% | 67,00 | 69,00 | 75,00
con el programa medio del mstry,mento de Programas académicos ofrecidos por la
evaluacion. Universidad.
PEP: Puntaje de Evaluacién del Programa.
NTP: Niumero total de programas
evaluados
Porcentaje de personal docente y
Formacion en in(sj;irﬁj fi'gﬁscgﬁa;gﬁ;n;%?gnegnlin No. Total de docentes conformacion en
manejo de TIC (nivel . N TICs/ No. Total de docentes de la UTP 5,64% | 25,00% | 30,00% | 50,009
|
profundizacién) nivel dg profundizacién en el (Planta, transitorios) * 100
manejo de tecnologias de ’
informacién y comunicacion
Porcentaje de personal docente y N
. A - No. de personal docente y directivos
Educatividad formacién en ng,'[:te ?ilggscgﬁig(rarrnn;i?gnegnlin académicos con formaciéon en manejo de
manejo de TIC (nivel ! nivgl basico en el maneio de TIC (bésico) / No. Total de personal 15,35% | 45,00% | 45,00% | 50,009
bésico) tecnoloaias de informa cji()n docente y directivos académicos de la
9 L y universidad *100
comunicacion
. Porqentajje de pers,on_al docente y (No. de personal con formacion
formacion en directivos académicos en la pedagdgica / No. Total de personal de la 51,15% | 50,00% | 50,00% | 65,009

pedagogia

institucién con formacion
pedagdgica.

universidad) *100




Propésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico

Nombre del
indicador

estudiantes con
calificacion en
evaluaciones de

Descripcion del indicador

Porcentaje de estudiantes de la
Universidad que obtienen un

Formula

(No. de estudiantes por programa con
calificacién en evaluaciones de calidad de

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

calidad de la puntaje superior a la media la educacién superior por encima de la 0 60,00% | 60,00% | 60,00%
educacién superior |  nacional en evaluaciones de media nacional / No. de estudiantes que
por encima de la | calidad de la educacién superior | presentaron la prueba por programa) * 100
Educabilidad media nacional
Porcentaje de estudiantes
estudiantes con | graduados con promedio integral | No. de estudiantes con promedio integral
reconocimiento de programa igual o superior a | de programa igual o superior a cuatro(4.0) o o o o
"estudiante 4.0, que cumplen los demas / No. total de estudiantes graduados en el 22,62% | 20,00% | 22,00% | 25,00%
distinguido" requisitos contemplados en el afio * 100
Reglamento estudiantil.
Determinaciéon del porcentaje de | (NUmero de Estudiantes que permanecen
retencion estudiantes que permanecen en | en la Universidad por Periodo en todos los
i la universidad por periodo programas de pregrado / Numero total de | 87,98% | 88,52% | 89,00% | 90,10%
estudiantil o . . .
académico en programas de estudiantes matriculados por periodo en
Aprendibilidad pregrado todos los programas de pregrado) * 100
promedio Determinacioén de aquellos > [(% duracién promedio de carrera de
ponderado de programas cuya duracion de estudiantes graduados por o o o o
duracién de estudios supera el margen programa)*(1/namero de programas con 84,50% | 83,00% | 83,00% | 83%
estudios establecido en el pensum estudiantes graduados)]
. Porcentaje de estudiantes
estudiantes en . ; .
) matriculados en todos los niveles | No. de estudiantes en pregrado/ No. total o o o o
cada nivel de formacién (pregrado y de estudiantes de la UTP * 100 92,99% | 80,00% | 75,00% | 70%
pregrado do)
Cobertura posgra -
estudiantes en Rorcentaje de estudlantgs .
cada nivel matriculados en todos los niveles | No. de estudla_ntes en postgrado / No. total 701% | 20.00% | 25.00% | 30%
posgrado de formacion (pregrado y de estudiantes de la UTP * 100 ’ ’ ’

posgrado)
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes

operativos

Observatorio

Nombre del
indicador

Acompafamiento

Descripcion del
indicador

Este indicador mide el
cumplimiento de las

Unidad de
medida

Férmula

Avance Del Subproyecto=
Suma(Porcentaje De

Estandar

Meta 2013

Meta 2016

Meta 2019

- o . Porcentaje Avance En Cada Macro 14 no existe 85,25 85,25 85,25
Académico Académico tareas E;Sc?s%i?js a esta Actividad *El Peso De Cada
Macro Actividad)
Porcentaje Alcanzado =
0.5* Porcentaje de
— . ejecucién alcanzado (ACT2
Programajde Observatorio Ec?LtJ?nlgl(ierT?i?a(rj:t)c; g]édl(:l: | Transicién) + 0.5°
acompaiamient . . Porcentaje Porcentaje de ejecucion 21 no existe 85 85 85
o académico Académico tareas Zscc;i?/l%i?js aesta alcanzado(Cobertura y
calidad del
acompafamiento ACT1
Primer semestre)
Se pretende revisar y
Procedimientos sugerir ajustes sobre
académicos y procedimientos de 11
admlqlstratlvos procesos certificados, ) # procesos x (# de fases
propios de la de acuerdo a los Numero de desarrolladas ) / (total
educacién requerimientos del procesos 0% no existe 50% 100% 100%
b . ; procesos planeados por
mediada por TIC decreto 1295y diagnosticados afio x total de fases )
diagnosticados, lineamientos del MEN
analizados y para el ofrecimiento de
Ambientes disefiados educacion mediada por
virtuales de TIC.
EEE R Viabilidad de Estudios de pertinencia .
programas de para la creacién de Namero de # de estudios realizadas / #
pregrado y estudios . 0% no existe 0% 50% 100%
programas de pregrado . de estudios planeadas
posgrado osarado realizados
virtuales y Posg
. Se realizara eventos,
aé\tlil\ﬂgz:j%g%e Visitas a facultades y % de # de actividades realizadas
S sesiones de induccion a actividades / # de actividades 36% no existe 45% 73% 100%
sensibilizacion . . :
los ambientes virtuales realizadas planeadas

realizadas

de aprendizaje




Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Observatorio Académico
Preparacion y publicacién de la informacién generada por el observatorio.

Mejoramiento, ajustes y actualizacion a tecnologias vigentes al Sistema de Informacién Estadistico Académico Universitario (SIEAU)

Diseno de aplicativos informaticos y de pruebas de perfil de ingreso y competencias estudiantiles
Actividades para el Plan operativo programa de acompanhamiento académico

Acomparnamiento tutorial dirigido a estudiantes en estado de Transicién

Acompafnamiento tutorial dirigido a Estudiantes de Primer Semestre

Actividades para Plan operativo ambientes virtuales de aprendizaje
Diagnosticar, analizar y disefar los procesos UTP certificados que tengan relacién con los indicadores del decreto 1295 y lineamientos del MEN requeridos
en el ofrecimiento de educaciéon mediada por TIC.

Estudiar la Viabilidad de programas de pregrado y posgrado virtuales

Sensibilizacién a la comunidad universitaria sobre la educacién virtual en la UTP




Proyecto. Cobertura

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Unidad de

medida

Formula

Estandar

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

Propdsitos del proyecto

(Numero de Estudiantes que
Determinacion del permanecen en la
porcentaje de Universidad por Periodo en
Retencion estudiantes que todos los programas de
Estudiantil permanecen en la Porcentaje | pregrado / Numero total de | 87,98% 91% |88,52% | 89,00% | 90,10%
universidad por periodo estudiantes matriculados por
académico en periodo en todos los
Aprendibilidad programas de pregrado programas de pregrado) *
100
Determinacién de >[(% duracién promedio de
Promedio aquellos programas carrera de estudiantes
ponderado de cuya duracién de . graduados por
duracién de estudios supera el Porcentaje programa)*(1/ndmero de 84,50% N-A 83,00% | 83,00% 83%
estudios margen establecido en programas con estudiantes
el pensum graduados)]
Porcentaje de
Estudiantes en matriSL?;[:gcl)asnéisto dos No. de estudiantes en
cada nivel los niveles de Porcentaje pregrado/ No. total de 92,99% N.A 80,00% | 75,00% 70%
pregrado formacion (pregrado y estudiantes de la UTP * 100
Cobertura posgrado)
Porcentaje de
Programas en | programas académicos T;'rizgr?%rsrrt‘g;ﬁge
cada nivel en pregrado y Porcentaje pro%ra?nas de la Universi dad 50,56% N.A 50,00% | 50,00% 50%
pregrado postgrado ofrecidos por Lo L
la institucion Tecnolbgica de Pereira *100




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Descripcion  Unidad Estado
oppelfar:ievsos '\li::zli?:;zgfl del Férmula actual Estandar Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
indicador 2012
Este
Articulacion de . porcentaje NUmero de dias de
i . Porcentaje de : ‘
Sfpi(:il:)(:i::ct;?\nla avantce enlas ejr?afuiilgn Porcentaje avggcet?;::%tgléie d((jallas 23% N.D 100% 100% 100%
Educacion Media elapas del proyecto proyecto
por etapas
Programas Este numero de
Proyecto para la académicos indicador programas
Permanencia asesorados en mide el . asesorados/los 10 no . o o 5
Retencion Y el afno: impacto en Porcentaje programas de mayor | existe no existe 100% 100% 100%
Estudiantil. Retencion la retencion desercion y/o rezago
estudiantil estudiantil estudiantil
% Avance en la
etapas del plan
Investigacion Este operativo=  ( (%
para identificar Porcentaje de | porcentaje Avance actividad
los limites avance en la mide la .1 1)"0,25 + (% Avance no . o o 5
institucionales ejecucion del ejecucion Porcentaje actividad 2)*0,25 + | existe no existe 100% 100% 100%
de cobertura con | plan operativo | del proyecto (% Avance actividad
calidad por etapas 3)*0,025 + (%
Avance actividad
4)*0,25




Actividades para Plan Operativo Articulacion de la Educacion Superior con la Educacion Media

Identificar programas que deseen participar en el proceso de articulacion y socializacién de éstas con las instituciones educativas de educacién
media. (universidad)

Identificar Instituciones educativas que busquen articularse con la IES

Investigar acerca de Modelos Exitosos de articulacién

H WD

Socializar con los diferentes actores del proceso, las politicas y directrices del ministerio de educacién nacional y asi mismo las ventajas y la
prospectiva de éste proceso de articulacion teniendo en cuenta experiencias significativas en el pais.

Actividades para el Plan operativo Proyecto para la Permanencia y Retencion Estudiantil.

Propuestas oficialmente entregadas y socializadas con los programas académicos en relacién a la definicién de estrategias académicas para la
disminucion de sus indices de desercion y mortalidad académica.

Programas asesorados en la definicién de estrategias para la reduccién de la cantidad de estudiantes con trabajo de grado pendiente.

Actividades del proyecto

Disefno de estrategias de abordaje institucional para la disminucién de indices de desercién y mortalidad académica en programas de pregrado.
Actividades para Plan operativo Investigacion para identificar los limites institucionales de cobertura con calidad

Definicion de los indicadores objeto del andlisis, identificando el impacto en componentes del plan (variables de interés)

Identificar referentes nacionales e internacionales de los indicadores objeto del estudio

Evaluar las condiciones de calidad enfocadas a cada uno de los indicadores identificados

Definir valores de los indicadores adecuados a las condiciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Definir estrategias institucionales que conduzcan al logro de la calidad con base en alcanzar esos limites

G HWN| =

Definir proyectos que permitan lograr el alcance de estos indicadores en condiciones de cobertura con calidad




OBJETIVO. Bienestar Institucional. Este objetivo se encuentra conformado por cinco proyectos institucionales: formacion integral,
universidad que promueve la salud, atencién integral y servicio social, observatorio social y gestion estratégica.

Nombre del
indicador de Estado Meta | Meta
proposito al cual le Descripcion del indicador Férmula actual Meta 2019
2013 | 2016
apunta este 2012
proyecto

Propdsito del objetivo
institucional del
direccionamiento
estratégico

Metadato compuesto por los resultados . .
de los componentes que conforman el Callda:j deo vida o
A~ - o . =FIl*20% + 22% corte
objetivo de Bienestar Institucional: . 1Mo
Formacién Integral y uso del tiempo (Al1* 10% + Al2 | amayo
A s *10%) + SAIl * (meta 1% | 74% 77%
libre, Atencién integral con cultura 20% + ORS* anual
democratica, participativa e incluyente, 200/" + GE1* 70%)
Salud Integral, Gestién Estratégica y B °
, X 20%
Observatorio Social.

Calidad de vida en
contextos
universitarios con
responsabilidad
social

Fines a los que aporta los proyectos




Proyecto. Formacion Integral

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Formula

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

Propdsitos del proyecto

. Mide la participacién de la N -
Porceian ® | comundad unwerstaraen | 7 Mot 4 pacanes
universitaria que actividades de la catedra de administrativos)’ en evento’s 0
Formacion Integral participa en eventos, res ponsabmdad. somal,. acciones de gestion social 53,93% | 60% | 65% 70%
acciones de gestion deportiva y uso (,jel. tiempo liore, para la formacién integral y de
social en la formacién de expresion artistica y cultural, apoyo formativo / Total de la
. formacion ambiental y : X o
integral programas de ética y moral. comunidad universitaria
SAl = Nimero de
Participaciones en C . participaciones en atencion
. . ) Participaciones en acciones Iy -
Universidad que acciones para la para la promocion y prevencion de Promocion y Prevencién + 44.69% | 10000 | 10000 10000

promueve la Salud

promocioén y
prevencién en salud

en salud

NUmero de participaciones en
actividades de Promocion y
Prevencién

61



Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes
operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Unidad
de
medida

Formula

Estado actual 2012

Estand Meta

ar

2013

Mide tanto los
Participacion | participantes como las .
esen participaciones de la artiScLim;?:Eg:zgge la
Formacién en acciones de poblacion objeto de P cgmunidad
Responsabilid | 02°0n 0 | Inervenaion enlos | Valor | iversitaria en 579 na | 2000 | 2500 | 3000
ad Social ponsa p o, eventos o acciones
ad social, Formacién en <
ética, estética | Responsabilidad Social res ;?gggﬁ:gg degocial
y politica (Actividad Intramural y P
Extramural)
Participacion Sumatoria de
Formacion esen Ngmero de Rart|C|paC|ones en
Integral para acciones ’de Rart|0|pa0|ones en Valor | &cciones de Formacién
Formacién | acciones de Formacion integral para el 4637 n/a | 10000 | 12000 14000
el Desarrollo | . . absoluto
M integral para integral para el Desarrollo Humano en
el Desarrollo | Desarrollo Humano. la comunidad
Humano. estudiantil
Participacion
Formacion esen NL_Jmero de Sumat_orla dg todas las
Deportiva y acciones ge Rar’nmpacmnes en Valor participaciones en
Uso del Formacion | acciones de Formacion absoluto actividades deportivas, 32528 n/a |51000| 54000 57000
Tiempo Libre deportiva y deportiva y uso del formativas y uso del
P uso del tiempo libre tiempo libre
tiempo libre
Participacion Sumatoria de las
o esen Mide tanto los participaciones
F¢:Er;n ?:::2: M| acciones de participantes como las Valor (Estudiantes,
pre Formaciéon en | participaciones de la docentes, 757 n/a 1500 | 1800 2000
Artistica y > idad absoluto dmini ;
Cultural expre_smn cqmun! a_ administrativos,
artistica y universitaria externos) en eventos o
cultural actividades culturales
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Formacion en Responsabilidad Social
Insercién, Consolidacién, Promocién y Monitoreo de la Politica Interna de RSU

Insercion Académica Oficial en los curriculos de formacion en RS

Proceso de formacién a grupos focales.

Formacién a Nivel Organizacional - empresarial en temas de RS y SUSTENTABILIDAD

Investigacién en RS para Organizaciones

Consultoria Organizacional en RS y Sustentabilidad

Formacién en Cultura Democratica, Participativa e Incluyente (Derechos Humanos, CCCS, Formacién Politica)

0N OB |WN =

Contratacién de personal
Actividades para Plan Operativo Formacion Integral para el Desarrollo Humano
Planeacién y ejecucién del programa de Semana de Adaptacion a la Vida Universitaria de los estudiantes que ingresan por primera vez a la UTP

Acompafiamiento al egreso exitoso

Acompariamiento a la comunidad en situacién de discapacidad

Acompafamiento en la seleccidn de estudiantes monitores de apoyo

QB (WN =

Orientacion profesional y métodos de estudio
Actividades para Plan Operativo Formacion Deportiva y Uso del Tiempo Libre
Deporte Recreativo Comunidad universitaria

Deporte Recreativo Funcionarios

Deporte Competitivo

Mantenimiento y Adecuacién de Escenarios

Deporte formativo | y Il

Club de la Salud

Implementacién deportiva

Contratacion Personal

OONOOHHWIN| =

Alquiler de escenarios deportivos

Actividades para el Plan operativo Formacion en Expresion Artistica y Cultural
Cursos libres

Noche cultural

Conciertos UTP

Foro salsa

Logistica de eventos

oG WN|=

Contratacion administrativa
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Proyecto. Universidad que promueve la salud

Propdsitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del indicador

Participaciones en
acciones para la

Descripcion del indicador

Participaciones en acciones para

Formula

SAl = Nimero de
participaciones en atencién
de Promocién y Prevencion +

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

s .z O,
promocion y la promomor; e)lll l;J)(;evencmn en Numero de participaciones 44,69% | 10000 | 10000 10000
prevencion en salud en actividades de Promocién
y Prevencién
Porcentaje de la ggﬁi:\? dgzrﬂ(r;:ip\)/ aefg?tr;g: (I; Fl = Numero de participantes
comunidad actividades de la catedra de (Estudiantes, docentes,
universitaria que " : ) administrativos) en eventos o
s responsabilidad social, deportiva y . ) X o o o N
participa en eventos, uso del tiempo libre. de expresion | 2cciones de gestién social | 53,93% | 60% | 65% 70%
acciones de gestion risti P itur I formapcién para la formacién integral y
social en la formacién arr?bi:asnlt;? Y Cr% lfraarr’las de ética de apoyo formativo / Total de
integral y prog Y| la comunidad universitaria
moral.
Numero de productos que
generan impacto en la toma de
Pertinencia de la decisiones institucionales . .
informacién para la (proyectos, sistematizaciones, Pertinencia de la 50% 55% | 60% 70%

toma de decisiones

sistema de informacion, informes
y publicaciones) / Total de
productos generados

informacion= NPD/TPG*100




Componentes del proyecto (Planes
operativos)

Actividades del proyecto

Planes

operativos Nombre del indicador

Participaciones en

Descripcion del indicador

Mide el nimero de participaciones

Formula

Numero de Participaciones

atencién en salud y comunidad universitaria en atencion en en atencién en salud y 3270 5000 | 5000 | 5000
urgencias salud y urgencias urgencias
Universidad
que
promueve la
salud L Mide el nimero de participaciones Numero de Participaciones
Participaciones para la comunidad universitaria en acciones para la promocion de la 5763 10000 | 10000 | 10000

promocién de la salud

para la promocion de la salud.

salud

Actividades para Plan Operativo Universidad que promueve la salud

1

Atencién en salud Integral
2 Promocién de la salud y Prevencion de la enfermedad
3

Abordaje problematica asociada a psicoactivos en la vida universitaria

4 | Entornos Universitarios saludables: Politicas saludables, Participacion universitaria, gestion del riesgo y emergencias, y, Educacion para la salud

y la vida.
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Proyecto. Atencién integral y servicio social

Componentes del
direccionamiento

estratégico

Servicio Social

Propésitos del proyecto

Nombre del indicador

Descripcion del

indicador

Unidad de
medida

Formula

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta

2016 Meta 2019

Estandar

Atencion integral y

. Al1 = No de estudiantes en
Eorcentaje .de L Porcentaje de la condicién de vulnerabilidad en
estudiantes en situacion blacié diantil d / Total d
de vulnerabilidad que poblacion egtu ianti . programas de apoyo / Total de
son atendidos por el en situacion de Porcentaje estudiantes identificados en 70% 75% 80% | 85% 90%
area de Atengi()n vulnerabilidad condicién de vulnerabilidad desde
Intearal e inclusién atendida. el Observatorio Social y de
9 Calidad de Vida.
. No de estudiantes vinculados en
Comunidad ( * E(O
Comunidad universitaria universitaria . proyectos .de SS 7 50% )+ (No de
: . Unidad docentes vinculados en Proyectos
vinculada en proyectos involucrada en Absoluta SS * 35%) + (No de 70% n/a 1450 | 1650 1650
de servicio social proyectt;zc(:jizlservmlo Administrativos vinculados en
proyectos de SS * 15%)
(No de estudiantes vinculados en
Comunidad proyectos de Voluntariado * 50%
Comunidad universitaria universitaria Unidad )+ (No de docentes vinculados en
vinculada en proyectos involucrada en Absoluta Proyectos Voluntariado * 35%) + 70% n/a 100 | 150 200
de voluntariado proyectos de (No de Administrativos vinculados
voluntariado en proyectos de Voluntariado *
15%)
Porcentaje de AI3 = Total de estudiantes que
: reciben beneficios en el semestre
iy estudiantes que ;
Retencion de X L ny son matriculados en el
estudiantes que reciben rec:lbuer? b:r?gélcc)nos en Porcentaje | semestre n+1/No de estudiantes | 92% 92% 93% | 94% 95%
beneficios conti?u]an enyel en condicién de vulnerabilidad
. P social que reciben beneficios en el
periodo siguiente. semestre n
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Componentes del
direccionamiento
estratégico

Propositos del proyecto

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Unidad de

medida

Férmula

Estado
actual
2012

Estandar

Meta

Meta

Meta

2013 2016 2019

Mide la participacién de la FI = Namero de
Porcentaje de la comunidad universitaria en participantes (Estudiantes,
comunidad universitaria | actividades de la catedra de docentes, administrativos)
que participa en responsabilidad social, . en eventos o acciones de o o o o
eventos, acciones de deportiva y uso del tiempo Porcentaje gestién social para la 53,93% na 60% | 65% | 70%
gestién social en la libre, de expresion artistica y formacién integral y de
formacién integral cultural, formacién ambiental apoyo formativo / Total de
y programas de ética y moral. la comunidad universitaria
SAIl = Numero de
S participaciones en
P:gé%%%?%g?g lgn Participaciones en .e}cciones Unidad atenciéq Eje Pro[noci()n y
promocion y prevencion para la promocién y Absoluta Preveng:lgn + Numero de | 44,69% n/a 10000 | 10000 | 10000
on salud prevencion en salud participaciones en
actividades de Promocién
y Prevencién
Numero de productos que
generan impacto en la toma
Pertinencia de la de decisiones institucionales Pertinencia de la
informacioén para la toma | (proyectos, sistematizaciones, | Porcentaje informacién= 50% N/A 55% | 60% | 70%
de decisiones sistema de informacién, NPD/TPG*100
informes y publicaciones) /
Total de productos generados




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes
operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Formula

Estado
actual 2012

Poblacién Mide el nimero de estudiantes | Nimero de estudiantes en co
estudiantil en en condicién de vulnerabilidad | ndicion de vulnerabilidad rete
X . retenidos/total de estudiantes i | nidos/total de estudiantes ide 4% o o o
situacion de tenidos/total d tudiantes i | nidos/total d tudiantes id 89,4% 85% 85% 85%
Promocion i dentificados y apoyados en co | ntificados y apoyados en cond
vulnerabilidad L L L o
social y atencion ndicién de vulnerabildiad icién de vulnerabildiad
al usuario - Percepcién por parte de los
Pfgﬁgﬁg'gg clj:l usuarios (padres de familiay | Medicién en escala de likert, 0 859 90%% 90
atencion recibida | €studiantes) de la atencion pasada a porcentaje ° ° °
recibida.
Comunidad .
Universitaria No. de personas de la comunid desramceg[r?lrlljisztljajnpi)\(/aé?;?:r?a
involucrada en | ad universitaria vinculada en pr vinculada en provectos de ser 544 1450 1650 1650
proyectos de oyectos de servicio social vicigso{:ial
Servicio social servicio social N° de personas de Ia
universitario Comunidad gy s .
Universitaria lcomunldad universitaria Sumatoria Qe las personas
. vinculadas al programa de | de la comunidad universitaria
involucrada en | iado/ N°d inculad d | 0 20 25 35
rograma de voluntariado. e personas | vinculada en proyectos de vo
F\)/oluntariado que se esperan vincular al untariado
programa de voluntariado
Numero de padres de familia o
acudientes vinculados a las
Vinculacion actividades de formacion, Sumatoria del nUmero de
Vinculacién familiar para la difusién, acompafnamiento e padres de familia o
familiar a la retencion de intervencién/Total de acudientes vinculados a las 0 1350 1400 1400
universidad estudiantes en estudiantes reconocidos en actividades de formacion,
situacion de situacion de vulnerabilidad y | difusion, acompafamiento e
vulnerabilidad que requieren intervencién
acompafnamiento de sus
familias
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A gades para A Opera 0 OMOCIO OCla ate OoNn & ario

Entrega de apoyo Monitoria Social: Asignacion de estudiantes en dependencias de la UTP. Elaboracién de listados de estudiantes para resoluciones.
Certificacién mensual de horas realizadas.

Entrega de apoyo Bono Alimenticio: Seguimiento permanente y verificacién de consumo de almuerzos. Entrega semanal reporte consumos para Proyeccién
Presupuestal. Seguimiento mensual cumplimiento del servicio social.

Entrega de apoyo Bono de Transporte: Entrega de tiquetes a estudiantes beneficiados. Seguimiento a estudiantes beneficiados.

Estudios y entrega de resultados de estudiantes que solicitan Reliquidacién de Matricula. Cambio de valor recibo en software de financiera.

Entrega de apoyo Bono de Matricula: Estudio y entrega de resultados a estudiantes. Elaboracion de resoluciones para pago de matricula de estudiantes
aprobados.

Bono de Donaciones: Estudios de aspirantes no matriculados. Asignacion del apoyo a estudiantes aspirantes a ingresar a la Universidad.

Servicio Médico: Estudio de solicitudes de solicitantes y entrega de resultados. Se pasa listado de aprobados a Servicio Médico.

0 N O |hW N

Atencion permanente e intervencion con los estudiantes, padres de familia y acudientes que solicitan apoyos en la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario.

©

Seguimiento y acompafamiento continuo a estudiantes que reciben los apoyos y a las dependencias y funcionarios que reciben los estudiantes.

0 - » - - -
A gaad para d op d O O O d ario

Proceso de capacitacién: Garantia y Derechos de Infancia (foros, seminario, talleres)

Campanas Campus Universitario, por una infancia digna (campafas simbdlicas, culturales, ludicas con la comunidad universitaria)

Responsabilidad social por la infancia, extensién comunitaria (intervencién y apoyo a procesos educativos y comunitarios en 4 sectores de la ciudad)

Proceso de capacitacién: democracia, participacion ciudadana, politica (talleres, foros, seminarios, diplomados)

Campanas Cultura Ciudadana y Democratica en el campus universitario (cine-foro, programa de radio, actividades ludicas y simbdlicas)

o GhWN =

Responsabilidad social en cultura democratica, participativa e incluyente hacia la ciudad y el departamento (observacion electoral, veedurias ciudadanas,
control social)

~

Proceso de capacitaciéon: educacion ambiental, politica ambiental UTP, reciclaje, custodia de semillas, cambio climatico, Agroecologia (talleres, foros,
seminarios, diplomados)

Camparias de educaciéon ambiental en el campus universitario (reciclotén, campafas simbdlicas y culturales, programa de radio)

Movilizacion del concepto de Responsabilidad Social a través de la consolidacion de redes intra e interinstitucionales por medio de las lineas del Servicio
Social (MOE, Contraloria, Ministerio de Trabajo, ICBF, Mundos Hermanos, Comité de Politica Publica de Infancia, Facultad de Educacién, Movilizacién Social,
Concejo de Pereira)

10

Vinculacién de voluntarios y practicantes a los procesos formativos y de practica del servicio social en las 3 lineas

11

Construccion de estructura y movilizacion del voluntariado en la UTP en tres ejes teméticos: Infancia, Ambiental, Cultura Democrética

12

Alianzas estratégicas del voluntariado

13

Contratacién de Profesionales para la realizacion del servicio social y el voluntariado (profesionales, practicantes)
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Actividades para el Plan operativo Vinculacion familiar a la universidad

1 | Elaboracién del estado del arte: Diagnéstico, depuracién y establecimiento de bases de datos de padres de familia, docentes y administrativos de la UTP.

2 Socializacion de la propuesta: Reuniones con diferentes instancias de la UTP. Disefio de estrategias de comunicacién. Presentacion de la propuesta en
diferentes medios de comunicacién de la UTP. Coordinacién con Gestidn estratégica: Comunicadora Social.

3 Contactos interinstitucionales e intersectoriales con el fin de establecer rutas institucionales para la atencion integral al estudiante y remisiones a las familias
acordes a las competencias sectoriales
Estructuracion de las estrategias, construccion de los médulos de formacion, en temas como: Derechos y participacién democratica, Educacion y

4 | corresponsabilidad desde la responsabilidad social, Salud sexual, Consumo de SPA, Movimiento Estudiantil y participacion de los estudiantes en culturas
juveniles. Emprendimientos productivos, entre otros. y desarrollo de los espacios formativos.
Realizacién de un Foro o encuentro académico cada semestre.
Desarrollo de las estrategias de comunicacion y difusion de las rutas de atencién, y remisién a servicios intra y extra institucionales de acuerdo a las
competencias y necesidades de los estudiantes y sus familias.

7 Trabajo con grupos focales de padres de familia para establecer prioridades y proyectar la participacion en el voluntariado y en la creacién de la Escuela de

| Familia

8 Vinculacién al voluntariado e inicio de la conformacién de la Escuela de Padres: participacion de algunos padres en actividades y espacios comunitarios
internos y externos $2.000.000
Apoyo para la estructuracion juridica , enlaces institucionales, gestion de recursos, elaboracién de proyectos y continuidad y fortalecimiento del proceso
formativo que inicia como modelo de vinculacion familiar en la UTP

10 | Acompanamiento, monitoreo y sistematizacién de la experiencia durante cada semestre.
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Proyecto. Observatorio social

Componentes
del

direccionamiento

estratégico

Observatorio

Nombre del
indicador

Pertinencia de la

Descripcion del indicador

Numero de productos que
generan impacto en la toma de
decisiones institucionales

Formula

Pertinencia de la informacién=

Estado
actual
2012

Meta 2019

Propésitos del proyecto

social informacion para la (proyectos, sistematizaciones, NPD/TPG*100 50% 55% | 60% 70%
toma de decisiones | sistema de informacion, informes
y publicaciones) / Total de
productos generados
Medir el porcentaje de recursos
generados por la Vicerrectoria recurso gestionado/(prepuesto
. s(t;fastggir:: . Gestién de recursos p?;gp%lr:g;[gilﬁ’dcgfgé?a??;a asignado proyectos de inversion | 32,10% | 40% | 40% 40%
inclusion, la permanencia y la utp)
retencion.
. Mide la participacién de la , .
Porcentaje de la comunidad universitaria en FI = Numero de participantes
comunidad actividades de la catedra de (Estudiantes, docentes,
Lo universitaria que » : . administrativos) en eventos o
F?r:t";a‘::n participa en eventos, respolrjzgtggcliﬁcei;ozlitge%%rtlva acciones de gestion social parala | 53,93% | 60% | 65% 70%
9 acciones de gestion egpresién artistiza y cuitural formacién integral y de apoyo
social en la formacion formacién ambiental y programas formativo / thal d_e Ig comunidad
integral de ética y moral universitaria
o SAIl = Numero de participaciones
Universidad que P:égic(;;:]aegor;?: ;n Participaciones en acciones en atencién de Promocion y
promueve la romocﬁ')n para la promocion y prevencion Prevencién + Namero de 44,69% | 10000 | 10000 10000
Salud P y en salud participaciones en actividades de

prevencién en salud

Promocion y Prevencién
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Propdsitos del proyecto

Componentes del

direccionamiento
estratégico

Atencion integral y
Servicio Social

Nombre del indicador

Descripcion del
indicador

Formula

Porcentaje de estudiantes Al1 = No de estudiantes en condicién de
en situacion de Porcentaje de la vulnerabilidad en programas de apoyo /
vulnerabilidad que son poblacién estudiantil en Total de estudiantes identificados en 20%% 80% | 85% | 90
atendidos por el area de situacion de condicion de vulnerabilidad desde el ° ° ° °
Atencion Integral e vulnerabilidad atendida. Observatorio Social y de Calidad de
inclusion Vida.
(No de estudiantes vinculados en
Comunidad universitaria | Comunidad universitaria proyectos de SS * 50% )+ (No de
vinculada en proyectos de | involucrada en proyectos | docentes vinculados en Proyectos SS * 70% 1450 | 1650 | 1650
servicio social de servicio social 35%) + (No de Administrativos
vinculados en proyectos de SS * 15%)
(No de estudiantes vinculados en
. . N . . .. | proyectos de Voluntariado * 50% )+ (No
_Comunldad universitaria _Comunldad universitaria de docentes vinculados en Proyectos
vinculada en proyectos de | involucrada en proyectos Voluntariado * 35%) + (No de 70% 100 | 150 | 200
voluntariado de voluntariado Admi ount : >
ministrativos vinculados en proyectos
de Voluntariado * 15%)
Porcentaje de Al3 = To_tgl de estudiantes que reciben
estudiantes que reciben beneficios en el semestre n y son
Retencion de estudiantes beneficios en un periodo matriculados en el semestre n+1/ No de 929% 93% | 94% | 95%
que reciben beneficios y continian en el periodo estudiantes en condicién de
siguiente vulnerabilidad social que reciben
) beneficios en el semestre n




Planes Nombre del
operativos indicador

Descripcion del indicador Férmula Estado actual 2012 Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019

Mide el numero de
productos generados

Monitoreo, seguimiento y
evaluacién de politicas,

Componentes del proyecto (Planes
operativos)

M%r::?;fo Mgrgéci)ar?o estrategias, programas y sggz(lje;!rll:?gr?w??ie 27,30% 50% 55% 60%
proyectos internos y externos y oy
. . . decisiones/Total de
grupos poblacionales de interés.
productos generados
Explicacion, comprension y Mide el namero de
AL P productos generados
Investigacion | Investigacion visibilizacion de las problematicas desde la investigacién
9 9 sociales mediante los procesos de 9 27,30% 50% 55% 70%

social Social social para la toma de
decisiones/Total de

productos generados

investigacién y sistematizacion
para la toma de decisiones

Actividades para Plan Operativo Monitoreo Social
Monitorear estudiantes en condicion de Vulnerabilidad que solicitan beneficios y aguellos que reciben beneficios

Monitorear estudiantes beneficiarios de programas especiales de la VRSYBU (Bono de Transporte AUDIFARMA, Risaralda Profesional-PAE)

Identificar y gestionar recursos y acciones para el programa de talentos de la UTP

Monitorear a estudiantes deportistas de competencia

Q1B WN| =

Monitorear a estudiantes pertenecientes a poblaciones especiales (discapacidad

Actividades para el Plan operativo Investigacion social
Hacer seguimiento a la politica de Responsabilidad Social Universitaria de la UTP

Sistematizar y promover el Balance Social Universitario

Seguimiento, analisis, evaluacion y sistematizacion de los avances del Objetivo de Bienestar Institucional del PDI

Sistematizar el perfil social de los estudiantes de primer semestre de la UTP y caracterizar a la poblacion estudiantil.

Recolectar informacién de interés institucional a partir de una red de observadores sociales

Actividades del proyecto

Generar Informes, lineamientos y estrategias para actores internos y externos de la VRSYBU

Fortalecer el sistema integrado de informacién de la VRSYBU

Generar alianzas con entes internos y externos a la Vicerrectoria

OONO OAWIN| =

Divulgar los productos del Observatorio Social
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Propositos del proyecto

Proyecto. Gestion estratégica

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del

indicador

Descripcion del
indicador

Unidad de

medida

Formula

Estado
actual
2012

Estandar

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

Medir el porcentaje
de recursos
generados por la recurso
i Vicerrectoria para el .
Gestionde | (0 Cimiento dola | % gestionadof(prepuesto | g5 yqor | o | 40% | 40% |  40%
recursos o asignado proyectos de
responsabilidad inversion UTP)
social, la inclusién, la
permanencia y la
retencién.
Mide la participacién
de la comunidad
Porcentaje de la ali;rt]il\\/lizftljt:gz:?a Fl = Ndamero de
comunidad catedra de participantes (Estudiantes,
univer;.i@aria que responsabilidad docentes, adminig,trativos)
participa en social, deportivay | Porcentaje en evgqtos 0 acciones de 53,93% n/a 60% | 65% 70%
eventos, acciones uso del tiempo libre gestion sqmal para la
de gestion social de expresion artistic:al formacion integral y de
en Ig formacion y cultural, formacion apoyo for_mativo_/Toth d_e
integral ambiental y la comunidad universitaria
programas de ética y
moral.
SAl = Nimero de
Participaciones L participaciones en atencion
en acciones para P:;té%pr)]aec;c;)r;?: |§n Unidad de Promocién y Prevencion
la promocién y oromocion y Absoluta + NUmero de 44,69% n/a 10000 | 10000 | 10000
prevencién en - participaciones en
salud prevencion en salud actividades de Promocioén y
Prevencién




Propésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Atencion integral
y Servicio Social

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Unidad de
medida

Formula

Estandar

Meta
2013

Porcgntaje de Porcentaje de Ia Al = No de estudlar)'ges en
estudiantes en oblacién condicion de vulnerabilidad en
situacion de ese[udiantil en programas de apoyo / Total de
vulnerabilidad que situacion de Porcentaje estudiantes identificados en 70% 75% 80% | 85% | 90%
son atendidos por el I condicion de vulnerabilidad desde
. - vulnerabilidad . .
area de Atencién atendida el Observatorio Social y de
Integral e inclusion ) Calidad de Vida.
. . (No de estudiantes vinculados en
Sorms | Comae poyecios e S5 5% ) (o de
vinculada en involucrada en Unidad docentes vincucl)ados en Proyectos 70% n/a 1450 | 1650 | 1650
royectos de proyectos de Absoluta .S.S 3.5 %) + (No de
spervicio social servicio social Administrativos vinculados en
proyectos de SS * 15%)
(No de estudiantes vinculados en
Comunidad Comunidad proyectos de Voluntariado * 50%
universitaria universitaria Unidad )+ (No de docentes vinculados en
vinculada en involucrada en Absoluta Proyectos Voluntariado * 35%) + 70% n/a 100 | 150 | 200
proyectos de proyectos de (No de Administrativos vinculados
voluntariado voluntariado en proyectos de Voluntariado *
15%)
Porcentaje de A!3 = Total q§ estudiantes que
: reciben beneficios en el semestre
L estudiantes que :
Retencion de reciben beneficios ny son matriculados en el
estudiantes que . Porcentaje | semestre n+1/No de estudiantes | 92% 92% 93% | 94% | 95%
. e en un periodo y C -
reciben beneficios L en condicién de vulnerabilidad
contindan en el social que reciben beneficios en el
periodo siguiente. 9
semestre n




Descripcion del

Unidad

Estado

Meta | Meta Meta

Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos Nombre del indicador indicador de: Férmula actual Estandar 2013 | 2016 2019
medida 2012
Ndmero de Alianzas y/o Mlde_el ndmero de Valor Sumator!a del nimero
Nl alianzas y/o de Alianzas y/o 4 n/a 8 9 10
Convenios firmados ios i absoluto c ios fi
Alianzas. Convenios convenios irmados onvenios wmgdos
E\,Ientos Numero de eventos para el | Mide el niumero de Sumatoria del nimero
y fortalecimiento de la eventos para el Valor de eventos para el 43 n/a 85 100 | 115
responsabilidad social fortalecimiento de la | absoluto | fortalecimiento de la
(corte julio 16) responsabilidad social responsabilidad social
Numero de publicaciones
efcﬁigzdézstg:gcfg%? Mide el nimero de Valor Sumatoria del nimero
program’as de contenid){) publicaciones absoluto de publicaciones n/a n/a 1.700 | 1800 | 1.900
Comunicaciones, institucional en la emisora generadas generadas
relaciones publicas y otros medios
y protocolo Namero de gestiones Mide el nimero de Sumatoria del nimero
ublicas rivg das para el gestiones publicas y Valor de gestiones publicas
f% rtalecimyiepnto institﬁcional privadas para el absoluto y privadas para el 192 n/a 300 | 360 | 420
(corte julio 16) fortalecimiento fortalecimiento
! institucional institucional
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Alianzas, Convenios y Eventos
Proceso de negociacion

Ejecucién de acuerdo a los compromisos adquiridos

Seguimiento

W IN| =

Sistematizacién
Actividades para Plan operativo Comunicaciones, relaciones publicas y protocolo
Establecer linea base frente a la percepcion de la imagen institucional

Formulacién y Desarrollo del Plan Estratégico de comunicaciones, relaciones publicas y de protocolo

Realizar eventos institucionales

Sondeo de percepcion de la imagen con grupos de interés

Promocién de una cultura comunicativa

Divulgacion

NOjOa s WIN =

Establecimiento de politicas y plan de mejora.
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OBJETIVO. Investigaciones innovacion y extension. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos institucionales:
convocatorias internas y externas para la financiacién de proyectos, politicas de fomento a la investigacion, innovacion y extensién y relacion
universidad — empresa - estado

Fines a los que aporta los proyectos

Propésito del
objetivo
institucional del

direccionamient
o estratégico

Fortalecida la
gestion del
conocimiento
en lo
relacionado con
la investigacion,
innovacion y
extension

Nombre del
indicador de Estado
proposito al cual Descripcion del indicador Foérmula Re;g:tgdo Reszlél:?d actual l;ll(;tg Meta 2019
le apunta este o 2012
proyecto
NuUmero de articulos de Se cambio
investigacion en revistas la Unidad
Numero de indexadas en categoria A1 de Medida
articulos y A2 entre los dos Ultimos | Numero de articulos publicados del 58 ( Meta:
publicados en los anos. La categoria de la en el afion— 1+ NUmero de indicador 61) ) 22 78 101 131
index revista (A1 o A2) serd la articulos publicados en el afio n | (Indice de
internacionales que asigne Colciencias Variacion
segun los criterios de por
homologacién establecidos. Nimero)
Porcentaje de _ . (NQmero de regi.stll'os de software Se cambio
software y libros Porcentaje de Rgglstros de | y Ilbros’comermallzqdos (Afo n) la formula 12.6%
que hayan sido softwarg ?/ Ilbdros " / Num?ykt)) de reglsttros de( A del (:\/Ize/ta): 6,80% | 18% | 30% 42%
7 comercializados software y libros registrados (Afo | . . %
comercializados n_y1 + Ano r?))*100 indicador
. (Numero de patentes en tramite
patpezzgzné?(terg%ite qucentajg de pgtentes y -0 aprobadas y diseﬁos?* 10%
0 aprobadas que d]sgﬁos industriales en |ndustlr|ellles que hay,am sido 0 (Meta: (Meta: 10% 10% | 30% 50%
hayan sido tramite o aprobadog que comermallzad’as.) / (Numero de 10%) 12.5% )
comercializadas hayan sido comercializados. | patentes en tramite o aprobadas )
y disefios industriales)*100
Porcentaje de proyectos
. apropiados por la sociedad ( Numero de proyectos
Z?;;igtt(a)f gg que solucipnan probllemas y | ejecutados en Ioslultimps 5 afios 18.7% 20.13%
investigacion necesidades a nivel donde se svidencie la (Meta: (Meta: | 7,72% | 26% | 38% | 50%
apropiados por la tecnoldgico, pedagogico, apropiacion de los resultados / 18%) 19%)

sociedad

social, ambiental y cultural.
(Fortalecimiento de la
gestién del conocimiento)

Total proyectos ejecutados en
los dltimos 5 afios )*100




Proyecto. Convocatorias internas y externas para la financiacién de proyectos

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Propésitos del proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Numero de articulos de

Formula

Resultado
2010

Resultad
0 2011

Estado
actual
2012

Meta
2013

investigacion en revistas Se cambio la
indexadas en los dos (Numero de articulos Unidad de
Numero de articulos | Ultimos afos. La categoria ublicados en el afio n) Medida del 279
publicados en revistas de la revista (A, B o C) P (Numero de articulos * indicador (Meta: 110 298 387 503
indexadas serd la que asigne . = (Indice de 247)
Creacién y .Collciencias segun Io§’ publicados en el afio n—1) Varigcién por
transformacion del criterios de homologacion Numero)
L establecidos.
conocimiento :
Se cambio la
Numero de obras de Obras de creacion , . Unidad de
creacion artistica, libro | artistica, libro o capitulo (Ngmsgggse(;grgzgr%b:as Medida del 18 (Meta:
o capitulo de libro de libro resultado de P . indicador ’ 1 62 81 105
. o (NUumero de libros y obras T 56)
resultado de investigacion evaluados artisticas del afio n - 1) (Indice de
investigacion por pares externos Variacion por
Numero)
(NUmero de proyectos de
Porcentaje de Porcentaje de procesos o | investigacién ejecutados en
proyectos de productos académicos, donde se evidencia la
investigacion donde se | industriales, comerciales, | implementacién de nuevos
Transferencia o evidencie la gubernamentales, de procesos o la creacién de 5% (Meta: 4.4%
aplicacion del implementacién de servicios, sociales, nuevos productos en los ° 49 ) (Meta: 1,75% 7% 13% 19%
conocimiento nuevos procesos y/o culturales y ambientales | ultimos cinco afos) / (Total °) 4%)

servicios, creacion de
nuevos productos e
inventos

novedosos y aceptados
por la sociedad en los
Gltimos 5 afos

de proyectos de
investigacién ejecutados en
la universidad en los Ultimos
cinco anos)




o
=
(7
0
o
o
1
o

Propdsitos del proyecto

q
<
Y

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del
indicador

Numero de Registros

Descripcion del
indicador

Numero de patentes,
disefnos industriales,

Formula

Sumatoria (Patentes
aprobadas, registros de

Resultado
2010

Resultad
0 2011

Meta
2019

Meta
2016

. registros de software software, los disefos . 19 (Meta:
d.e propiedad obrsgs literarias y artl’sticyas industriales, las obras 19 (Meta: 16) (19) 19 22 81 40
. intelectual. . - . - -
Transferencia o registradas desde el afio | literarias y artisticas desde
aplicacion del 2007 el 2007)
conocimiento Numero de citaciones Citaciones de Numero de citaciones de
de Investigadores de investigadores de la investigadores de la
la Universidad en Universidad en Universidad en revistas No se media | 200 (162) 45 200 200 200
revistas indexadas publicaciones de revistas | indexadas internacionales
internacionales indexadas internacionales en el periodo
. Porcentaje de grupos de Pendiente de
Poacg?gséiggaggfos la Universidad No. de grupos reconocidos 58% (Meta: 70% definir teniendo en
. reconocidos por por Colciencias / Total o ’ (Meta: 74,81% | 79% cuenta nueva
reconocidos por Colcienci 81%) o P
Colciencias olciencias sobre el total grupos conformados 75.93%) cIaS|f|9aC|qn de
de grupos conformados Colciencias
Sumatoria de grupos de
NUmero de grupos de investigacion que Sumatoria de grupos de 19
Desarrollo investigacion participan en redes investigacion que participan | 18 (Meta: 14) (Meta:15) 19 22 28 34
institucional participando en redes nacionales e en redes )
internacionales
Grupos de Pogﬁsgtsat{ga%?é%rzr;ﬂ: de Numero de grupos de
investigacion TR investigacion vinculados a . 42.10%
vinculados en los 'nsfgg%?gg\r'g];g:g? a los programas de maestria 36(?;0(;:';9 ta: (Meta: 41,48% | 55% 70% 85%
0,
massiriay dostorado | MaeStiay doctorado de. | ¥ SRR LB SIUPOS e
la Universidad




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes

operativos

Nombre del
indicador

Porcentaje de los

Descripcion del
indicador

Realizar seguimiento a
la nota obtenida por
los trabajos de grado

Férmula

Numero de Proyectos con
nota sobresaliente o

Resultad
02010

Resultado
2011

Estado
Actual 2012

Meta 2013

Meta
2016

Meta
2019

' ; s 38%
proyectos financiados por la laureados (n) / Numero de o . 41% (Meta: o o o o
sobresalientes y Vicerrectoria de Proyectos aprobados en 42% 4(7M7e§i>') 34.65%) 39,31% 10% 30% 50%
laureados Investigaciones, la convocatoria interna (n- e
Innovacion y 1)
Seguimiento a Extension
la calidad de los Establecer
trabajos de . documento
gradc:’y Ide tesls linea base de
e los : o L L
estudiantes Caracterizar los Establecer linea base de |der:jt|f|fa0|on P dor defl,nlr P dor defl,nlr
o resultados obtenidos los resultados obtenidos e oS espues espues
C daracterlltza(;:lon por los proyectos por los proyectos ND ND ND ND rb?su!gados t ?)T id t %T id
€ resuftados financiados a los financiados a los I?)s E?éyzitig easlg “,ﬁg'a e;|: “,ﬁg'a
estudiantes estudiantes de grado base base
financiados
por la
Universidad
Numero de proyectos
financiados en
conv’ocatorias externas + Se cambio
Proyectos Nur?ero d.e proyectos la Unidad
. . - inanciados en ;
aprobados en Numero de Realizar seguimiento convocatorias internas de Medida
convocatorias proyectos al nimero de . . o del .
. (Se incluye investigacién " 87 (Meta:
internas y aprobados por proyectos aprobados formativa (Proyectos 72 indicador 88) 96 97 100 103
externas tipo de en las convocatorias ve (Indice de
. . A . aprobados a estudiantes / s
nacionales e investigacion internas y externas Semilleros de Variacion
internacionales Investigacion) y formal por
9 y Numero)

(Proyectos aprobados a
docentes en
convocatorias internas)
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

PONN PPN

Planes
operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

Recursos aprobados
para financiar proyectos

Meta
Ano
2012

Resultad
02010

Resultado
2011

Estado
Actual 2012

Meta 2013

Meta
2016

. Se cambio
o e s U
aprobados en Realizar seguimiento ) . de Medida
convocatorias Total de recursos de recursos para flnanmar. prgyectos del $1149.20
internas y aprobados por aprobados en las | En.convocatorias internas $ indicador |  (Meta: $1.264,17 | $1276,8117 | $1315,12 | $1354,57
externas tipo de convocatorias internas (Proyectos aprobados a | 1.117,80 (indice de | 1130.74) ’ ’ ’ ’
. investigacion estudiantes / Semilleros L )
nacionales e y externas de Investigacion) y formal Variacion
internacionales (Proyectos aprobados a Nu’r)r?er r0)
docentes en
convocatorias internas)
Se cambio
. la Unidad
Proyectos de r(’;‘i’ggg S oeci o Realizar seguimiento | NUmero de actividades de de Medida
extension pcu)llturales se al nimero de extension social y cultural del 39 (Meta:
enfocados en el inclu e’ proyectos de + Numero de Proyectos 18 indicador 35) ) 36 37 40 43
tema socio- activida dyes de extension social y de la convocatoria de (Indice de
cultural este tipo cultural extension solidaria Variacion
por
NUmero)




Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Seguimiento a la calidad de los trabajos de grado y de tesis de los estudiantes

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de grado de estudiantes de pregrado, postgrado (Especializacion, Maestria y
Doctorado)

Socializacién y aprobacién convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revisién cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Solicitud de notas de trabajo de grado de los proyectos aprobados

Adjudicacién, administracion y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.

NG~ WN =

Revisién y caracterizacion de los resultados obtenidos por los proyectos

Actividades para el Plan operativo Proyectos aprobados en convocatorias internas y externas nacionales e internacionales

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de estudiantes, semilleros y grupos de investigaciéon

Socializacién y aprobacién convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revisién cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Revision términos de referencia convocatorias externas

Revisién propuestas presentadas a las convocatorias externas

Tramite de carta de aval institucional

0N OGS WIN =

Adjudicacién, administracion y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.
Actividades para Plan operativo Proyectos de extension enfocados en el tema socio-cultural

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de extension social y cultural

Socializacién y aprobacién convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revisién cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Seguimiento y control al registro de actividades de socio culturales

o 0B [[WIN|=

Adjudicacién, administracion y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.




Propésitos del proyecto

Proyecto. Politicas de fomento a la investigacion

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los cuales

aporta el proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Numero de articulos de

Formula

Resultado 2010

Resultado
2011

Estado
actual
2012

Meta Meta
2013 2016

Meta 2019

investigacion en revistas (Numero de articulos Sﬁ;ﬂg‘g'ﬁ;a
Numero de articulos | indexadas en los dos ultimos | publicados en el afio Medida del 279 (Meta:
publicados en anos. La categoria de la revista n) + (Numero de o - ' 110 298 | 387 503
f - ! : K . indicador (Indice 247)
revistas indexadas | (A, B o C) serala que asigne | articulos publicados de Variacién por
Creacién y transformacion Colciencias segun los criterios enelafon—-1) Namero)
d L de homologacién establecidos.
el conocimiento v - -
Namero de obras de - n (Ndmero gie. libros y Se qamblo la
creacion artistica Obras de creacion artllstlca, Qbras artlstllcas del Un|Qad de
libro o capitulo dé libro o capltlulo dg I|brp, ano p) + (NUmero de . Medlda ,dell 18 (Meta: 1 62 81 105
libro resultado de resultado de investigacion ’Ilpros y obrrils |nd|caqor .(,Indlce 56)
investigacion evaluados por pares externos | artisticas del afo n - | de Variacién por
1) Nimero)
Numero de
No de propuestas propuestas que o
que generen Propléﬁzlaassquueblgi;:::ren contribuyen a la 0 (Meta:1%) (Me1ta/?1 %) 0 8 8 8
politicas publicas P P generacion de e
Generacion de Desarrollo - polmca}s pablicas
social Numero de grupos Sumatoria de grupos de Sumatoria de grupos
de invegtigacién que investigacion que participan en de investigacién de
ggggﬁ\g&t‘grﬁ; observatorips sqciales creados ;;:rtLiJc-:li-Ea?wugn 3 (Meta: 3) 4 (Meta: 4) 4 6 9 12
sociales de impacto r:nicl’; lég“i/;rsi?g’rg ?gnlgl observatorios de
regional 9 P 9 ) impacto regional.
"de investgacion | investigacion due pattcipan en | SUMAL0Ta de grupos 19
Desarrollo institucional vestig gacion que particip de investigacion que | 18 (Meta: 14) : 19 22 | 28 34
participando en redes nacionales e (Meta:15)

redes

internacionales

participan en redes




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Meta
2012

Result
ado
2010

Resultado
2011

Meta 2013

Meta 2016

Meta 2019

5 libros que | 25 libros que cuenten
cuenten con con el proceso 50 libros que
" el proceso | editorial completo. 1 | cuenten con el
No. i%ﬁgﬁgfaﬁ'%nglsa%ﬂ sello Ejecucién de los procesos de Impleme editorial convenio con proceso
No de convenios de‘ edicion y produccion de las ntacién | completo. 1 | distribuidor nacional. editorial
Politica Editorial comercializacion puphcamones dela Edltorlgl uUTpP N.D. N.D. N.D. de las . convenio | 40 puptos dg vgntg en comple.to..
No de puntos de venta donde e |mplementa( ng mecanismos estrategi ~con .el pals..1 distribuidor .Acceso digital
se encuentren las para su visibilizacion y as distribuidor | internacional. Red de | libre a todas las
ublicaciones de la Editorial comercializacion (100%) | nacional. 20 intercambio de publicaciones
P UTP puntos de publicaciones a nivel | de la editorial
venta en el nacional e UTP.
pais. internacional.
S Participacion de los Grupos de
rzzzlsc:zaf(;?‘:;: Acciones realizadas en red investigacion en diferentes 10
nacior?ales e ’ con entidades regionales, escenarios trabajando enred con | N.D. N.D. N.D. Acciones 12 18 24
o S nacionales o internacionales entidades nacionales o
internacional.
7 politicas
La Vicerrectoriade I. I. y mﬁﬁ%;gzlse s
. Extensién en alianza con
presrc\elerjtr; 3:;; 2;022222?23 de docentes investigadores ;c;rg:g:fad daass Politica
o - T participen a nivel local, regional y . Publica
dec'i‘:{\}:jg%?gﬁigggl'CO © | " nacional en eventos donde se N.D. 0 Rff;géz formulad 8 9 9
L concerté disposiciones legales, - ay
Politicas Publicas de seguw;;glair;ité)ag gégwgﬁon de tendientes a formalizacién de Mum;,:|1p ales aprobada
impacto local, Acuerdos, Proyectos de Ley, ordenanza
regional y nacional ordenanzas, etc., en lo publico. Departamen
tal.
Participacion en el disefio,
aprobacion, ejecucion, 7
Observatorio Institucional de seguimiento, monitoreo y/o Formuladas | 7 Formuladas /6 Por
Politicas Publicas evaluacién de politica publicas N.D. N.D. N.D. N.D. / 3 Por Formular 13 Formuladas
municipales, departamentales, Formular

nacionales.




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Politicas internas para

Nombre del indicador

Porcentaje de ejecucion de las

Descripcion del

indicador

Indicadores de impacto

Meta
2012

Result
ado
2010

Resultado
2011

Estado
Actual
Anho
2012

Meta 2013

Meta 2016

Meta 2019

regular la investigacion, politicas segun indicadores de | de las politicas con los N.D. N.D. N.D. N.D. 100% 100% 100%
innovacion y extension impacto esperado. avances esperados
La Vicerrectoria de
Investigaciones, 500
Innovacién y Extensién | docente
Programa de No de docentes y estudiantes | realizara capacitaciones s,
fortalecimiento para la capacitados en el en manejo de bases de | estudia 344 320
busqueda de informacion y | funcionamiento de las bases de datos cientificas y ntes y/o | N.D. Capacitados Capacita 540 660 780
manejo de software para datos cientificas / Cv lac / aplicativos internos y | administ P dos
los investigadores Gruplac - Extension externos, con el fin de rativos
fortalecer las capacita
competencias de los dos
investigadores internos.
Beneficiarios participantes
A (Estudiantes de Colegios y de Direccionar las
I?rogrgmas. 5:|e f.ormacu?r,\ en la Universidad y Jovenes propuestas de 2660 2622 2008
I LI o1, U 57 Investigadores) en los capacitacion para la Estudia | Estudia 2698 Estudiant 2700 2820 2940
emprendimiento para nifos, 9 Iy capacitacion p Estudiantes
j6venes y semilleros p.rografnaslclje fprmacprj en investigacion en los ntes ntes es
investigacion, innovacion y diferentes niveles
emprendimiento
No de facultades y Imolementacién
dependencias administrativas P Y
Politica de propiedad donde se socializara las | desarrollo de la politica
de propiedad intelectual 500 N.D. 244 118 9 facultades 9 facultades 9 facultades

intelectual

acciones desarrolladas en el
marco de la politica de
propiedad intelectual

con el fin de impulsar la
comercializacién




Actividades para Plan Operativo Politica de propiedad intelectual

Implementacién de la politica de propiedad intelectual (Conformacién del Comité)

Inventario de activos de propiedad intelectual

Disenar procedimientos internos para la detecciéon temprana de figuras de propiedad intelectual

Disefar procedimientos internos para la presentacion de registros, patentes y otros esquemas

Socializacién de acciones sobre politica de propiedad intelectual

Articulacién entre la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién y las facultades

Generar propuesta sobre la estrategia de comercializacion de los registros de propiedad intelectual de la UTP

ONOOG1HB(WN| -

Acompanamiento a las facultades en temas de propiedad intelectual

Actividades para Plan Operativo Politica Editorial

Realizar convenios para comercializaciéon

Realizar catalogo editorial

Participar en ferias y eventos editoriales

Afiliacion a redes editoriales

Publicidad (Pendones, impresos, volantes)

OGS WN| =

Actividades del proyecto

Publicacién de Ediciones especiales

Actividades para Plan operativo Programas de formacion en investigacion, innovacion y emprendimiento para nifios, jovenes y semilleros

Apoyar la coordinacién del programa ondas de Colciencias

Fomentar las actividades investigativas de los estudiantes de pregrado a través de los semilleros de Investigacion. (Capacitaciones y Encuentros locales y
regionales de Semilleros)

Fomentar las actividades de emprendimiento a través de los talleres de practica empresarial y los talleres de fomento a la actividad emprendedora.

Implementar el programa de pequeiios cientificos de los Andes entre los educadores y estudiantes de la regién

QW N (=

Fomentar las actividades de formacion a jovenes investigadores e innovadores.
Actividades para el Plan operativo Programa de fortalecimiento para la busqueda de informacion y manejo de software para los investigadores

Realizar capacitaciones en conjunto con la Biblioteca para el manejo de las bases de datos cientificas que ha adquirido la Universidad.

Realizar capacitaciones en las facultades (Docentes, Estudiantes, Investigadores, etc.) para el manejo de aplicativos de Colciencias e Internos,

Actividades para el Plan operativo Participacion en redes regionales, nacionales e internacionales
Disefar estrategias para el trabajo en red por parte de los grupos de investigaciones, innovacién y extension




Actividades para el Plan operativo Politicas Publicas de impacto local, regional y nacional
Disefnar propuestas que generen politicas publicas

Promover e impulsar espacios de discusién y andlisis de politicas publicas (foros, seminarios, mesas de trabajo y concertacién)

Difusion y participacion en los diferentes escenarios de discusién y decision en politicas publicas (local, departamental y regional)

Concertar, articular y consolidar la agenda interna y los procesos con investigadores y directores de los observatorios institucionales

Fortalecer las alianzas con la empresa, el Estado y la sociedad civil

Disefio, formulacion y ejecucién del observatorio de politicas publicas de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Noa B (WIN| =

Desarrollar procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de politicas publicas formuladas (local, departamental, regional y nacionales)
Actividades para el plan operativo politicas internas para regular la investigacion, innovacion y extension
Construccion de los indicadores y la linea base de ejecucién

Definicién de metas anuales

WIN (=

Seguimiento a la ejecucién




Proyecto. Relacion Universidad — Empresa - estado

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los

Estado

Nombre del e

indicador

Descripcion del
indicador

Meta Meta
2013 2016

Resultado Resultado

A 2010 2011

Meta 2019

Propésitos del proyecto

cuales aporta el
proyecto

Porcentaje de
proyectos de
investigacién donde
se evidencie la

Porcentaje de procesos o
productos académicos,
industriales, comerciales,

(Ndmero de proyectos de
investigacién ejecutados
en donde se evidencia la
implementacién de
nuevos procesos o la

2012

H 0,

Trar!sfel:gncla 0 implementacién de guber.n_amental_es, de creacion de nuevos 5% (Meta: 4.4% ) o o o o
aplicacion del NUEGVOS DrOCESOS servicios, sociales, roductos en los Gltimos 4%) (Meta: 1,75% | 7% | 13% 19%
conocimiento proc culturales y ambientales | P~ - ° 4%)

y/0 servicios, novedosos v aceptados cinco anos) / (Total de
creacién de nuevos  y acep proyectos de
por la sociedad en los . A
productos e Gltimos 5 afios investigacion ejecutados
inventos en la universidad en los
ultimos cinco anos)
Empresas que se basan
, en nuevos conocimientos

Transferencia o em l\rlg;nairgedgase impulsados en la Numero de empresas de
aplicacion del ?ecnolé ica universidad a nivel de base tecnoldgica 4 (Meta: 2) | 4 (Meta: 4) 4 12 18 24
conocimiento incubagas emprendimiento o por incubadas

medio de la incubadora de
empresas
Numero de propuestas
Generacion de No iz pré)r;]):rzsntas Propuestas que generen que contribuyen a la 0 (Meta: | 1% (Meta: 0 8 8 8
Desarrollo social gue genere politicas publicas generacion de politicas 1%) 1%)
politicas publicas -
publicas
Numero d<_a grupos Sur_natorlg de_grupos de Sumatoria de grupos de
de investigacién investigacion que investigacion de la UTP
Generacion d? que participan en | participan en observatorios que participan en 3 (Meta: 3) | 4 (Meta: 4) 4 6 9 12
Desarrollo social observatorios sociales creados en la observatorios de impacto
sociales de impacto | Universidad, o en la region ; P
X ; X regional.
regional de impacto regional.




Planes operativos

Gestiony
comercializacion de

Nombre del indicador

Numero de de proyectos
relacionados con
comercializacion y
productos y servicios
tecnolégicos: Cursos de

Descripcion del indicador

Productos y servicios como
capacitacién, licencias,

Estado

actual
2012

Resultado
2010

Resultado
2011

Meta 2012

Meta | Meta

Meta

2013 | 2016 2019

(/1]
o
> -
5 producto|§ y serviclos educacion no formal. asesorias, asistencia técnica y ’8 554 323 323 324 | 327 330
’g_ tecrslg(ggll::'s y Asesorias, consultorl’gs e servicios de laboratorio
o interventoras. Servicios
3 especializados de
S laboratorios.
[ Programa NL’J_mero de p,royectos _ Proyeq’gos de de§a.rrollo ala
<) colaborativos entre la (incluye practicas innovacién tecnolog_lca (jonde
& la empresariales el mayor esfuerzo financiero lo 15 95 366 200 220 | 242 266
= empresay conducentes a trabajo de | realiza la empresa privada y
S Universidad grado) puiblica
° Iniciativas empresariales que
3 Numero de iniciativas se basan en nUevos.
2 iales con conocimientos, investigacion y
S Programa de empresaria desarrollo tecnolégico, nuevos
5 emprendedores y ptt)) tencial mr;gv_ador, dde modelos de negocio, 4 4 (Meta: 2) | 4 (Meta: 4) 12 14 16 18
g— empresas de base ase I’;ecnotoglgal yoe impulsadas y acompariadas en ( ) ) (acumuladas)
8 tecnologica aco?nga%zggggr; su la estruc_tyra_\cién de la iniciativa
gestion integral. y la gestién integral de recursos
hasta la prueba BETA del
Mercado.
Estudiantes de diferentes
Programa de apoyo a . . programas académicos
I practicas Ndmero de estudiantes vinculados con las empresas 57 375 689 420 462 | 508 559

empresariales

vinculados con empresas

mediante la modalidad de
practica




Planes operativos

Nombre del indicador

Numero de SPIN OFF

Descripcion del indicador

Nuevas empresas con componente
tecnolégico, originado con el fin de
explotar comercialmente la Propiedad

Estad
o
actual
2012

Resultado Resultado Meta Meta Meta Meta
2012 2013 2016 2019

2010

2011

Universidad Empresa
Estado y Sociedad
Civil

Componentes del proyecto (Planes
operativos)

internos y externos

los Grupos de Investigacion de la
Universidad Tecnologica de Pereira

SPIN OFF activas activas acumuladas Intelectual generada en un proyecto de 0 N.D. N.D. 0 0 4 8
investigacion universitario. El spin off
debe estar vigente y activo
Articulacion de
actores internos y . - 100 % de Cumplimiento en la primera
Fases de articulacion con T . .
externos de diferentes actores | 2ctividad: Determinar las capacidades de | \ | N p, N.D. | N.D. [100% | 100% | 100%




Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Programa colaborativos entre la empresa y la Universidad

1 Programacién y desarrollo de Talleres de Practica Empresarial para Estudiantes
2 Promocién y Difusién de las ofertas para practica a través del aplicativo o del modo que se requiera
3 Seguimiento a los diferentes procesos de seleccién de practicantes
4 Revision y aprobacién de contratos para estudiantes en practica
5 Desarrollo de visitas empresariales que requieran seguimiento especial a sus practicantes
6 Supervision y solicitud de apoyos econdmicos para docentes que realicen el seguimiento respectivo a las diferentes practicas
7 | Seguimiento a los reportes de los estudiantes en el aplicativo de précticas para generar paz y salvo
Actividades para el Plan operativo Programa de apoyo a practicas empresariales
1 Programacién y desarrollo de Talleres de Practica Empresarial para Estudiantes
2 Promocién y Difusién de las ofertas para préactica a través del aplicativo o del modo que se requiera
3 Seguimiento a los diferentes procesos de seleccién de practicantes
4 Revision y aprobacién de contratos para estudiantes en practica
5 Desarrollo de visitas empresariales que requieran seguimiento especial a sus practicantes
6 | Supervisién y solicitud de apoyos econémicos para docentes que realicen el seguimiento respectivo a las diferentes practicas
7 | Seguimiento a los reportes de los estudiantes en el aplicativo de précticas para generar paz y salvo

Actividades para Plan operativo Gestion y comercializacion de productos y servicios tecnolégicos y sociales.
Seguimiento al registro de las actividades de Educacion no formal Asesorias, consultorias e interventorias. Servicios especializados de laboratorios.

Registro de las actividades de Educacion no formal Asesorias, consultorias e interventorias ofertadas desde la Vicerrectoria de Investigaciones
Innovacién y Extension

Promocién y difusién de ofertas de extension a través de la pagina web de la universidad o del modo que se requiera

Desarrollo de visitas empresariales para gestionar extension universitaria

Desarrollo y ejecucién de estrategias para fomentar la realizacién de actividades de extension.




Actividades del proyecto

Actividades para el Plan operativo Programa de emprendedores y empresas de base techolégica

Identificacion de iniciativas

Formulacién de linea base

Formulacién Plan de Trabajo Anual

B W(IN|=

Ejecucién del Plan de Trabajo Anual
Actividades para el plan operativo SPIN OFF activas

Identificacién y caracterizacion de proyectos con potencial spin off

Seleccion de proyectos con potencial spin off

Formulacién del Plan de Trabajo Anual

Acompanamiento en la ejecucién del Plan de Trabajo Anual

A Hh WIN| =

Creacioén de la Spin Off
Actividades para el Plan operativo Articulacion de actores internos y externos de Universidad Empresa Estado y Sociedad Civil

Determinar las capacidades de los Grupos de Investigacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Focalizar la investigacion de la Universidad segun las capacidades identificadas.

Realizar la intervencion sectorial por medio de la investigacién.

Desarrollar un sistema de informacién (Generar Banco de Proyectos)

AQHh OIN|(=

Generar una venta de servicios (Practicantes, Asesores, Consultorias, Intervenciones, Alianzas, Convenios)




OBJETIVO. Internacionalizacion. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos institucionales: bilinglismo, doble titulaciéon y
pares académicos

Propdsito del
objetivo
institucional
del
direccionamien
to estratégico

Internacionaliza
cion de la
Universidad
Tecnologica de
Pereira
fortalecida

Fines a los que aporta los proyectos

Nombre del
indicador de

proposito al
cual le apunta
este proyecto

Internacionalizaci
6nde la
Universidad

Descripcion del
indicador

Metadato que
retne la
ponderacion de
bilingliismo,
movilidad, pares
académicos,
ponencias, entre
otros indicadores
de las
actividades

medida

Porcentaj
e (%)

Formula

Internacionalizacion
de la Universidad =
Nivel de
internacionalizacion
* 70% + Gestiéon de
la informacién en
internacionalizacion
*30%

Estado
actual
2012

56.05%

Estandar

No existe
estandar para
internacionaliza
cion

75%

80%

100%




Proyecto. Bilingiiismo

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los cuales
aporta el proyecto

Nivel de
internacionalizacion

Propositos del proyecto

Nombre del indicador

Desarrollo y promocién

Descripcion del indicador

Porcentaje de estudiantes de

Formula

Desarrollo del bilingtismo
estudiantes UTP = (Total
estudiantes de pregrado

Estad
o
actual
2012

Meta 2013

Met

a
201
)

Gestion de la
Informacion

d(%sﬁﬂggﬁg:)o pregrado con nivel de bilingliismo | con nivel de bilingliismo / 3% 12% 18% 1 25,0%
Total de estudiantes de
pregrado) * 100%
Se pondré la
No. de personal con meta a
Porcentaje de personal docente y | formacién en una segunda comienzos de
Desarrollo y promocién directivos académicos en la lengua que por el proceso 2013 una vez
del bilingtiismo institucion con formacién en una | ha mejorado su nivel de ND se definala |40% | 80%
(Docentes) segunda lengua que mejoran su suficiencia/ No. Total de linea de base
nivel base de suficiencia personal en formacién de a corte
segunda lengua *100 diciembre de
2012
, - . N°de administrativos que
Desarrollo y promocion Numer? to;a;l ieneil\jjr?g;strartrl]vos alcanzan como minimo
del bilinglismo miqnlijreng gi suaficiengia declgn Oua nivel B1 en lengua 10% 14% 24% | 34%
(Administrativos) extraniera 9 extranjera / N°total de
jera. administrativos
.. . Numero de estudiantes de la ! .
Movilidad (Estudiantes 0 . . Sumatoria de estudiantes
UTP en el extranjero) UTPen mg\éggggilggernacmnal UTP que salen al exterior. 6 25 35 50
S - .
N¢ docentes que salen al Doce_ntes en _mowlldad Sumatoria de docer_1tes que | g 210 230 | 250
exterior internacional salen al exterior
Reporta el avance del software Avance del software de
Gestion de la Informacién de internacionalizacién y los internacionalizacién*50% + 15% 30% 60% | 100%

reportes de las fuentes de los
indicadores

Reportes de las fuentes de
los indicadores*50%




Estado

Planes operativos

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Formula

actual
2012

Meta
2016

Meta 2019

Aplicacion de
estrategias de
bilingliismo para
estudiantes
planteadas desde el
ILEX

Componentes del proyecto (Planes operativos)

. (No. de estudiantes que
Participacion en Detscrllli)e de rt(n_aner_a,\ d presentan prueba
pruebas clasificatorias porcetn gizn{ae gaenlmﬁ?ecg(;r; € | clasificatoria de inglés / Total | 74,3% 25% 50% 75%
de lengua inglesa ?:Isagificatorias d%l ILEX de estudiantes nuevos que
ingresan) * 100%
Describe de manera (No. de estudiantes inscritos
Participacién en los porcentual la participacién de | en cursos de inglés / Total de o o o o
cursos de inglés estudiantes en los cursos estudiantes de pregrado) 62,5% 25% 40% 60%
ofrecidos por el ILEX *100%
Describe de manera (No. de estudiantes de
Participacion en porcentual la participacién de | pregrado que se graduan en
pruebas de Suficiencia | estudiantes de pregrado en | la actual vigencia/ Totalde | 110,6% | 40% 70% 85%
en Lengua Inglesa las pruebas de suficiencia en | participantes en prueba de
inglés ofrecidas por el ILEX | suficiencia de inglés)*100%
Describe de manera (No. de estudiantes de
Participacion en porcentual la participacién de | posgrado que se gradian en
pruebas de estudiantes postgrado en las | la actual vigencia / Total de 78.9% 609% 809% 95%
comprensién de lectura | pruebas de comprensién de | participantes en prueba de e ° ° °
en lengua Inglesa lectura en lengua inglesa comprension lectora o
ofrecidas por el ILEX seminarios)*100%




Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Aplicacion de
estrategias de
bilingliismo para

Nombre del indicador

Desarrollo y promocion

Descripcion del indicador

Porcentaje de personal
docente y directivos

Formula

No. de personal
con formacion en

Estado

actual
2012

Meta 2013 Meta 2016

Meta 2019

del bilingliismo académicos en la institucion 73 150 300 500
docentgs planteaglas (Docentes) con formacién en una una segunda
por Vicerrectoria sequnda lengua lengua
Académica 9 9
Aplicacion de
bﬁ?':raﬁt;ﬂ;s:;a Describe el niumero
fugcionarios Desarrollo y promocién | funcionarios administrativos Ne° total de
administrativos del bilingliismo participando en actividades administrativos 80 105 180 255
(Administrativos) de capacitacion en segunda capacitados
planteadas por |
: . engua
Vicerrectoria
Administrativa
Pendiente | Pendiente de
Desarrollo Participacion del ILEX | Porcentaje de aporte del ILEX (Regu:)sr?: de de definir de definir de
sostenibilidad ILEX | en el sostenimiento de | (financieros y en especie) a la P o acuerdo con | acuerdo con
. . . ; e ILEX/Recursos n/a 8% L S
bajo la estrategia de estrategia de financiacién del UTP + Recursos la dinamica | la dindmica
corresponsabilidad bilingtiismo programa de bilingtismo que se vaya | que se vaya
ILEX) x 100
presentando | presentando




Actividades para Plan Operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para estudiantes planteadas desde el ILEX

1 Programacién de fechas y de espacios (auditorios) para pruebas aplicadas por el ILEX
2 Inscripciones, aplicacion y presentacion de resultados pruebas aplicadas por el ILEX
3 Programacioén horaria, matriculas y asignacion de docentes y salones

ara el Plan operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para docentes planteadas por Vicerrectoria Académica

1 Convenios suscritos con entidades externas para formacién en lengua extranjera para docentes
2 Programa de inmersién en lengua extranjera en el exterior
3 Promover el aprendizaje de lengua extranjera mediante medios virtuales como complemento a los medios institucionales

el Plan operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para funcionarios administrativos planteadas por Vicerrectoria

Administrativa
Programa de formacién en lengua extranjera para los administrativos en coordinacién con el ILEX

Programa de inmersién en lengua extranjera en el exterior

Promover el aprendizaje de lengua extranjera mediante medios virtuales como complemento a los medios institucionales

3
Actividades para el Plan operativo Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo corresponsabilidad

Formulacién del Plan de negocio

Diseno de estrategia de Mercadeo y publicidad

Gestion de sedes alternas a la UTP

(W IN| =

Gestion de proyectos de operacion comercial




Proyecto. Movilidad Estudiantil

Componentes del

direccionamiento

estratégico a los cuales

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Estado

Formula actual

Meta
2013

o
g aporta el proyecto O
E‘ Movilidad de Numero de estudiantes de la Sumatoria de
o estudiantes UTP UTP en movilidad estudiantes UTP que 6 34 44 59
© Nivel de ) internacional académica salen al exterior.
2 Internacionalizacion l\ggt\ﬂltlj?:r?tg: NuUmero de estudiantes Sumatoria de
= extranieros en la extranjeros en movilidad estudiantes extranjeros 9 15 20 30
2 lJJTP académica en la UTP que llegan del exterior.
o .
a Es el porcentaje de L
L . N ! Ponderacién de reporte
Gestion de la Informacion | Cestiondela informacion sistematizada | 4o o ntes en forma 1% 30% | 60% | 100%
Informacién con respecto al tema de manual v sistematizada
internacionalizacién y

Estado

Meta Meta Meta

S Planes operativos Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula actual
§? 2012 2013 2016 2019
o o Lanzamiento de Representa las convocatorias que lanza la ORI | Sumatoria de
‘_’-'g convocatorias para | Nimero de convocatorias para en coordinaciéon con las facultades y convocatorias 5 5 > >
S5 estudiantes estudiantes internacionales. programas académicos de la UTP para invitar | lanzadas al
@ = extranjeros. a los estudiantes extranjeros a participar. exterior.
e @ dflecl:epc_lgn ‘)j' Sumatoria de
5 c_% cg:v%?::lt%l:ia: Numero de convocatorias Representa las convocatorias que se reciben | convocatorias
E-E-, . internacionales para en la ORIl y que invitan a los estudiantes de la | lanzadas al 12 12 14 16
o estudiantes UTP. UTP a participar en movilidad internacional. interior de la
(&) externas para UTP
estudiantes UTP. '




Lineamientos de Lineamientos de movilidad Representa cuantos lineamientos se han Sumatoria de
movilidad estudiantil. estudiantil definido lineamientos.

Actividades para Plan Operativo Lanzamiento de convocatorias para estudiantes extranjeros.

Planear las convocatorias para promover la movilidad internacional entrante.

2 Recibir a los estudiantes extranjeros que llegan a la UTP para su movilidad internacional.

Registro de la informacién para alimentar el sistema de informacién con los estudiantes que llegan a la UTP.

Actividades para el Plan operativo Recepcion y divulgacion de convocatorias internacionales externas para estudiantes UTP.

Recibir, divulgar y seleccionar los estudiantes UTP que presentara la universidad como candidatos a la movilidad internacional a las instituciones
internacionales.

2 | Apoya y hacer seguimiento a los estudiantes UTP que realizan movilidad internacional.

Actividades del proyecto

Registro de la informacion para alimentar el sistema de informacién con los estudiantes que salen de la UTP.

Actividades para Plan operativo Lineamientos de movilidad estudiantil.

Definir lineamientos para movilidad estudiantil internacional.




Proyecto. Pares académicos

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Propésitos del proyecto

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Férmula

Sumatoria de pares por

Pares académicos (activos) Numero de pares académicos activos facultad 14 15 17 18
Vinculo formal con IES internacionales para
gk esluant, doent: | No g comurios actos |
i i i ’ i i * 0, o,
Convenios internacionales reciproca (docencia, investigacion, No de con\qeon(;gs vigentes 58% 70 90 100%
extension), que contribuyan a la insercion °
de la UTP en la comunidad internacional.
N¢ docentes que salen al . . . Sumatoria de docentes que
exterior Docentes en movilidad internacional salen al exterior 59 210 230 250
Numero de participaciones de docentes .
. . ; AN Sumatoria de
Qo
N? docentes que dan mvestlglador.es y grupos de .|nvest|gaC|on de participaciones en 14 30 40 50
Nivel de ponencias la Unlver3|d§d en ponencias en eventos ponencias
. . A internacionales. )
internacionalizacion Sumatoria de eventos
Ngmero dg eventos Namero de ,evgntos |nt§rna0|onales internacionales realizados 1 > > >
internacionales académicos realizados
enla UTP
Membrecias y participacion Numero de membrecias en asociaciones
en asociaciones Internacionales Sumatoria de membrecias 2 6 8 10
internacionales
Asignaturas orientadas por , . . Sumatoria de asignaturas
profesores visitantes Vi’;‘#:;?;g gst?asr:g(:r&cl)?;slglﬁﬁﬁ/?;s?gg d dictadas por visitantes 1 3 6 11
extranjeros ! extranjeras
Grupos reconocidos por , .
Colciencias pertenecientes a gzﬁgﬁc?j;grgggz gg:?}?gg'gc;z (;);Sr Sumatoria de grupos de 12 13 14 15
redes de investigacion internacionpales de investiaacion investigacion
internacionales 9
Gestion de la Es el porcentaje de informacion Ponderacién de reporte de
Gestién de la Informacién sistematizada con respecto al tema de fuentes en forma manual y 11% 30% 60% 100%

Informacion

internacionalizacion

sistematizada
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Componentes del

Estado

proyecto Nombre del indicador Descripcion del indicador Formula actual Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
(Nombre del plan 2012
operativo)
Enlace de Persona por facultad que hace Sumatoria
e - Numero de enlaces parte y participa activamente del | de enlaces 0 4 (1 por 7 (1 por 9 (1 por
facultad P activos comité de internacionalizacién de | activos en facultad) facultad) facultad)
la Universidad el Comité
Articulos escritos con un par Sumatoria
. . internacional, investigaciones de No se
s:::w:;dse: J::g;a:gg: Numero de actividades realizadas en conjunto con actividade | tiene el fzéal t‘; %r) EZC(S"‘;Z; ﬁg c(: Itg?j;
P instituciones extranjeras, cursos, S por registro
talleres, diplomados, ponencias facultad
Revision de convenios Numero de convenios Surr:jaetoria ti'\elﬁ:zl 4 (ligados a 12 (ligados co:\\?e(r?ios
internacionales activos por facultad Convenios activos por facultades convenios regg:ro Facultades) Fa cul?a des) activos por
activos facultad Facultad)
Soporte a las _facultades Eventos que se apoyan
o E S ST Gl desde la gestion de las Sumatoria
las relaciones relaciones ?nternacionales Sumatoria de eventos apoyados de eventos 0 2 5 6
internacionales para la (ORI)
realizacidn eventos
Coordinacion de
Reuniones con Sumatoria
entidades externas para | NUmero de reuniones o | Reuniones y talleres convocados y de 5 5 4 4
promover la talleres realizados reuniones
internacionalizacion y talleres
dentro de la universidad
oA Propuestas que presenta | Corresponde a las propuestas que | Sumatoria No se
Reclirfltzgaa%?g;gflon la UTP en convocatorias | presenta la UTP en convocatorias de tiene el 2 4 8
ofrecidas por organismos ofrecidas por organismos propuestas | registro

102



Componentes del
proyecto

Estado

(Nombre del plan Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula actual Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
p 2012

operativo)

internacionales de internacionales de cooperacion
cooperacién internacional internacional

Actividades para Plan Operativo Enlace de internacionalizacion por facultad

Construir Agenda de trabajo con el Vicerrector Académico
Definir el coordinador por Facultad

Definir eventos a los que asistiran los docentes

Verificar programas/ materias para estudiantes en movilidad internacional

Actividades para el Plan operativo Actividades realizadas con pares académicos

Planear agendas con los decanos de Facultades y su respectivo coordinador de internacionalizacién cuando lo haya
Levantamiento y registro de informacion
Registro de la informacién para alimentar el sistema de informacién

Actividades para Plan operativo Revision de convenios internacionales

Planear agendas con los decanos de Facultades y su respectivo coordinador de internacionalizacién cuando lo haya
Levantamiento y registro de informacion

Apoyo a las Facultades para la consolidacion de los convenios internacionales
Promocion de la ES colombiana - UTP en el exterior y mantenimiento de contactos y convenios internacionales

Actividades del proyecto
BIWIN| =

Actividades para el Plan operativo Soporte a las facultades y dependencias desde las relaciones internacionales para la realizacion eventos

1 | Apoyar a la Facultad que presente el proyecto de evento

2 | Divulgacion de la informacion

Actividades para el Plan operativo Coordinacion de Reuniones con entidades externas para promover la internacionalizacion dentro de la
universidad

| 1 | Coordinar la realizacién de seminarios/talleres internos con diferentes entes nacionales e internacionales

Actividades para el Plan operativo Red de cooperacion internacional

Llevar un registro de las convocatorias internacionales que implican cooperacién internacional.
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I 2 [ Construir base de datos de organismos de cooperacion internacional posibles por aprovechar por la UTP

OBJETIVO. Impacto Regional. Este objetivo se encuentra conformado por seis proyectos institucionales: Alianza Universidad — Empresa —
Estado para la transferencia de conocimiento, Sistema universitario para la consolidacion y gestién de politicas publicas, Contribucién a la
consolidaciéon de una red de observatorios de la Ecorregion, Integracién Académica, Aporte de la UTP al proyecto Paisaje Cultural Cafetero y
Plataforma natural del territorio como base para el Desarrollo Sostenible.

Nombre del
indicador de .., Estado
. Descripcion del .
e inicador e
este proyecto

Propdsito del
objetivo institucional
del direccionamiento

estratégico

Meta Meta

2013 2016 Meta 2019

Desempenio institucional en alcanzar
el impacto regional =
(Direccionamiento estratégico de los
ambitos de la tecnologia y la

Desarrollar
capacidades para la
generacion de

Mide el desarrollo de
Desempefo | capacidades para la

Fines a los que aporta los proyectos

e institucional en generacion de !
Conocimiento en la i produccion) * 40% + o 5 o 5
UTP que pueda alicr;r?gazg{oel CS_rllgc;rB:eeir;;ongnlaa (Direccionamiento estratégico del 71,11% 1 100% | 100% | 100%
A o Yoo
_ I_mpactar regional positivamente la amblto Qel co'nommlento)l 20 Yo +
positivamente a la reqion (Direccionamiento estratégico del
Region glon. ambito de la sociedad y ambiente) *

40%
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Proyecto. Alianza Universidad — Empresa — Estado para la transferencia de conocimiento

Componentes del

o ellpedaiells Lo Nombre del indicador  Descripcion del indicador Férmula Ea?:tt?g? e Meta 2019
P estratégico a los cuales 2012 2013 2016

S § aporta el proyecto

‘w > q . .

"§_ g estra?:’:rgei?:‘g‘;:alg‘;e:r?bit . NUm’er_o de alianzas DireccionanjienFo estratégico Sumlatoria de

o de la Tecnologia y la estratégicas generadlas de Iost ambitos de Ia_ ) allar]zgs 6 9 12 21

& Produccion con el sector productivo tecnologia y la produccién estratégicas

Nombre del Estado Meta | Meta | Meta

Planes operativos

g @ indicador Descripcion del indicador Férmula azc;:ng 2013 2016 | 2019
: _

) - q s
=0 Alianza Universidad . . .
= %% Empresa Estado para la cér?tcrliggflzr?:ﬁa Acciones que contribuyan a Su;n”zt:zrlaagﬁi\?:rc;%r;%s_en
c=0 0 ! .
989 t_ra_n szl ol transferencia de la trar)sferenma .de Empresa - Estado en los
g— e conocimiento a los sectores conocimiento en conocimiento en alianza cuales particine la UTP en 11 23 25 27
o2 y tecnologias mas . ) . Universidad - Empresa - P p "
O s - alianza Universidad las fases de formulacion,

pieliEeiet Clo ) - Empresa - Estado Estado evaluacién o gestion

Ecorregion. P g :

Actividades para Plan Operativo Alianza Universidad Empresa Estado para la transferencia de conocimiento a los sectores y tecnologias
mas promisorias de la Ecorregion.

Agenda académica, acompanamiento en procesos de articulacién Universidad Empresa Estado

Procesos de fomento y divulgacién de actividades relacionadas con la tematica en la Ecorregion

Eventos regionales (Publicaciones, organizacién)

Actividades derivadas de la participacién en redes nacionales e internacionales en UEE.

Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales (Fundacién Universidad Empresa Estado -

Incubar Eje Cafetero- FENALCO - ACOPI - Comité Universidad Empresa Estado).

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre AUEE

proyecto

Actividades del
O O | AWN =
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Proyecto. Sistema universitario para la consolidacion y gestion de politicas publicas

Componentes del

direccionamiento

Direccionamiento

Conocimiento

Propésitos del proyecto

estratégico a los cuales
aporta el proyecto

estratégico del ambito del

Nombre del indicador

Conocimiento cientifico y
académico de caracter

Descripcion del indicador

Planes, programas y/o
proyectos de caracter

Formula

Sumatoria planes,
programas y/o proyectos

Estado
actual
2012

Meta Meta

2013 2016

Meta 2019

a nivel regional con la
participacion de la UTP

formuladas de caracter
regional

formuladas de caracter
regional

; regional ofrecidos a la ofrecidos a la region de 14 15 16 19
r%?;%gilié :r?ég(fapgeegsigona region de conocimiento conocimiento cientifico y
cientifico y académico académico
Politicas publicas Numero de politicas Sumatoria de politicas
formuladas o intervenidas publicas intervenidas y publicas intervenidas y/o > 4 6 8

Planes
operativos

Sistema
universitario para
la formulacion y
gestion de
politicas publicas
regionales

Componentes del
proyecto (Planes
operativos)

Nombre del indicador

Facultades y/o dependencias
de la UTP que participan en
procesos de construccion y/o
actualizacién de politicas
publicas regionales

Descripcion del indicador

N° de facultades y/o
dependencias de la UTP que
participan en procesos de
construccion y/o actualizacién
de politicas publicas
regionales

Formula

Sumatoria de facultades y/o
dependencias participando
formalmente en procesos
de construccién y/o
actualizacién de politicas
publicas regionales

Estado
actual
2012

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

Actividades para Plan Operativo Sistema universitario para la formulacion y gestion de politicas publicas regionales

o [e)
© =
O O P . .. " . RT .
-'E S8 Agenda académica para difusion y concertacién de politicas pablicas regionales
R 2 Procesos de discusién y concertacién con actores regionales
o . .. . . R
= 3 Procesos de fomento y divulgacion (Publicaciones, encuentros, Foros Regionales)
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Proyecto. Contribucion a la consolidacién de una red de observatorios de la Ecorregién

Componentes del

direccionamiento Descripcion del . Estado
Nombre del indicador Formula actual

estratégico a los cuales indicador

Meta Meta

2013 2016 Meta2019

©
T
o
§ g aporta el proyecto S - S
=9 e L umatoria planes,
2 4 Direccionamiento Conoc!mllento C|ent|,f|co y | Planes, programas ylo programas y/o proyectos
o estratégico del ambito académico de caracter proyectos ofrecidos a la ofrecidos a la regién de 14 15 16 19
a del Cgonocimiento regional y en red puesto a | regidén de conocimiento conocimiento cie?]tl'fico
disposicién de la region cientifico y académico académico y

Nombre del

g @ Planes operativos indicador Descripcion del indicador Férmula Meta 2019
: -
§ £ § Observatorios Sumatoria planes, programas Sumatoria de
S —= o regionales en los y/o proyectos ofrecidos a la Observatorios en
(] o
= % g coﬁ:g:;g‘;ﬁ;‘:‘n d: I::na cuales participa la region de conocimiento los cuales participa 6 ° B 12
g— s red de observatorios uTtp cientifico y académico. la UTP
o2 AR Observatorios No de observatorios que Sumatoria de
oo P 9 articulados al SIR vinculan informacién producida Observatorios 2 5 8 11
al SIR articulados al SIR

Actividades para Plan Operativo Contribucion a la consolidaciéon de una red de observatorios para la Ecorregion

Mesas de concertacién y gestién con observatorios y otros actores (Talleres / reuniones)

Actividades para el apoyo y fortalecimiento de los observatorios regionales

Actividades de capacitacién a observatorios

Actividades de difusion (Publicaciones)

Actividades para el Plan operativo Observatorios articulados al SIR
Actividades para el apoyo y fortalecimiento de los observatorios regionales
Actividades de capacitacién a observatorios

Actividades para la articulaciéon y georeferenciacion

Actividades del
proyecto
HIWIN(—=

WIN| =
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Proyecto. Integracién Académica

Componentes del

Actividades del

Propésitos del

proyecto (Planes

proyecto

proyecto

direccionamiento estratégico a

Componentes del

Nombre del indicador

los cuales aporta el proyecto

Direccionamiento estratégico
del ambito del Conocimiento

Conocimiento cientifico y

académico de caracter

regional y en red puesto a

disposicién de la regién

Descripcion del
indicador

Planes, programas
y/o proyectos
ofrecidos a la region
de conocimiento
cientifico y académico

Formula

Sumatoria planes,

programas y/o proyectos
ofrecidos a la region de
conocimiento cientifico y

académico

Estado
actual
2012

14

Meta | Meta

2013 | 2016 Meta2019

15 16 19

operativos)

Planes operativos

Programas de postgrados
en red

Nombre del indicador

Programas de postgrados
en red

Descripcion del indicador

No de Programas de
postgrado en red en los que
participa la UTP

Formula

Sumatoria de programas
de postgrado en red

Estado

actual
2012

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

Gestion para la
Participacion activa en el
fondo regional de
investigaciones

Proyectos de investigacion
gestionados por medio de
redes académicas
regionales

No de Proyectos de
investigacion gestionados
por medio de redes
académicas regionales

Sumatoria de proyectos
gestionados

Universidades)

Actividades para Plan Operativo Programas de postgrados en red
Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales asociadas a los Posgrados en Red (UNAM -

Reuniones de concertacion académica
Actividades para el Plan operativo Gestidn para la Participacion activa en el fondo regional de investigaciones
Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales para el financiamiento del Fondo FRI

para el trabajo en Red

Eventos regionales (Publicaciones, organizacion)

WIN| =

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos asociados al Fondo Regional de Investigaciones
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Proyecto. Aporte de la UTP al proyecto Paisaje Cultural Cafetero

Componentes del

Estado

direccionamiento Descripcion del Meta Meta

D estratégico a los cuales Metrias e el e indicador P azcgt:gl 2013 | 2016 Alpmel
'g o aporta el proyecto
O O
22 . . . Aporte de la UTP en Proyectos y/o Sumatoria Proyectos y/o
=l g estl::larzéc‘;::‘::ngzlzmgit - proyectos y/o actividades a actividades a nivel actividades a nivel
= de la gSociedad el nivel regional del regional con la regional en concordancia 14 16 18 20
o Ambiente y componente ambiental de la | participacion de la UTP con la agenda de la
agenda de la Ecorregion en temas ambientales. Ecorregion.

Planes Estado

(%}

L operativos Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula actual gllatg gllatg gn(;tg
) 2012

=

o . o : L

- Proyectos de investigacion en | Proyectos de investigacion en temas .

o

% temas relacionados con el relacionados con el Paisaje Cultural Sumatgn?ogigégyectos 0 2 3 4
(o o Paisaje Cultural Cafetero Cafetero P

Q.= Aporte de la

©J UTP al

2 qg’. Paisaje Participacion de la comunidad en la Sumatoria de actividades

% Cultural Promocion para la conservacion del PCC: nimero de lideradas desde la UTP en

o Cafetero articinacion de |§ comunidad actividades lideradas desde la UTP el marco del PCC y donde 11 13 15 17
9 pen Iapconservacién del PCC en el marco del PCC y donde participa la comunidad:

£ participa la comunidad: foros, foros, capacitaciones,

8 capacitaciones, jornadas de difusién. jornadas de difusion.
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Promocion para la participacion de la comunidad en la conservacion del PCC
Actividades de divulgacion y difusion a nivel regional (Encuentros ciudadanos - Publicaciones - Foros regionales)

Concertacion y gestién con actores regionales (Talleres / reuniones)

Actividades para el reconocimiento e interpretacién del paisaje cultural (Salidas de campo)

Apoyo y asesoria para procesos de reordenamiento del territorio y armonizacién con el PCC

Agenda académica interna para la socializacion y apropiacion del PCC al interior de la UTP (Socializacién por facultades / Reuniones de trabajo
con decanos / Mesas de trabajo)

Concertacion y gestion con actores regionales. Acompafnamiento académico a la Asociacion de Municipios del PCC.

Eventos para fortalecer la estrategia de Vigias del Patrimonio.

Eventos con participacién de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre el PCC

O =N G HWN =

Gestion para el Diplomado en Paisaje Cultural; cursos cortos y conferencias para docentes de basica primaria y secundaria. Ofertas académicas
sectoriales (operadores turisticos, comerciantes, ONGs)
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Proyecto. Plataforma natural del territorio como base para el Desarrollo Sostenible

Componentes del

Estado

Componentes del proyecto (Planes operativos)

— direccionamiento —— Descripcion del a Meta Meta Meta
3 o estratégico a los cuales e el et indicador A azcgl:;l 2013 2016 2019
2 "&’: aporta el proyecto
o 2 . . . Aporte de la UTP en Proyectos y/o Sumatoria Proyectos y/o
2 g_ esggfécﬁ:g)ngg;lz::gito proyectos y/o actividades a actividades a nivel actividades a nivel
o de IagSociedad el nivel regional del regional con la regional en concordancia 14 16 20
e Ambiente y componente ambiental de la | participacion de la UTP con la agenda de la

agenda de la Ecorregién en temas ambientales. Ecorregion.

Planes operativos

Nombre del

indicador

Descripcion del indicador

Formula

Meta 2013

Meta 2016

Meta 2019

Elementos que Salé?\i:joar:;ge
Plataforma natural del apo:}iigriig:e la xfgi:rlna;;t';”ﬁggzzizf]ltj:;dqousé acuerdos,
el e e s interinstitucional de ayuden a la planificacién de la programas y 6 14 15 17
para el desarrollo e o herramientas que
T planificacién del Ecorregion que se desarrollen avuden a la
Eje Cafetero se anualmente plani);icacién de la
fortalezca Ecorregion
Agroecologia:
estrategia para la Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 100% del 100% del 100% del
sustentabilidad ejecucion de las porcentaje de actividades que se Ponderado de las 30% cum Iimic:anto del cumplimiento cumplimiento
ambiental de la actividades del desarrollan anualmente para dar actividades ° Iag operativo del plan del plan
Ecorregion Eje Plan Operativo cumplimiento al plan operativo P P operativo operativo
Cafetero
Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 100% del 100% del 100% del
Gestion Ambiental ejecucion de las porcentaje de actividades que se o Aty cumplimiento cumplimiento
Comunidades actividades del desarrollan anualmente para dar Por;%(tei:/ailgg ddees las 45% cugﬁlgmeeggv%el del plan del plan
Plan Operativo cumplimiento al plan operativo P P operativo operativo
Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 100% del 100% del 100% del
Gestion Ambiental ejecucion de las porcentaje de actividades que se Ponderado de las 30% cumplimiie nto del cumplimiento cumplimiento
Regional actividades del desarrollan anualmente para dar - ° . del plan del plan
Plan Operativo cumplimiento al plan operativo actividades plan operativo operativo operativo
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Actividades para Plan Operativo Plataforma natural del territorio como base para el desarrollo sostenible

Agenda académica, acompanamiento en procesos de reordenamiento del territorio

Procesos de fomento y divulgaciéon de actividades ordenamiento territorial en la Ecorregion

Eventos regionales (Publicaciones, organizacion)

Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales (Comité de Integracion Territorial - Convenio
Intercorporativo Corporaciones de la Ecorregién, Asociaciéon de municipios, otros)

Acompariamiento a las tareas derivadas del Contrato Plan sobre empleo, pobreza y Paisaje Cultural Cafetero

Actividades derivadas de la participacion en redes nacionales e internacionales sobre desarrollo regional y ordenamiento territorial.

N o | al &AW

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre la Ecorregion Eje Cafetero.
Actividades para el Plan operativo Agroecologia: estrategia para la sustentabilidad ambiental de la Ecorregion Eje Cafetero

Mercados agroecolégicos UTP alimentos para la vida

Agenda académica en Agroecologia

Actividades del proyecto

Procesos de fomento y divulgacién de actividades agroecoldgicas en el Paisaje Cultural Cafetero (Publicaciones, eventos, Red de Custodios de
semillas)

Actividades para Plan operativo Gestion Ambiental Comunidades

Apoyo proyectos ONDAS Colciencias

Apoyo a proyectos institucionales y comunitarios (Procedas, Planes de Gestion Ambiental)
Actividades para el Plan operativo Gestion Ambiental Regional

Apoyar la implementacion de politicas publicas ambientales y normatividad

Desarrollar las Secretaria Técnica Alianzas estratégicas (CARDER- UTP y AGUAS Y AGUAS- UTP)
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OBJETIVO. Alianzas estratégicas. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos: aprestamiento institucional, movilizacién social
y vigilancia e inteligencia competitiva

Propdsito del objetivo
institucional del
direccionamiento
estratégico

Nombre del indicador de Estado
proposito al cual le Descripcion del indicador Férmula actual
apunta este proyecto 2012

Meta Meta
2013 2016 2019

Sumatoria (Alianzas
estratégicas por grupo 26 30 36 41

de interés cubierto)
GlA: Grupo de interés
con alianza. Si el grupo
Porcentaje de participacién de | de interés tiene al menos
grupos de interés en alianzas una alianza, GlAi es
igual a 1, sino, es igual a

0

Numero de alianzas NUmero de alianzas estratégicas
estratégicas activas activas por unidad de gestion

Participacién de los grupos
de interés en las alianzas
de la institucion

88% 88% | 100% | 100%

Sumatoria (Tiempo

Fines a los que aporta los proyectos

Tiempo promedio de Promedio de tiempo empleado empleado para la
formalizacién de una en el proceso de consolidacion consolidacién de la 7 7 6 6
alianza (Meses) de alianzas alianza) / Nimero de

alianzas consolidadas




Proyecto. Aprestamiento institucional

Propositos del proyecto

Componentes del proyecto (Planes

operativos)

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los cuales
aporta el proyecto

Planes operativos

Nombre del indicador

Facultades involucradas en

Descripcion del indicador

Numero promedio de

Formula

Sumatoria(Facultades
involucradas en cada

Estado

actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

articuladas

articuladas

articuladas

- : facultades involucradas en - 2 3 6 9
las alianzas establecidas las alianzas establecidas alianza) / Total
alianzas establecidas
NuUmero de alianzas Numero de alianzas Numero de alianzas 10 11 13 14

Nombre del indicador

Potencializacion de la

Participacion de la UTP en

espacios de deliberacion
publica

Descripcion del indicador

Explica el porcentaje de espacios
de interés de deliberacién
publica donde participa la UTP y
presenta aportes concretos
acorde al PDI

Formula

NUmero de espacios

donde participa la UTP
con aportes

concretos/Total de

espacios donde participa

40%

60%

90%

Generacioén de capacidades

para la construccion de
alianzas

Explica el Porcentaje de
unidades académicas y
administrativas que participan en
las actividades

Numero de unidades
académicas y
administrativas que
participan en las
actividades / Total de
unidades

14

16

Alianzas estratégicas con

acompafamiento activo

Explica el Porcentaje de alianzas
en el sistema de gerencia

Acompanamiento, seguimiento y
fortalecimiento

Sumatoria de alianzas
con acompanamiento
activo

30%

60%

90%
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Planes operativos

Estado

Red de Nodos Innovacién,
Ciencia y Tecnologia

en el proyecto Red de Nodos
Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Red de Nodos
Innovacién, Ciencia y
Tecnologia

Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula actual MctIN Epciag pcta
2012 2013 2016 | 2019

Participantes en el proceso Explica el Numero de

de audiencia publica de participantes en el proceso de Sumatoria de 191 220 300 400
rendicion de cuentas a la audiencia publica Rendicién de participantes

ciudadania Cuentas
- . Explica el Numero de Sumatoria de
Z?g:gr?:gtgisﬁﬂ\éﬁ:c?a?l participantes Unicos y participantes Unicos y 606 25 50 70
participantes activos al sistema activos
Definicion de criterios de acceso
Implementacién del CI&DT - ' f-llip:g;gr:(ﬁ]?éﬁtgi{;ﬁ?; _ im Plg:r?eem:jc?éiedel
P Oficina de Planeacion, P o 20% | 30% | 60% | 100%
Nodo Central ) ; e . modelo organizacional
Vicerrectoria Administrativa e
o iy de la Red
Investigacién, Innovacién y
Extension
. - Sumatoria de instancias
ngjg‘éﬁg (éz Ilzs Hace referencia a las facultades | de la Universidad que

Universidad en el proyecto de la Universidad que participan | participan en el proyecto 1 3 6 9
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Actividades para Plan Operativo Acompafamiento alianzas existentes
Identificar los espacios de interés de la Universidad, para el desarrollo (espacios de planeacién, decision, concertacién y construccién participativa)

Segmentar los puntos de interés con los actores internos pertinentes, para el abordaje de las tematicas

Formacion de los actores internos para la gestion de alianzas y apuestas institucionales

Seguimiento a la elaboracién y presentacion de propuesta de gestion en los espacios definidos (responsable tematico, Facultad, Vicerrectoria
rectoria)

Retroalimentar los resultados y compromisos institucionales adquiridos con reporte de acta o informe. (responsable tematico, Facultad,
Vicerrectoria rectoria)

Apoyo en el Sistema de gerencia para las alianzas (contrato de personal) va en el presupuesto

Capacitacion en alianzas estratégicas

Difusion y Aplicacion de la guia para el establecimiento de alianzas estratégicas
Actividades para el Plan operativo Sistema de Gerencia para las alianzas
Conformacion de las redes de trabajo

Acompafnamiento a las redes de trabajo en la metodologia del sistema de gerencia

Capacitar uso aplicativo (Responsables de las alianzas estratégicas) (Logistica del evento)

Registro en el aplicativo del Sistema de gerencia para las alianzas

Reporte semestral en el sistema

Seguimiento a la calidad de la informacion de los reportes en el sistema
Rendicion de Cuentas y Control Social

Actividades del proyecto

Organizacion y ejecucién de la audiencia publica

Proceso comunicacional para la audiencia publica

Construccion y publicacion del informe de gestion

Realizacion de pre audiencias internas y externas
Actividades para el Plan Operativo Implementacion del CI&DT -Nodo Central
Coordinacion y Gestion de la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (comité de gerencia y comité técnico)

Coordinacion y Gestion del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (Nodo Central de la Red)

Articulacién de facultades y grupos de investigacién a la Red de Nodos

Gestién de Proyectos Asociados a la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
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Proyecto. Movilizacién social

Componentes del
direccionamiento

Estado Meta | Meta

estratégicoalos Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula

Propositos del proyecto

cuales aporta el
proyecto

actual 2012

2013

2016

Vigilancia e inteligencia Uso de informacién . . 65% sobre el
competitiva (Toma de | relacionada con el contexto asuzrﬁtoésig?:rﬁség?éens tzw;:zz indicador de
decisiones) Se ajusta Institucional, por las P . on gen informacién o o o
P . . L por el Sistema de vigilancia del L 65% | 75% 80%
indicador instancias decisorias o A estratégica en
pre . contexto ) / N°de informes de .
Identificacion de pertinentes (Red de vigilancia presentados el piloto de
informacion) (Dias) tomadores de Decisién) 9 P planeacion
Numero de Politicas
Politicas publicas publlcas (nuevas + Numero de Politicas publicas
nuevas o mejoradas mejoradas) aprobadas a nuevas o0 mejoradas aprobadas 0 4 6 8
! nivel departamental - ! P
regional - nacional
YA+>Ac+XM
A: Actas de entendimiento,
compromiso o cooperacion
firmadas con la Movilizacién
Social.
Acuerdos genergdos Numero de acuerdos Ac: Acuerdos de entendimiento,
para trabajo conjunto d bai g I o8 33 35 36
en la movilizacion generados para t_rg ajo compromiso o cooperacion
. conjunto en la movilizacién firmados con la Movilizacion
(Reeditores) ;
Social.
M: Memorandos de
entendimiento, compromiso o
cooperacién firmados con la
Movilizaciéon Social
Facultades Numero promedio de Sumatoria(Facultades
involucradas en las facultades involucradas en | involucradas en cada alianza) / 2 3 6 9
alianzas establecidas las alianzas establecidas Total alianzas establecidas
Numero de alianzas Numero de alianzas , . .
articuladas articuladas Ndmero de alianzas articuladas 10 11 13 14
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Planes operativos

- . . . . Estado Meta Meta Meta
Nombre del indicador Descripcion del indicador Formula actual 2012 2013 2016 2019
Personas que conocen la S:;?é?gznd:nﬁg:ﬁggzz g:e
e o o personas | qacuizacr Socpor meds, | dusonde Ia awlzacion | 21022 | 30.000 | 45000 | 60.000
sociales Social y que pertenecen a
las redes sociales
Cumplimiento del plan de Explica el Porcentaje de Porcentaje de las acciones
accioén anual con seguimiento Cumplimiento del plan de ejecutas/Total de acciones 0 100% | 100% 100%
en los Comités Directivos accioén anual planteadas
Numero de personas que se | Explica el nUmero de Personas | Sumatoria de personas que
vinculan formalmente a la que firman los memorandos de | firman los memorandos de 228 241 247 260
Movilizacién Social entendimiento y cooperacién | entendimiento y cooperacion
Explica el nUmero de :
Propuestas de la movilizacién | propuestas de la movilizacion Surgzto:? ?J(Zstgcgr;w?;tos
social aprobadas por las social aprobadas (ambiental, moF\)/iIiEaci()n social 1 4 5 6
instancias pertinentes (local y | primera infancia, educacion aprobadas por las instancias
departamental) integral, CT&l, competitividad, P Et ;
desarrollo social) pertinentes
Numero de Proyectos
construidos conjuntamente | Explica el nUmero Documento | Sumatoria de documentos 1 5 6 6
con actores de la Movilizaciéon | de formulacién del proyecto de formulacién del proyecto
Social
. Explica el nimero de Sumatoria de
N:T:rc%ggciip;rﬁrggg?s Departamentos que conocen el | departamentos que conocen 0 4 7 10
modelo el modelo
. Sumatoria de documentos
Sistematizacion periédica de | _. EXpI'C.a eI_ ’Docume_nto de de sistematizacion
e sistematizacién actualizado de ; 1 1 2 3
la experiencia la movilizacién social actqgllzago de !a
movilizacion social
Explica el nUmero de Personas Sume_1t<_)ria de persogas gue
Numero total de personas que conocen la Movilizacion dpart[glpan en jornacas de
. . . . - . ifusion de la Movilizacién 0 1.000 | 5.000 10.000
difundidas por los Reeditores | Social por medio de jornadas Social y que pertenecen a
de difusién y redes sociales las redes sociales
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. - - A : Estado Meta Meta Meta
O ¢ Planes operativos Nombre del indicador Descripcion del indicador Formula actual 2012 2013 2016 2019

Explica el nimero de personas
internas a la Institucion que Sumatoria de personas que

Reeditores formados desde conocen el proceso de conocen el proceso de la 0 24 54 74

laUTP Movilizacion Social y tienen las | Movilizacién social y replican

capacidades para replicar el el mensaje
mensaje
Hace referencia a las . . .

Participacién de las facultades e Instancias de la Sum|2t%r:,?vifslig§§nﬂzs de
facultades e instancias de la | Universidad que participan en articioan en los roq ectos 0 > 6 9

Universidad en los propésitos los proyectos y politicas P l,p. bli P )('j I y

de la Movilizacién Social publicas de la Movilizacion pON'It'C?.S' publicas de 1a
Social ovilizacién Social

Actividades para Plan Operativo Difusion del sentido de la movilizaciéon

Actividades para el Plan operativo Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo

Reuniones de trabajo con el Comité Directivo

Eventos para la generacién de acuerdos

Ejecucién Plan de Accion de la Movilizacion Social

Actividades para el Plan Operativo Formulacion de politicas publicas, proyectos estructurales y de alto impacto

Eventos para la construccién y socializaciéon de politicas publicas y proyectos
Elaboracién de documentos con recomendaciones de politicas publicas
Actividades para el plan Operativo Sistematizacion de la experiencia y transferencia del modelo
Eventos para la socializacion de la sistematizacion
Construccion de las sistematizaciones
Elaboracién de piezas comunicacionales de la sistematizacion

Actividades para el Plan Operativo Movilizacion Social o sociedad en movimiento al interior de la UTP
Reuniones de trabajo con estamentos de la Universidad
Eventos de difusién internas

Produccién de piezas comunicacionales

Actividades del proyecto
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Proyecto. Vigilancia e inteligencia competitiva

Componentes del

direccionamiento Descripcion del

e Lt Estado actual Meta Meta

estratégico a los cuales indicador A 2012 2013 2016

aporta el proyecto

o

(]

o - S . Uso de informacion Sumatoria (Informes que 65% sobre el

§ Vlgllanctl_af e mtTeIlgen(;:la relacionada con el generan toma de decisiones | indicador de

= ?ergg?olnlgs)( sgm?litae contexto Institucional, por | generada por el Sistema de informacion 65% 759 80
o (iden tificaciég de las instancias decisorias | vigilancia del contexto ) / N° | estratégica en ° ° °
@ informacién) (Dias) pertinentes (Red de de informes de vigilancia el piloto de

= tomadores de Decisién) presentados planeacion

2

o

a

Numero de Politicas
publicas (nuevas + Numero de Politicas publicas
mejoradas) aprobadas a nuevas o mejoradas 2 4 6 8
nivel departamental, aprobadas
regional y/o nacional

Politicas publicas nuevas o
mejoradas




Componentes
del proyecto Nombre del Descripcion del

X Estado Meta Meta Meta
(Nombre del indicador indicador et actual 2012 2013 2016 2019
plan operativo)

Responsable

Hace referencia a los

Implementacién
P Informes del entorno

Sumatoria de informes de

istem
del sistema de acuerdo con su rol (red de

de acuerdo con su rol (red de

delvféﬁfnrggde entregadospgralatoma entorno 6 10 | Délany Ramirez del Rio
de decisiones
Dependencias académicas Sumatoria de nimero de
y/o administrativas e dependencias académicas y/o
. instancias decisorias que | administrativas e instancias
IZ a‘g'g'g:r,::iz:jg se vinculan a la red de decisorias que se vinpglan a ) )
trabajo de vigilancia de la red de trabajo de vigilancia 7 11 | Délany Ramirez del Rio

Componentes del proyecto (Planes operativos)

vigilancia observadores, red de observadores, red de
analistas, red de analistas, red de tomadores
tomadores de decisién) de decisién).

Vigilancia e Tiempo para identificar

inteligencia informacién Sectorial Sumatoria (Tiempo de

( dggtrirflﬁzztclztiglr? de coniﬂ%ciggﬁﬁjiig%gle:)ara entrega de informes ) / N°de 43 40 40 15 | Délany Ramirez del Rio
informacion) | la definicion de aliados informes presentados
(Dias) estratégicos

Actividades para Plan Operativo Implementaciéon y Consolidacion del sistema de vigilancia y monitoreo del entorno
Alistamiento de los actores involucrados en todos los niveles
Identificacién de factores criticos de vigilancia
Diagnéstico con informacién primaria y secundaria
Aplicacién de instrumentos para la vigilancia
Andlisis de informacion y emision de informe de resultados
Estrategia de difusién y uso para toma de decisiones en los espacios decisorios de la institucion

Actividades
del proyecto
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ANEXO 2. Presupuesto Plurianual Proyectos Institucionales 2013 — 2019

OBJETIVO INSTITUCIONAL. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Proyecto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total Ez';‘g’r'g;:g: Recursos UTP Reg:;gisee" Rz’:s’:gz ;’r°’
[S’gz‘t’;:i’gi‘l’igﬁ‘fgb_ 3.672.763.619 | 13.081.560.357 | 7.688.992.472 | 17.503.936.473 | 7.540.521.243 | 23.850.961.508 | 9.246.410.439 | 82.585.146.111 59% 14.414.867.405 | 1.499.255.980 | 66.671.022.726
Desarrollo Tecnolégico | 5.800.267.234 |  5.974.275.251 | 6.153.503.509 | 6.338.108.614 | 6.528.251.873 6.724.099.429 | 6.925.822.412 | 44.444.328.322 32% 11.944.075.105 0 | 32.500.253.217
Gestion Financiera 746.132.860 776.654.538 |  815.966.242 |  857.346.003 |  900.906.848 946.768.371 |  995.057.142 |  6.038.832.004 4% 1.902.042.143 | 4.136.789.861 0
Gestion Organizacional 845.737.933 820.327.746 |  838.873.496 | 878.377.188 |  862.111.407 783.569.785 |  792.005.122 |  5.830.092.676 4% 3.182.476.821 | 2.647.615.856 0
TOTAL OBJETIVO 11.064.901.646 | 20.661.817.893 | 15.497.335.718 | 25.577.768.278 | 15.831.791.371 |  32.305.399.092 | 17.959.385.115 | 138.898.399.113 100% 31.443.461.474 | 8.283.661.697 | 99.171.275.942

OBJETIVO INSTITUCIONAL. COBERTURA CON CALIDAD

Proyecto 2.013 2.014 2.015 2,016 2.017 2.018 2.019 Total I'::‘:},’r'op;:::‘t’g Reﬁ‘.‘r':“ R‘g’:s':gﬁ a”r°'
Aprendibilidad 245.384.700 239.495.761 254.976.902 242.769.789 271.728.843 259.096.593 289.668.791 | 1.803.121.380 24% 1.074.033.146 729.088.234
Cobertura 76.799.557 78.299.849 80.404.819 82.576.516 84.817.057 87.128.621 89.513.463 | 579.539.882 8% 202.901.263 | 376.638.619
Educabilidad 125.965.966 129.959.086 134.078.791 138.329.088 142.714.120 148.379.446 151.700.879 971.127.376 13% 378.645.377 592.481.999
Educatividad 381.214.415 393.132.565 405.428.520 418.114.256 431.202.131 444.704.891 458.635.689 | 2.932.432.467 38% 2.932.432.467 0
Ensenabilidad 180.584.980 172.307.215 180.592.606 189.694.785 200.398.989 212.771.831 225.173.471 | 1.361.523.877 18% 484.849.038 876.674.839
TOTAL OBJETIVO 1.009.949.618 | 1.013.194.477 | 1.055.481.637 | 1.071.484.434 | 1.130.861.140 | 1.152.081.382 | 1.214.692.294 | 7.647.744.982 100% 5.072.861.291 | 2.574.883.691
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OBJETIVO INSTITUCIONAL. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total Participacion | po.\rsos yTp |  FiECUrSOS por
por Proyecto Gestionar
Atencion Integral 834.013.919 | 859.034.337 | 884.805.367 | 911.349.528 | 938.690.013 | 966.850.714 | 995.856.235 | 6.390.600.113 31% 3.971.955.242 2.418.644.870
Formacion Integral | 585.609.262 | 604.300.240 | 626.680.196 | 642.003.897 | 661.251.057 | 684.205.671| 701.494.943 | 4.505.554.266 22% 3.205.499.615 1.702.781.547
(E;:;g?;gica 1.775.048.111 | 1.557.864.961 | 1.202.180.553 | 684.876.785 | 703.874.162 | 730.082.910 | 712.122.536 | 7.366.050.018 35% 1.535.538.928 5.830.511.090
Observatorio o
Social 159.749.636 | 164.542.125 | 160.478.389 | 174.562.740 | 179.799.623 | 185.193.611| 190.749.420 | 1.224.075.544 6% 1.224.075.544 0
Salud Integral 180.615.081 | 194.057.733 | 192.068.739 | 197.817.176 | 203.738.065| 217.633.681| 216.118.052| 1.402.048.527 7% 701.024.264 318.203.793
TOTAL OBJETIVO | 3.535.036.009 | 3.379.799.396 | 3.075.222.244 | 2.610.610.125 | 2.687.352.920 | 2.783.966.587 | 2.816.341.187 | 20.888.328.468 100% 10.638.093.594 10.270.141.300
OBJETIVO INSTITUCIONAL. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
Participacion Recursos por
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total por Proyecto Recursos UTP Gestionar
Convocatorias
1.363.918.318 | 1.407.154.529 | 1.451.761.327 | 1.497.782.161 | 1.545.261.856 | 1.594.246.657 | 1.644.784.276 | 10.504.909.123 15% 8.579.407.247 | 1.925.501.876
Internas y Externas
Politicas de Fomento | 1.406.066.000 | 1.414.528.792 | 1.459.369.355 | 1.505.631.363 | 1.553.350.878 | 1.602.601.386 | 1.653.403.850 | 10.594.960.624 16% 4.198.857.757 | 6.396.102.867
Eﬂ:f:;g gg{‘a’z:)s'dad 6.089.500.000 | 6.261.903.150 | 6.460.405.480 | 6.665.200.334 | 6.876.487.184 | 7.004.471.828 | 7.319.366.585 | 46.767.334.560 69% 555.289.522 | 46.212.045.038
TOTAL OBJETIVO | 8.859.486.331 | 9.083.588.485 | 9.371.538.177 | 9.668.615.874 | 9.975.110.935 | 10.291.321.888 | 10.617.556.729 | 67.867.204.307 100% 13.333.554.526 | 54.533.649.781
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OBJETIVO INSTITUCIONAL. INTERNACIONALIZACION

Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2,017 2.018 2.019 Total ';g:‘:frig;gi‘;’g Recursos UTP R‘:;’:;:gﬁ o
Bilingiiismo 198.998.734 | 179.688.464 | 180.542.011 | 182.909.470 | 187.757.852 | 188.370.756 | 189.002.048 | 1.307.269.335 51% 482.269.335| 825.000.000
zira‘:‘sémicos 78.350.740 | 76.207.000| 76.207.000| 76.207.000| 76.207.000| 75.957.600| 75.957.600 535.093.940 21% 295.266.940 | 239.827.000
I\En:t\l,‘lcl;gan(:“ 92.500.000 | 92.500.000| 92.500.000 | 110.000.000 | 110.000.000 | 110.000.000 | 132.500.000 740.000.000 29% 206.686.858 | 533.313.142
i . 369.851.487 | 348.397.478 | 349.251.026 | 369.118.486 | 373.966.869 | 374.330.374 | 397.461.667 | 2.582.363.275|  100% 984.223.133 | 1.598.140.142

OBJETIVO IMPACTO REGIONAL

Proyect 2.013 2.014 2.015 2.016 2,017 2.018 2.019 Total RarEIRSCl ) N u | e

yecto d d d d d d d ota por Proyecto ecursos Ges‘;(i)(l)'nar
é:f;zei:g"tﬁ;"ad 22.164.732| 22.867.354 | 23.592.249 | 24.340.123 | 25.111.705| 25.907.746 | 26.729.022|  170.712.932 9% 75.224.427 | 95.488.505
Observatorio 21.491.008| 22.172.275| 22.875.136| 23.600.276| 24.348.404| 25.120.249| 25.916.561|  165.523.911 9% 72.939.753| 92.584.158
Politicas Publicas 31.030.160 | 32.023.101| 33.038.234| 34.085.546 | 35.166.057 | 36.280.822| 37.430.924 | 239.063.843 13% 91.759.955 | 147.303.888
Integracion Académica 22.164.928| 22.867.556 | 23.592.458 | 24.340.339| 25.111.927| 25.907.975| 26.729.258 | 170.714.442 9% 70.795.944| 99.918.498
Paisaje Cultural Cafetero | 43.918.972| 45.311.203| 46.747.569 | 48.229.466 | 49.758.341| 51.335.680 | 52.963.021| 338.264.252 19% 209.298.100 | 128.966.143
$§:trf‘tfgrrl';’a Natural del 92.496.160 | 97.190.382 | 105.601.303 | 97.006.663 | 105.896.957 | 104.642.760 | 112.442.721|  715.276.947 40% 307.496.495 | 407.780.452
TOTAL OBJETIVO 233.274.960 | 242.431.873 | 255.446.948 | 251.602.414 | 265.393.392 | 269.195.233 | 282.211.507 | 1.799.556.327 |  100% 827.514.683 | 972.041.644
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OBJETIVO ALIANZAS ESTRATEGICAS

Participacion

Recursos por

Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total por Proyecto Recursos UTP Gestionar
. O,

ﬁmﬂﬁiﬁ?ﬂ?m 263.988.744 | 254.243.213 | 254.210.570 | 262.036.278 | 275.774.637 | 279.175.373| 311.287.787 | 1.900.716.602 26% 1.310.707.014 | 590.009.588
'O,

Movilizacién Social 656.109.331 | 645.435.856 | 663.721.316 | 682.780.208 | 704.431.014| 725.476.944 | 747.014.858 | 4.824.978.528 67% 687.417.156 | 4.137.561.372
_— - - - 0,

\cl::?r::';fi'taivae Inteligencia | 56 139 146 | 78.680.820 | 67.302.590 | 68.065.032| 72.414.276| 73.079.648| 78.503.143 | 494.234.654 7% 335.325.442 | 158.909.212
O,

TOTAL OBJETIVO 076.287.221 | 978.350.880 | 985.234.476 | 1.012.890.518 | 1.052.619.927 | 1.077.731.965 | 1.136.805.788 | 7.219.920.784| 100% 2.333.449.612 | 4.886.480.172
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11.064.901.646

20.661.817.893

15.497.335.718

25.577.768.278

15.831.791.371

32.305.399.092

17.959.385.115

1.009.949.618

1.013.194.477

1.055.481.637

1.071.484.434

1.130.861.140

1.152.081.382

1.214.692.294

3.535.036.009

3.379.799.396

3.075.222.244

2.610.610.125

2.687.352.920

2.783.966.587

2.816.341.187

8.859.486.331

9.083.588.485

9.371.538.177

9.668.615.874

9.975.110.935

10.291.321.888

10.617.556.729

369.851.487

348.397.478

349.251.026

369.118.486

373.966.869

374.330.374

397.461.667

233.274.960

242.431.873

255.446.948

251.602.414

265.393.392

269.195.233

282.211.507

976.287.221

978.359.889

985.234.476

1.012.890.518

1.052.619.927

1.077.731.965

1.136.805.788

31.443.461.474 99.171.275.942 48,65% 57,00%
5.072.861.291 2.574.883.691 66% 34% 7,85% 1,48% 3%
10.638.093.594 10.250.234.874 51% 49% 16,46% 5,89% 8%
13.333.554.526 54.533.663.893 20% 80% 20,63% 31,34% 27%
984.223.133 1.598.154.254 38% 62% 1,52% 0,92% 1%
827.514.683 972.041.644 1,28% 0,56%
2.333.449.612 4.886.480.172 3,61% 2,81%
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