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ESTUDIANTES NUEVOS
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ESTUDIANTES NUEVOS \
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ESTUDIANTES NUEVOS

Estudiantes nuevos Pregrado y Posgrado
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3.802 4.102

2_535 Matricula total

Estudiantes nuevos 17.271
en total en Pregrado 15.577
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GRADUADOS \

Estudiantes Graduados Pregrado y Posgrado
3.291

* 3.001

? 2 776
2 535

2.368
42.838Titulos 1.892
entregados Graduados en
1.907 R con corte Agosto
desde el Inicio 2019
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U7 Cobertura con Calidad

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

Ceremoniade Grados30de Juliode 2019

El centro de convencionesExpofuturo fue el escenariode una de las mas
memorablesceremoniasde gradosde la UniversidadTecnolégicade Pereira,
807 nuevos profesionales entrega la institucion a la sociedad,acumulando
1.892graduadosenel afio2019

Adicionalmente, La UTP otorgd 161 titulos con acreditacion EURACE
entregandoa la sociedad57 IngenierosEléctricos 83 Ingenierosindustriales
18 IngenierosMecanicos 2 Magisteren InvestigacionOperativay Estadisticay
1 Magister en Ingenieria Eléctrica con una formacion integral que cumple
estandarednternacionales

LaUTPentregael primer titulo profesionala beneficiariadel programad .
paQLJS LJ-YaliarmAbello Largo, Tecndlogaen Gestiondel Turismo Sostenible
de la Facultadde CienciasAmbientales recibié sutitulo universitariode manos
del Alcaldede Pereira,JuanPabloGallo Maya, al ser la primera graduadadel
programad . S @eK1LAS LI & €




EGRESOEXITOSO Y DESERCION \

1 2 ’ 7 2 Conrespectoal egresoexitoso, selogro

. reducir el numero de semestres
Semestres promedio . .
2015 \ matriculados por los estudiantes de

. 10 7 4 carreras profesionalesen 2 semestres
Duracionde ) en comparaciérconel afio 2015
estudios Semestres promedio

2019-1

La Universidadmantiene los nivelesde 92(y
retencion interanual por encima del Retenci()n 0
promedio nacional para el afio 20191, Estudiantes retenidos
alcanzandaun 92% de retencion frente , G UL

al 87% anivelpais 87%

Estudiantes retenidos
Promedio Nacional
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NUEVA OFERTA ACADEMICA 2019 \

Respondiendaa las necesidadedlel paisy la region para mejorar la
productividady competitividad de los sectoresnvolucrados

Doctotatocen

Biotecnologia

RC12288 de®@01Dpotrtenmine de 7
anoes

LR LRTEh
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Umversldad Tecnoldgica
de Pereira

PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITAD

La acreditaciones el reconocimiento por parte del
Estadode la calidad de instituciones de educacion
superior y de programasacadéemicos para valorar la (c NA
formacion que se imparte con la que se reconoce CONSEIO NACIONAL DE ACKEDITACION

como deseableen relaciéna su naturalezay caracter,
y la propiade suareade conocimiento

30
20 18 18 B B
18 20
15 14
2 3 4 6 8 6
2014 2015 2016 2017 2018 2019-1
Pregrado Posgrado Total

v
\\\\\ * 15 programas de posgrado y 28 programas de pregrado pueden ser acreditados en alta calidad.
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Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

La'UTP es la primera universidad de Colombia-enrecibir la
acreditacion Internacional EURCE

Conla presenciade la vicepresidentade la
Republica, Martha Lucia Ramirez, la
UniversidadTecnologicale Pereirarecibidla
Acreditacion Internacional EURACE para
siete programasacadémicosde pregradoy
posgrado,con la UTPColombiase convierte
en el tercer paislatinoamericanoen obtener
estacertificacion

European
* Accreditation
of Engineering

Programmes

) EUR-ACE®

\AA\\\\

En el mes de agosto inici6 el taller
"Implementacion de la iniciativa CDIO
herramientasy procesospara la evaluacionde
los programas y los logros estudiantiles'
organizadoy orientado por Asociacionpara la
educacién en Ingenieria de Rusia (AEER)
dirigidoalos programasde ingenierias
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Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

GESTION'DOCENTE

DOCENTES PLANTA Y TRANSITORIOS SEGUN NIVEL DE FORMACION
B Planta y Transitorios m Catedra (TCE)

308 526

Docentes Plantay
Transitorios, de estos

139,3 130.1 87% cuenta con
Maestria o Doctorado
43 2

3,1 - 1 4 2 2 14
Doctorado Maestria EspeC|aI|zaC|on Profesional Tecnologia Sin titulo

TENDENCIA DOCENTES CON DOCTORADO @ COLCIENCIAS

(PLANTA Y TRANSITORIOS) "
_|_12 152 BECAS
140 BICENTENARIO 2019

Docentes con
doctorado en
2019

125

En la convocatoria de Colcienciasde Becas del
Bicentenariq la Universidadpresent6 95 candidatos
de los cuales 19 fueron calificados como elegibles
para la primera cohorte, estando entre las 10
primeras universidadeson mayor cantidadparaesta

2014-2 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-1  cohorte.
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UT#” GESTION DOCENTE

Docentes en
formacion
Doctoral

~

/

Docentes en
formacion en

manejo de TIC y

Pedagogia

y.
f \
Docentes en

formacion de

/

Maestria
\

4 Docentes en
formacion en segund
lengua alcanzan el
nivelBlde acuerdo a
\_ MCER

La VicerrectoriaAcadémicay la Facultadde Cienciasde la Salud se

unieron para capacitara 25 docentesque participaronen el procesode

formacion, algunos implementaron su aula extendida en el semestre LAV IRT AL
20191, matriculandosusestudiantesde lasclasegresenciale®n el aula Educacién continua
virtual, la cual permite incluir material de apoyo,recursosgraficos,videos

y actividades
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BIENESTAR
INSTITUCIONA
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Programa de
Acompafnamiento Integral
PAI- UTP

Atencion¢ Acompanamientog Orientacion

L // \\
Y \
/ \

Acompafamiento Acompafnamiento Acompafnamiento Acompafamiento
Académico Biopsicosocial Socioecondémico Normativo

Q y \ 4
. B 1 | 1§ . B

Sistema de Alertas Tempranas (S&ABrueba PAI
Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Economico
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UmversndadTemoIoglta
de Pereira

ATENCION-PAI

A partir de los resultadosdel estudiode Impacto PAI,se concluydque el PAles
un programaeficazreduciendola desercionde laUTP

Acompafamiento PAI
Se atendieror?2.881estudiantes de pregradde manera personalizada (40 minutos de atencion)
Acompafamiento Académico

12.854atenciones de las asignaturas habilitadas para monitorias

En el marco de la semanade adaptaciona la vida universitaria, las directivasde la Universidad
Tecnologicale Pereiradieronla bienvenidaa los padresde familia, acudientesy nuevosestudiantes
del segundosemestreacadémico2019,

RN



ACOMPANAMIENTO SOCIOECONOMIC

h I8P APOYQ0191
1 B BONO DE ALIMENTACION 716
\X, BONO DE MATRICULA 69
~ APOXYOSUTP BONO DE TRANSPORTE 976
Jr Pg " MONITORIA SOCIAL ’ 265
g 8 RELIQUIDACION DE MATRICULA 22
0‘_1:_-';%5’ !' BECAS PA PEPAS 613
' BECAS TALENTO 28
DPS JOVENES EN ACCION* 4.704
% @,‘a BECAS pa’ PROGRANAS Y/Q)CONVENI
éﬁﬁ PEPAS PLAN PADRINO 250
SER PILO PAGA 558
TODOS A LA UNIVERSIDAD 22
@ (€ HAGRE Total 8.223

Adicionalmente, 1.201 estudiantes fueron
aN" i beneficiariosen el primer semestredel programa
Generacmn E ) GeneraciorEdel GobiernoNacional

wxes  TOTAL.424 6.269 (2019)

ﬁﬁ' m Apoyos Socioeconomicos Estudiantes apoyados

WA\




PROGRAMAS EN'ALIANZA CON EL DEPARTAMENTO\
MUNICIPIO DE PEREIRA

\ [BECAS pa Universidad
PEPAS para Cuba

613 63

estudiantes matriculados estudiantes activos en 2019 en

activos mediante el programa programas de Tegnqlogia
BecapaQ LIS LI & Industrial e Ingenieria de
Sistemas y Computacion

Drerera 7
e PEREIRA

C&pi&mf elel :Edi:e,
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RG distribuciones S.A

Conbdclese com nosalrog

RENAULT
FUNDACION

Empresas apostanted 7 Ali@anzas v ASE;J
$2.863.539.757

Recursos gestionados para el fomento
la Responsabilidad Social y el Bienest:

S ST, ALCALDIA DE

pROSPERIDAD SOCIAL C.T.A, Especializada de Segurided y Escoltas PROVIDENCIA
V- "CTA. COOPES™ Y SANTA
CATALINA

€y
A

Federacidn Nacional de
Cafeteros de Colombia

Pilo
P AN GRAD)

Gestiones con:
A Empresas privadas

A Cooperativas QPERElRﬁ} VILLANOVA \\y//

Ce
A Particulares - CONSTRUCCIONES V/|ICTORIA
A Entidades del orden nacional,
regional y local. copr@cen\@




uTP 4

Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

FORMACION/DEPORTIVA

Se atendieron 2.228 participantes de la comunidad
universitaria en formacién deportiva con 22470
asistencias

Participacion

En este espacio los estudiantes, docentes y Torneo Zonal

administrativos demostraran sus destrezas Nacional
deportivas y habilidades culturales a través de |03 ASCUNYy
encuentros individuales y en equipo. clasificacion

\AA\\\\
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Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

EXPRESION'ARTISTICA 'Y CULTUR

La OrguestaSinfénicacontinta fortaleciendo los
procesogde formaciénintegral,trabajandobajo el
lema La Universidadcomo eje del conocimiento,
buscafortalecer la creaciénde espaciospara la
expresioncultural de la ciudady la region.

Llevandoa la Orquestay el Coro Sinfonicode la
Universidad,a realizar muestras representativas
parala comunidadcomo fueron los conciertosde
a! yi2dezad/NINI de$atalv &zA Sinfohia
de¢ OKI A 1.204a1@¢é

La UTP obtuvo
el Primer
Puesto en
Encuentro

Regional de
Danza
Folclérica
ASCUN 2019

ALY
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SALUDINTEGRAL

y.
( Participaciones en promocion de la Salud Inte%

a 16.684y 5.394participantes.

Ml [ CASITA UTEPITOS CELEBRO S
= TERCER ANIVERSARIO

4 )

145 210 15 o

Niflos atendidos ~ Padres y/o madres  En proceso de

beneficiados escolarizacion (jf /p?]lﬁj
N
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U7 Bienestar Institucional

Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

MinoriasEtnicas

15.678 estudiantes participaron en el Censo de
Autorreconocimiento Etnico a nivel institucional y el 8,16%
(1.280) de ellos sereconocieronpertenecientesa unaminoria
étnica. EnColombiael 14,06%de la poblacionsereconocieron
pertenecientesa una Minoria Etnicasegunlos Gltimos datos
del DANHcensominorias2005).

Formacionenlenguade sefiasColombiana

Lasareasde Formacionintegral y DesarrolloHumanode la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitarig, realizala Clausuraen la Formacionen lenguade
sefiasa 122 personasde la ComunidadUniversitaria entre
estudiantes, docentes y administrativos, proporcionando la
oportunidad de accedera éstosespaciosy proporcionaruna
atencioncon calidad

WA\




INVESTIGACION,
INNOVACION

Y EXTENSION.
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INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENS A

Grupos de Investigacion reconocidos \

Evolucién de los grupos de

investigacion reconocidos

80 74 72 o

VT LT cowes :
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | recomnaditos Grupos de Investigaci(')n N v &

reconocidos vinculados a
programas de posgrados

Actualmentel25 gruposse encuentranen
evaluacion en la convocatoria 833 de
Colciencias

Categoria de los grupos

% % Cf%
3&710/ — & 40gruposreconomdos

1 participando en redes
’T 2 ge investigacion.

= Al = A = B = C = Reconocido sin Categoria (37 en 2018)
560/01e los grupos reconocidos en

categorias A1, AyB
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INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENS j

Grupos de Investigacion reconocidos \
Resultados preliminares convocatoria 833

. 116

L Grupoesdle hnvestigascion
s« Reconetides{86reni2018)

Al A B C  Reconocido Evolucion de los grupos de

investigacion reconocidos

649 . 82 e 80 @
(de los grupos reconocidos en 74

109

Al mA mB mC mReconocido

72 'a

categorias A1, Ay B \
(57% en 2018)
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENS

EXTENSION
UNIVERSITARIA

A\

32 105 167 33

Eventos de Actividades de .
Proyectos de Divulgacion Educacién Servicios
Extension Solidaria académicay : académicos
Actividades Actividades 1 - 318 46 1
Deportivas o Artisticas, Servicios de Entidades
Recreativas culturales y laboratorio vinculadas
sociales

1 7 14 Estudiantes Vinculados a
° Practicas Universitarias

86 Practica Organizacionab conducentes
125 Practicas no conducentes
1.503 Practica Académica
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Umversldad Tecnoldgica
de Pereira

INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSI

Articulos
99 publicados
_Sn o _mdelx Libro o capitulo de
InElEreeEles libro resultado de

_ 9 investigacion, =
Publicados por docentes de la UTP que se encuentran productos de nuevo
registrados en la base de datos de SCOPUS

(183 en 2018) conocimiento

106 Articulos publicados en Citaciones de investigadores en
revistas indexadas revistas indexadas
o 34 38 internacionales
30
20 - 15
; 817
0
Al A2 B C
Articulosen revistasndexadagAl, A2, By C) Citaciones \,
(175 en 2018) (1.575€en22018)

RN



Patentes Aprobadas

Software registrados
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UTP obtiene Premio al Mejor Trabajo de
Investigacioren la Modalidad Posteren la 7th
Annual ScientificConferenceof the European
Association of PsychosomaticMedicine en

Holanda
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Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

LaUniversidadTecnolégicade Pereirafue seleccionadaomo uno de los ocho
nodos oficiales que se conectaranal Héroes Fest que se realizaraen Yopal
(Casanaregl 15y 16 de agosta

Este Festivaltiene como objetivo activar la creatividad, impulsar el talento,
conectar los propoésitos y potenciar la transformacion de emprendedorese
innovadoresde todaslasregionesdel pais Estaes unainiciativaorganizadgoor
INNpulsa Colombia con el apoyo del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismoy el Ministerio de Tecnologiagle la Informaciony las Comunicaciones

Por otra parte, la Universidadserasededel HéroesFesten el
mesde noviembre

U7 Investigaciones, Innovacion y Extension

HEROES
st

AL
o
Ut

Aprobacionde 5 estudiantesde la UniversidadTecnologicale Pereira
mediante la convocatoria a 9 { ¢ ! \Bhhx 9 fin&dnciado por el
Ministerio del trabajo para desarrollar practica empresarial en
entidadespublicas

LaUniversidadTecnologicale Pereiraa travésde susjovenesinvestigadores
participd en el eventode reconocimientoa jovenesdel paisque participaran
en las iniciativas "Fortalecimiento de Programas y Proyectos de
Investigacion en CienciasMédicas y de la Salud, con Talento Joven e
Impacto Regionaft Dichoevento se llevé a caboen la Casade Narifioel dia

11dej Ilode2019
WAL

cowocmoms
®) o) i




U7 Investigaciones, Innovacion y Extension y.

Umversndad Tecnoldgica
de Pereira

Desdela Representacionde las Instituciones de EducacionSuperior ante el
Consejo Superior del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria- SNIA

liderado por el Ministerio de Agriculturay DesarrolloRural,se ha participado de LEY 1-8?6 DE 2017
la construccion de estrategias que permitan la puesta en marcha de los iSISTEMA NACIONAL
subsistemasde formacion, capacitacion investigacién desarrollo tecnolégicoy g N
extensionagropecuaria ¢A quiénes favorece?
Desdela UniversidadTecnoldgicade Pereirg se ha propuesto una estrategiade Obiptoge  suimmameii:
articulacion de la red de facultadesde cienciasagrariasy afines que permita la .
participacionactivade las IEScon baseen lasnecesidadesie cadaterritorio y la mmwm”

construccionde un plan de trabajo interinstitucional (Gobernacion,Comision
Regionalde Competitividad, gremios) que permita dinamizar el sistema de
innovacionagropecuarieen el departamentode Risaralda

Por delegacionde la Consejeriade la Presidenciapara asuntosEconémicosy
Estratégicos)a UniversidadTecnologicade Pereiraa través de la Asociacion
Colombianade Universidades ASCUNIidera la construcciénde la hoja de ruta
parala implementaciénde un programade bioeconomiapara la Amazoniay
Orinoquia de acuerdocon el PlanNacionalde Desarrollo"Pacto por Colombia,
Pactopor la Equidad".

JoséAlfredo Jaramillodocentede la Facultadde Ingenierias consiguiéque uno
de sus trabajos se publicara en la revista cientifica Nature NPJ Quantum
Information. La investigacién corresponde a los Ultimos experimentos
realizadosen el laboratorio de dptica ultra-rapida mientras adelantaba sus
estudiosde doctoradoen PurdueUniversityen Indiana,USA

WA\




INTERNACIONALIZACIC')%

WA\


Internacionalizaci'on.mp4
Internacionalizaci'on.mp4

