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Cobertura con Calidad
Ceremoniade Grados30de Juliode2019

El centro de convencionesExpofuturo fue el escenariode una de las más
memorablesceremoniasde gradosde la UniversidadTecnológicade Pereira,
807 nuevos profesionalesentrega la institución a la sociedad,acumulando
1.892graduadosenel año2019.

Adicionalmente, La UTP otorgó 161 títulos con acreditación EUR-ACE,
entregandoa la sociedad57 IngenierosEléctricos, 83 IngenierosIndustriales,
18 IngenierosMecánicos, 2 Magísteren InvestigaciónOperativay Estadísticay
1 Magíster en Ingeniería Eléctrica con una formación integral que cumple
estándaresInternacionales.

LaUTPentregael primer título profesionala beneficiariadel programaά.ŜŎŀǎ
paΩǇŜǇŀǎέΣYulianaAbello Largo,Tecnólogaen Gestióndel TurismoSostenible
de la Facultadde CienciasAmbientales, recibiósu título universitariode manos
del Alcaldede Pereira,JuanPabloGalloMaya, al ser la primera graduadadel
programaά.ŜŎŀǎpaΩǇŜǇŀǎέ.



EGRESO EXITOSO Y DESERCIÓN

Conrespectoal egresoexitoso, se logró
reducir el número de semestres
matriculados por los estudiantes de
carreras profesionalesen 2 semestres
encomparaciónconel año2015.

La Universidadmantiene los nivelesde
retención interanual por encima del
promedio nacionalpara el año 2019-1,
alcanzandoun 92% de retención frente
al 87% a nivelpaís.

Duración de
estudios

Retención



NUEVA OFERTA ACADÉMICA 2019

Respondiendoa las necesidadesdel país y la región para mejorar la
productividady competitividadde lossectoresinvolucrados.

Doctorado en 
Biotecnología

RC 1288 de 2019 por término de 7 
años



65% 
de los programas que 

pueden ser acreditados 
cuentan con 

acreditación de alta 
calidad

PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS

La acreditaciónes el reconocimiento por parte del
Estado de la calidad de instituciones de educación
superior y de programasacadémicos, para valorar la
formación que se imparte con la que se reconoce
como deseableen relacióna su naturalezay carácter,
y la propiade suáreade conocimiento.

* 15 programas de posgrado y 28 programas de pregrado pueden ser acreditados en alta calidad.
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La UTP es la primera universidad de Colombia en recibir la 
acreditación Internacional EUR-ACE

Con la presenciade la vicepresidentade la
República, Martha Lucía Ramírez, la
UniversidadTecnológicade Pereirarecibió la
Acreditación Internacional EUR-ACE para
siete programasacadémicosde pregrado y
posgrado,con la UTPColombiase convierte
en el tercer paíslatinoamericanoen obtener
estacertificación.

En el mes de agosto inició el taller
"Implementación de la iniciativa CDIO:
herramientasy procesospara la evaluaciónde
los programas y los logros estudiantiles"
organizadoy orientado por Asociaciónpara la
educación en Ingeniería de Rusia (AEER)
dirigidoa losprogramasde ingenierías.
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DOCENTES PLANTA Y TRANSITORIOS SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN

Planta y Transitorios Cátedra (TCE)

GESTIÓN DOCENTE

526
Docentes Planta y 

Transitorios, de estos
87% cuenta con 

Maestría o Doctorado

+12
Docentes con 
doctorado en 

2019

91
106

118 125
140

152

2014-2 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-1

TENDENCIA DOCENTES CON DOCTORADO 
(PLANTA Y TRANSITORIOS)

En la convocatoria de Colcienciasde Becas del
Bicentenario, la Universidadpresentó95 candidatos,
de los cuales19 fueron calificados como elegibles
para la primera cohorte, estando entre las 10
primerasuniversidadescon mayorcantidadparaesta
cohorte.



GESTIÓN DOCENTE

Docentes en 
formación en segunda 

lengua alcanzan el 
nivel B1de acuerdo al 

MCER

197

Docentes en 
formación 
Doctoral

79
Docentes en 
formación de 

Maestría
9

Docentes en 
formación en 

manejo de TIC y 
Pedagogía

48

La VicerrectoríaAcadémicay la Facultad de Cienciasde la Salud se
unieron para capacitara 25 docentesque participaronen el procesode
formación, algunos implementaron su aula extendida en el semestre
2019-1, matriculandosusestudiantesde lasclasespresencialesen el aula
virtual, la cualpermite incluir materialde apoyo,recursosgráficos,videos
y actividades.



BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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Acompañamiento 
Académico

Acompañamiento 
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Acompañamiento 
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Acompañamiento 
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Sistema de Alertas Tempranas (SAT) ςPrueba PAI 
Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Económico

Programa de 
Acompañamiento Integral

PAI - UTP

Atención ςAcompañamiento ςOrientación



ATENCIÓN PAI

A partir de los resultadosdel estudiode ImpactoPAI,seconcluyóque el PAIes
un programaeficazreduciendola deserciónde la UTP.

Acompañamiento Académico

12.854atenciones de las asignaturas habilitadas para monitorias

Acompañamiento PAI

Se atendieron 2.881 estudiantes de pregrado de manera personalizada (40 minutos de atención)

En el marco de la semanade adaptación a la vida universitaria, las directivasde la Universidad
Tecnológicade Pereiradieronla bienvenidaa lospadresde familia, acudientesy nuevosestudiantes
del segundosemestreacadémico2019.



ACOMPAÑAMIENTO SOCIOECONÓMICO

6.269 (2019-I)
Estudiantes apoyados

TOTAL 9.424
Apoyos Socioeconómicos

APOYOS 2019-1

APOYOS UTP

BONO DE ALIMENTACIÓN 716

BONO DE MATRÍCULA 69

BONO DE TRANSPORTE 976

MONITORÍA SOCIAL 265

RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA 22

PROGRAMAS Y/O CONVENIOS

BECAS PA PEPAS 613

BECAS TALENTO 28

DPS JÓVENES EN ACCIÓN* 4.704

PLAN PADRINO 250

SER PILO PAGA 558

TODOS A LA UNIVERSIDAD 22

Total 8.223

Adicionalmente, 1.201 estudiantes fueron
beneficiariosen el primer semestredel programa
GeneraciónEdel GobiernoNacional.



PROGRAMAS EN ALIANZA CON EL DEPARTAMENTO Y EL 
MUNICIPIO DE PEREIRA

613
estudiantes matriculados 

activos mediante el programa 
Becas paΩ ǇŜǇŀǎ

68
estudiantes activos en 2019 en 

programas de Tecnología 
Industrial e Ingeniería de 
Sistemas y Computación



GESTIÓN ESTRATÉGICA

$2.863.539.757
Recursos gestionados para el fomento a 
la Responsabilidad Social y el Bienestar

Gestiones con:
ÅEmpresas privadas
ÅCooperativas
ÅParticulares
ÅEntidades del orden nacional, 

regional y local.

Empresas aportantes17 Alianzas

VILLANOVA 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S.

ALCALDÍA DE 
PROVIDENCIA 

Y SANTA 
CATALINA



FORMACIÓN DEPORTIVA

Se atendieron 2.228 participantes de la comunidad
universitaria en formación deportiva con 22.470
asistencias.

PRONTO JUEGOS INTERFACULTADES 2019 
En este espacio los estudiantes, docentes y 
administrativos  demostrarán sus destrezas 

deportivas y  habilidades culturales a través de los 
encuentros individuales y en equipo.

Participación 
Torneo Zonal 

Nacional 
ASCUN y 

clasificación



EXPRESIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

La OrquestaSinfónicacontinúa fortaleciendo los
procesosde formaciónintegral,trabajandobajo el
lema: LaUniversidadcomoeje del conocimiento,
buscafortalecer la creaciónde espaciospara la
expresióncultural de la ciudady la región.

Llevandoa la Orquestay el Coro Sinfónicode la
Universidad,a realizar muestras representativas
para la comunidadcomo fueron los conciertosde
ά!ƴǘƻƭƻƎƝŀde la ½ŀǊȊǳŜƭŀέy la άvǳƛƴǘŀSinfonía
de¢ŎƘŀƛƪƻǾǎƪȅέ.

La UTP obtuvo 

el Primer 

Puesto en 

Encuentro 

Regional de 

Danza 

Folclórica 

ASCUN 2019



SALUD INTEGRAL

145
Niños atendidos

Participaciones en promoción de la Salud Integral
a 16.684 y 5.394participantes.

CASITA UTEPITOS CELEBRÓ SU 
TERCER ANIVERSARIO

210
Padres y/o madres 

beneficiados

15
En proceso de 
escolarización

Total desde el inicio



Bienestar Institucional

Formaciónen lenguade señasColombiana

Lasáreasde FormaciónIntegral y DesarrolloHumano de la
Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, realizala Clausuraen la Formaciónen lenguade
señasa 122 personasde la ComunidadUniversitaria entre
estudiantes,docentes y administrativos,proporcionando la
oportunidad de accedera éstosespaciosy proporcionaruna
atenciónconcalidad.

MinoríasÉtnicas

15.678 estudiantes participaron en el Censo de
Autorreconocimiento Étnico a nivel institucional y el 8,16%
(1.280) de ellossereconocieronpertenecientesa unaminoría
étnica. EnColombiael 14,06%de la poblaciónsereconocieron
pertenecientesa una Minoría Étnicasegúnlos últimos datos
del DANE(censominorías2005).



INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN 
Y EXTENSIÓN
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

56%de los grupos reconocidos en 

categorías A1, A y B

84
Grupos 
reconocidos

Evolución de los grupos de 
investigación reconocidos

85%

40grupos reconocidos 

participando en redes 
de investigación.
(37 en 2018)

Grupos de Investigación reconocidos 

Grupos de Investigación 

reconocidos vinculados a 

programas de posgrados
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Categoría de los grupos

A1 A B C Reconocido sin Categoría

Actualmente125 gruposseencuentranen
evaluación en la convocatoria 833 de
Colciencias
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

64%de los grupos reconocidos en 

categorías A1, A y B
(57% en 2018)

116
Grupos de Investigación

Reconocidos (86 en 2018)

Evolución de los grupos de 
investigación reconocidos

Grupos de Investigación reconocidos 
Resultados preliminares convocatoria 833
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

Práctica Organizacional no conducentes
Prácticas no conducentes
Práctica Académica

167
Actividades de 

Educación 
continua

33
Servicios 

académicos

1.318
Servicios de 
laboratorio

461
Entidades 
vinculadas

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

31
Actividades 
Artísticas, 

culturales y 
sociales

105
Eventos de 
Divulgación 
académica y 

cultural

6
Actividades 
Deportivas o 
Recreativas

32
Proyectos de 

Extensión Solidaria



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

Publicados por docentes de la UTP que se encuentran 
registrados en la base de datos de SCOPUS  

(183 en 2018)

Artículos 
publicados
en los índex 

internacionales
Libro o capítulo de 
libro resultado de 

investigación, 
productos de nuevo 

conocimiento

Artículos publicados en 
revistas indexadas

Citaciones de investigadores en 
revistas indexadas 

internacionales

Citaciones

(1.575 en 2018)
Artículosen revistasindexadas (A1, A2, B y C) 

(175 en 2018)
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INNOVACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Patentes Aprobadas2

Software registrados6

UTP obtiene Premio al Mejor Trabajo de
Investigaciónen la ModalidadPosteren la 7th
AnnualScientificConferenceof the European
Association of PsychosomaticMedicine en
Holanda



Investigaciones, Innovación y Extensión

Aprobaciónde 5 estudiantesde la UniversidadTecnológicade Pereira
mediante la convocatoria ά9{¢!5hWh±9bέfinanciado por el
Ministerio del trabajo para desarrollar práctica empresarial en
entidadespúblicas.

LaUniversidadTecnológicade Pereiraa travésde susjóvenesinvestigadores
participóen el eventode reconocimientoa jóvenesdel paísque participaran
en las iniciativas "Fortalecimiento de Programas y Proyectos de
Investigación en CienciasMédicas y de la Salud, con Talento Joven e
Impacto Regionalά. Dichoeventose llevó a caboen la Casade Nariñoel día
11 de julio de2019.

LaUniversidadTecnológicade Pereira fue seleccionadacomo uno de los ocho
nodos oficiales que se conectaránal HéroesFest que se realizaráen Yopal
(Casanare)el 15y 16de agosto.

Este Festival tiene como objetivo activar la creatividad, impulsar el talento,
conectar los propósitos y potenciar la transformación de emprendedorese
innovadoresde todaslasregionesdel país. Estaesuna iniciativaorganizadapor
iNNpulsa Colombia con el apoyo del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismoy el Ministerio de Tecnologíasde la Informacióny lasComunicaciones.

Por otra parte, la Universidadserásededel HéroesFesten el
mesde noviembre.



Investigaciones, Innovación y Extensión

Por delegaciónde la Consejeríade la Presidenciapara asuntosEconómicosy
Estratégicos,la UniversidadTecnológicade Pereira a través de la Asociación
Colombianade Universidades- ASCUN, lidera la construcciónde la hoja de ruta
para la implementaciónde un programade bioeconomíapara la Amazoníay
Orinoquía. de acuerdoconel PlanNacionalde Desarrollo"Pactopor Colombia,
Pactopor la Equidad".

JoséAlfredo Jaramillodocentede la Facultadde Ingenierías, consiguióque uno
de sus trabajos se publicara en la revista científica Nature NPJ Quantum
Information. La investigación corresponde a los últimos experimentos
realizadosen el laboratorio de óptica ultra-rápida mientras adelantaba sus
estudiosde doctoradoen PurdueUniversityen Indiana,USA.

Desde la Representaciónde las Instituciones de EducaciónSuperior ante el
Consejo Superior del Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria - SNIA,
lideradopor el Ministerio de Agriculturay DesarrolloRural,se ha participado de
la construcción de estrategias que permitan la puesta en marcha de los
subsistemasde formación, capacitación; investigación, desarrollo tecnológicoy
extensiónagropecuaria.

Desdela UniversidadTecnológicade Pereira, seha propuesto una estrategiade
articulaciónde la red de facultadesde cienciasagrariasy afines que permita la
participaciónactivade las IESconbaseen lasnecesidadesde cadaterritorio y la
construcciónde un plan de trabajo interinstitucional (Gobernación,Comisión
Regionalde Competitividad, gremios) que permita dinamizar el sistema de
innovaciónagropecuariaen el departamentode Risaralda.



INTERNACIONALIZACIÓN
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