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ORDEN DEL DIA -

1. Verificacién del Quérum- (5 minutos)

2. Aprobacién del Acta anterior (Acta Nro. O1 y 02 de 2017)- (5
minutos)

3. Seguimiento a tareas acta anterior - (5 minutos)

4. Seguimiento al PDI en sus tres niveles de Gestidn Primer trimestre
vigencia 2017- Presentacién a cargo Oficina de Planeacién
(Evacuado en el Consejo Superior 09/05/2017)

. Presentacién de avances proyectos (15 minutos)
. Solicitudes de ajustes al PDI - (10 minutos)

. Propuesta ruta de actualizacién proyectos PDI - (10 minutos)

00 N O W

. Propuesta plan de trabajo Comité Sistema de Gerencia del PDI -
2017 - (10 minutos)

9. Proposiciones y varios




Seguimiento a Tareas

Descrl cion de la Fecha de
P Responsables Estado
Tarea entrega
Se cuenta con 8 diadlogos
realizados, pendiente
programar (Jornada especial,
s . . Ciencias de la Salud, Ciencias
Preparacion dialogos con Oficina de Planeacion : .
. Julio 31 de 2017 Agrarias, Bellas Artes,
estudiantes Oscar Arango o : .
Ingenieria Industrial y Ciencias
de la Educacion), Bellas Artes,
Ciencias Agrarias y

Agroindustria, Jornada Especial

Revisar la posibilidad de
crear un indicador para el
proyecto PAlI — UTP con Angélica Gomez Marzo 31 de 2017 Finalizada
respecto a la demanda
atendida
Visibilizar y articular los

resultados adicionales de : : o
Yessica Rojas Marzo 31 de 2017 Finalizada
la VIIE en el Plan de
Desarrollo Institucional
Subir de nivel de gestion
el indicador de précticas Yessica Rojas Marzo 31 de 2017 Finalizada
de VIIE
<

»>



Seguimiento a Tareas

Descrl cion de la Fecha de
P Responsables Estado
Tarea entrega

Enviar informe
Finalizada

ejecutivo de gestion Oficina de Planeacion  Enero 16 de 2017

2016
1. Se cuenta con la informacién de los
planes de trabajo que se recolectan
desde la Vic. Académica, para esta
informacion ya se realizé un primer
analisis pendiente de presentar ante
el comité directivo o donde sea
Cruzar contra Plan de .
trabajo de los pertinente.
docentes la Délany Ramirez 31 de octubre de
. Vicerrectoria IIE 2016 2. Se cuenta con la informacion de la
productividad en .
: . produccion intelectual, la cual se
investigacion : e
espera terminar el analisis en lo que
resta de mayo.

3. Se esta levantando la informacion |
para cruzar con respecto a la
participacion en grupos de
investigacion y semilleros.



Realizar una reunion los
responsables del indicador
de gestion de recursos con
la oficina de control interno

para revisar el ajuste
solicitado

Realizar presentacion de

resultados de los
comparativos con otras
Universidades con respecto
a los articulos publicados a
la alta direccion
Enviar informe de
comparativos universidades
en materia de investigacion
al Consejo Superior

Cargar metas del PDI al
SIGER

Angélica Gomez

Yessica Rojas

Vicerrectoria de
investigacion,
innovacion y
extension.

Leonardo Gaviria
Grisales

Seguimiento a Tareas

Descripcion de la Tarea Responsables Fecha de entrega

Noviembre 30 de 2016

Diciembre 16 de 2016

Marzo 31 de 2017

Febrero 28 de 2017

Finalizada

Finalizada

Pendiente

Finalizada
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Ver Video



Video Desarrollo Fisico.mp4

Desarrollo Institucional

5 Puntos WIFI gratis en convenio con MINTIC: Dadas a
la gestiones del Rector ante el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, se lograron 5 Puntos
WIFI gratis ubicados en:

»La Julita

»La media torta de Ambiental

»La zona deportiva cerca de Bienestar Universitario

»Zona deportiva de las canchas sintéticas |naug uracion el 10

> Edificio 13 .
de Junio con el

Para )a 3e.nTe

Demostracién funcionamiento Laboratorio virtual en  Ministro de las TIC
Ingenieria Mecanica.

Adquisicion y adecuacion del Software
Motor Inteligente Natural (MIN): se
tienen 60 licencias cuyo objetivo es
facilitar la busqueda de informacioén interna
de la universidad.

Aporta al posicionamiento en Rankings
WEB




Desarrollo Institucional

Visita de Seguimiento al Sistema ?'cl :

de Gestién de Calidad por parte del || gt
Organismo certificador BUREAU |
VERITAS CERTIFICATION. d

Documento de analisis que
respalda el modelo propuesto de
distribucidon de recursos entre las

IES publicas

Financiacion de la Educacion Superior: A la
Recursos fecha, se viene desarrollando una propuesta de
modelo de distribucibn de los recursos
provenientes de las Reforma Tributaria

El proximo viernes 12 de mayo se realizara
reuniones de rectores del SUE para la toma de
decisiones frente a la distribucidn de recursos,
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COBERTURA
CON CALIDAD
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COBERTURA CON CALIDAD
- —

Proyecto Educativo Institucional * Finalizada la propuesta para discusion
del Proyecto Educativo Institucional

. 69 docentes en formacion de doctoral

® 18 docentes en formacion de maestria

La Universidad cuenta con 120 docentes con
Doctorado (108 planta y 12 transitorios) vy
293 docentes con Maestria (166 plantay 127
transitorios).
14 FORMACION DOCTORAL POR FACULTAD
— 11 10
— = 8 —
— = s ’ =
= = 2 B B
= = == = = =
Bellas Artes y Ciencias  Ciencias Basicas Ciencias de la Ciencias de la Ingenieria Ingenieria Ingenierias Tecnologia
Humanidades Ambientales Educacién Salud Industrial Mecanica




COBERTURA CON CALIDAD

Egreso exitoso:

Se han realizado 1.611 atenciones en mateméticas y 55
estudiantes con comprension lectora y escritura. Ademas,

se cuenta con 37 monitores para el drea de matematicas y

5 monitores para comprension lectora.

Gestion de programas académicos:

v' Visitas de pares surtidas para Registro Calificado:
Doctorado en Ciencias.

v" Formulacion del documento maestro del Doctorado en
Biotecnologia.

v' Nuevos programas académicos: Tecnologia en
Desarrollo de Software, Tecnologia en produccion
horticula*




COBERTURA CON CALIDAD

g 811 graduados (2017)
’4 6/5 pregrado

136 posgrado

@ Acreditacion de programas

¥ Acreditacion Institucional

"(ompromiso permanente con la excelencio" 15 pregrado
Universidad Tecnoldaica de Pereirs 5 posgrado

@ En proceso de Autoevaluacion @ En proceso CNA )
10 pregrado 6 pregrado
5 posgrado 1 posgrado

Inicid del proceso de autoevaluacion para Acreditacion Internacional bajo el
modelo ARCU SUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias
Mercosur) con los programas de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial




RESULTADOS SABER PRO EN COMPETENCIAS ‘
GENERICAS CONSOLIDADO NACIONAL 2016
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RESULTADOS SABER PRO EN COMPETENCIAS ‘
GENERICAS CONSOLIDADO NACIONAL 2016
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Observatorio Social

Se destaca el desarrollo de analisis de
apoyos  socioeconomicos, de las
correlaciones con aspectos académicos, de
la generacion de impactos en las diferentes
dimensiones del estudiante y Ia
visualizacion georeferenciada de los
beneficiarios, para la toma de decisiones
estratégicas.

PAI-UTP
PAI Se ha logrado un total de 2.243 estudiantes
Programa de Acompafiamiento Integral atendidos personalmente, logro destacable
/ puesto que ha superado considerablemente el
.,' / EDAg!ama de Acompafiamiento Integral nimero de atendidos con respecto al primer
“f ( Tu proyecto, nuesira meta, wafﬂﬂfo,.. Semestre del 2016 (163%).

En total de atenciones tanto presenciales,
virtuales y telefénicas, se presenta un total de
3.462.




BIENESTAR INSTITUCIONAL

Formacion para la Vida

R/
000

4

4

D)

Recibimiento y acompanamiento a los estudiantes
nuevos. Se desarrolld la semana de Adaptacion a la
Vida Universitaria.

Formacion Artistico Cultural. Se destaca que el Grupo
Trietnias en la Universidad de Amazonia en Florencia,
para el intercambio cultural, asi mismo la presentacion
en FENALCO lo que demuestra una vez la importancia y
prestigio del folclor que permanentemente investiga
el Grupo Trietnias.

Presentacion de la Orquesta Sinfonica de la UTP con
Alkilados en la inauguracion de Centro de
Conveciones.

Formacion en Desarrollo humano y Formacion para la
Responsabilidad Social, se destaca por la gestion en
pro de los damnificados de Mocoa y Manizales, en la
recoleccion de las donaciones.




BIENESTAR INSTITUCIONAL

Formacion para la Vida

*»* Formacion Deportiva. Clasificacion de 5
(cinco) estudiantes a los juegos
universitarios Nacionales de Tunja
Paipa y Duitama en el mes de octubre
de 2017. En las modalidades de tenis y
karate.

*Apoyo desde Ila UTP en Ila
generacion de capacidades del
Equipo de Futbol Sub-17 y Sub-
20, en una apuesta integral
formativa.




BIENESTAR INSTITUCIONAL

Promocion de la Salud Integral
Primer Ano de Casita Utepitos.

El acto protocolario se realizara e
dia 12 de mayo de 2017, en e
Auditorio ubicado en la Facultad
de Ingenieria Mecanica y la feria
de proyectos que se han
desarrollado por diferentes
programas académicos en apoyo a
CASITA UTEPITOS.




INVESTIGACION,
INNOVACION
Y EXTENSION
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Investigaciones, Innovacion y Exteng‘

* CONVOCATORIA ECOSISTEMA

CIENTIFICO: orientada al
mejoramiento de calidad educativa

por medio de la consolidacion de la

investigacion, el desarrollo

tecnoldgico y la innovacion (1+D+i) en
L de .,

las  Instituciones Educacion
Superior.

« APROBADA PATENTE DE INVENCION:
fue aprobada la patente de invencion
“EQUIPO PORTATIL PARA EVITAR LA
CONTAMINACION VEHICULAR EN

LAS ESTACIONES DE SERVICIO”.




Investigaciones, Innovacion y Extensi_

PARTICIPACION EN LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE
BOGOTA: 14 Trabajos de investigacidn, 6 Textos académicos, 1
Tesis laureadas y 2 Ensayos.

INSCRIPCION DE LA UNIVERSIDAD EN EL PROGRAMA MANOS
A LA PAZ DE LAS NACIONES UNIDAS, con dicha inscripcion los
estudiantes se postularon a la convocatoria para el Il semestre
de 2017. (la firma del convenio esta en tramite).

AlAPAZ

CALENDARIO A LA PAZ




Investigaciones, Innovacidn y Extension

* SEGUNDO ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
INVESTIGADORES: La Mesa de Investigaciones de
Risaralda en la cual participa activamente la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, realizd el Segundo Encuentro
Departamental de Investigadores, el pasado miércoles 26
de abril de 2017.

* FIRMA CONVENIO MARCO CON EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

« CONTRATO DE INTERVENTORIA INTEGRAL ENTRE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. — FIDUPREVISORA S.A. :
actuando como vocera y administradora del fondo
nacional de financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, Fondo Francisco José de Caldas y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira

e LANZAMIENTO CONVOCATORIA DE THE BIGGEST:
Convocatoria es para financiar el desarrollo de proyectos
relacionados con el sector del Turismo.




INTERNACIONALIZACION
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Internacionalizacion

* Durante el mes de marzo de 2017, se celebré el mes de la
FRANCOFONIA en la UTP, con el apoyo de la Embajada de
Francia en Colombia y la Alianza Francesa de Pereira.

« Continuidad de la formacion en Francés de 22
estudiantes de pregrado (vienen del 2016) mas inicio de
nuevo grupo (22) que iniciaron su formaciéon, como
complemento a su formacién en inglés. Los dos grupos
estan becados por la UTP y toman los cursos en la Alianza
Francesa de Pereira.

* Mision Académica en Alemania en el mes de mayo,
orientada a identificar oportunidades de cooperacion
internacional en materia académica, investigativa y de
desarrollo con diferentes instituciones en Alemania.

*  Formacion en Aleman a 13 estudiantes y 7 Docentes.

* En relacién con los docentes, el 49% de los docentes de
planta y transitorios alcanzan nivel B1 o superior en lengua
extranjera.




Internacionalizacion

* Movilidad Académica Internacional:

1 50 estudiantes de la UTP se encuentran
realizando movilidad internacional (38
intercambio y 12 en programa de doble
titulacion).

Q23 estudiantes internacionales se
encuentran en la UTP realizando su
movilidad internacional (17 intercambio, 5
en programa de doble titulacion, 1 en
rotacion médica).

* Socios Académicos Internacionales

Conferencia "El universo de ciencia y tecnologia
detras de los neutrones” realizada por la egresada
Dra. Clara Inés Lopez - Senior Mechanical Engineer
en el European Spallation Source ESS ERIC en Lund,
Suecia.




IMPACTO
REGIONAL
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Impacto Regional

 Liderazgo en la mesa nacional de
gobernabilidad y paz del SUE: para dinamizar
el proceso de consolidacion de una gran
oferta nacional educativa por parte de las
Universidades Publicas que le apueste a la
educacion y La Paz.

Escuela
de Liderazgo
para la Paz

J Apertura e inicio de la Cohorte VI del
Diplomado por La Paz con énfasis en
participacion ciudadana en la construccion
de paz territorial en el marco de Ia
verificacion e implementacion de los
Acuerdos de La Habana.

 Paisaje Cultural Cafetero reuniones de
concertacion agenda de trabajo en escuelas y
colegios rurales de Pereira tema: educacion
rural para La Paz




PLAN NACIONAL
DECENAL DE

EDUCACION -

Impacto Regional

J
o

- /)

5

Participacion en la mesa sectorial de café: reuniones con la
Camara de Comercio de Medellin, Facultad de Ciencias Agrarias
y Agroindustria entre otros.

Participacion en el primer precongreso de juventudes cafeteras
de Risaralda: Gestion y articulacion interinstitucional para la
organizacion y realizacion del Il encuentro de Mujeres
productoras de café del paisaje cultural cafetero.

Postgrados en Red: Se continla el proceso para ajuste del
documento vy ruta de gestion para la Maestria en café y
maestria en gestion del riesgo.

Participacion en la formulacion del Plan Decenal de Educacion.

Inician 2 investigaciones por parte de los jovenes investigadores
de la UTP beneficiarios de la beca del Fondo FRI con las
siguiente propuestas:

v" Annona montana un recurso renovable para la obtencidon de
compuestos activos como una alternativa sostenible para el
control de insectos-plaga de la Region Cafetera

v Estudio experimental comparativo de recubrimientos de alta
absortividad y baja emisividad utilizados como
absorbedores en colectores solares.




ALIANZAS

ESTRATEGICAS
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Alianzas Estratégicas

(J Red de Universidades firma convenio de movilidad: La Red
de Universidades de Risaralda oficializdé el acuerdo de
movilidad.

O CIDT y Biotecnologia: Universidad Tecnoldgica de Pereira en
segundo lugar en el indice de gestion de proyectos de
regalias (IGPR) de las entidades que ejecutan proyecto de
CTel a nivel Nacional. Primer lugar a nivel departamental en
todos los tipos de proyectos de regalias.

O Se inici6 el proyecto de escuela de liderazgo con la
participacion de la UTP, U. Libre, U. Andina, U. Cooperativa,
Caja de compensacion Comfamiliar, Vigia civica, Fractalac y
la Fundacion Juan Felipe Pineda.

L Realizacidon del evento: La Gerencia de Proyectos como eje
para la construccidon del futuro de su empresa: a través del
cual se presenté la Comunidad PMI de la Region.

‘I
O La UTP en conjunto con la Universidad del Valle vienen %GR

liderando el proceso de revision de los procesos de
formulacion, evaluacion y ejecucion de los proyectos de CTel
del Sistema General de Regalias.

CULCIENCIAS

Clencia, Tecnclogia 2 Innovacian

Sistema General de Regalias




Alianzas Estratégicas
(J Reunidn Presidente de la Reptblica — 6 de

abril de 2017: El objetivo de esta sesion fue <(-
abordar dos temas: ;()5> SUE

v’ Programa Ser Pilo Paga

v" Reforma Tributaria

O REPRESENTACION ANTE EL OCAD:
Generacion de espacios al interior del OCAD
para la revision de los procesos de | |
evaluacidn y aprobacién de los proyectos de I o inisiracion y Decisiéi
ciencia tecnologia e innovacion.

O REPRESENTACION ASCUN: se han venido
revisando temas como:  Movilidad D G
académica nacional, Colombia cientifica,

sistema de acreditacion de Colombia, entre ASC UN

otros.




Alianzas Estratégicas

Lineas de accidn priorizadas por el SUE para el ano
2017: El Consejo Nacional de Rectores del Sistema
Universitario Estatal acordd proponer los siguientes
temas para la agenda del Sistema en la vigencia 2017:

v’ La participacion del SUE en la construccion de Paz
en Colombia

v’ Financiamiento para la Educacion Superior en
Colombia

v’ Regionalizacién e internacionalizacion

v’ Calidad de la Educacion Superior Publica

v’ Integracion del Sistema de Educacion Superior
Publico

v’ Participaciéon de la Universidad Publica en el

desarrollo de Capacidades para la formulacion de
proyectos en el SGR en ciencia y tecnologia.

v’ Bienestar Universitario




Alianzas Estratégicas

L Firma de Pacto paramo: UTP, Carder, UE e Instituto
Humboldt realizan foro “Investigacion y Manejo
del Paramo de los Nevados”

0 Como parte del tercer encuentro de
Universidades del Eje Cafetero y el Ministerio de
Educacion Nacional, se realizd el Foro Visiones de
regionalizacion: hacia una educacidon superior
rural.

d La UTP y la Fundacion Valle del Lili firman
convenio para contribuir en la formacion del
talento humano de los posgrados médico-
quirurgicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La UTP y la Universidad Militar Nueva Granada le
apuestan a un Convenio de Cooperacion
Institucional: tuvo como objetivo ratificar un
convenio que se habia hecho en la elaboracion de
un programa conjunto de Cooperacion para la
Tecnologia en Produccion Horticola.




Alianzas Estratégicas

O Audiencia publica: Se realizé el pasado 19 de
abril de 2017, en el Teatro de Bellas Artes de
Risaralda, la 12a. Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas a la Ciudad, Con gran
participacion de 335 personas (mayor
participacion entre las audiencias de la UTP),
contando con personalidades del municipio y
el departamento.

0 Didlogos con estudiantes por facultad: Se [N W SN
han realizado a la fecha 6 dialogos con las '
siguientes facultades:

v’ Ingenieria Mecdnica

v Tecnologias

v’ Ingenierias

v Programa de etnoeducacion

v’ Ciencias basicas

v’ Ciencias Agrarias y agroindustria




AVANCES PROYECTOS
PDI
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\ Avance por proyecto institucional- Trimestre |

Objetivo

e . Proyecto
Institucional y

P1. Desarrollo Fisico Sostenible
P2. Sostenibilidad ambiental
Desarrollo P3. Desarrollo tecnoldgico
Institucional P4. Gestion Humana
P5. Gestion Organizacional y de Procesos
P6. Gestidn Financiera
P7. Gestidn para el ingreso articulado
P8. Egreso exitoso
P9. Gestion de egresados
P10. Desarrollo Integral Docente
P11. Aseguramiento de la calidad
P12. Gestion curricular

P13. Promocidén y desarrollo de la
educacion virtual

Cobertura con
calidad

P14. Gestion de capacidades institucionales
para la oferta de programas académicos

P15. Formacion para la vida
P16. Gestion Social
P17. Promocidn de la Salud Integral
P18. Gestion estratégica
P19. PAI-UTP

Bienestar
Institucional

Porcentaje de Avance del
Proyecto

29.10%
14.88%
17.58%
11.58%
20.92%
25.33%
48.20%
48.20%
45.49%
34.38%
21.65%
26.50%

4.03%

0%

34.03%
14.16%
30.98%
38.53%
52.52%

Porcentaje de Avance
(Cronograma)
Proyecto
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%

21.65%

21.65%

21.65%
21.65%
21.65%
21.65%
21.65%



Avance por proyecto institucional- Trimestre |

Objetivo Institucional

Investigaciones,
innovacion y
extension

Internacionalizacion

Impacto Regional

Alianzas estratégicas

Proyecto

P20. Convocatorias internas y externas para financiaciéon de
proyectos
P21. Relacion Universidad - Empresa — Estado

P22. Politicas de fomento de investigacién, innovacion y extension

P23. Internacionalizacidon en casa

P24. Movilidad estudiantil internacional

P25. Socios académicos internacionales
P26. Alianza Universidad - empresa - estado para la transferencia
del conocimiento para los sectores y tecnologias mas promisorias

de la Ecorregion
P27. Contribucion a la consolidacién de una red de observatorios
para la Ecorregion

P28. Sistema universitario para la formulacion y gestion de
politicas publicas
P29. Integracion académica
P30. Aporte de la UTP al proyecto de paisaje cultural cafetero
P31. Plataforma natural y social del territorio como base para el
desarrollo sostenible, la cultura, la educacién, y la cultura de paz
P32. Inteligencia Institucional y del Contexto
P33. Sociedad en Movimiento
P34. Soporte a las Alianzas Estratégicas
P35. Centro de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico

Porcentaje de
Avance del
Proyecto

38.33%

29.82%
23.81%

33.67%
46.43%
39.63%

19.35%

32.48%

25.00%

45.00%
11.67%

26.67%

10.00%
43.38%
8.87%
62.55%

Porcentaje de
Avance
(Cronograma)
Proyecto

21.65%

21.65%
21.65%

21.65%
21.65%
21.65%

21.65%

21.65%

21.65%

21.65%
21.65%

21.65%

21.65%
21.65%
21.65%
21.65%



DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Planes operativos que a la fecha de corte
presentan un bajo avance o no presentan
avance
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

Porcentaje de

Plan : Avance -
Proyecto Operativo Indicador Meta 2017 Avance CALC
(Ajustado)
P3. Desarrollo Automatizacion Ejecucion de
' . de Espacios Automatizacion de 100 5 5%
tecnologico . : .
Fisicos Espacios Fisicos
P4. Gestion Cu_Iturg Ejecucmr_] de_CuItura 100 10 10%
Humana Organizacional Organizacional
P5. Gestion Modernizacion Ejecucion de
Organizacional y - ) Modernizacion 100 9.83 9.83%
Administrativa - :
de Procesos Administrativa
P6. Gestion Optimizacion Ejecucion de '
- : Optimizacion de 100 0 0%
Financiera de Ingresos
Ingresos

' 4




}

COBERTURA
CON CALIDAD

Planes operativos que ala fecha de corte
presentan un bajo avance o no presentan
avance
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COBERTURA CON CALIDAD

Proyecto

P9. Gestidn de
egresados

Plan Operativo

Observatorio de
vinculaciéon y

Indicador

Informes generados para uso y

Meta 2017

Porcentaje de
Avance - CALC
(Ajustado)

P13. Promociény
desarrollo de la
educacion virtual

P14. Gestién de
capacidades
institucionales para la
oferta de programas
académicos

T toma de decisiones en el marco 33 2 6.06%
seguimiento del . -
de la Calidad Académica
egresado
Disefio de estructura Ejecucion de Disefio de
_apade_mlco- estru_ct_ura a_cademlco- 100 0 0%
administrativa para la administrativa para la
educacion virtual educacion virtual
Estudio de factibilidad y Ejecucion de Estudio de
selecciéon de oferta  [factibilidad y seleccion de oferta 100 4 4 %
virtual virtual
Sensibilizacibn ala | Ejecucion de Sensibilizacion a
comunidad unlvers_l,tarla la comumdad_gmvgrsﬂana 100 81 8.10%
sobre la educacion  |sobre la educacion virtual en la
virtual en la UTP UTP
Andlisis de capacidades Ejecucion de Andlisis de
para la oferta de nuevos| capacidades para la oferta de 100 0 0. %
programas nuevos programas
Revision de capacidades| Revision de capacidades para
100 0 0%
para la oferta actual la oferta actual
= e




BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Planes operativos que a la fecha de corte
presentan un bajo avance o no presentan
avance



Bienestar Institucional.mp4
Bienestar Institucional.mp4

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Porcentaje de

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta 2017 Avance Avance - CALC
(Ajustado)

Participaciones en

actividades de formacion 3500 273 7.80%
P15. Formacién |Formacion artistico artistico cultural
para la vida cultural Participaciones de asistentes
a actividades artistico 5000 458 9.16%
culturales
Promoci6n Social | \UMero de estudiantes 9000 728 8.09%

apoyados

Numero de personas
participantes en actividades

q | 2 d la d 100 5 5.00%
y Servicio Social e voluntariado y escuela de
P16. Gestion ) = liderazgo
Social Unlvers!tarlo,
voluntariado y
el_sdcuela de NUmero de personas
iderazgo - »
|mpa.ctadas en actmdades de 3000 6 0.20%
servicio social, voluntariado y
escuela de liderazgo
P18. Gestion |Gestion de alianzas| Gestion de recursos para la 2000 143.7 2 05%

estratégica y recursos promocion institucional




INVESTIGACION,
INNOVACION
Y EXTENSION

Planes operativos que a la fecha de corte
presentan un bajo avance o no presentan
avance



IIE.mp4
IIE.mp4

INVESTIGACION, INNOVACION ‘
Y EXTENSION

Porcentaje
Proyecto Plan_ Indicador Meta 2017 Avance 2B AENCE
Operativo - CALC
(Ajustado)
Politica de
P22 Politicas  9estion Ejecucion de Politica
de fomento _tecnolc')gica, de gestion tecnoldgica, 100 5 5.00%
de innovacion y innovacion y '
investigacién,empre”dimie”t emprendimiento
innovacion y O
extension
Politica de | Ejecucion de Politica 100 6.67 6.67%
Practicas de Practicas ' '




Planes operativos que a la fecha de corte
presentan un bajo avance o no presentan
avance



Internacionalizaci'on.mp4
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INTERNACIONALIZACION

Porcentaje
Proyecto Plan Operativo Indicador Meta 2017 Avance d? é\'&?_né:e
(Ajustado)
Seguimiento NGmero de
adquisicion reportes de
competencia en estupdiantes en 2 0 0%
P23. Iengéjsatuedﬁgﬁtné(sera | curso de ingles
Internacionaliza - :
cidn en casa Numero de Tips
Estrategias generados en torno
g a la promocion de 6 0 0%

curriculares
la

internacionalizacion




IMPACTO
REGIONAL

/
Planes operativos que a la fecha de corte ¥
presentan un bajo avance o no presentan 4
avance



Impacto Regional.mp4
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IMPACTO REGIONAL

Porcentaje
de Avance
- CALC
(Ajustado)

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta 2017 Avance

Proyectos de

P30. Aporte de : T
investigacion en

la UTP al Aporte de la UTP al

proyecto de Proyecto Paisaje relacioaearggz con el 4 0 0.%
paisaje cultural | Cultural Cafetero .
cafetero Paisaje Cultural

Cafetero




ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Planes operativos que a la fecha de corte
presentan un bajo avance o0 no presentan
avance



Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Proyecto

Plan Operativo

Implementacion del

Indicador

Implementacion del

Meta 2017

Avance

Porcentaje de
Avance - CALC
(Ajustado)

y Desarrollo Tecnoldgico

Innovacion

de apropiacién social
del conocimiento

|

sistema de vigilancia y sisterna de vigilancia 6 0 0.00%
P32. Inteligencia monitoreo del entorno g
Institucional y del Contexto Personas capacitadas
Inteligencia Institucional en el sistema de 20 0 0.00%
informacion estratégico
Difusion de_l_sen_t!do de Reeditores formados 26 0 0.00%
la movilizacion
P33. Sociedad en Sistematizacion de la .
Movimiento experiencia Ntmero de
¥ 1ay departamentos que 8 0 0.00%
transferencia del
conocen el modelo
modelo
Acompafamiento a las Ejecucion de
mp . Acompafamiento a las 100 0 0.00%
alianzas existentes : )
Alianzas Existentes
Nivel de
Sistema de Gerencia implementacion del
P34. Soporte a las . sistema de gerencia 100 0 0.00%
: . para las alianzas ;
Alianzas Estratégicas para las alianzas
estratégicas
Participantes en el
Rendicion de Cuentas proceso de auQ|§'nC|a 220 0 0.00%
permanente publica de rendicion de
cuentas a la ciudadania
NuUmero de personas
P35. Centro de Innovacion Proyectos de vinculadas a procesos 2000 0 0.00%




OBIJETIVO

Desarrollo Institucional
Cobertura con Calidad
Internacionalizacion

Bienestar Institucional

Investigaciones, Innovacid
Extension

Impacto Regional

Alianzas Estratégicas

TOTAL

Avances ejecucion presupuesto

(31 de marzo de 2017)

APROPIACION
INICIAL

7.400.590.328

852.988.235

165.494.809

1.467.489.087

NY 1 408.329.380

139.150.032

281.920.818

11.715.962.689

APROPIACION
ACTUAL
(Incluye

adiciones,

reducciones y

traslados)

19.335.879.266
852.988.235
165.494.809

1.467.489.087

1.553.329.380

139.150.032
281.920.818

23.796.251.627

VALOR

COMPROMETIDO

4.036.342.550

332.522.439

19.000.000

753.595.572

297.439.488

53.217.110

236.162.555

5.728.279.714

% DE
RECURSOS
COMPROME

21%

39%

11%

51%

19%

38%

84%

24%

PAGO DEL

COMPROMISO

865.624.605

137.214.229

16.800.000

165.359.355

99.905.107

10.972.740

30.509.270

1.326.385.306

% DE PAGOS
REALIZADOS
CON RESPECTO
AL VALOR
COMPROMETIDO

21%

41%

88%

22%

34%

21%

13%

23%



Avance a nivel de proyectos por objetivo institucional
— 31 de marzo de 2017

M Avance del objetivo (proyectos)  ® Avance del cronograma = % ejecucidn presupuestal
(Pagos sobre los comprometido)

88,0%

41,0%

34,0%

26,7% 22,6%
21,7% 21,0% 21,7%

13,0%

Desarrollo Cobertura Bienestar Investigaciones Internacionalizacion  Impacto Reg. Alianzas Avance proyectos




RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI ‘

47.33% 29.92

48% l l l

Resultados a nivel Resultados a nivel Resultados a nivel

de Objetivos de Componentes de Proyectos




Solicitudes de Ajuste al

Y 4




COBERTURA CON CALIDAD ‘
CAMBIO META

Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de programas de
pregrado y posgrados con curriculos actualizados de
acuerdo al PEI

Cambio que se solicita: meta al 2017

Meta actual al 2017: 15

Meta nueva al 2017: 0 ’




CAMBIO NOMBRE INDICADOR
JUSTIFICACION

Al 2017, se pide un cambio de meta de quince (15) a cero (0) del indicador “Porcentaje de
programas de pregrado y posgrados con curriculos actualizados de acuerdo al PEI”, dado que no
es alcance del PEI realizar reformas curriculares para este aino, sino para los afios 2018 — 20109.

La justificacion es la siguiente:

Desde el proceso de revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional que se lleva a
cabo actualmente, se proponen una serie de lineamientos que enmarcan una oportunidad para
repensar los curriculos de los programas de pregrado actuales y futuros de la Universidad. Este
ejercicio, conlleva a la necesidad de hacer un diagndstico en cada uno de los curriculos de los
programas para evidenciar las reformas curriculares en los dltimos afios, y de esa manera,
establecer el estado actual y los avances que cada uno de ellos han tenido en materia de
renovacion.

Este diagndstico serd la base para comenzar a estructurar los planes de sensibilizacion y
acompafamiento en los procesos de actualizacion curricular de cada una de los programas de
pregrado que se llevaran a cabo los préximos dos afios (por el momento, el trabajo solo se va a
realizar en los programas de pregrado teniendo en cuenta que a la fecha so6lo se tiene los
lineamientos curriculares para dichos programas. El proceso con los programas de posgrado se
iniciaran en el momento que se elabore la politica).




RUTA DE ACTUALIZACION
PROYECTOS PDI 2018 - 2019

s Uniuersidad




INTRODUCCION

En diciembre de 2014, se elige nuevo Rector con un plan de Gobierno 2015-2017, inicia un
proceso de construccion del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 y el Consejo Nacional
de Acreditacion CNA emite los nuevos lineamientos de acreditacion institucional; dado lo
anterior fue necesario realizar una revisidon y actualizacion al direccionamiento estratégico
proyectado al 2019 y a los proyectos que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional.

Si bien el direccionamiento estratégico es del largo aliento, con la administracion actual se
hizo una modificacion en el horizonte de formulacion de los proyectos institucional,
ajustandolo a los periodos Rectorales (3 afios), de tal manera que esto permita incluir las
apuestas de cada Rector en el PDI y garantizar su articulacion.

Por lo anterior, se presenta la ruta de formulacién, ajuste y/o actualizacion de los proyectos
institucionales para el periodo 2018 — 2019. Para esta vigencia, la actualizacion queda a dos
(2) anos debido a que en el aflo 2019 termina el horizonte del plan de desarrollo
institucional e inicia la formulacidon de uno nuevo.




OBIJETIVO ‘

Realizar el ajuste a los proyectos
Institucionales en el horizonte 2018 -
2019, para cada uno de los objetivos
Institucionales del PDI y el proyecto
transversal de comunicaciones

Y 4




RUTA METODOLOGICA ACTUALIZACION DE

Presentacion
y aprobacion
ruta de
trabajo

Mayo 10 de
2017

PROYECTOS

ORevisién,

~ Aprestamiento y
entrega de insumos a
objetivos
institucionales

Mayo 15 al 19 de
2017

actualizacion y

~envio de proyectos

2018 - 2019.
Coordinadores de
objetivo y redes de
trabajo proyectos

Mayo 22 a junio 30
de 2017

Revisiony  Realizaciony
__emisién de entrega de

concepto ajustes finales

técnico.

Of. Planeacién Julio 10 al 14

- Vic. de 2017

Administrativa

Julio3 al 7 de
2017

Aprobacion
Instancias
Pertinentes.

Comité Técnico del
Plan.

Consejo
Académico.

Consejo Superior.

Julio 17 al 28 de
2017




Actividades posteriores

Cargue de

Actualizacion proyectos Actualizacion Seguimiento a

del Portafolio ajustados al de protocolos la luz de los

de Proyectos Sistema de en caso de proyectos

2018 - 2019 Gerenciay requerirse ajustados
Pagina web.

Agosto —
septiembre Enero 2018 Febrero — Marzo Febrero — Marzo

2018

2018

2017




INSUMOS

1. Insumos Institucionales
1. Estadisticas e indicadores UTP

Fichas de proyectos PDI 2016 - 2017 (Informacidn técnica y financiera).
Acciones de gestion facultades

Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional corte 2016.
Articulacién planes de desarrollo Vs. PDI 2009 - 2019

vk WD

2. Insumos del contexto:

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.

Planes de Desarrollo Pereira (2016 — 2019) — Risaralda (2016 — 2019)
Plan Regional de Competitividad.

Indice departamental de competitividad - 2016

Plan departamental de CTI.

Prospectiva Pereira 2032.

Prospectiva Risaralda 2032.
Lineamientos de Acreditacion Institucional 2015 - CNA

O 0 N U A WD

Informe indice de Ciudades Universitarias — ICU 2017




INSUMOS

Proceso de actualizacion proyectos PDI

2018 - 2019

"
Presentacién ruta de trabajo y

cronograma

/

—[ Ficha de proyecto 2018 - 2019 Documento lineamientos
) financieros PDI

. . . )
Lineamientos financieros para
el presupuesto de los
proyectos

Proyecciones presupuestales
PDI 2018 - 2019

/

1. Estadisticas e indicadores UTP
2. Fichas de proyectos PDI 2016 - 2017
(Informacién técnica y financiera).
. P 3. Acciones de gestion facultades
Institucionales ~ 4. Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional corte 2016.
5. Articulacion planes de desarrollo Vs. PDI 2009
2019
—[ Insumos de trabajo ]—
1. Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.
2. Planes de Desarrollo Pereira (2016 — 2

Risaralda (2016 — 2019)

3. Plan Regional de Competitividad.
= Del contexto = 4. indice departamental de competitividad - 201
5. Plan departamental de CTI.
Documento 6. Prospectiva Pereira 2032.
Documento final de ajustes a e G 7. Prospectiva Risaralda 2032.
los proyectos al PDI 2018 - — 8. Lineamientos de Acreditacion Institucional 2015
Presentacién -CNA
2019 final 9. Informe Indice de Ciudades Universitarias — ICU

— Acuerdo CSU 2017



Ficha de proyectos 2018 - 2019 (1).xlsx

PLAN DE TRABAJO
COMITE SISTEMA DE GERENCIA DEL PDI

N
=
0]

ONOG

ol

PLAN DE TRABAJO - 2017 AMA DE TRABAJ

ACTIVIDAD Responsables

31/01/2017
28/02/2017
31/05/2017
30/06/2017
31/07/2017
31/08/2017
30/09/2017
31/10/2017
30/11/2017
31/12/2017

. 31/03/2017

. 30/04/2017

Aprobacién de metas 2017 y cierre vigencia 2016 Coordinadores de objetivos

Proceso de audiencia publica Planeacién
Realizacién de didlgos estudiantes e informes de gestiéon -
Planeacién
facultades
Realizaciéon Feria PDI y Acreditaciéon Institucional Coordinadores de objetivos l
Informe de Gestién PDI 2016 Audiencia Publica y ejecutivo Planeacién
Resultados PDI 2016 ante el Consejo Superiory 2017 - | Planeacién
SEGUIMIENTO Y Seguimiento a decisiones de accién Comité Sistema de Gerencia PDI

MONITOREO PDI

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2017 y
avance mejoramiento sistema de gerencia en cada objetivo.

Planeacién

Monitoreo y seguimiento a los fines del plan Comité Sistema de Gerencia PDI

Actualizacion de proyectos PDI 2019-2019 Planeacion

Planeacién

Anteproyecto de Metas PDI 2018 vy articulacion con el . < o .
Vicerretoria Administrativa

presupuesto Redes de trabajo PDI

Andlisis comparativo con IES nacionales de produccién de VI

propiedad intelectual

Banco de proyectos del SUE Planeacién
TEMAS DEL . . B
CONTEXTO Indicé Departamental de competitividad Planeacién

Aprobacién Mapa de Riesgos del Contexto 2017 Planeacién

Seguimiento Mapa de Riesgos del Contexto 2017 Coordinadores de objetivos




1 Uniuersidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

GRACIAS !

Para consulta avances del Plan de Desarrollo
http://app4.utp.edu.co/siqu/indexExterno?mod=utp.general.pdi.publish.ui.extjs&tit=Res
ultados%20Plan%20de%20Desarrollo%20Institucional%202017&planld=2451

®_ Acreditacion Institucional

“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira



http://app4.utp.edu.co/sigu/indexExterno?mod=utp.general.pdi.publish.ui.extjs&tit=Resultados Plan de Desarrollo Institucional 2017&planId=2451

