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Objetivos institucionales

Gestión a nivel de 
objetivo, sus 

componentes y sus 
proyectos, de acuerdo 

con las responsabilidades 
de los actores



Ficha de información general del objetivo institucional

Los resultados a través 
de  los indicadores, el 
análisis de los datos y  

con los soportes 
correspondientes, 
disminuyendo la 
subjetividad

Objetivo



Resultados de indicadores de objetivo

Presentación de 
resultados de los 
indicadores, esta 
información estará

disponible en línea en la 
web para consulta de los 
usuarios, transparencia y 
rendición de cuentas



Registro de avance de los indicadores  de acuerdo con las metas definidas

Registro de resultados de 
avance de los indicadores 

, de acuerdo con los 
protocolos construidos 
con los responsables y  
fuentes primarias.



Objetivo

Objetivo

Registro de la gestión, análisis de los resultados de forma cualitativa

Con base en la gestión a 
nivel de componentes y 
los resultados de los 

indicadores, se construye 
y registra el análisis 

cualitativo del avance del 
objetivo institucional



Soporte de documentos, ficha de seguimiento  de los indicadores

Los resultados deben 
soportarse 

adecuadamente, las 
fichas de seguimiento de 
indicadores permiten 
evidenciar los registros 
de lo cuantificado.



Componentes del objetivo seleccionado

Se pueden visualizar los 
proyectos desde cada 
componente o también 
desde cada proyecto se 
puede visualizar a qué

componentes contribuye



Indicadores del Componente seleccionado

Registro de resultados a 
nivel de indicadores de 

componente

Gestión proactiva para la 
toma de decisiones, 

solución de problemas 
potenciales, corrección y 
aprovechamiento de 

oportunidades



Proyectos del objetivo seleccionado



Registro de la Gestión del proyecto seleccionado

Actividades de los planes 
operativos 

Gestión proactiva, 
solución de 
problemas 
potenciales, 
corrección y 

aprovechamiento de 
oportunidades a nivel 

de proyectos

Actores 
involucrados, 

definición de redes 
de trabajo



Reportes del sistema de gerencia

Facilita la toma de 
decisiones soportado en  
el análisis y seguimiento 

a la gestión

Con el  registro  adecuado de  la 
información  se  obtendrá el 
reporte  en  excel de  los  planes 
de acción para la Contraloría. 






