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Objetivos institucionales
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Universidad
Tecnologica
de Pereira

i Propositos » Reportes Automaticos » Guias de Trabajo

Consulta de Propésitos = En las que participo

1. Desarrello Institucicnal
Harefia Jaramillo, Fernando

2. Cobertura con calidad
Lopez Quintero, José German

3. Bienestar Institucional
Horefa Jaramilo, Fernando

4, Investigacion, Innovacion v Extension
Ospina Marin, Samuel
Fortalecida la gesticn del conocimiento en lo relacionade con la investigacion, innovacion y extensién. ....

5. Internacicnalizacicn de la Universidad
Arange Jiménez, Luis Enrigue

6. Impacto regional
Arangoe Gaviria, Oscar

7. Alianzas estratégicas

A
Luis Enrigue Arango Jiménez —
Rector
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Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo

Gestién a nivel de
objetivo, sus
componentes y sus
proyectos, de acuerdo
con las responsabilidades
de los actores

Componentes

Proyectos =

Obietivo &
Componentes =
Proyectos =
Obietivo P
Componentes =

Proyectos =

Ohjetivn'»
Componentes =
Proyectos =

Obietivo ™
Componentes =

Proyectos =

Objetiva & =
Componentes =
Proyectos =

CObijetivo = h
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Ficha de informacion general del objetivo institucional
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Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019) E
4, Investigacion, Innovacidn v Extensidn Ficha General |- | Los resultados a través
Vicerrectaria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn S de los indicadores, el
analisis de los datos y
L Registro de Reporte de i Indicadores e 2 soportes
Documentos . < correspondientes,
disminuyendo la
Trabajos para el Reporte Semanal 4| | Informacidn de Avance 7] \ subjetividad
Histérico de Coordinador = |Ospina Marin, Samusl |
Modificaciones —— : . o - .
Institwcion Resp.. = |‘-;‘1:erre:tcr1a de Investigaciones, Innowvacién v Extensicn |
Reporte Impreso de F. o w S
echa Inicio : Fecha Fin =
Estado Actual del | |E |ﬁ
Objetivo Estado de gestion :
Detalle Linea de base Reporte de avance
Fortalecida la pestion del conocimiento en lo relacionado con la investigacion, innovacion y &
extensidn.
- Objetivos generales de la Meta:
Desarrollar un proceso sistematico y critico de creacicn, transformacicn, transferencia o aplicacion del
conocimiento que genere desarrollo social, cultural & institucional.
- Impactos esperados :
Contribuir al cumplimiento de la misidn v visidn institucionales. “
™
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Resultados de indicadores de objetivo
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Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019)
4, Investigacion, Innovacidn v Extensidn
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn
A Registro de

Documentos

Trabajos para el Reporte Semanal

0 Se han registrado 3 Indicadores para esta Meta

®

Ficha General |- |
=0

Reporte de m Indicadores
avance

4| | Informacidn de Avance I}

Registro de propiedad intelectual 2
ANO META AVANCE AVAENCE %
bet :; = “:r; de 2008 351 ge 29 30 103 DETALLES PROGRAMACION
iciembre de 2009
Unidad de Medida : Unidad Absoluta
Del 1 de Enero de 2010 al 31 de 17 0 0 Ultima Actualizacién : 06/12/2008 09:58:09 a.m.
Ciciembre de 2011
programado ejecutado L3
Del 1 de Enerc de 2012 al 31 de
45 0 0
Ciciembre de 2013 0
Del 1 de Enerc de 2014 al 31 de 53 - - &5
Diciembre de 2015 - - 0
15
de Enero de 2016 de
le1._hlE.nLr::H 2016 al 31 51 0 0 10
Ciciembre de 2017 5
Del 1 de Enero de 2018 al 31 de 59 0 0 o
Ciciembre de 2019
TOTAL 29 30 103
Indice de variacion de articulos publicados en los index internacionales
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Presentacién de \
resultados de los
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informacidn estard
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Registro de avance de los indicadores de acuerdo con las metas definidas
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Ed
4. Investigacion, Innovacidn v Extensidn

Ficha G W=pn
icha General [ ]

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn

L Registro de Reporte de ik Indicadores
Documentos avance
Trabajos para el Reporte Semanal

la| | Informacidn de Avance

Registro de propiedad intelectual

Registro de resultados de
avance de los indicadores
, de acuerdo con los
protocolos construidos
con los responsables y
fuentes primarias.

Ultima Actializacion: 06/12/2008 10:37:52 a.m.

periodos:  Del 1 de Enerc de 2008 al 31 de Diciembre de 2009

Periodo: Del 1 de Enerc de 2008 al 31 de Diciembre de 2009
Porcentaje de

Avance Fecha de Corte
Avance
Meta a alcanzar: 311272008
= 25 363 T Reportar Avance
31102009 -
0 0% 12:00:00 a.m. Spol s
TOTAL 25 36%
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Registro de la gestidn, analisis de los resultados de forma cualitativa
= Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019) - Windows Internet Explorer

@.\— y~ |& http: fflocalhost/sigobutpfcomponentesfmetasimet as, aspx

(%) () | |
Winculos @ | Hotmail gratuito @ | Personalizar vinculos Q Sia @ | Windows @& | Windows Media

o~

".72? "1"3? [ ?Plan de Desarrollio Institucional {2005-2019) ]

=7
&a
I@I

~ I-_:}Pégina - _’:.I- Herramientas =

A on e Bhon aden Fren e Bonlh o

13

Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019)

k.
4, Investigacion, Innovacidn v Extensidn Ficha General |- |
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn ‘w2
L Registro de Reporte de i Indicadores
Documentos Fvance
Trabajos para el Reporte Semanal 4| | Informacidn de Avance ]
Reporte de Avance Estade Gestidn : Con base en la gestion a
del  objetivo Reporte de Avance nivel de componentes y
- : : - - - - los resultados de los
s Historico de A nivel general se tiene establecido el desarrdllo de éste components a partir del ane 2-.,-.,?_. sin embargo se han indicadores, se construye
Modificaciones venido realizando acciones en cuanto al establecimiento de la normatividad que permitira desarrollo €l objetivo y registra el andlisis
de Investigacion, innovacion y extension.
=

cualitativo del avance del
objetivo institucional

Cerrar
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Soporte de documentos, ficha de seguimiento de los indicadores
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4, Investigacian, Innovacion v Extensian Ficha General |l| 1
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensidn e
Ll Registro de Reporte de m Indicadores
Documentos avance
Trabajos para el Reporte Semanal la| | Informacion de Avance IF]
+ Eliminar
Documento
Nombre Insertado por Tamaiio les resuliaces daban
soportarse
[1 M mvooo Ospina Marin, Samuel 143872 adecuadamente, las
fichas de seguimiento de

[ ¥ mvooo Ospina Marin, Samuel 157696 indicadores permiten

evidenciar los registros
de lo cuantificado.




Componentes del objetivo seleccionado
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Uni dad Samuel Ospina Marin

niversida ) L . .

'['ecnolégica Vicerrector de Investigaciones, Innovacion v Extension
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Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo

i Propositos » Consulta de Componentes » Reportes Automaticos » Guias de Trabajo

Consulta de Componentes = En las que participo |-é

Se pueden visualizar los

4.1. Creacion y transformacicn del conocimiento E proyectos desde ca(,i?
. . 1 0 0 componente o también
Ospina Marin, Samusl
Proyechos desde cada proyecto se
puede visualizar a qué
componentes contribuye
4.2, Transferencia o aplicacion del conocimiento e
Ospina Marin, Samusl S
Proyectos
4.3, Generacién de Desarrollo social = e
Ospina Marin, Samuel R
Prayectos
4.4, Generacion de Desarrollo cultural I —
Ospina Marin, Samuel S
Proyectos
4.3, Desarrollo institucional e
Ospina Marin, Samuel e
Proyectos
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Indicadores del Componente seleccionado
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Gestion proactiva para la
toma de decisiones,
solucion de problemas

Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019) . Iy Ed
potenciales, correccion y
4.2. Transferencia o aplicacian del conocimiento aprovechamiento de Ficha General | 1
oportunidades =5

[J. Consulta de ;7 Consulta de Consulta de Registro de » Reporte de = Indicadores
& Alertas 5 Restricciones Oportunidades Lo Documentos P —— m
Trabajos para el Reporte Semanal 4| | Informacidn de Avance ]

0 Se han registrado 6 Indicadores para esta Meta

| >

Patentes comercializadas

N

AHNO META AWVANCE AWVANCE %
Registro de resultados a

nivel de indicadores de pe :; En ““r; de 2008 351 ae 0 0 0 DETALLES PROGRAMACION
ICIEMDre ae LU0
PO Unidad de Medida : Porcentaje
Del1deEnerode 20104l 31 42 0 0 0 Ultima Actualizacion : 10/09/2008 04:02:15 p.m. L

Diciembre de 2011 -
programado ejecutado

bel 1 de Enero de 2012 al 31

[=1
m

[=]
[=]
[=]

Diciembre de 2013 ' ' 0
40—
Del 1 de Enero de 2014 al 31 de - - - ;g:
Diciembre de 2015 N N N 10 u}
——
Del 1 de Enerc de 2016 al 31 de - - - -0
- e A= 0 u u o a0
Diciembre de 2017 el
-0
Dl 1 de Enero de 2018 al 31 de ~ o ~ 50
Diciembre de 2019 N N N
TOTAL (1] 1] 1]
Registros v derechos de autor comercializados
W
< L
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Proyectos del objetivo seleccionado
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Universidad e homrimmes - b encich
'['ecnolégica Vicerrecter de Investigaciones, Innevacion y Extension

de Pereira uj Lﬂ @
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i Propositos » Reportes Automaticos » Guias de Trabajo

Consulta de Proyectos = En las que parlicipo |-3

4.P1. Convocatorias internas v externas para financiacién de proyectos
Ospina Marin, Samuel

=
=]
=
[==1]

4,PZ. Relacion Universidad - Empresa - Estado
Ospina Marin, Samusl

(=]
(=]
(=]
(=]

4.P3. Politicas de fomento de investigacion, innovacidn v extensidn A R—
Ospina Marin, Samusl o o 0 0
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Registro de la Gestion del proyecto seleccionado
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Plan de Desarrollo Institucional (2008-2019)

4.1, Creacion vy transformacidn del conocimiento

Ficha General |- |
=0

Consulta de
Alertas

7 Consulta de
Restricciones

Flanes _;

) -~ Consulta de A Registro de
28 Operativos

Oportunidades Documentaos

Reporte de

ﬂj Indicadores
avance

estion proactiva, Trabajos para el Reporte Semanal
solucion de
problemas
potenciales,

correccion y

Fa| | Informacidn de Avance ]
0 Esta Plan Operativo fue programada el 20/11/2008 por Samuel Ospina Marin
Vencid hace 8 dias

2= Caracteristica de Titulo

: |Fo{1'ti:as y criterios de evaluacién de proyectos de investigacidn |

aprovechamiento de =g Plan Operativo ; ol ——
oportunidades a nivel fecha s |28/11/2008 = Estado: | Ejecucidn normal 4 | Actividades de los planes
Reprogramaciones de - . operativos
Responsable : 5 4 b
la Plan Operativo po Ospina Marin Samusl |
Tipo : | De Importancia Politica A4 Oportunidad : ]
| Alerta
_—,l Registradas
Detalle
Restricciones Aprobacién per el Consejo Superior de las politicas institucionales sobre investigacidn ylos criterios para
Registradas evaluacion de provectos de investigacian
Actores \ctores Exter
T aﬁ Actores Externos
definicion de redes
de trabajo o
2 E|II‘nII'|E|I. Plan Reporte de avance
- Operativo
sentd borrador para revisign del Secretario General
Guardar l [ Cerrar
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Reportes del sistema de gerencia
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Universidad
Tecnologica
de Pereira

i Propositos » Reportes Automaticos » Guias de Trabajo

Reportes Automadticos

Reportes para la Accion y Gestion

A 1.1 Propdsito y Componentes en Ejecucion - Avance
A 2.1 Plan Operativo - Avance

A 2.7 Plan Operativo - Oportunidades

A 2.3 Plan Operativo - Avance y Alertas

A 2.4 Componentes - Avance y Restricciones

A 3.1 Alertas por Ambito Institucional de Ejecucién del Componente

A 3.2 Alertas por Orden de Fecha Limite de Solucion

A 3.3 Alertas por Tipologia

A 3.4 Restricciones por Tipologia

Reportes para el Analisis y Sinergia
B 1.1 Plan Operativo Programados (Prdximos 20 Dias)
B 2.2 Oportunidades por Departamentos
B 3.1 Alertas en Componentes por Actores Individuales

B 3.2 Alertas en Componentes por Actores Institucionales

B 3.3 Plan Operativo con Alertas Programadas (Proximos 20 Dias)
B 3.4 Restricciones en Componentes por Actores Individuales

B 3.5 Restricciones en Componentes por Ambitos Institucionales

[ W IRL Y PSP (PRSP YU SNNUPRPI NP | S N iy g

A
Luis Enrigue Arango Jiménez —
Rector

8 a9

Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo

Opciones de Filtro en Reportes

Los reportes ssleccionados responderan 3 las opciones que

Donde soyw | Participante V|

Facilita la toma de
decisiones soportado en
el analisis y seguimiento

Con el registro adecuado de la
informacion se obtendrd el
reporte en excel de los planes
de accién para la Contraloria.
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Reporte de avance y estado de Metas y Metas intermedias H
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A 2.1 Reporte de avance y estado de Eventos Claves de Gestion
- Ezte reporte permite ver el reporte de avance de los Eventos Claves de Gestion. Con esta informacion =e puede realizar una revizion integral de

Informacisn QOrdenado por: 1) por €l Indicader de Estado (detenide = retrazado = normal = terminada) v 2) Por fecha de t&érmino ascendents de los Componel

para Cantral
Ceodige simbologia: # Proyecto dstenido Froyecto retrasade @ Froyecto 2n sjscucin norma * Proyecto terminado
Plan Operativo Estado Componente |Fecha de Término Reporte de avance C
Responsable Fecha Actuali:

() 4.5. Desarrolo institucional
Ospina Marin, Samusl

Ejecucion normal O1,11/2008
Actualizado al 171152008 10:17:31 a.m.
@ 4. Investigacion, Innovacidn y Extensidn
O=spina Marin, Samuel
Wicerrectoria de Investigaciones, Innovacian y Extensidn
Ejecucign normal 16,05/ 2008
Actualizado al 197082008 10:21:32 a.m.
W 4.1. Creacién y transformacidn del conocimiento
Ospina Marin, Samusl
Foliticas v criterios de evaluacion de proyectos de Ejecucidn normal 2871142008 Se presentd borrador para revision del Secretari
investigacion Actualizade al 06/ 12/2008 10:41:32 a.m.

Plan de De=zarrollo Institucional Universidad Tecnologica de
Pereira 2002-2019

Metodolegia del 51G0B
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Avance de los indicadores H

4 4 of 3 b [l | 100% V| | |=-‘: | Mext |EEIE|:t a format  |w |Export 2]
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C 1.1 Avance de los Indicadores
Ezts reporte permite liztar aguelloz indicadores que tisnen mayor percentaje de avance & identificar la fecha en que fusren actualizados.
Infermacién Ordenado por: 1) Percentaje de avance v 2 ) Fecha de ultima actualizacion.
para Cantrel
Codigo simbologia: # Froyecto detenido Proyecto retrasado @ Froyecto =n sizcucion norma * Proyecto terminado
Nombre de Indicador Procentaje de Avance | Fecha de Ultima Titulo de Propasito v Componen
] Actualizacion
Eficiencia administrativa 0 04511 200 1. Desarrallo Institucional
Indice de construccicn 1] 047117200 1.1. Gestidn estratégica del Campus
Resultados medicidn de la Cultura Organizacional 0 0711 200 1.10. Cultura Organizacional
Percepcidn de la comunidad sobre la funcionalidad de la 0 0711 200 1.11. Estructura Organizacicnal
Estructura Organizacional vigente
Mivel de satisfaccion de usuarios por procesos 0 0711 200 1.12. Gestidn de Procesos
Margen de optimizacion 0 0711 200 1.13. Optimizacidn de Ingresos
Mivel de financiamiento 0 04511 200 1.14. Huevas Lineas de Financiamiento
Margen de racionalizacidn 0 0711 200 1.15. Racionalizacidn del Uso de los Recursos
Area en conservacion 0 0711 200 1.2. Gestidn v Sostenibilidad Ambisntal
Atencidn de necesidades externas 0 04511 200 1.3. Gestion de las Sedes Mternas
Cobertura de los eguipamientos 0 0711 200 1.4, sostenibilidad de la Infrasstructura Fisic
Desarrolo del Sistema de Informacicn 0 04511 200 1.5. Siskemas de Informacign
Servicios automatizados 0 04511 200 1.6. Automatizacidn de Recursos Fisicos w




