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POR MEDIO DEL CUAL SE PRECISA EL CONTENIDO Y SE . ESTABLECEN LOS
MECARISMOQ Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APROBACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL PLAN DE
DESARROLLO iNSTlTUCiOﬁAL ‘SE DEROGAN LOS ACUERDOS 30 [}E 2006 Y 03
DE 2009 Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNQLQGIGA DE PEREIRA, en
uso de sus atiibuciones legales: 'y estatutarias'y, '

CONSIDERANDO

Que las normas constitucionales y legales establecen Ia obligatoriedad de adoplar un
Plan de Desarrolio: conformado. por uha parte general y un plan de inversiones de las
entidades plblicas del orden nacienal. En la parte general se sefialan 1os propbsitos y
objetivos nacionales de largo plazo, las metas. y. prioridades de Ia accién estatal a
mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales’ de la politica econémica,
social y ‘ambiental que son adoptadas por el gobierno. El plan de Inversiones pdblicas
contiche o8 presupuestos plurianUaies de ios principaies programas y proyectos de
itwversidn pubisca nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para

15 ) ejecucmn

Que el articulo 342 de ia Constitucion Poiitica de Colombia establece gque Ia
correspondiente ey -organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos
de elaboracitn, aprobagién. y ejecucidn de los planes de desarrolic y dispondra los
mecanismos apropiados para su anmmzacmn Yy para la sujecion a eflos de los
‘presuptiestos oficiales, g ‘

Que la Ley 152 del 15 de juiio de 1994, ceﬂsttiuye la. i.ey Organica dekPian de Desgarrollo
y sus normas son de obligatoria aplicacién en ia fcrznulac:en y e;ecucmn de los planes
de desarrolio de las entidades del orden nacional,

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio pablico de la Educacién
Superior, preceptia en e Aiticulo 28 que 1a autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la misma ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus-estatutos, adoptar sus correspondientes
regimenes; y establecer; arbitrar y api;car Sus recursos para el cumplimierto de su mision
sacial y:dé funcidn anat%tuctonai

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira dentro de Ia estrategia de implementar el Plan
de Desarrolio institucional PD! y dando cumplimieiito a lo &stablecide en el Acuerdo de
Conssje Superior No. 23 del 19:de. mayo de 2009, considera pertlnente onentarse bajo los
Jmeamtentcs de la precitada Ley 152 de 1984,

Que el Esfatuto General de la Universidad en su articulo 17 estipula que son funciones
dei Consejo Superior Universitario, entre otras: “1. Definir las politicas académicas y
administrativas. y la planeacion institucional® y 9. Aprobar, modificar y evaluar el plan
global de desarrolio de la Universadad que debe ser sometido ‘a su consideracion por e
Cunse;c Académico”,

Que mediante Acuerdo 30 del 3 de octubre de 2008, & Consejo Superior establece el
procedimiento para la elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacidn
eantrof del Pian de Desarrolio Institucional, /
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Que mediante Acuerdo 70 del ‘!_'_9 de diciembre de 2008, el Consejo Superior aprobd el
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012, el cual fue modificado por el Acuerdo 11 del
17 de junio de 2010, ajustandoss la vigencia del Plan al 2008 - 2019.

Que mediante Acuerdo 03 del 27 de febrero de 2009 se fortalece el procadimiento para el
seguiniiento, evaluacién y cofitrol del Plan de Desarrolio Institucional, a través de
mecanismos adoptados en ¢f Manual de Gerencia detl Plan.

Quie se reqwere Ia expedicion de un acueréo qua precise &l contenide v actualice los
pmced;m:entas y tramites prav:os y concomitantes: ‘a la elaboracion, aprobacién,
ejecucion, seguimiento, evaluacién 'y eonirai del Plan de Desarrollo de.la Untverssdad
Tecnolégica de Pereira. _

Que el Comité Técnico del Plan de Desarrollo Instiflicional ‘en sesion llevada.a cabo &l 6
de octubre de 2015, recomendd al Consejo Académico los ajustes de! Plan de Desarrolio
Institucional presentados.

Que el Consejo Académicd se pronuncid sobre este proyecto de Acuerdo, de conformictad
.con sus competencias estatutarias ¥ legales, en sesion extraordinaiia llevada a cabo el 6
dé octubre de 2015, como. consta en certificacion expeﬂtda por la Secretaria de dicho
Grgario de gobierna, - cual hace parte integral del presenie Acuerdo,

Que en mérito de'lo antes expuesta,

ACUERDA
I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ~PDL Es un nstrumento de
la planeacién de largo plazo; minimb de 9 afios, en el qué se establece el marco de
desarrolio de Iz institudién con uia visidn estratégica compartida’y de futuro, el cual es
resultado de un proceso de concertacién entre los diversos actores de-la planeacion. En
&l ge définen las pﬂnndades dé desarrollo para orientar la- aplicacidn racional de los
recursos, permitiendo asi condebir ob;etwes y metas alcanzables en un periodo
determinado.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo tnstitucicnal -PEIl-én la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, como una estrategia transversal, debera articularse con ef PDI para identificar
lineas estratégicas y proyectos relacicnados con las funciones misionales; en razén del
wmp‘é;maema de la misiony visién institucional,

CARTICULO 2. OBJETG Ei preseﬂte Acuerdo esta‘biece 8] contenido ‘del Plan de
Desarrclio Institucional y los mecanismos y procedimientos. a: través de ios cuales, ia
Universidad Tecnoldgica de Pereira, realizara su formulacidn, aprobacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y control

ARTICULO 3. PARTICIPANTES, Podrén participar en la Formulacion del Plan de
Desarrolio Institucional la comunidad universitaria conformada por sus estamentos:
Estudiantes, Docentes, Egresadoes, Funcionarios y demés grupoes de interés,

Il PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

| ARTI‘CULG 4. CBMFGRMACiﬁN DEL PLAN DE DESARROLLO lNSTiTUC&GNAL El
Plan de Desarrolio Institucional estard conformado por una parte general y un portafglio
de proyectos de inversién institucional.
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1. Contenido de ta parte general, La parte general del Plan estar4 comprendida por el
Direccionamiento Estratégico v contendri 16 siguiente:

a) La mision, vision, polfticas institucionales, valores y principios.

b} Los objetivos institucionales y esfrategsas a mediano y largo plazo seglin
resulte. del étagnosi;w estratégico (interno y externo), con la linea base de cada uno
de ellos.

c) Las metas institucionales a mediano y largo plazo y los mecanismos
generales para lograrios.

d) El sefialamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacién y
armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional.con el ;wﬂafa i0 de proyectos de
Eversion de 1a Universidad.

2. Contenido del partafoha de proyectos de inversion institucional. E! portafolio de
proyectos de inversion institucional de la Universidad estara articulado a los peripdos
rectorales e incluira principalmente: ,

a) La descripcién de los proyectos prioritarios de inversion, con indicacién de sus
-objetivos y metas.

b} La proyeccién anual de gastos e ingresos (fuentes de financiacion) requenda para
la ejecucién de los proyectos de inversidn durante el afio fiscal del 1° de enero al
31 de diciembre de cada afio.

¢} La especificacion de los mecanismos idéneos para su ejecusion.
HE INSTANCIAS DE PLANEACION.
ARTICULO &. INSTANCIAS DE PLANEACION. Son instancias.de planeacion:

1. El Consejo Superior, quien es ef maximo orientador de fa planeacién institucionat y
‘apruebael Plan de Desarrollo institucional,

2. El Consejo Académico, quién es el srganisnro asesor del Consejo. Supericr y maxima
instancia académica de la Universidad..

3. El Rector, quién presenta el Plan en forma integral ante ¢l Consejo Académico y el
Consejo. &uper;or y sefa el responsable general del Comité del Sistema de Gerencia del
Plan de Desarrolio Institucional.

4. El Comité de! Sistema de Gerencia del Plan de Desarrdllo Institucional, quien velara
por la integralidad de la formulacién del Plan de Desarrolio Institucional, su seguimienio
y evaluacion.

9. &l Vicerrector Académico, quien orientara el proceso de planeacion en los aspectos
académicos de fa Universidad,

8. El Vicerrector Administrative, qa.aen orientard el proceso de planeacion en los
aspeclos administrativos y financieros de la Universidad,

7. Ei Vicerrector de Investigaciones, Innovacidn y Extension, quien orientara el proceso
de pianeacion en los aspectos de mvestagactén, innovacién y extensién de la
Universidad,

8. El Vicerrector dé Responsabilidad y Bienestar Universitario, qmen prientara el
proceso de planeacion en los aspectos de. responsaiaﬁsdad social ¥ bienestar.

8. El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien ejercera la secrataria técnica de! Sistema
de Gerencia del Plan de Desarrofio Institucional. /
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ARTIGULO 6. DE LA CONFORMACION DEL COMITE DEL SISTEMA DE GERENCIA.
DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Se autoriza al Rector para conformar
el Comité del Sistema de Gerencia dei Plan de Desarrollo Institucional, ef cual tiene
como finalidad brindar los lineamientos para el seguimiento, evaluagidn y control del
Plan de Desarrollo: institucional, la gestién del contexto y la asesoria para la
implementacién de 1a Politica Institucional del Egresade. '

IV PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION ¥ AJUSTE DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

ARTICULC 7. DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN. Sera
propuiesta per la Oficina de Planeacién y sera gresen’c‘ada por el Rector para aprobacion
ante el Consejo Académico ¥ el Consejo Superior.

PARAGRAFOQ: Podran participar los Vicerrectores Académico, Administrativo y-
Financiero, de Investigacionies, Innovacién y Extensién, y de Responsabilidad Secial y

Bienestar Universitario, Decanos, Jefes de Dependencias de la Universidad, Docentes,
Estudiantes.

ARTICULO 8. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABGRACiéN Y AJUSTES
DEL PLAN. Loé procedimientos requerides para la formulacicn del Plan de Desarrollo
seran los que se encuentren documentados en el Sistema de Gestitn de Calidad y en el
Manuat de! Sisterna de Gerencia del Plan de Desarrolis.

PARAGRAFO 1. Independientemente de a vigencia' de proyeccion del Plan de
Desarrollo Institucionial en su parte general, el portafolic de proyectos de inversién estara
articulado a los periodos de gestion del Rectot, y estos tendran que ser aprobados por el
Conisajo Superior Universitario previa recomendacién del Conssjo Acedémico dentro de
los primeros & meses, contados a partir de 1afecha de posesion del Rector.

En el primer afio de la nueva administracion debera estar articulade al presupuesto
general de’ingresos'y gastos de funcicnamisnto e inversién - aprobado para la vigencia.

PARAGRAFO 2. Se auforiza al Rector para generar los procedimientos, lingarientos y
estrategias requeridas para la adecuada ejecucién y ajustes de los proyectos formulados
y aprobados enel PDLL ' " o

ARTICULO 8. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA PROYECCION PRESUPUESTAL.
La proyeccidn presupuestal del Plan de Desarrolio Institucional debe. atender las
disposiciones estipuladas en el Estatuto Presupuestal .y el Manual de programacion
presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

PARAGRAFO: La Oficina dé Planeacién y fa Vicerrecioria Administrativa y Financiera
podran realizar acompafiamiento en el proceso de presupuesto, arficulando las acciones
planteadas a las metas con la proyeccion de presupuesto.

V. EJEGUCION, SEGUIMIENTC, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PLAN

ARTIGULO 10. EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL.
Corresponde a la Oficina de Planeacion, en su condicién de oficina asesora, disefiar'y
organizar los sistemas de seguimierito; control y svaluacion de gestién y de resultados
del Plan de Desarralio Institucional, fanto en su parte general como de su portafolio de
proyectos de inversién, Para efectos de la evaluacion, seguimiento y controi del Plan de
Desarrolic Instifucional, en su parte general, se hard use de ios indicadores que se

establecieron en el Direcclonamiento Estratégico v que sé ¢onsolidaron en el Tablero de
Mando Estratégico de la Universidad. /
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ARTICULO 11. La Oficina de Control Interno podrd efectuar evaluaciones al Plan de
Desarolio Institucional cuando sea requendo por alguna de las instancias de Planeacién
0 a su juicio sea pertinente, para las cuales deberad tener en cuenta la metodologia
establecida en el Manual del Sistefna de Getencia.

ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a parlir de la
fecha de su expedition y deroga las normas que le sean contrarias, en especial los
acuerdos del Consejo Superior No. 30 del afic 2008, No. 03 del afie 2000.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Persira, a los veinfisiete (27)Aias del mes de octubre de 2015,

Lave el
LILIANA ARDILA GOME,

Secretaria
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