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Presentacion

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) a través de
su Plan de Desarrollo 2009 - 2019 ha planteado
su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de
sus principales fines, se ha propuesto monitorear los
indicadores del Sistemna Universitario y el posicionamiento de
la UTP para contribuir desde su quehacer institucional hacia la
generacién de desarrollo social, econémico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y financiero de la regién de manera
sostenible.

Lo anterior implica grandes retos, para garantizar que todos
los esfuerzos se orienten a mantener y fortalecer una
universidad de alta calidad y la inmersién definitiva de la UTP
en el contexto local y regional de la mano con las
universidades del departamento y otros actores del desarrollo.
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Objetivos

* Articular el horizonte del Plan de Desarrollo
Institucional a los periodos rectorales y ajustar los

proyectos institucionales en el horizonte 2016 —
2017.

* Articular el direccionamiento estratégico del Plan
de Desarrollo Institucional de acuerdo con los
nuevos lineamientos de Calidad del CNA.

* Actualizar y articular toda la normatividad
vigente del Plan de Desarrollo Institucional.
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Antecedentes

§ /Durante el 2008 se aprueba el direccionamiento estratégico 2009 — 2019 y los
\ proyectos institucionales 2009 — 2012.

f /Durante el afno 2012 se realiza un proceso de ajuste a la cadena de logro del PDI
\' actualizando proyectos en un horizonte 2013 — 2019.

" En el afio 2014 se aprueba la nueva estructura organica de la Universidad mediante
\'; acuerdo numero de 14 del Consejo Superior.

7 En el afio 2015 el comité coordinador del sistema integral de gestion — Calidad
Y aprueba el nuevo mapa de procesos institucional.

4 - : : L : , ,
(' En el afio 2015 el Consejo Nacional de Acreditacién emite los nuevos lineamientos de
\ acreditacion institucional.

\", . Se plantean las Bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2015 — 2018.

7 El Consejo Superior aprueba el Plan de Fomento el cual fue presentado ante el
' Ministerio de Educacién Nacional, con apuestas estratégicas al 2018.

7 En Diciembre de 2014, se elige nuevo Rector con un plan de Gobierno 2015-2017, lo
que implica realizar un proceso de ajuste a los proyectos institucionales en un
horizonte 2016 — 2017 acorde con los retos de la nueva administracién.
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Ejes Estratégicos retos nueva administracién

Internacionalizaciéon

Cobertura

. Calidad y
con Calidad pertinencia Investigaciones,

con dialogo y Innovacién y
participacion Extensidn

Investigacion Impacto

Desarrollo Desarrollo Y:;:gra‘gig r?e Regional
Institucional Institucional Retos proyeccién S

Estratégicos social

Plan de
Gobierno

Alianzas
Estratégicas

INSTITUCIONAL
Objetivos Institucionales

Los Egresados
como parte Comunidad
activa de la universitaria
comunidad y bienestar

Cobertura académica Bienestar
con Calidad Institucional

PLAN DE DESARROLLO




Calidad y
Pertinencia con
dialogo y
participacion

Nuevos programas académicos pertinentes
Ampliacién de cobertura

Acreditacion alta calidad e internacional
Disminucién de desercién y egreso exitoso
Modernizacién curricular Oferta virtual

Investigacion y
Extensién de calidad
con proyeccién social

Los Egresados como

parte Activa de la
Comunidad
Académica

Comunidad
universitaria y
bienestar

AN

Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion

Plan Estratégico de Investigaciéon

Consolidacion portafolio de productos y generacion de capacidades para su
comercializacién

Proyeccién social articulada con las necesidades del contexto
Fortalecimiento a las Practicas Empresariales

Articular y visibilizar los dos proyectos de Regalias /
\

Fortalecer la implementacién de la Politica Institucional del Egresado de la UTP
Fortalecimiento del observatorio de egresados.

Promover procesos de formacién continuada

Mantener el proceso sistemético de seguimiento con un trabajo coordinado desde la
Rectoria y las decanaturas

J
Programa de Acompafiamiento Integral (PAl) )
Implementacién del Sistema de Alertas Tempranas
Intervencién del consumo responsable,
Apoyo a la comunidad vulnerable
Fortalecimiento de la formacién integral
Fortalecimiento de los apoyos socioeconémicos para los estudiantes

Desarrollo
Institucional

/
Reorganizacién de la contratacion docente y dedicacién \
Mejoramiento de los Sistema de Informacién de la UTP
Reduccién de la contaminacién ambiental y consumo de recursos naturales al
interior del campus
Reorganizacién del campus universitario (Senderos, amueblamiento espacios al aire
libre y estilos de vida saludable)
Ampliacién de la infraestructura Fisica
Actualizacién de la Planta Fisica para cumplir con los estandares de sismo resistencia




Resultados

En términos generales no hubo ajustes estructurales al Plan de Desarrollo Institucional 2009
— 2019, manteniendo los acuerdos planteados por los actores que participaron en su
formulacién (2007 — 2008), por el contrario, se procuré fortalecer la forma de medir los
resultados, aportando a la cadena de logro, con lo anterior se obtienen los siguientes
resultados.

V'/ Se pasa de tener 26 componentes a 27 componentes y se ajustas algunos indicadores

, Se pasa de tener 29 proyectos institucionales a 36 proyectos, se estructuran en algunos
{ objetivos nuevos planes operativos y se proyectan metas en tres horizontes de tiempo
2016, 2017 y 2019.

s Los coordinadores de objetivos realizaron un proceso de retroalimentacion con la
{ academia, las redes de trabajo y la Oficina de Planeacién y la Vicerrectoria
Administrativa desde el componente presupuestal.

.,/ En materia presupuestal, se realizd un esfuerzo en la definicién de la inversidn
\ requerida en los proyectos, la determinacidn de recursos por gestionar y la
identificacién de posibles oportunidades y fuentes financiacién; con base en los
pardmetros definidos por la Vicerrectoria Administrativa y los insumos de vigilancia
suministrados desde la Oficina de Planeacién. Sin embargo, se recomienda seguir
fortaleciendo en el desarrollo de los proyectos, la busqueda de dichas fuentes de

manera articulada e institucional, para potencializar los resultados planteaas. '
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Propuesta de fortalecimiento de los Fines del Plan

Realizar aportes en el desarrollo
social, econdmico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y financiero
enmarcado dentro del respeto y la
ética.

Mejorar los
indices de

Contribuir al
mejoramiento
de

/ Posicionamiento UTP \

Monitoreo del desarrollo del Sistema ¢ 4 I .
F Indice de referenciamiento competitivo global.

de Educacidn Superior
— Capacidad — Formacién — ¢ICAD (Capacidad) ¢IPES: indice de Progreso de
Productividad — Bienestar e Impacto *IFORM (Formacion) la Educacién Superior.
de la IES del pais |  IPROD (Productividad) eMIDE: Modelo de
0O < «IBIR (Bienestar) Indicadores del desempefio
(7] . , de la Educacion.
— ‘ , eCumplimiento del Plan de . ..
@) . . T eIndicadores de ética vy
= . . . Mejoramiento Institucional de .
= Desarrollo Econémico y Social de - buen gobierno.
C .., autoevaluacion
o la Nacién eOtras  mediciones de

eNivel de financiacion del PDI i )
interes.
QP Participan a nivel nacional con cobertura, /

recursos y patentes. (PTC, PTR y PTP)

Universidad que aporte
al mejoramiento de las
condiciones sociales y
econdmicas de la .
sociedad una

sociedad Y, Universidad de alta

M\ y - calidad

Garantizarala




( DESARROLLO INSTITUCIONAL

Desarrollo Institucional
fortalecido en la Gestidn
Humana, Financiera,
Fisica, Informatica y de
Servicios.
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Estructura PDI 2013 - 2019 SE AJUSTA
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PROPOSITO

COMPONENTES

[ PLANES OPERATIVOS J LPROYECTOS J

Nueva Estructura PDI 2016 - 2019

DESARROLLO INSTITUCIONAL

I

SE DIVIDE PROYECTO
EN DOS

//

| DESARROLLO ' DESARROLLO
DESARROLLO FISICO Ryt | HUMANG Y DESARROLLO
| Y SOSTENIBILIDAD eI e ORGANIZACIONAL FINANCIERO
| L ¥
A A A
| | | I
\ O
DESS?EOOLLO SOSTENIBILIDAD |4 DESARROLLO GESTION ORG)i;ElSZE(O::\(IDNAL ‘6 GESTION
SOSTENIBLE 1 AMBIENTAL TECNOLOGICO HUMANA Y DE PROCESOS FINANCIERA
) ) ~_
r 5 ( GESTION Y { ’
=S/ SISTEMAS DE PROCESOS DE [ MODERNIZACION ( OPTIMIZACION DE
ESTRATEGICA DEL SOSTENIBILIDAD ) C ||
e = AVIBIENTAL INFORMACION GESTION HUMANA ADMINISTRATIVA INGRESOS

[ GESTION DE LAS
SEDES ALTERNAS

r SOSTENIBILIDAD
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA

(

[ AUTOMATIZACION DE
RECURSOS FISICOS

CULTURA
ORGANIZACIONAL

SOSTENIBILIDAD DE
HARDWARE,
SOFTWARE EQUIPO
DE LABORATORIO Y
TALLERES

T SISTEMAS DE
COMUNICACIONES

4

[ GESTION INTEGRAL
DE CALIDAD

( NUEVAS LINEAS DE
FINANCIAMIENTO

r RACIONALIZACION
DEL USO DE LOS
RECURSOS




( COBERTURA CON CALIDAD DE
LA OFERTA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD CON UNA
COBERTURA ADECUADA Y
RECONOCIDA CALIDAD EN
EL PROYECTO EDUCATIVO

y
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SE AJUSTAN LOS NOMBRES DE

[ SLANES GEESATVES J LPROYECTOSJ ‘ COMPONENTES PROPOSITO

COMPONETNE Y PROYECTO —
COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA
EDUCATIVA
Estudiantes matriculados " b o2 P . )
(Absorcion de la educacion sorcion de la educacion Estudiantes graduados por Programas acreditados de
media) superior (Posgrado) cohorte alta calidad (Pregrado)
EDUCABILIDAD EDUCATIVIDAD ENSENABILIDAD APRENDIBILIDAD COBERTURA
EDUCABILIDAD EDUCATIVIDAD ENSENABILIDAD APRENDIBILIDAD COBERTURA

r Pruebas parala
identificacién de
perfiles de ingreso e
identificacién de
competencias

r Estudio para
| identificar las
necesidades mas
relevantes de la
regién

Desarrollar las lineas
de formacion
establecidas en el plan
integral de desarrollo
docente

Revision y
modernizacién
curricular

Observatorio
académico

( Observatorio de
vinculacion y
seguimiento del

egresado

Acreditacion
institucional -
seguimiento plan de
mejoramiento

Proyecto parala
permanenciay la
retencion estudiantil

Programade
acompafamiento
académico

Articulacion de la
Educacion Superior
con la Educacion
Media

Sistema de
Autoevaluacion y
Mejoramiento
Continua

Ambientes virtuales
de aprendizaje

Investigacion para
identificar los
limites
institucionales de
coberturacon
calidad de Pereira




PROPOSITO

Estudiantes
matriculados

(Absorcién de la
educaciéon media)

Nueva Estructura PDI 2016-2019
COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA

EDUCATIVA

Absorcién de la |
educacién superior
(Posgrado)

Participacion de la
UTP en la Oferta
Posgraduada de

Risaralda

Estudiantes
graduados por
cohorte

Programas
acreditados de alta
calidad (Pregrado)

[ PLANES OPERATIVOS J LPROYECTOSJ COMPONENTES

GESTION ACADEMICO

DESARROLLO DOCENTE

GESTION DE PROGRAMAS

GESTION DE LA
EDUCACION VIRTUAL

SE MANTIENEN

NUEVO

PROYECCION DE
CAPACIDADES

ESTUDIANTIL ACADEMICOS INSTITUCIONALES
| : GESTIlN DE
GESTION PARA B — PROMOCION Y CAPACIDADES
EGRESO GESTION DE ASEGURAMIENTO GESTION BESARROLLO INSTITUCIONALES
EL INGRESO EXITOSO EGRESADOS INTEGRAL DE LA CALIDAD CURRICULAR DE LA PARA LA OFERTA
ARTICULADO DOCENTE EDUCACION DE PROGRAMAS
VIRTUAL ACADEMICOS
I Articulacion de la : P - - Politica = Andlisis de
Observatorio de ., ; i ) Disefio de
educacién media Booianade inculacio Formacion Coordinacion curricular para r TR capacidades
= Acompafiamiento vinculacion y general del la Uni idad mi ferta d
con la educacion Y seguimiento del Posgraduada a Universida académico- para oferta de
superior d | proceso de Tecnolégica de administrativa para nuevos
. egresado autoevaluacion Pereira la educacion virtual programas
P Nivelacion d P con fines de —
C(;\r/: i(t;gliai Observatorio Formacion acreditacion r r RevVISIonae
inFi’ciaIes Institucional. Integral ' | Renovacion Estudio de capacidades
| curricular de las factibilidad y para la oferta
Seguimiento a facultades y seleccion de oferta actual.
planes de programas VL]
mejoramiento

comunidad
universitaria sobre
la educacion virtual
en la UTP

I Proyecto
Educativo
Institucional

{ Sensibilizacion ala




( BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar

social e

implementado, facilitando |la
formacion integral, el desarrollo

acompafamiento institucional

Institucional

intercultural vy el

y
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SE AJUSTAN LOS NOMBRES DE
COMPONETNE Y PROYECTO — PLANES
OPERATIVOS

Estructura PDI 2013-2019

SE ELIMINA

PROPOSITO

Formacion integral

BIENESTAR INSTITUCIONAL /

Calidad de vida en contextos
universitarios con responsabilidad

social)

Atencién Integral y
Servicio Social

Gestion estratégica

Observatorio
social

Formacioén
Integral

Formacién en
responsabilidad
social

Formacién integral
para el desarrollo
humano

Formacién deportiva
y uso del tiempo
libre

[ PLANES OPERATIVOS J LPROYECTOSJ ‘ COMPONENTES

Atencién Integral

y Servicio Social
J

Formacién en
expresion artisticay
cultural

Gestion
estratégica

Promocién social y
atencion al usuario

Observatorio
Social

Universidad que

Promueve la Salud

Universidad que
Promueve la
Salud

Servicio social
universitario

Alianzas, Convenios
y Eventos

Investigacion social

Vinculacion familiar a
la universidad

Comunicaciones,
relaciones publicas y
protocolo

Monitoreo social

{ Universidad que
promueve la salud




Nueva Estructura PDI 2016-2019

cultural

NUEVO
O
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responsabilidad — Promocién social salud integral Gestion de alianzas y A[.enc|o[.‘] y
f M social recursos orientacion
8 r Servicio Social
S Formacion integral Universitario,
= para el desarrollo e voluntariado y
< humano escuela de liderazgo Difusion e
% informacion del PAI
o 1
o it ; Observatorio social
) Formacion deportiva
LU
P
i 7
o Formacién artistico




de Pereira

Universidad
Tecnolégica

I

RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

\/

g

e Consejo Superior
/ y
Consejo Académico

o

S

Resultados de la gestiéon PDI para la toma de decisiones

-/

( Rector \

Grupo de Estrategia
y de Metas
Comité Técnico

\ del Plan j
Grupo Coordinador

Institucional
(Planeacion -

\ Control Interno) /

Responsable
Objetivo

Responsable
Componente

Responsable
Proyecto

—

Accién

~

Accién
Normativa Técnica - Adm. Politica-Directa.

Accién

Accién
Comuniacional

—/

Sinergias
Integradoras

=y

Reportes

[ Alertas

Restricciones

Oportunidades

Objetivos

Componentes

—\ )

Proyectos

)

Consejos de
Facultad

Plan de Coherencia de Facultades con el

PDI

-

~

C Vigilancia Estratégicay del Contexto )

(C

de Comunicacién

c
o
O
>
X
)
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\o—
T .e
O
e
()
A=)
()
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C

Gestién de la comunicacién y la
promocién institucional

Gestidn de la comunicacién corporativa

Gestion de la comunicacién organizacional

Gestion de la comunicacién informativa

O
©
£
—
o
£
(Y]
©
©
S
]
-
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Gestion de la comunicacién movilizadora




( INVESTIGACION,
INNOVACION Y EXTENSION

Fortalecer la gestion del
conocimiento en lo
relacionado con la
investigacién, innovacién
y extension
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‘\

Ndmero de contratos de
transferencia de resultados
de la propiedad intelectual:

patentes, secretos
empresariales, licencias de

Porcentaje de libros que
hayan sido comercializados)

software, marcas, etc

PLANES OPERATIVOS J LPROYECTOS J COMPONENTES PROPOSITO

Creacion y transformacién

del conocimiento

Transferencia o aplicacion del

conocimiento

|
Convocatorias

internas y externas
para financiacion de
proyectos

Fomento ala
actividad
investigativa de
estudiantes de
pregrado

Convocatorias
internas y externas
parala financiacién

de proyectos

Reconocimiento de

Estructura PDI 2013 - 2019 SE ELIMINA
SE AJUSTA
INVESTIGACIONES, INNOVACION Y e
‘ Porcentaje de proyectos de NUmero de articulos
investigacién apropiados por publicados en los index
| la sociedad internacionales)
Generacion de Desarrollo Desarrollo institucional
social y cultural
= | === Relacion Universidad
Politicas de forrlfanto - Empresa - Estado y
de_ '"Vestlg?\c'on- Sociedad Civil
innovacion y
extension
Gestion y comercializacion de
productos y servicios
tecnolégicos y sociales.
Politica de
Politica Editorial. investigacion Programa de emprendedores y
empresas de base tecnolégica
» » { Trabajos presentados Docentes y Directores que
Politica de extensién en red realizan visitas a empresas e
instituciones
- - L, Programa de apoyo a practicas
( Programas de formacién ( Politica de Innovacién empresariales
| |
- o " . Entidades Vinculadas al
{ HolEs i F’Fa"t"’as Po““‘.:a de propiedad desarrollo de la Extensién [
‘ empresariales intelectual
Articulacién de actores internos

Grupos e
Investigadores por
Colciencias

y externos de Universidad
Empresa Estado y Sociedad Civil




PROPOSITO

[ PLANES OPERATIVOS J tPROYECTOSJ COMPONENTES

Nueva Estructura PDI 2016 - 2019

INVESTIGACIONES, INNOVACION Y

Ndmero de contratos de
transferencia de resultados
de la propiedad intelectual:

patentes, secretos
empresariales, licencias de

EXTENSION

Porcentaje de libros que
hayan sido comercializados)

software, marcas, etc

Creacién y transformacién
del conocimiento

1 )

Gestion, Transferencia o
aplicacion del conocimiento

‘ Porcentaje de proyectos de
investigacién apropiados por
la sociedad

publicados en los index

} NUmero de articulos
internacionales)

Generacion de Desarrollo
social y cultural através de

Desarrollo institucional

I

R

T

Convocatorias
internas y externas
para financiacion de
proyectos

Fomento ala
actividad

la extension

Politicas de fomento
de investigacion,
innovacion y
extension

1

Relacién Universidad
- Empresa - Estado

SE AJUSTA
NOMBRE

Gestion y comercializacion de
productos y servicios

investigativa de
estudiantes de
pregrado

Convocatorias
internas y externas

Politica Editorial.

Politica de
investigacion

tecnolégicos y sociales.

Programa de emprendedores y

Politica de extensién

[ Trabajos presentados
en red

empresas de base tecnolégica

Programa de apoyo a practicas

parala financiacién
de proyectos

Reconocimiento de
Grupos e

[ Programas de formacién

[ Politica de Innovacién
I

empresariales

Entidades Vinculadas al

{ Politica de Practicas
empresariales

desarrollo de la Extensién

Politica de propiedad
intelectual

Articulacién de actores internos

Investigadores por
Colciencias

y externos de Universidad
Empresa Estado




INTERNACIONALIZACION

“La internacionalizacién en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira es el proceso
integral de transformacion y
fortalecimiento en las funciones de
investigacion, docencia, extension y
proyeccién social para su articulacidn en

un ambiente multicultural y globaliza
con excelencia académica.”
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PROPOSITO

COMPONENTES

J

PROYECTOS

t

J

PLANES OPERATIVOS

\\

Estructura PDI 2013- 2019

INTERNACIONALIZACION

Nivel de

internacionalizacion

Internacionalizacién de la

Universidad

Gestion de la Informacion
> en Internacionalizacion

/

Internacionalizaciéon en
casa

Seguimiento adquisicién
competencia en lengua
extranjera - Estudiantes

Recurso Humano Calificado -
Docentes

Recurso Humano Calificado -
Administrativos

—_—

Capacidades Fisicas y
Tecnoldgicas

Estrategias Curriculares

Movilidad estudiantil
internacional

Comunicacion parala

[

Socios académicos
internacionales

SE
ARTICULAN
EN UNO

Enlace de internacionalizacién por

facultad

Internacionalizacion

Generacion de

Actividades realizadas con socios

académicos internacionales

convocatorias

Coordinacién de Reuniones con
entidades externas para promover

la internacionalizacién dentro de
la universidad




PROPOSITO

COMPONENTES

Nueva Estructura PDI 2016- 2019

INTERNACIONALIZACION

ARTICULADO
EN UNO

Internacionalizacién de la
Universidad

Nivel de

internacionalizaciéon

Gestién de la Informacion
—3p €N Internacionalizacién

Seguimiento adquisicién
competencia en lengua
extranjera - Estudiantes
S

Recurso Humano
Calificado

Capacidades Fisicas y

. . N 4
Enlace de internacionalizacién por
facultad |

Tecnoldgicas
- @@

F 1
Comunicacién para la Actividades realizadas con socios
Internacionalizacion académicos internacionales I
—_— JENR - o
entidades externas para promover
la internacionalizacién dentro de
Lanzamiento de la universi
convocatorias
_

Estrategias Curriculares




IMPACTO REGIONAL

Desarrollar capacidades para la
generacion de conocimiento en
la UTP que pueda impactar
positivamente en la regiéon




[ PLANES OPERATIVOS JLPRQYECTosJ ‘ COMPONENTES PROPOSITO

Estructura PDI 2013 - 2019 SE AJUSTA

NOMBRE

IMPACTO REGIONAL /

| Desempenio institucional en alcanzar
el impacto regional

Direccionamiento estratégico de los

ambitos de la Tecnologiay la Direccionamiento estratégico del Direccionamiento estratégico del
Produccion ambito del Conocimiento ambito de la Sociedad y el Ambiente
Alianza £ | |
Universidad - Contribucién a . Aporte de la Plataforma natural
empresa - estado la 'S|Ste|.'na' UTP al del territorio como ‘
trans?;r;ga del e universitario Integracion proyecto de e e
conocimiento para = de unaredde 1€ para I% académica paisaje sostenible
los sectorespy observatorios farmlagion y € euliusal
tecnologias mas parala gestion de cafetero
promisorias de la Ecorregién politicas Plataforma natural del
Ecorregion / publicas territorio como base
\ ) para el desarrollo ja—
L 3 sostenible

Usos de la agro

Alianza Universidad - L . blodwers@:ad en la
empresa - estado Contribuciénala |___| Sistema Aporte de la ecorregion eje
para la transferencia consolidaciéon de universitario para UTP al cafetero
del conocimiento unared de la formulacién y Integracion proyecto de
para los sectores y observatorios 'g‘esti()n'de_ académica gt?lltsuarz
tecnologias mas parala politicas publicas cafetero Gestién ambiental
promisorias de la Ecorregion regionales T
Ecorregion |




SE AJUSTA

Nueva Estructura PDI 2016 - 2019 B

IMPACTO REGIONAL ‘—_—//

Desempenio institucional en alcanzar
el impacto regional

Direccionamiento estratégico de los Direccionamiento estratégico del
ambitos de la Tecnologiay la 9

L ambito del Conocimiento
Produccion

S = =

Direccionamiento estratégico del ambito
de la sociedad, el ambiente, la cultura, la
educacién y la cultura de la paz

_Allan_za Plataforma natural y
Universidad - Contribucion a : Aporte de la social del territorio
empresa - estado la Sistema UTP al comg base [lJlara el
- - - esarrollo
trans?;gﬁa del consolidacion unlver5||tar|0 Integracion proyecto de sostleniblpi, la -
@ @ arala Ami st cultura, la
conocimiento para de unared de fornF:uIacic’)n < académica gz’ll'tsa:]:l educacion, y la
los sectores y observatorios estion de Y c:fetlero cultura de paz
tecnologias mas parala g i
isori o politicas Plataforma natural y
pramisesias de la Ecorregion Thii social del territorio
i6 / Ublicas
\ Ecorregion \ } P como base para el
S J desarrollo
sostenible, la —
cultura, la educacién
y la cultura de paz.
Contribuciénala |__J Sistema AEPIEEE bigzi(:/se?;cllz;%rnola
Alianza Universidad consolidacion de ersitari ! o
unared de universitario para Integracion proyecto de ecorregion eje
Empresa Estado para ) la formulacién y o Sisaie cafetero
; observatorios = académica paisaj
la transferencia de arala gestion de cultural
conocimiento Ec?)rregi()n politicas publicas cafetero
Gestion ambiental
I comunidades




( ALIANZAS ESTRATEGICAS

Establecer Alianzas Estratégicas entre
dos o mas actores sociales,
diferentes y complementarios del
orden Nacional e Internacional

generando valor agregado para

contribuir sobre lOs fin
institucionales. 7

[ - A




Estructura PDI 2013 - 2019

Numero de alianzas
estratégicas activas

PROPOSITO

Vigilancia e Inteligencia Competitiva y
del entorno

VIGILANCIA E
INTELIGENCIA €
COMPETITIVA

Implementacién y
Consolidacién del
sistemade vigilancia
y monitoreo del
entorno

[ PLANES OPERATIVOS J LPROYECTOSJ ‘ COMPONENTES

(

Participacion de los grupos
de interés en las alianzas de
la institucion

Gestion Humana y
Organizacional para las alianzas

estratégicas

APRESTAMIENTO
INSTITUCIONAL

Acompafiamiento
Alianzas Existentes

ALIANZAS ESTRATEGICAS

—

SE AJUSTA
NOMBRE

SE ELIMINA

Tiempo promedio de
formalizacion de una alianza
(Meses)

Sistemade Gerencia
paralas Alianzas

Rendicién de Cuentas

y Control Social

Implementacion del
CI&DT -Nodo Central

Gestion de la Movilizacion Social e Institucional

MOVILIZACION SOCIAL O

SOCIEDAD EN
MOVIMIENTO

-

Difusién del sentido de
la movilizacién

Generacion y Gestion
de acuerdos de trabajo

Formulacién de
politicas publicas,
proyectos
estructurales y de alto
impacto

' sistematizacion de la
experienciay
transferencia del
modelo

Movilizacién Social o
Sociedad en
Movimiento al interior
de la UTP




J

J PROPOSITO

COMPONENTES

\
J

PROYECTOS

PLANES OPERATIVOS

Nuevo Estructura PDI 2013 - 2019

NUEVO
NOMBRE
ALIANZAS ESTRATEGICAS AIUSTADO
i de ali Participacién de los
Numen:o' € allanzas grupos de interés en las
estrategicas activas alianzas de la institucion
— ——
Vigilancia e Inteligencia Gestidn de las alianzas Gestion de la Sociedad en
Competitiva y del entorno estratégicas Movimiento e Institucional
Inteligencia Institucional y | ge Centro de Innovac‘lo.n y < Soporte a I?S.Allanzas <= Sociedad en Movimiento  ®™
del Contexto Desarrollo Tecnolégico Estratégicas
GESTION DEL CENTRO DE ( - DIFUSION DEL SENTIDO DE
INNOVACION Y e ACOMPANAMIENTO LA SOCIEDAD EN
DESARROLLO ALIANZAS EXISTENTES MOVIMIENTO )
L Lo L TECRoLLCIED ’ GENERACION Y GESTION DE
SISTEMA DE VIGILANCIA Y e
MONITOREO DEL PROYECTOS DE INNOVACION { ACUERDOS DE TRABAJO
ENTORNO SISTEMA DE GERENCIA
GESTION DE LA INNOVACION PARA LAS ALIANZAS POLITICAS PUBLICAS
J GESTIONADAS, PROYECTOS
ESTRUCTURALESY DEALTO ™|
RED DE NODOS DE IMPACTO
INTELIGENCIA 'NNO}F’QCCL%":_’OCC'K'C'AY RENDICION DE
INSTITUCIONAL SEENTASEERMAD ENTE SISTEMATIZACION DE LA
BANCO DE TALENTOS EXPERIENCIA Y
(FOMENTO A LA CULTURA DE TRANSFERENCIA DEL
LA INNOVACION, MODELO
EMPRENDIMIENTO Y
CREATIVIDAD)
SOCIEDAD EN
GESTION DE LA UNIDAD DE MOVIMIENTO AL INTERIOR £
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE LA UTP

(UDA)



Articulacion del Sistema Integral de Gestiéon




EL RETO:

FORTALECER LA CONSOLIDACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
PLANEACION

Seguimiento de
avances

Plan de mejoramiento

Institucional

Nuevas acciones
‘ Acciones de
s Uniuersidad \ , carécter

que Teie enlllenle

institucional

Plan de Desarrollo Institucional UTP

Sistema de Gestidén de la Calidad

” Prueba piloto )

sistematizacion del
Plan de
. Mejoramiento

e ..

2

EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Sistema de Control Interno)

Plan de
mejoramiento
programas

peynoe4 ap uousan ap ue|d




{COmMo se articula el Sistema de Gestién de Calidad al PDI?

Acciones preventivas,

Actualizacién de protocolos correctivas y de mejora
del direccionamiento —

2 e Mapa de riesgos del
estrateglco Contexto e institucional de

procesos

Macro procesos
institucionales

Estructura

Organica

Planes de Gestion
por Facultad




{CAmo se articula los procesos de

’ autoevaluacién y autorregulacién al
PDI?

avances .
wr Plan de mejoramiento
( 1200920119 Institucional
"sD\ Nuevas acciones

2 Uniuersidad

Plan de Desarr rollo Institucional UTP

Acciones de
caracter
institucional

Plan de
mejoramiento
programas

pejnoe4 ap uosan ap uejd




CONSOLIDACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DEL PLANEACION

_———— —

Factor 10: Organizacién, gestion y administracién

" DESARROLLO
INSTITUCIONAL Factor 11: Recursos de apoyo académico e Infraestructura fisica

Factor 12: Recursos Financieros

/—_\ . Factor 2: Estudiantes

COBERTURA CON
CALIDAD DE LA
OFERTA
EDUCATIVA

Factor 3: Profesores

Factor 4: Procesos Académicos

Factor 8: Procesos de Autoevaluacién y Regulacién

BIENESTAR - - . —
INSTITUCIONAL actor 9: Bienestar Instituciona

Factor 6: Investigacion
INNOVACION Y

EXTENSION Factor 7: Pertinencia e impacto social

A‘




CONSOLIDACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DEL PLANEACION

_ /—\-\,

INTERNACIONALIZACION

IMPACTO
REGIONAL

T aanaas

ESTRATEGICAS

Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Factor 7: Pertinencia e impacto social

Factor 1: Misién Institucional

Factor 7: Pertinencia e impacto social

A‘



PASOS A SEGUIR

Cargue de

Actualizacién de proyectos

Seguimiento a la
protocolos del ; luz de los
: ) . Sistema de

direccionamiento proyectos

. . Gerencia y Pagina .
estratégico sl ajustados (2016)

2016)

Actualizacion del ajustados al
Portafolio de
Proyectos




Gracias por su atencion
Conoce
“La Universidad que Tienes en Mente”

o\ Universidad
4] Tecnologica
¥/ de Pereira

Oficina de Planeacion

| | lanea@utp.edu.co
s Uniuersidad pianea@uty
que Leie pilllenle

e ..




