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Pereira, 23 de febrero de 2016
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ORDEN DEL DIA 23 DE FEBERO

1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacién del Acta anterior (Acta Nro. 14 de 2015)

3. Seguimiento al PDI en sus tres niveles de Gestidn

Informe de cierre del PDI-2015 (General todos los objetivos) — Presentacion a cargo Oficina
de Planeacién (10 minutos para cada objetivo)

Desarrollo Institucional

Cobertura con Calidad en la Oferta Académica
Bienestar Institucional

Investigacidn, Innovacién y Extensidn
Internacionalizaciéon

Impacto Regional

Alianzas Estratégicas

ASANANENENENEN

4. Verificaciéon de Metas PDI ajustadas vigencia 2016 (15 minutos)
5. Proceso de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania 2016. (Oficina de Planeacién) 10 minutos.
6. Presentacién Plan de Trabajo del Comité (10 minutos)

7. Proposiciones y varios
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INFORME DE RESULTADO PDI
CUARTO TRIMESTRE DE 2015

Febrero de 2016
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RESULTADO A NIVEL DE OBJETIVOS

RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS ¢ 94.23%

Desarrollo Institucional () 96.43%
Cobertura Con calidad ) 94.32%
Bienestar Institucional () 100.00%
Investigacion, Innovacion y Extension () 89.76%
Internacionalizacion () 100.00%
Impacto Regional ) 92.00%
Alianzas Estratégicas ) 91.45%
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RESULTADO A NIVEL COMPONENTES

RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES & 94.85%

Desarrollo Institucional 97.03%
Cobertura Con calidad 98.47%
Bienestar Institucional 97.18%
Investigacion, Innovacion y Extension 90.87%
Internacionalizacion 92.50%
Impacto Regional 91.34%
Alianzas Estratégicas 97.67%
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RESULTADO A NIVEL PROYECTOS

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ¢ 95.82%

Desarrollo Institucional ) 90.82%
Cobertura Con calidad )  96.69%
Bienestar Institucional )  94.44%
Investigacion, Innovacidn y Extension () 95.46%
Internacionalizacion ) 99.44%
Impacto Regional ) 97.78%
Alianzas Estratégicas ) 96.49%
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Avances ejecucion presupuesto
(31 de diciembre de 2015)

1. Desarrollo Institucional $ 24,416,956,303  $ 23,463,269,633 96.09%

2. Cobertura con calidad $ 808,351,269 $ 762,553,332 94.33%

3. Bienestar Institucional $1,385,455,446 $1,299,741,441 93.81%

4. Investigacién, Innovacién y Extension $1,130,253,305 $1,050,428,731 92.94%
5. Internacionalizacién de la Universidad $ 155,994,730 $ 136,590,805 87.56%
6. Impacto regional $ 131,162,250 $ 118,873,864 90.63%

7. Alianzas estratégicas $ 265,737,410 $ 256,433,314 96.50%
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DESARROLLO FiSICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

* Disefios del proyecto construccion de escenarios
deportivos en la UTP (Piscinas, gimnasio y cafeteria)

* Disefios reubicacion canchas multiples contrato de inicio
de obra tramitado

* Estudio de patrimonio “Edificio Administrativo”.

* Estudio de vulnerabilidad sismica para el puente peatonal
en guadua de la universidad tecnoldgica de Pereira.

* Disenos de la Unidad de Desarrollo Agroindustrial

* Disefios CIDT segunda fase “Cdificio de formacion
posgraduada”. contrato de inicio de obra tramitado

* Avance en la Construccion de Aulas alternativas

* Avance en los Diseinos dos puentes en guadua

* Avance en los Diseino Laboratorios alternativos

* Diseno Estructural del edificio de Mecanica

* Disefos arquitectonicos y urbanisticos para la
implementacion de amueblamiento y equipamiento
urbano

* Disenos del Centro de investigacion para la salud (CISAR)
32 etapa Ciencias de la Salud y Actualizacion funcional
Edificio Ciencias Ambientales

* Auditorio de Bellas Artes

* Adecuaciones edificio ciencias de la salud

* Amueblamiento Quimica y Ciencias de la salud primera
fase
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DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

Priorizacion de mantenimiento en el campus
universitario, donde se dejo para inicio de ejecucion las
siguientes actividades:

v
v
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Impermeabilizacidon de la cubierta Ing. Eléctrica
Mantenimiento, reparacion, adecuacion e
impermeabilizacion del muro cubiertas y canales
de la UTP

Adecuacion Bainos Edf. Administrativo-Electrica
Adecuaciones Andenes campus universitario
Pavimentacion plazoleta edificio central
Mantenimiento Canchas de Futbol
Mantenimiento cubiertas bloque Bellas artes
Cerramiento Cannan y jardin botanico
Recuperacion cancha de fatbol

Mantenimiento tanques de almacenamiento y
rampa

Bebederos de agua

Adecuacion Sendero la julita y cubierta del
cafetin
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DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

* Permiso de vertimiento PTAR ubicado en la
zona norte (deportes)

* Permiso de vertimiento PTAR ubicado en la
zona sur (bellas artes) y Centro de acopio
temporal.

 Estudio de suelos para el proyecto de
ampliacion de la Planta de Tratamiento de
aguas residuales de la UTP

e Evaluacion ambiental de vertimiento y plan
de gestion para el manejo PTAR de Bellas
Artes

e Suministro de soplador completo para planta
de aguas residuales y difusores

* Levantamiento planimetro del descole de la
PTAR de Bellas Artes y Humanidades y el SAR
del CAT hacia las fuentes hidricas

P
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DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

El jardin botanico recibié durante este afio 21.867
visitantes y logro llegar a 522 especies en
conservacion.

Con la CARDER se realizd un proyecto para la
implementacion de una Ludoteca, la constitucion
de la Red departamental de Jardines Botanicos y se
concluyd la investigacion en Fibras Naturales.

Con la Alcaldia de Pereira, se formulé el Plan
Maestro de Silvicultura Urbana de Pereira y con la
Alcaldia de Cartago el Catastro de los arboles
urbanos de ese municipio.

Se ejecutd un convenio con Aguas y Aguas de
Pereira en pro de la gestion de la educacion
ambiental en la zona de la Cascada Los Frayles,
Buenos Aires, Lisbran y El Cedral.

Y o | B

Gestion Ambiental Universitaric
Universidad Tecnologica de Perei”




DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

’ / Se realizaron convenios con Fedegan, Empresah

Energia de Bogota y Alcaldia de Pereira para el
abastecimiento de arboles

* Se realizd la impresion de la Cartilla sobre la
Magnoliaceas (familia botanica con mayor amenaza
de extincion en Colombia)

* Se recuperaron 28.867 kg, de los cuales 11.501 kg
fueron recuperados por el proyecto UTP Recicla y
17.366 kg por la cooperativa COOPAZFU.

* Se realizé la jornada Recicloton numero 23, logrando
sensibilizar a los diferentes estamentos de la UTP, y

Kse realizé la venta de 1.123 kg de material reciclado/ E g l I

Gestion Ambiental Universitaric
Universidad Tecnologica de Perei”
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DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

P
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Se Implementd el proceso de evaluacion de
competencias, se finalizaron las evaluaciones y
se realizo la consolidacion de los informes
finales.

Revision del acuerdo de carrera (ley 909) y
elaboracion del Documento Propuesta de
Carrera Administrativa.

Presentacion informe gestion plan de
capacitacion 2014 al Comité de Capacitacion
Administrativas y alta direccidon y la propuesta
del plan de capacitacion institucional vigencia
2015.

Realizacion de induccion y Reinducciéon
administrativa.

Intervencidon de los procesos de acuerdo con
los resultados de la medicion de clima
(Univirtual- Financiera- Académica- Gestion
Humana- RSBU- Gestion de documentos).
Medicion de la percepcion del esfuerzo que
hace la institucion por mejorar el clima.
Construccion de la propuesta para la
intervencion de la Cultura Organizacional.
Coordinacion y seguimiento a la entrega del
aplicativo de Evaluacion de Competencias y de
la realizacion de la prueba piloto.

Se implementé el Nuevo Mapa de Macroprocesos
y Direccionamiento del Sistema Integral de
Gestion (Alcance, Politica de Calidad y Objetivos)
Se realizé la prueba piloto para la medicidn de la
satisfaccion de los usuarios, para crear la linea
base de medicion y finalmente definir la estrategia
mas conveniente para el Sistema, que permita
aportar al mejoramiento contintio de cada uno de
los servicios ofrecidos.

Se ejecutd el plan de accion OEC (Organismo
Evaluador de la Conformidad) Auditoria Externa
Organismo Acreditador.

Se llevé a cabo la Operacionalizacion con el comité
técnico OEC.

Se implementé primera Fase del sistema de
gestion de SST dando cumplimiento al decreto
1072 de 2015.

En cuento al Sistema de Gestion de Calidad con el
Area Académica, se han definido los
procedimientos institucionales a partir de los
resultados del diagndstico documental, y se
complementéd la matriz de alineacion de
lineamientos de acreditacion Vs requisitos norma
ISO 9001 y NTC GP 1000.




DESARROLLO INFORMATICO Y COMUNICACIONES

Sistemas de Informacion en el ano 2015,
presento avances en los desarrollos de los
Software académico, Software Financiero,
Software de Personal, Software de
egresados, Software de seguimiento Plan de
Desarrollo Institucional, Web Institucional y
Proyecto de Identidad.

Sostenibilidad de Hardware y Software
presento avances correspondientes a las
actividades de:

- Administracién de la red: con las
actividades de Administracion,
documentacién y crecimiento de la red fisica
de cableado estructurado: Infraestructura de
conectividad, respaldo y continuidad de los
sistemas de informacion 7x24.

- Administracion de salas: con las actividades
de Sistematizacion procesos de préstamo,
asignacion y control de recursos para uso
individual en salas CRIE y asignacion de
horarios de monitorias CRIE; Sistematizacion
y automatizacion del proceso de
programacion de Videoconferencias.

- Renovacion equipos de CoOmputo: para la
academia, estudiantes y Administrativos.

- Mantenimientos preventivos y correctivos.

Sistemas de Comunicacion presento avances en
actividades relacionadas con:

Administrador de la red en cuanto a la planeacion
red de voz y la administracion y ampliacion sistema
inalambrico de la Universidad.

Television: con la Puesta en marcha e
implementaciéon y Desarrollo de contenidos para la
Red Interna Audiovisual UTP, la realizacién y apoyo
en piezas audiovisuales a la Institucién (Academia y
Administraciéon) y la generacién del formato
audiovisual para presentar al Canal Zoom.

Grupo de Investigacion: Participacion en la
Asociacion de la Television Educativa y Cultural,
realizaciéon cine foro, Vigilancia Tecnoldgica,
Desarrollo, seguimiento y evaluacion de
competencias de uso y apropiacién de TIC en la
comunidad en general interna - externa a la UTP.

- Redes académicas de alta velocidad: en
actividades de Promover, coordinar y dinamizar el
desarrollo de comunidades tematicas para trabajo
colaborativo y Promover y coordinar actividades de
estimulo y difusion del uso de los servicios que
ofrecen las redes académicas (STAR) a |Ia
comunidad académica de la Universidad.
Automatizacion de Espacios Fisicos presentd
avances correspondientes a la elaboracién del
contrato e inicio de obra en los edificios de
Eléctrica e Industrial.




v' Se logré que a través del Decreto de liquidacidon de
presupuesto disminuyera para la UTP la concurrencia
del pasivo pensional en $1.500.000.000, los cuales ya
entran hacer parte de la base presupuestal de
funcionamiento permitiendo la financiaciéon de los
gastos de personal docente durante la vigencia 2015.

v Se realizaron gestiones ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico solicitando la compensacion de
recursos por el diferencial Salarial.

v' Se realizd6 monitoreo del trabajo realizado por la
Comision SUE ante el MEN logrando durante la vigencia

recursos puntuales como: Votaciones, CREE, Estampilla,
Articulo 87.

v' Se realizaron gestiones ante la Direccién General de :
Regulaciéon Econdmica de la Seguridad Social del \
Ministerio de Hacienda para que la Universidad no \
tenga que firmar el acuerdo de concurrencia para el
pago del pasivo pensional.
v Se continud con el programa de matricula financiada de
la Universidad a través del FASUT.

v' Se realizd la presentacidn ante los Vicerrectores del
documento "Otras variables que impactan el

financiamiento en las universidades”. ‘

U




v Se hizo una entrega preliminar sobre la situacion
financiera de las Universidades a la Viceministra de
Educacion Superior y se presentd en el Consejo Nacional
de Rectores el documento de financiacion de la educacién
publica en Colombia.

v' Con la implementaciéon de la eliminacion de sellos y
control electrénico de autenticidad de certificados, "Ley | al , L
Antitramites, se logré expedir a través de la Web 3762 '
certificados, lo que significa un incremento del 1.299%
(2014: 269 certificados solicitados por la web).

v' Se logré que se elaboraran 12.587 certificados sin el sello
seco (2014: 269 certificados sin sello), lo que significa un
incremento del 4.579%, permitiendo agilidad en el
proceso y que la funcionaria encargada de los certificados
contara con tiempo disponible para tener la estadistica de
certificados al dia y colaborar con la atencidén de usuarios
con temas referentes a promocion y divulgacion de ,
inscripciones, matricula académica y graduaciones tanto ‘;""
personal como telefénicamente. /

v' Se obtuvo un incremento de los ingresos superior al
crecimiento de gastos, esto debido a los rendimientos de
los TES por encima de las proyecciones, permitiendo la
capitalizaciéon de los fondos y la sostenibilidad de los
programas de capacitacion docente, proyectos de
investigacion, formacion en lengua inglesa y apoyo a

l estudiantes de escasos recursos. ‘
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7345 estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira presentaron la prueba, de estos, 5640
estuvieron por encima de la media nacional.

Estrategias como el semestre de créditos reducidos se encuentran encaminadas a fomentar la
permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes, garantizando siempre la calidad del proceso
de formacion.

A la fecha de han graduado 2532 estudiantes, de los cuales 653 han obtenido el
reconocimiento de estudiante distinguido.

1.758 egresados trabajando y 1.564 vinculados de acuerdo a su perfil profesional, de 39
programas encuestados.

Se ha incrementado el numero de egresados identificados y contactados, programas tales como
"pasa la antorcha" han sido de gran aporte a éste proceso; la automatizacion de los diversos
procesos de obtencion de informacion de egresados (uso de software) es otras de las
herramientas que facilitan establecer el contacto Universidad - Egresado, siguiendo un
lineamiento institucional; de igual forma, la Asociacion de Egresados ha jugado un papel
fundamental, ya que mediante el ofrecimiento de servicios de capacitacion a egresados ha
atraido a ésta poblacion, logrando asi su vinculacién a la Universidad.

Se realizo la aplicacion de 110 encuestas a empleadores, las cuales arrojaron un nivel de

satisfaccion de 92%, valor que supera ampliamente la meta planteada de 80%.



Aprendibilidad

Retencion Estudiantil : &l indicador se ubica en 88.4%, correspondiente a un nivel de cumplimiento de 98.1% de la meta

propuesta, que es de 99.86% para la presente vigencia, este valor se representa por una matricula total de 16.414 estudiantes al finalizar
el primer semestre académico de 2015, de los cuales 1899 no estaban en la institucidon en el segundo semestre del mismo ano, claro est3,
deduciendo de esta cifra a los estudiantes que obtuvieron su titulo profesional en este periodo académico.

PROGRAMAS CON MENOR TASA DE DESERCION INTERSEMESTRAL
’ 6.80% 6.80% 7.10% 7.20% 7.40%

3.60%

MEDICINA ADMINISTRACION DEL INGENIERIA INDUSTRIAL LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRICA ADMINISTRACION DEL
TURISMO SOSTENIBLE - COMUNICACION E TURISMO SOSTENIBLE
CICLO Il TECNOLOGIA EN INFORMATICA EDUCATIVA
GESTION DEL TURISMO
SOSTENIBLE

PROGRAMAS CON MAYOR TASA DE DESERCION INTERSEMESTRAL

28.60%
o 0 20.00%
17.00% 17.60% 18.00% 18.10% 18.40% 18.80%

INGENIERIA ADMINISTRACION INGENIERIA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGIA LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN  ADMINISTRACION DEL
ELECTRONICA INDUSTRIAL SISTEMAS Y MATEMATICAS Y MECANICA ETNOEDUCACION Y FILOSOFIA TURISMO SOSTENIBLE

JORNADA ESPECIAL COMPUTACION FiSICA DESARROLLO - CICLO | TECNICA

JORNADA ESPECIAL COMUNITARIO PROFESIONAL EN

PROCESOS DEL

TURISMO SOSTENIBLE



Educatividad
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Docentes han recibido
Docentes en diversos cursos de actualizacidn
formacioén en Francés disciplinar. (Formacién
) permanente)




Ensenabilida

Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa

91% Nivel de satisfaccion de los empleadores con el programa

’ 44.75% Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los profesores

93.48% Nivel de satisfaccion de los Estudiantes con el Programa

Estudiantes matriculados en pregrado durante el aino 2015

1.676 Estudiantes matriculados en programas de posgrado durante el ano 2015

Estudiantes por equipo de cdmputo (relacién entre 15.920 estudiantes )

12.88 matriculados en programas de pregrado y 1.236 equipos de computo
disponibles) J
31.20 Estudiantes por profesor en docencia directa

=
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medicion de 20 horas.

20 horas.

Planta: 301 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 49.13% del total.
*  Transitorio:152 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 24.81% del total.

*  Catedratico: 136.61 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 22.30% del total sobre una base de

*  Sobrecarga: 23.05 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representa 3.76% del total sobre una base de medicién de

PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Programas de
pregrado acreditados

L

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en
Comunicacion e Informdtica
Educativa

Tecnologia Eléctrica

Licenciatura en Espanol y
Literatura

Administracion del Medio
Ambiente

Ingenieria Industrial

Ingenieria Fisica

Medicina

Programas de
posgrado acreditados

L

Maestria en Literatura

Maestria en Ingenieria
Eléctrica

Maestria en Administracién
Econdmica y Financiera

Ingenieria Mecdnica

Administracion Industrial

Tecnologia Quimica

Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en MUsica

Tecnologia Mecdnica

Programas de pregrado con concepto
favorable de pares académicos

e ..
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obertura

PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Programas proceso de

Programas que estan ., ) .
g 9 elaboracion del informe final

en proceso
O Licenciatura en Etnoeducacidon vy
U Ingenieria Fisica Desarrollo Comunitario
U Licenciatura en Filosofia O Maestria en Sistemas Automaticos de
O Licenciatura en Comunicacién e Informatica Produccion
Educativa O Doctorado en Educacién
U Maestria en LingUistica O Maestria en Administracién del
U Técnico en Turismo Sostenible Desarrollo Humano y Organizacional
0 Maestria en Educacion
O Maestria en Ensefianza de la Matematica
Programas en etapa de
recoleccion de informacion
O Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria
O Ingenieria Electrénica
U Maestria en Ensefianza de Ia
Matemadtica
a

Maestria en Linguistica '
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Formacion Integral

Participantes en actividades de formacion integral. ]

Desarrollo de investigacidn de los bailes autdctonos del campesino de la regién

Presentacién de investigacion del baile del campesino de la regién llevado a coreografia dancistica y ganador de
evento zonal y nacional en ASCUNCULTURA

Salié por primera vez la orquesta UTP en representacién de la universidad.

Reorganizacién de la tuna UTP.

Apoyo a los grupos culturales de la institucién: danzas, teatro, cancién orquesta, tuna.

Participacion de la UTP en los diferentes espacios de orden artistico cultural del Departamento y del municipio.
Apoyos permanentes a las actividades académicas, recreativas e investigativas de la institucién con los equipos de
sonido y otras logisticas.

Desarrollo de talleres de simbolos institucionales.

En Derechos humanos se estd construyendo un proyecto investigativo para la personeria inherente al goce efectivo de
derechos en salud, proyecto en el que participan la U libre, Andina y estamentos internos como medicina, univirtual,
sueje, ASEMRIS y etnoeducacién.

Se hace acompafiamiento activo a los casos reportados por Derechos Humanos.

Se atendid la Ultima cohorte de estudiantes en el Programa de Risaralda profesional.

Se mantiene el programa becas talento con el diplomado en responsabilidad social organizacional y acompafiamiento
psicosocial.

Facilitacion en el Comité de Responsabilidad Social de la ANDI en donde se trabajaron diferentes temas:
Contextualizacién y conceptualizacion RS-Pacto Global, informes de sostenibilidad, taller anticorrupcién, agenda Pacto
Global Internacional-Nacional y Plataformas y agenda Nodo Eje Cafetero.

Orientacion de la catedra de responsabilidad social a través de la modalidad e-learning.

Se realizaron conversatorios con empresarios y estudiantes en temas especificos de responsabilidad social.

Se da continuidad a los recorridos guiados por las aulas vivas de la Universidad y los laboratorios con el propésito de
dar a conocer a los estudiantes, lo que hace la Universidad en temas de responsabilidad social desde la docencia, la
investigacién, la administracidn y la extensién, ademas promoviendo el empoderamiento institucional desde mediante
procesos de sensibilizacion.

Ponencia exitosa en el Congreso Nacional del Pacto Global (VRSBU — Jardin Botanico — Instituto de investigaciones
ambientales) y en el Congreso Iberoamericano de Universidades por la Etica y la Responsabilidad Social.




Formacion Integral

734

Participantes en Talleres vy
conferencias orientadas por
empresarios y organizaciones
a los estudiantes adscritos a la
estrategia

CRESEU 2015

Talleres enfocados en temas de
Responsabilidad  Social con 9594
participaciones.

FORMARSE -

Formacion

Deportiva

Se inscribieron a los XXIV JUN 2015 de ASCUNDEPORTES Bogota a 105 estudiantes, 12 entrenadores
y 3 delegados, para un total de 117 personas como delegacién deportiva.

Se consolidd y asigno el presupuesto de la vicerrectoria para los Juegos de sintraunicol 2015 en
Tunja.

El rector de la UTP hizo entrega de la Bandera a los deportistas Abanderados de la delegacion a los
XXIV JUN 2015 de ASCUNDEPORTES.

Participacion en el evento de interconectes de Pereira 2015, obteniendo el primer puesto.

A nivel internacional la UTP en representacion de Colombia, con John Alexander Jiménez Garcia y
Camilo Quiroga Mendoza, obtuvieron la presea de Bronce en los | BEACH GAMES en Aracaju Brasil
2015 en la disciplina de Voleibol Arena.

Se realizaron los torneos intra murales en: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, karate, Futbol, Futbol

sala, Tenis , Tenis de mesa y Voleibol



Formacion Integral y Gestion Estratégica

Programa |24 Programa [ 258
Todos a la U [ 5ri Plan Padrino [ 5=
' Programa U7y Programa 2015-|
Becas 015! Risaralda
Talento ! Profesional ([ A%a.

Estudiantes  beneficiados del
Programa Jovenes en Accion

Estudiantes en programa Ser pilo

o

paga

Convenios con empresas de
Risaralda

e . o el




Formacion Integral — Desarrollo Humano
(

Tw

\_

\
* Durante el afo se dieron 18637 participaciones superandose la expectativa

de cumplimiento de 15.000, la cual se sustenta gracias al trabajo
mancomunado con el nuevo Programa de Acompafamiento Integral — PAI.

J

Universidad que promueve la salud

5 . 289 Participaciones en atencion en salud y urgencias

8 . 5 5 2 Participaciones de promocion y prevencion de la salud

J

/

(

v'  se realizaron 3085 consultas relacionadas con el habito saludable de la actividad fl'sica,\
también se atendieron 1060 consultas en enfermeria para asesoria y educacion y
atencion de urgencias, esto ultimo se incrementé debido al aumento de enfermedades
virales en la comunidad universitaria.

v" Dotacién de consultorio médico y enfermeria para cumplimiento de estdndares del

proceso de habilitacion, quedando pendientes divisiones para los consultorios.
_— P d




Observatorio Social

[ Andlisis del impacto de los apoyo socioeconomicos en el desempeio académico de Iom
estudiantes, obteniendo resultados representativos para la toma de decisiones.

Apoyo en el envio oficial de los reportes de base de datos para el programa SER PILO
PAGA, ademas de consolidaciéon de la informacion de apoyos socioeconomicos y
resolucion de consultas remitidas a la VRSBU. )

Inicio de proceso de investigacion en conjunto con el area de formacion para la
responsabilidad social, con miras a la aplicacidon del instrumento DIT (defining issues test)
con el objetivo de medir el avance formativo logrado a través de los talleres del equipo de
formacion. Se destaca el disefio y creaciéon de aplicativo para la consolidacion de pruebas y
resultados. J

Atencion Integral

De los estudiantes identificados en riesgos
843% socioecondmico fueron apoyados en
programas de Atencidn Integral

Apoyos asignados 2015-1

Apoyos asignados 2015-2

Bono de Transporte =V Bono de Transporte 645
kB Vionitoria Social 139
Bono de Alimentacién SN Bono de Alimentacion 215
Reliquidacién de Matricula ELI Reliquidacion de Matricula 32
Bono de Matricula 728 Bono de Matricula 76
e .. - A




Atencion Integral

Servicio social

’ Se realizaron actividades en el marco de la escuela de liderazgo de responsabilidad social, entre estas:

capacitaciones en catedra de paz, emprendimiento, liderazgo desde los nuevos paradigmas. Logrando
qgue mas de 1000 estudiantes durante todo el afio puedan asumir conceptos y practicas éticas,
\culturales, sociales y de estilos de vida que estan a favor del medio y del campus universitario.

J
1 9 5 2 Estudiantes atendidos
-

~N

* Se continué apoyando el proyecto CASITA UTEPITOS logrando el segundo lugar en
votacion en el concurso PEREIRATON logrando 9345 votos a favor de dicho proyecto
el cual ya se encuentra inscrito como proyecto de extensidn social y solidaria.

\. J

Vinculacion de padres
570 atenciones a padres de familia, a través de diversas actividades,
principalmente la bienvenida e induccién de padres de familia
e .. A‘




Gestion Estratégica

Actividades para el fortalecimiento de la responsabilidad social.

Las instituciones con las que se tienen convenios para la Responsabilidad Social y el Bienestar son: ABB,
Nestlé, Audifarma, Dr. Geovanny Mesa, Coats cadena, Ingenio Risaralda, Magnetrdn, Pentagrama, RG
distribuciones, Telemark in spanin, Risaralda Profesional. Cofincafé - avanza- cooperativa Quindio
solidario, Asemtur, Atransec, Flexco, Jardin S.A.S, Departamento para la prosperidad social, Todos a la
universidad - Alcaldia de Pereira, PAE providencia - Alcaldia de Providencia, Fundacién Bolivar
Davivienda, Nucleo constructora S.A.S, Fundacion volar, Comfamiliar, Convenio Alcaldia de Alcala. /

~

banquete de apoyo bienestar.

los recursos gestionados sobre los recurso de inversion.

\Gestién de recursos a la base presupuestal en el 2014 por valor de $1.250.000.000.

/51,050,512,895, de los recursos gestionados sobre los de inversidn y estan representados en los programas: PIan\
padrino - Cooperativa San Fernando, Audifarma, Alcaldia de Pereira, Risaralda Profesional, independientes, PAE,

La meta de gestidn de recursos era el 65%, se logro superar la meta en un 10,95% que corresponde a 75,95% de

J

resultados destacados en su primer semestre y
logrando un reconocimiento por parte de Ia

~

al PROGRAMA DE
INTEGRAL, obteniendo

J

YA
ATENCIONES PAI. i [
Areas de atencién PAL. -T|ago sep |oct [nov [Total general Se da ejecucion
Cita No Cumplida 82(166| 29 277 ACOMPANAMIENTO
Linea Academica - Pai 31 24 1 56
Linea Biopsicosocial - Pai 175|300 29 504
Linea Normativa - Pai 2| 8 10 . ..
Linea Socioecondmica - Pai 5| 18] 2 25 Comunldad academica.
Pai 90| 241 331
Talleres Pai 280| 72(149 501
Total general 370| 608| 665 61 1704

- A



| —
Investigacion y
extension de
calidad con
proyeccion
social

INVESTIGACION,

| Tecnoldgica

“"* INNOVACION Y EXTENSION




Porcentaje de proyectos de
investigacion apropiados por
la sociedad

Numero de articulos publicados en
los index internacionales

Articulos reportados en SCOPUS
Base de datos cientifica de impacto
internacional

Proyectos apropiados por la
sociedad

Numero de contratos de transferencia de resultados
de la propiedad intelectual: patentes, secretos L.
empresariales, licencias de software, marcas, etc. comercializados

Libros vendidos
Patentes 8 aprobadasy 6 Libros despachados resultados de
solicitadas investigacion

CREACION Y TRANSFORMACION DEL CONOCIMIENTO

Porcentaje libros resultados de investigacion que hayan sido

Numero de articulos publicados Numero de obras Numero de capitulo de libro
en revistas indexadas artisticas resultado de investigacion
Articulos en revistas . .
. Obras capitulo de libro resultado
indexadas (A1, A2,ByC) en - . o
artisticas de investigacion

el ano 2015

e . o el




TRANSFERENCIA O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Numero de citaciones de Registros de propiedad intelectual

investigadores de la
Universidad en revistas
indexadas internacionales

Registros de software

Patentes aprobadas

Marcas

0006

GENERACION DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Actividades en temas socio
culturales

Proyectos aprobados en la
convocatoria interna de
extension  solidaria vy
cultural

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Porcentaje de grupos

Numero de grupos Numero de grupos

de investigacion de investigacion de investigacion
reconocidos por reconocidos por reconocidos por
Colciencias Colciencias Colciencias vinculados

participando en en los programas de

. ; redes maestria y doctorado I



Calidad y
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dialogo y
participacion
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Tecnoldgica
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Bilingliismo
N

Bilingliismo de Estudiantes: De un total de matriculados en segundo semestre -
pregrado, 15745, cumplieron con el requisito de segunda lengua UTP: 440 (examen
Febrero) + 399 (examen Mayo) + 173 (examen Septiembre) + + 109 (examen
Noviembre) + 424 (finalizaron cursos) o sea 1545, lo que da (1545/15745) % = 9,8%.

N

Bilingliismo en Docentes: 28 docentes alcanzaron el nivel B2 (MCER) de formacion en
segunda lengua, de 94 docentes en formacién. Los docentes restantes se encuentran en
niveles A1, A2 y B1. 3 docentes participaron en el programa de inmersion en el exterior.

Bilingliismo de Administrativos: 49 funcionarios han alcanzado un nivel B1, asi mismo 8\
funcionarios cumplieron con las politicas establecidas por la Vicerrectoria Administrativa
para el Proyecto de Formacion de Administrativos en Lengua Inglesa, participando en el
programa de inmersidn en el exterior.

El 16% de los administrativos han alcanzado nivel de suficiencia superior a B en lengua
inglesa (OPT). j

Grupos registrados y reconocidos por Colciencias Pertenecientes a Redes de Investigacion
internacionales

Grupos de todas las facultades menos las de Ciencias de la Salud y la de
Bellas Artes y Humanidades cuentan con grupos con este reconocimiento.

y el




Asignaturas orientadas por profesores visitantes internacionales

Seminarios dictados por profesores invitados internacionales en el marco de la )
internacionalizacién especialmente en los programas de posgrados (Maestria en
Educacion, Doctorado en Didactica, Doctorado en Ingenieria, Maestria en Ingenieria
Eléctrica, Maestria en Historia, Maestria en Estética y Creacion, Especializacion en
Gerencia del Deporte y la Recreacion.) Y,

Eventos internacionales

~

Diplomado Internacional Gestidon Integral Guadua” coordinado por la Facultad de Ciencias
Ambientales.

“Celebracion del dia de Europa en el Campus Universitario” La UTP fue anfitriona para la
celebracion del Dia de Europa durante el 2105: la universidad acogioé la Delegacidn de la Unidn
Europea, compuesta por la Sra. Embajadora y 15 representantes de los estados europeos.




Socios Académicos Todas las facultades han
Internacionales Activos participado

La Maestria de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene unN

vinculo desde hace varios afios con la Université de Sherbrooke (Canadad) y la
Universidad Autonoma de Barcelona (Espaiia). )

Se ha consolidado la cooperacién académica con la ENIM (Francia — Facultades
de Ingenieria Mecanica e Industrial), con COTTBUS (Alemania — Facultad de
Ciencias Ambientales), en coordinacion con la Oficina de Relaciones
Internacionales. )

Desde la Vicerrectoria Académica, se ha impulsado el relacionamiento con la "
Universidad de Salerno (Italia) para la estructuracion de programas académicos
de doble titulacién en conjunto con la Maestria en Ciencias Politicas y la
Maestria de Mecatrénica. Desde Ingenieria Industrial se han fortalecido los
vinculos con la “Initiative 2020 de World Ressources Institute (WRI)” y el CATIE
(Costa Rica).

Es de resaltar también la actividad internacional del Doctorado de Ingenieria con
investigadores de Francia y de Alemania

Coordinada por Relaciones Internacionales, se participd en una de las Convocatorias de la
Unidn Europea en el marco del programa ERASMUS +, resultando exitosa. Intervinieron
las Facultades de Ciencias Ambientales e Ingenieria Mecanica.

il iy N =




Participacion Docente

~

Docentes presentaron ponencias en eventos internacionales, donde se destacan las
Facultades de Ciencias de la Salud con el 17% de participacion, Ingenieria Industrial,
Ingenierias y Tecnologias con el 12%, Ciencias Ambientales, Ciencias Basicas, Ciencias de
la Educacion, Ingenieria Mecanica Bellas Artes y Humanidades con el 9,5% )

Docentes se desplazaron al exterior para cumplir distintas actividades. La Facultad CD
Ciencias de la Salud participé con el 25%, la Facultad de Tecnologias con el 17%, las
Facultades de Ciencias Ambientales y Ciencias de la Educacion con el 10%, Ingenierias
con el 9%, las Facultades de Ingenieria Industrial y Ciencias Basicas con el 8%, Bellas
Artes y Humanidades con el 7%, Ingenieria Mecanica con el 6%.

Meéxico, Estados Unidos, Brasil, Argentina, Cuba, Chile, Ecuador y Espana fueron los
principales destinos. /

Membresias Internacionales

~

Asociacion Universitaria iberoamericana de Postgrado — AUIP
Asociacion COLUMBUS
Consorcio de Escuelas de Ingenieria de Latinoamérica y del Caribe - LACCEI

(latin american and caribbean consortium of engineering institutions). .




Movilidad Internacional Estudiantil

Ingenieria Industrial 14 24%
: o Ciencias de la Salud 11 19%
Estudiantes de la UTP en movilidad ) eNeas =8 3 o8y °
. . . . L. Bellas Artes y 6 10%
internacional durante la vigencia 2015 (México, Humanidades °
Francia, Brasil, Alemania, Espafia, Argentina, gencfasjmlbi‘ézta'es_, 2 ig:f
s . s s . lencias ae la ucacion ()]
Canad3, Chile, Peru, Cuba, Sudafrica, U.S.A., Tecnologias E N
Panama) J Ingenierias 5 9%
Ingenieria Mecdnica 4 7%
Estudiantes Internacionales en la Universidad ) Ciencias de Ia Salud 14 | 25%
(El pais de origen mas frecuente fue México con Ciencias Ambientales 12 | 2%
0 ; : ) Ciencias de la Educacion 10 18%
el 3.16, SegEJIdO por Francia cpn el 15~A>, mgenieria Industria o 1%
Alemaniay Peru con el 13%, Brasil y Espaiia con Ingenierias 3 5%
el 9%, Italiacon el 5%, U.S.A.conel 4%y Bellas Artesy 5 .

A ti | Z(y) Humanidades
rgentina con € 0 / Ingenieria Mecanica 2 4%
Tecnologias 2 4%

Convenios Internacionales

N
[ El 88% de los convenios vigentes se encuentran activos (por lo menos una actividad)

J

- )

Durante el afo, se realizd un trabajo de revisidon y actualizacién de convenios, y
se revisaron y renovaron varios de ellos.

Gestidn de Informacidn 27% A la fecha no se cuenta con avances por
~— parte de la Division de Sistemas.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOS DE LOS AMBITOS DE LA TECNOLOGIA Y LA PRODUCCION

produccion

Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero

< Participacion en alianzas de los ambitos de la tecnologia y Ia>

~N

Alianza interinstitucional con productores, comercializadores y transformadores en la cadena de valor del
cafés especiales para un Acuerdo de Competitividad

Alianza con mujeres productoras de cafés especiales para la visibilizacidon de procesos regionales.
PNUD/ MINISTERIO DE TRABAJO. Convenio 345 analisis trabajo decente area metropolitana centro-occidente

ACOPI - Facultades articulacion necesidades del sector productivo con la Academia
\. J

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL AMBITO DE LA SOCIEDAD Y EL AMBIENTE

| Direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y el ambiente \

/ \
. Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz segunda cohorte.
. Formulacion Agenda Regional de Paz / Red de Pensamiento y acciones para la paz.
. Catedra Abierta por la Paz 6 sesiones (395 participantes).
. Mas de 26 proyectos y/o trabajos de incidencia desarrollados por los estudiantes del diplomado en
comunidades e instituciones en temas relacionados con la educacion y la cultura de paz
A y,




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL AMBITO DEL CONOCIMIENTO

( Participacion de la UTP en politicas publicas formuladas o intervenidas a nivel regional )

Difusion LEY 1448, Ley de victimas y restitucion de tierras
Participacion en la formulacion de la Politica Publica de Género Departamento del Quindio
Socializacion documento presentado y aprobado en el Congreso de la Republica, Ley contra el maltrato animal

Participacion en la propuesta para inclusion de la dimension ambiental en el Plan de Manejo del Paisaje Cultural
\_Cafetero y

Conocimiento cientifico y académico de caracter regional y en red puestq
a disposicion de la region Y ~N

Observatorios en los que participa la UTP: Programas de posgrados en Red:

* Observatorio de Drogas del Eje Cafetero
(articulado)

* Turismo Sostenible (articulado)

* Observatorio ambiental Urbano-Regional

* Mercado Laboral (ORMET)

* OPIlJ (Observatorio de Primera Infancia, Infanciay
Juventud)

* Salud Publica

* Observatorio para la Sostenibilidad del

Patrimonio en Paisajes

Observatorio Mujer y Género UTP

Observatorio Politicas Publicas ESAP

Doctorado en Administracion UNAM
* Ciencias Ambientales

Maestria en Biologia Vegetal
Doctorado en Ciencias basicas

Doctorado en Ciencias Biomédicas
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Alianza Finalizada
(CHEC)

Seguimiento

Alianzas
activas

Alianza Inactiva Convenio
Interinstitucional entre la
Universidad Tecnoldgica de
Pereira y el Instituto Técnico
Superior

Participacion de los
grupos de interés en las
alianzas de la institucion

Se esta realizando diagndstico
de los grupos de interés y su
participacion en las alianzas
estratégicas




Alianza con Comfamiliar

Alianzas para caracterizar

para
impulsar proyectos especiales en
salud, educacion, vivienda,
cultura, recreacion, deporte,
medioambiente y derechos
humanos. y
Alianza ACOPI

\

Fortalecimiento de la Alianza con
Pereira como vamos y FENALCO.

J

23 Comfamiliar

PEREIRA il
COMmo



Gestion de la Movilizacion Social

Memorandos de entendimiento firmados

Socializacion a la Universidad del Quindio para transferencia del Modelo

y

J

— =

M‘eeeﬂe 4
\ J

Presentacion de la Politica Publica de Bilingliismo desde la Comisidn regional de )
Competitividad al seiior Gobernador, pero no se evidencio voluntad desde el ejecutivo

para su aprobacion )

N\

Participacion de la formulacion de la Politica Publica de Competitividad

Foro Departamental de Empleo realizado entre el ORMET y Sociedad en movimiento, el
dia 10 de septiembre como insumo para la Politica Publica

Personas difundidas por los reeditores

Personas difundidas por los reeditores al interior de la UTP

Reeditores formados al interior de la UTP

N
Evento de Cierre de los Resultados de Sociedad en Movimiento y Centro de

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

A




ALIANZAS ESTRATEGICAS
' 6 Ejecucion de la fase IV del Circulo Virtuoso. ]

o

Ejecucion del convenio 2130 con la alcaldia municipal: Ejecutar ]

contrapartidas para el proyecto de regalias.
i ‘

e ..




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnologico

N
Se han vinculado mas 70 profesionales a los

proyectos de innovacion.
J

N\

En desarrollo 12 proyectos de innovacion con
los grupos de investigacion de la UTP.

\.

Realizacion de los jueves de |la innovacion

4 Alianzas internas con las facultades de
Ingenierias, Ingenieria Industrial, C. Salud,
Mecanica )




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Vigilancia del Contexto e inteligencia
competitiva

Para la vigencia 2015 se tuvo como resultado los siguientes informes
del contexto:

é * Analisis de resultado estudio de Rankings.

 Herramienta de analisis SABER PRO.

* Oportunidades del PDI frente al PND.

* Monitoreo de fuentes de financiacion.

* Lineamientos CNA vs PDI.

* Estudio del contexto educativo articulado con la resignificacion

del PEI.
J
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VALIDACION METAS CON AJUSTES
PDI 2016




Desarrollo Institucional

Resulta| Meta Justificacion

Objetivo Indicador inicial | . En Caso de
2016 ajuste| 2017 Ajuste

Al ajustar metas a nivel

Eficiencia Administrativa  65.83% = 72.06% = 69.46% 69%  70.84% 74.14% 80.31% O¢ componentes,
cambia la medicidn

del objetivo

1. Desarrollo
Institucional

Meta Meta
Meta Meta Resultado . con Meta Justificacién

CEPETEIE LI 2014 2015 2015 nidal e 2019 En Caso de Ajuste

2016 2016

Se Maodifica la meta 2016
Ejecuciéon de al 60%, dado que en anos

Desarrollo procesos para el anteriores no se ha
humano y desarrollo del 39,00% |52,72%| 46,57% | 66.33% | 60,0% | 77.55% | 100% [cumplido con el 100 % del
plan operativo, se hace

necesario ajustar las tareas
para la presente vigencia.

[ - A

organizacional [talento humano
(PGH)




Componente

Indicador

Meta
2014

Desarrollo Institucional

Meta Resultado

2015

2015

Meta
inicial
2016

Meta
con
ajuste

Meta
2017

Meta
2019

Justificacion
En Caso de Ajuste

Desarrollo
financiero

Racionalizacién
del uso de los
recursos (RUR)

39,00%

52,72%

46,57%

41.62%

2016

20,00%

40,00%

80,00%

Los ajustes en la meta se
deben a que la proyeccién
inicial tomaba la meta del

2015 pero como no se
comenzd con los proyectos
en dicho periodo se hace

necesario ajustar datos y
comenzar su medicién en

el 2016

Componente

Indicador

Meta
2014

Meta Resultado

2015

2015

Meta
inicial
2016

Meta
con
ajuste

Meta
plol 4

Meta
2019

Justificacién
En Caso de Ajuste

Desarrollo
financiero

Nuevas linea de
financiamiento
a la base
presupuestal
(NLFBP)

39,00%

52,72%

46,57%

41.62%

2016

35.04%

48.83%

100,00%

Los ajustes en la meta se
deben a que la proyeccion
inicial tomaba la meta del

2015 pero como no se
comenzd con los proyectos
en dicho periodo se hace

necesario ajustar datos y
comenzar su medicién en

el 2016

A o

- A



Componen

(3]

Gestidn
académico
estudiantil

Indicador

Porcentaje de pruebas
con calificacién en
evaluaciones de calidad
de la educacién superior
ubicados en el quintil IV
yV

Cobertura con calidad

Meta
2014

Meta
2015

60% 61%

2015

76,79%

Resultado Meta inicial

2016

50%

Meta

con ajuste

2016

20%

Meta Meta

2017

20%

2019

20%

Justificacién
En Caso de Ajuste

Se propone ajustar el
indicador, el nuevo
seria: "Desviacién de
los resultados
obtenidos por los
estudiantes en la
prueba SABER PRO,
con respecto a la
vecindad"

Proyecto

Plan Operativo

Indicador

Meta Resultad
2015 o0 2015

Meta
inicial
2016

Meta
2017

Justificacién
En Caso de Ajuste

Gestién de
egresados

Observatorio de
vinculacién y
seguimiento del
egresado

Porcentaje de
graduados con
informacién
actualizada acorde
con las variables de
interés institucional

30%

30% | 41%

30%

35%

30%

Se incrementa la meta
dado que en el afio
2014 se superd para

este indicador.

 Favor definir el responsable de los planes operativos del proyecto “Gestion de capacidades
institucionales, ain no lo han hecho y es necesario para signarle la clave de usuario en el sistema de
seguimiento, con el fin de reportar los avances durante el afno”

*  Favor definir el responsable del proyecto “Egreso exitoso” ain no lo han hecho y es necesario para
I signarle la clave de usuario en el sistema de seguimiento, con el fin de reportar los avances durante el

”»




Componente

Bienestar Institucional

Meta

Indicador 2014

Meta
2015

Resultado

Meta
inicial

2015

2016

Meta
con ajuste
2016

Meta Meta
2017 2019

Justificacién
En Caso de Ajuste

Formacién para
la vida

Avance formativo
de los participantes
de formacién para
la responsabilidad
social.

40%

5%

5%

Se ha revisado el instrumento a
aplicar y la teoria sobre el
mismo, ademas la medicién de
avance formativo a desarrollar y
se considera que la meta estaba
demasiada alta e inclusive este
valor de 5% sera evaluado
durante el resto de este mes para
considerar ajustes o dejarlo en
este valor.

5%

Plan

Meta

Result Meta

Meta

Meta

Justificacién

HEEEE Operativo el 2015 2a (()j](?j l; g’; 2' cor21 g{g“e 2017 En Caso de Ajuste
Formacién  IParticipaciones en Se realizé revisidon de las actividades y
ara Iaaccionis de formacion planes de accién a desarrollar en el
P - . 6500 | 10000 | 9594 | 5000 9000 9000 presente afio, més la expectativas de
responsabilid [para la responsabilidad . . . -
2d social cocial atenciones, por lo cudl se estima subir la
) meta.
Participaciones en Considerando el cumplimiento logrado en
actividades para  el[23000 | 15000 |186371|25000| 22000 25000 | el afio anterior de 18000 participaciones,
desarrollo humano. se establece que la meta debe disminuir.
Formacion Se revisa el total de estudiantes con
para la vida Formacion namero de matriculas en la universidad
para el desde 1 a 4, los cuales son 6061 estudiantes
desarrollo  [Participantes en y considerando que de 3 a 4 semestre, la
humano actividades  para el 2000 6000 7300 atencién y participacién de los estudiantes

desarrollo humano

dependera de su disponibilidad horaria, se
aspira al menos atender 5000 de ellos,
maés aproximadamente 1000 estudiantes

con el taller de simbolos y otras atenciones

en actividades de desarrollo humano.

A w




Bienestar Institucional

* Favor definir los responsables de los componentes
y proyectos de: “formacidn para la vida, gestidn
social y gestidn estratégica” aun no lo han hecho y
es necesario para asignarle la clave de usuario en el
sistema de seguimiento, con el fin de reportar los
avances durante el ano”




Investigaciones, innovacién y extension

Meta
Result Meta Meta Justificacion
ajuste 2017 En Caso de Ajuste
2016

Objetivo Indicador 8 ado inicial
2015 2016

Porcentaie de libros aue havan Se aumentard la meta establecida teniendo
. ) . . q Y 18% | 10% |31,6%]| 15% | 41% | 20% | 30% |en cuenta el resultado obtenido en la
sido comercializados . . .

vigencia anterior.
Se disminuye la meta establecida para el
afo 2016, teniendo en cuenta los resultados
histéricos del indicador. Cabe destacar, que

Investigacio

n Porcentaje de proyectos de 17.71 la  Vicerrectoria de  Investigaciones,
lnnov;ﬂcién investigacién apropiados por la | 30% | 30% 0}0 33% | 20% | 36% | 50% [Innovacién y Extensidn en la presente
sociedad vigencia  iniciar& un  proceso  de

Extension . . iy
Y levantamiento de informacién al respecto

con base a las carpetas de cada uno de los
grupos de investigacidon.

Se aumentard la meta establecida en un
100 | 134 | 110 | 176 | 120 | 130 [10% teniendo en cuenta el resultado
obtenido en la vigencia 2015.

Nudmero de articulos publicados 36
en los index internacionales

- A




Investigaciones, innovacién y extensidn

Componente Plan Operativo

Numero de obras de

creacioén artistica

Creacién y
transformaci Nimero de libro o capitulo
6ndel de libro resultado de
conocimientoinvestigacion

Numero de articulos
publicados en revistas
indexadas

Nimero de citaciones de
investigadores de la
Gestion, Universidad en  revistas
Transferenciaindexadas internacionales
o aplicacién Namero de patentes
del nacionales e internacionales,
conocimientoregistros, secretos
industriales, marcas y
software de la institucién

A o

5

20
328 230
200 200

38

Resultado
2015

152

285

89

Meta
inicial
2016

22

253

200

105

180 279 290

500 200 200

40

Meta | Meta
ajuste | 2017 | 2019

24

42

12

30

45

Justificacién
En Caso de Ajuste

Se aumentard la meta establecida teniendo en cuenta log
resultados obtenidos en la vigencia 2015 y en la
estrategia que se llevard a cabo para el registro de dichos
resultados. Cabe destacar, que la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensiéon modificd la
forma de medicién del indicador, la cual no se realizard
de manera bianual sino anual y también se dividié el
tema de obras artisticas y libros.

Se disminuye la meta establecida para el afio 2016,
teniendo en cuenta los resultados historicos del
indicador. Cabe destacar, que la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension modificé la
forma de medicién del indicador, la cual no se realizar§
de manera bianual sino anual y también se dividié el
tema de obras artisticas y libros.

Se disminuye la meta establecida para el afio 2016,
teniendo en cuenta los resultados histéricos del
indicador. Cabe destacar, que la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensidon modificd la
forma de medicién del indicador, la cual no se realizar§
de manera bianual sino anual lo que afecta directamente]
el establecimiento de la meta.

Se aumentard la meta establecida teniendo en cuenta los
resultados obtenidos en la vigencia 2015 y en la
estrategia que se llevard a cabo para el registro de dichas|
citaciones.

Se disminuyd la meta con relacién a lo reportado en el
afio 2015, teniendo en cuenta el proceso de verificacién
de soportes de los datos reportados.




Investigaciones, innovacién y extensiéon

Componente| Plan Operativo | "dicad| Meta ir:iiit:l Justificacion
g g 2014 | 2015 2016 En Caso de Ajuste

Generacién
de
Desarrollo Nimero de Proyectos de
social y extensién enfocados en el 56 65 62 70 68 70
cultural a tema socio-cultural
través de la
extension

Se aumentard la meta teniendo en cuenta
los resultados obtenidos en el afio 2015.

Se aumentard la meta establecida
teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en la vigencia 2015 y en la
estrategia para el levantamiento de
Porcentaje de grupos de informacién. Cabe destacar, que la
investigacion Vicerrectoria de Investigaciones,
reconocidos, vinculados = 60% | 60,00% 72,00% 65 75,00% 70,00% @ 80,00% Innovacién y Extensién modificd la forma
en los programas de de medicién del indicador, el cual no se
maestria y doctorado calculard con base al total de grupos de
investigacién avalados por la Universidad,
sino por los reconocidos por Colciencias
lo que afecta  directamente el
establecimiento de la meta.
Se disminuye la meta establecida para el
afio 2016, teniendo en cuenta loy
resultados histéricos del indicador. Cabe
destacar, que la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensidn
modific6 la forma de medicién del
indicador, el cual no se calcularad con base
al total de grupos de investigacion
avalados por la Universidad, sino por los|
reconocidos por Colciencias lo que afecta
directamente el establecimiento de Ila
‘ meta.

Desarrollo
institucional

Ndmero de grupos de
investigacién reconocidos 24 28 17 30 22 32 34
participando en redes




Investigaciones, innovacién y extension

Proyecto

Relacidn
Universidad -
Empresa —
Estado

Politicas de
fomento de
investigacion,
innovacién y
extensiéon

/ I

Indicador

Gestion y Desarrollo de
comercializ capacidades cientificas y
acién de  tecnoldgicas en
productos biotecnologia aplicada a
y servicios los sectores de la salud y
tecnolégic la agroindustria en el
osy departamento de
sociales Risaralda

Programa
de apoyo a
précticas

universitari |, . .
as Numero de estudiantes

vinculados al programa
de Précticas
Universitarias

Entidades

Vinculadas

al Numero Entidades
desarrollo Vinculadas a Practicas,
de la asesorias y consultorias y
Extensién servicios de laboratorio.
Programas

de Participantes en los
Formacién programas de formacién
Propuestas presentadas
por grupos de

Trabajos | L
investigacién en red a
presentand .
convocatorias externas
o en red

(instituciones,
universidades, empresas)

726

2014 | 2015

1.300

150

3600

18

1.886

320

3947

33

Meta

inicial

2016

327

1058

51

3650

20

Meta
con
ajuste
2016

600

1.400

450

4000

35

328

1.500

52

3700

22

Justificacién
En Caso de Ajuste

La meta fue establecida teniendo en cuenta
los datos de la vigencia 2015, 285
educacién continua, 74 asesorias y

consultoria y 241 servicios de laboratorio.

Al revisar el comportamiento histérico de

las Practicas Universitarias en los altimos 3
afios, se tiene que éstas han sido de 1053,
1256 y 1881 respectivamente, las cuales han
estado por encima de las metas planteadas;
por esta razdn, se realiza un ajuste segin el
comportamiento presentado con el fin de

aterrizar las metas, y a partir de alli realizar
todos los esfuerzos para su cumplimiento y

crecimiento.

Meta establecida teniendo en cuenta datos
de vigencia del 2015.

Se aumentara la meta establecida teniendo
en cuenta el resultado obtenido en la
vigencia 2015.

Se aumentara la meta establecida teniendo
en cuenta el resultado obtenido en la
vigencia 2015.




Componente

Internacionalizacion

Indicador

Meta
2015

Resulta
do
2015

Meta
inicial
2016

Meta
con

Meta

ajuste 2017

Justificacién
En Caso de Ajuste

5.1. Nivel de
internacionalizacién

Desarrollo y promocién

2016

Los cambios en la reglamentacién
estudiantii con respecto a la
suficiencia de inglés causa una
disminucién en la poblacién UTP

administrativo

?éltudiantes) bilingtismo| 12% 12% [9,80% | 15% 10% | 12% | 15% debido a la cantidad de cursos de
inglés ofrecidos en el afo y al
aumento de horas totales por curso
(de 40 a 64 horas)

Se disminuye la meta establecida
para el afio 2016, teniendo en
cuenta los resultados histéricos del

Grupos registrados y indicador. Cabe destacar, que la

reconocidos por Vicerrectoria de  Investigaciones,

Colciencias Innovacién vy !E)ftensién.m(')dificé la

Pertenecientes a Redes 14 16 11 17 13 18 18 [forma de medicién del indicador, el

de Investigacion cual no se calculard con base al total

internacionales de grupos de investigacién avalados
por la Universidad, sino por los
reconocidos por Colciencias lo que
afecta directamente el
establecimiento de la meta.
La Vice Académica hizo una

Desarrollo y promocién proyeccién mas aproximada, con l.os

del bilingtismo|  33% | 33.% [29.79%| 40.% | 40.% | 50.% | 339 [fCUrsOS actuales y con unas licencias

(Docentes) que ya se adquirieron para g
formacion virtual de los docentes v
se propuso aumentar la meta.

Se ajusta la meta teniendo en cuenta

Nivel de bilinglismo| 17% 20% | 16% 20% 17% | 18% | 219% los datos de cierre del 2015, por

tanto se hace necesario ajustar los
resultados a la realidad



Internacionalizacion

Plan : Resultado Meta Justificacion
; Indicador Meta 2014 Meta 2015 Meta 2017 .
Operativo 2015 2016 En Caso de Ajuste
Seguimiento |Nro. de reportes . L
g P La cantidad de cursos maximo
adquisiciéon |generados de ,
competencia |"Estudiantes por curso ofertado por el ILEX segn el nuevo
) 0 2 2 2 2 2 Acuerdo es de 8 médulos de 64
enlengua |(nimero del curso ILEX - . .
. horas. Por lo anterior se ajusta el
extranjera- |1 al 8) por programa por nombre
Estudiantes |facultad” '
La Vice Académica hizo una
proyeccion mas aproximada, con
Numero de docentes en los recursos actuales y con unas
formacion de lengua 0 120 110 180 150 0 licencias que ya se adquirieron
Recurso  |extranjera para la formacion virtual de los
humano docentes y se propuso aumentar la
calificado meta.
Numero de Se ajusta la meta teniendo en
adm|n|s.frat|vos en 110 120 110 150 120 130 cuenta los datos de cierre dfal
formacion de lengua 2015, por tanto se hace necesario
extranjera ajustar los resultados a la realidad
Enlacede [Nimero de enlaces La meta es la de contar_por lo
internacionaliza|activos de menos con un enlace activo por
o . S 6 4 5 9 18 0 facultad, por esta razon vy
ciénpor  |internacionalizacion  por .,
evaluando la proyeccion se
facultad  |facultad s
proponen 9 enlces activos.

A o




Impacto Regional

. Meta | Meta | Resultado .M.e.ta Meta | Meta Justificacién
Componente Indicador inicial

2016

Politicas publicas formuladas o Aumento del
6.2. . | PUbHIes . 4 4 4 4 5 6 7 namero de Politicas
. . . intervenidas a nivel regional .
Direccionamiento acompanadas
estratégico del ~ Conocimiento cientifico y
ambl'to 'del académico de cara}cter .rc‘e’glonal Y 16 17 17 18 19 20 21 Aumento de la meta
Conocimiento  en red puesto a disposicién de la
region
6.3.
Direccionamiento Actividades y/o Proyectos
estratégico del  presentados, gestionados o
aml?lto de la desar’rolla}dos a nivel reglonal en 59 30 30 31 35 33 35 Aumento de las
sociedad, el los ambito de la sociedad, el metas
ambiente, la cultura, ambiente, la cultura, la educacién
la educacién y la vy la cultura de paz
cultura de la paz

Meta

Proyecto Plan Operativo Indicador inicial Meta | Meta Justificacion
Y P 2014 | 2015 Jole | @uste| 2017 [ 2019 | En Caso de Ajuste
Plataforma naturalaNcl;:ir\?iil;odes a ni\[/)epi
P31. Plataforma vy social del

regional con la
participacién de la
UTP en temas

Se aumento la meta
considerando que en

natural y social del territorio como
territorio como base base para el

para el desarrollo  desarrollo . 15 16 16 17 18 19 20 este proceso se le
. . ambientales,
sostenible, la cultura, sostenible, la” . apuesta a la Agenda
. 9 sociales, la .

la educacién, y la  educacién, L Regional de Paz

educacion, la
cultura de paz cultura y la cultura
cultura y cultura
de paz.

de paz




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA -UTP 2015

Oficina de Planeacion

Pereira, 23 de febrero de 2016
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CONTENIDO

4 Introduccién
 Sistema de rendicién de cuentas
O Proceso de rendicién de cuentas
1. Informe de Gestidn por facultades.
2. Audiencia publica de rendicidn de cuentas.
1 Retroalimentacién




INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas de la administracién publica es un
espacio de participacién e interaccidn ciudadana en el que
la institucién informa acerca de las acciones y resultados de
su gestion y la ciudadania tiene la oportunidad de
preguntar, monitorear el cumplimiento de las metas, el uso

de los recursos y realizar propuestas.

- A




SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La Universidad se ha planteado como
S reto y como responsabilidad, contribuir
al cambio de la agenda de desarrollo a
través de la educaciéon, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. El plan de
Ii:ic ﬁ"u;’ Iaedg:f g desarrollo  institucional  2009-2019,
alineado a cumplir su propdsito “ciencia
y técnica al servicio de la humanidad
bajo la tutela de la libertad”, motiva el
ejercicio de un trabajo conjunto y en
equipo tanto a nivel interno como con
los demas actores sociales.

‘ "7 . Maximo - Personaje del PDI

La rendicion de cuentas permanente, se conforma por una serie de

mecanismos que permiten al ciudadano informarse acerca de los avances del

Plan de Desarrollo Institucional en los tres niveles de gestion, propiciando un

espacio que garantice la interlocucion directa de la Universidad con los

diferentes actores de la sociedad y de esta manera retroalimentar su gestion
| Para el mejoramiento continuo.



PROPUESTA
INFORME DE GESTION POR
FACULTADES




INFORME DE GESTION POR FACULTADES

[ Abril 27 de 2016 }

A partir del 14 de marzo

Reallzacmn del
Del 04 al 16 de marzo O evento

Documentacion del

proceso
Construccion
Del 04 al 16 de marzo Informe de Gestion
OCo_nvocatoria Facultades
Del 29 de febrero al Facultades- Planeacion
03 de marzo Comunicaciones
Planeacion

OAp retamiento

Planeacion .. . e e
Cada facultad entregara evidencia de la realizacion del

evento (acta) y su desarrollo. (Soportado con registro de
/ asistencia y registro fotografico). En plazo maximo de 5
cinco dias habiles, después de realizada la Rendicion de

Cuentas de la Facultad.




INFORME DE GESTION POR FACULTADES

FACULTAD HORA

Facultad Ciencias de la Salud 7:00 am a 7:20 am
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 7:20ama 7:40 am
Facultad de Ciencias Ambientales 7:40 am a 8: 00 am
Facultad de Ciencias Basicas 8:00 am a 8:20 am

Facultad de Ciencias de la Educacion
8:20am a 8:40 am

Facultad de Ingenieria Industrial 8:40 am a 9:00 am
Facultad de Ingenieria Mecanica 9:00 am a 9:20 am
Facultad de Ingenierias 9:20 am a 9:40 4m
Facultad de Tecnologias 9:40 am a 10:00 am

Nota:

10 minutos presentacién
10 minutos de intervenciones




PROPUESTA ’
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

A‘




AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

[ Abril 27 de 2016 J

Del 01 al 31 de marzo de

2016
Convocatoria de
[ Del 23 de febrero al J O la Audiencia

03 de marzo de 2016 Audiencia Externas

Actualizaciony Socnedad en
[ 23 de Febrero de 2016 J _ej_ecuciéh del Plan Movimiento
_ ~de Comunicaciones  Registro y Control
OAprobauon Vicerrectoria de
i6 RSVU
Del 10 de febrero al rechz:\jy lugar de  Planeacién
04 de marzo a Audiencia
Comité

- L E i
QConstrucuon strategias

" del Informe
de Gestion

o 9

Recepcidn de Intervenciones por parte de la
Ciudadania

Planeacion

(



AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Dinamica del evento

[ 10:00 am a 12:30 pm } { 27 DE ABRIL DE 2015 J

mE| Sefior Rector dard un informe ejecutivo de sus Gestién 2015 y retos
para esta vigencia, en el teldn se se proyectard en imagenes los
resultados de su gestién vigencia 2015

"En formato de video se presentaran intervenciones de los diferentes
estamentos de la Universidad contando experiencias positivas, beneficios
y logros relevantes

»El Vicerrector administrativo informa sobre la ejecucién de los recursos
en la vigencia 2015 y aprobacién 2016, con cifras generales y de forma
ejecutiva

=|ntervenciones de los ciudadanos

=Conclusiones y evaluacién sobre el desarrollo de la decima audiencia
publica a cargo de la sefiora jefe de la oficina de control interno

> A




PLAN DE TRABAJO COMITE
VIGENCIA 2016




PLAN DE TRABAJO COMITE
VIGENCIA 2016

PLAN DE TRABAJO - 2016 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Cumplimient
o

ACTIVIDAD Responsables

31/01/2016
29/02/2016
30/04/2016
31/05/2016
30/06/2016
31/07/2016
31/08/2016
30/09/2016
31/10/2016
30/11/2016
16/12/2016

Ajuste de metas 20156 y cierre vigencia 2016 Coordir_la(.jores de
objetivos
Proceso de audiencia publica e informes de gestion facultades Planeacién
Informe resultados PDI 2015 Planeacién
Resultados PDI 2016 ante el Consejo Académico y Consejo 5
. Planeacién
Superior

Comité Sistema de

SEGUIMIENTO Y Seguimiento a decisiones de accién Gerencia PDI

MONITOREO PDI

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2016 y

K . . ) L. Planeacién
avance mejoramiento sistema de gerencia en cada objetivo.

Comité Sistema de

Monitoreo y seguimiento a los fines del plan Gerencia PDI

Planeacién
Vicerretoria
Administrativa
Redes de trabajo PDI

Metas PDI 2017 vy articulacién con el presupuesto

Presetacion resultados andlisis PND Vrs oprotunidades de

Pl i6
gestion PDI aneadon
Informe MIDE 2.0 Planeacion
TEMAS DEL Andlisis PDI vres Planes de Desarrollo Deapartamental vy s
CONTEXTO Municinales
Aprobacién Mapa de Riesgos del Contexto 2016 Planeacién

Coordinadores de

Seguimiento Mapa de Riesgos del Contexto 2016 objetivos

Aprestamiento a la red de trabajo nuevo sistema de

CRHACINTRCIEIN informacién PDI

T~




PROPOSICIONES Y VARIOS




GRACIAS




