INFORME DE AVANCE DEL PDI
CORTE 30 MARZO 2015 ‘
COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MAYO 19 DE 2015



CRONOGRAMA ACTUAL DE REPORTE AL PDI

NIVEL

ENERO

PROYECTO

FEBRERO|MARZO [ABRIL| MAYO|JUNIO|JULIO[AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

COMPONENTE

OBJETIVO

PROPUESTA DE CORTES DE REPORTE AL PDI

NIVEL

ENERO

FEBRERO|MARZO [ABRIL| MAYO|JUNIO|JULIO[AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

PROYECTO

COMPONENTE

OBJETIVO

Aprestamiento

4‘



INTRODUCCION

Se efectuara en dos fases:

—Resumen consolidado del avance a nivel de objetivos,
componentes y proyectos.

—Resumen de los aspectos mas relevantes que cada
Coordinador de objetivo a nivel general considere
pertinente resaltar de los logros obtenidos

e . o umalh



RESULTADO A NIVEL DE OBJETIVOS

RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS 54,89%

Desarrollo Institucional 33,49%
Cobertura Con calidad 83,74%
Bienestar Institucional 0,00%
Investigacion, Innovacion y Extension 52,89%
Internacionalizacion 77,11%
Impacto Regional 30,45%
Alianzas Estratégicas 94,48%
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RESULTADO A NIVEL COMPONENTES

RESULTADOS A NIVEL DE COMPONENTES 49,68%

Desarrollo Institucional 37,37%
Cobertura Con calidad 88,68%
Bienestar Institucional 5,53%
Investigacion, Innovacion y Extension 40,62%
Internacionalizacion 66,62%
Impacto Regional 34,39%
Alianzas Estratégicas 57,36%

S - A



RESULTADO A NIVEL PROYECTOS

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 25,03%

Desarrollo Institucional 16,44%
Cobertura Con calidad 27,24%
Bienestar Institucional 11,99%
Investigacion, Innovacion y Extension 18,81%
Internacionalizacidn 51,36%
Impacto Regional 19,72%
Alianzas Estratégicas 38,58%
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16,44%

25%

Avance a nivel de proyectos por objetivo institucional
— 31 de marzo de 2015
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Avance por proyecto institucional

Objetivo

Porcentaje de

Porcentaje de

. Proyecto Avance del avance del
Institucional
Proyecto cronograma
Desarrollo Fisico y sostenibilidad ambiental 20.13% 24.66%
Desarrollo Desarrollo tecnolégico 9.13% 22.48%
Institucional Gestiodn organizacional 15.52% 24.66%
Gestion financiera 21% 21.42%
Educabilidad 60.83% 21.48%
Cobertur N Aprendibilidad 9.43% 20.74%
© cea":aadw Educatividad 24.97% 20.74%
Ensefabilidad 21.05% 21.55%
Cobertura 19.93% 24.66%
Formacion integral 3.65% 21.55%
. Universidad que promueve la salud 34.14% 22.15%
Bienestar . . :
o . Atencion integral y servicio social 0% 24.66%
Institucional - _
Observatorio social 0% 24.66%
Gestion estratégica 22.13% 24.66%
(;onvo.cat'?rlas internas y externas para 29.04% 24.66%
Investigaciones, [financiacion de proyectos
innovacion y Politicas de fomento a la investigacion 18.39% 21.74%
extension Relaciéon Universidad - Empresa - Estado y 3.98%
. (0]

Sociedad Civil

I

25.79% |
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Avance por proyecto institucional

Objetivo

Institucional

Proyecto

Bilingliismo

Porcentaje de
Avance del
Proyecto

46.67%

Porcentaje de
avance del
cronograma

21.74%

A__

Movimiento

Internacionalizacién|Movilidad estudiantil 41.67% 21.74%
Pares académicos 65.74% 22.48%
Alianza Unlver5|dad - Emprgsa - Estado para 20% 23 16%
la transferencia de conocimiento
Contribucion z? la consolidacion de una red 50% 21.78%
de observatorios para la Ecorregion
| S|ste.r,na unlver’s.ltarlo ,para la formulaciéony 33.33% 23 16%
Impacto regional [gestion de politicas publicas
Integracidon académica 0% 23.16%
Aporte de la UTP al proyecto de Paisaje 6.67% 23 16%
Cultural Cafetero
Plataforma natural del te.rrltorlo como base 3.33% 23 16%
para el desarrollo sostenible
Aprestamiento institucional 43.15% 10.82%
Alianzas Vigilancia e inteligencia competitiva 5.56% 21.55%
Estratégicas ilizacié i i
g Movilizacion social o Sociedad en 67.02%

21.55% I



Planes operativos que a la fecha de corte no han
presentado avance

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Porcentaje de
Avance con el
Cronograma

Porcentaje

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
de Avance

1.P1. Desarrollo Fisico Gestin de sedes Avance en la ejecucion del plan
y sostenibilidad alternas operativo (Gestion de sedes 100.0% 0.0% 0.00% 24.6%
ambiental alternas)
1.P2. Desarrollo Automatizacidon | Avance en la ejecucidn del plan
CT e de Espacios operativo (Automatizacion de 100.0% 0.0% 22%
tecnoldgico .. ..
Fisicos recursos Fisicos)
1.P3..Ges.t|on Cu.Itur.a Avan(?e en la ejecucién .del Plan 100.0% 0.0% 5%
organizacional organizacional |operativo (Cultura organizacional)
Porcentaje de avance en la
1.I?4. Ge.stlon N.uevas. Ilngas de eJecultzlon de pltoyec'Fos c.ie nuevas 100.0% 0.0% 21%
financiera financiamiento lineas de financiamiento

COBERTURA CON CALIDAD

Porcentaje de

Porcentaje

Avance con el
de Avance

Cronograma

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance

Ambientes
2.P2. Aprendibilidad virtuales de
aprendizaje

Revisidn y Porcentaje de avance en las etapas
2.P4. Ensenabilidad | modernizacion del plan operativo Revision y 75.0% 0.0%

curricular modernizacion curricular

Viabilidad de programas de

. 40.0% 0.0% 0.00% 23.99%
pregrado y posgrado virtuales

21.48%




Planes operativos que a la fecha de corte no han

Proyecto

Plan Operativo

Formacion Integral para

prese ntado avance

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Indicador

Participaciones en acciones de

Meta

Avance

protocolo

para el fortalecimiento institucional

Formacion integral para el Desarrollo 15000 0
. el Desarrollo Humano
3.P1. Formacion Humano
integral ., L, Participaciones en acciones de
Formacion en Expresion iy . .
‘o Formacion en expresion artistica y 3500 0
Artistica y Cultural
cultural
Percepcion del usuario de la atencién
L P ua 85.0% 0.0%
Promocién social y recibida
atencion al usuario Poblacién estudiantil en situacion de
. 90.0% 0.0%
vulnerabilidad
3.P3. Atencién Comunidad Universitaria involucrada 2000 0
integral y Servicio social en proyectos de servicio social
servicio social universitario Comunidad Universitaria involucrada 100 0
en programa de voluntariado
. . . Vinculacion familiar para la retencién
Vinculacion familiar a la . . .,
. . de estudiantes en situacion de 700 0
universidad .
vulnerabilidad
3.P4. Monitoreo Social Monitoreo social 100.0% 0.0%
Observatorio L, . . .
social Investigacion social Investigacion social 100.0% 0.0%
Alianzas. Convenios Numero de actividades para el
! y fortalecimiento de la responsabilidad 60 0
., Eventos .
3.P5. Gestion social
estratégica Comunicaciones, , L
g . - Numero de actividades desarrolladas
relaciones publicas y 350 0

A w

Porcentaje de
Avance

0.00%

Porcentaje de

Avance con el
Cronograma

22%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%




Planes operativos que a la fecha de corte no han
presentado avance

INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

Porcentaje de

. . Porcentaje de
Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance J Avance con el

A w

Avance Cronograma
Politica de Innovacién| Vel de cumplimiento delplande | ) ) 5o, 0.0% 0.00% 26%
accién para la politica de innovacién
4.P2. Politicas de Politica de propiedad Nivel de cumplimiento del plan de
fomento de inteIeEtu:I accién para la politica de Propiedad 100.0% 0.0% 0.00% 22%
investigacion, Intelectual
innovacién y Propuestas presentadas por grupos de
extension Trabajos presentando mvestlga.uon' en.red a con.voca.torlas 18 0 0.00% 599%
enred externas (instituciones, universidades,
empresas)
Emprendimientos con . L
N E
potencial para ser Spin umero de. mprendlmlgntos con 4 0 0.00% 26%
Off potencial para ser Spin Off
Programa de Numero de iniciativas empresariales
4.P.3. Re!aCIon emprendedores y con pot,en.ual innovador, de b'ase 10 0 0.00% 6%
Universidad - empresas de base tecnoldgica y de alto potencial,
Empresa - Estado tecnolégica acompafiadas en su gestién integral
y Sociedad Civil Articulacién de
actores internos y . . .
F I f
externos de ases de articulacion con diferentes | 5 6o | g g 0.00% 26%
. . actores internos y externos
Universidad Empresa
Estado y Sociedad Civil




Planes operativos que a la fecha de corte no han
presentado avance

INTERNACIONALIZACION

Porcentaje de
Avance con el
Cronograma

Porcentaje

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
de Avance

Seguimiento adquisicidon| Reportes generadosy
5.P1. Bilingliismo competencia en lengua entregados a los 2 0 0.00% 22%
extranjera - Estudiantes | programas por facultad
Numero de tips
5.P2. Movilidad Comunicacion parala |generados en torno ala
estudiantil Internacionalizacién promocién de la
internacionalizacién

4 0 22%

IMPACTO REGIONAL
Porcentaje Porcentaje de

Avance
de Avance
(Cronograma)

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance

Gestidon de postgrados en red| Numero de postgrados en red

en ejecucidn y nuevos en marcha y nuevos 4 0 0.00%
6.P4. Integracion postgrados gestionados

académica Gestidn para la Participacion Proyectos de investigacion

activa en el fondo regional de [gestionados por medio de redes| 3 0
investigaciones académicas regionales
6.P5. Aporte de Ia. U'!'P al Aporte de la UTP al Paisaje Proyectos de _investigacién en

proyecto de Paisaje Cultural Cafetero temas relacionados con el 3 0

Cultural Cafetero Paisaje Cultural Cafetero

Porcentaje de ejecucién de las

Usos de la agro biodiversidad actividades del Plan Operativo [{100.0%| 0.0%

6.P6. Plataforma natural .
en la ecorregion eje cafetero

del territorio como base (Agroecologia)
para el desarrollo Gestién Ambiental Porcentaje de ejecucién de las
sostenible ) actividades del Plan Operativo {100.0%| 0.0%
Comunidades .
(Comunidades)

23.16%




Planes operativos que a la fecha de corte no han
presentado avance

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Porcentaje de
Avance con el
Cronograma

Porcentaje

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
de Avance

Participantes en el proceso de
Rendicién de audiencia publica de rendicion de 220 0 0.00%
Cuentas y Control cuentas a la ciudadania 39%
2.p1. Social Participantes activos erT el sistema de 30 0 0.00%
e control social
. Impl i | CI&DT -N
institucional g mplementacion del CI&DT -Nodo 50.0% 0.0% 0.00%
Implementacion Central
del CI&DT -Nodo Vinculacidn de las facultades de la 62%
Central Universidad en el proyecto Red de 6 0 0.00%
Nodos Innovacioén, Ciencia y Tecnologia
Impl tacid Impl tacid | sist
mp emen ta\lcmn y mplemen a.cu.)n dg sistema de 5 0 0.00%
. .| Consolidacion del vigilancia
7.P2. Vigilancia .
. . . sistema de
e inteligencia .. . - T . . 21%
competitiva vigilanciay Vigilancia e inteligencia competitiva 60 0
P monitoreo del (Identificacion de informacién) (Dias)
entorno
7P3 . Movilizacion Social
Movilizacién o sociedad en
social o e Reeditores formados desde la UTP 24 0 21%
Sociedad en movimiento al
. . interior de la UTP
Movimiento

Total Planes operativos Planes operativos sin

PDI avance




Avances ejecucion presupuesto
(31 de marzo de 2015)

Objetivo Presupuesto Actual| Comprometido

1. Desarrollo Institucional $19.133.531.098

2. Cobertura con calidad $729.403.780

3. Bienestar Institucional $2.083.772.060

4. Investigacion,

< s . s $1.138.966.330
Innovacion y Extension

5. Internacionalizacion de

155.994.730
la Universidad 5

6. Impacto regional $131.162.250

7. Alianzas estratégicas $265.737.410

Total $23.638.567.658

A w

$2.819.075.272

$287.357.880

$727.698.763

$363.413.906

$25.930.170

$43.659.397

$179.173.100

$4.446.308.488

14.73%

39.40%

34.92%

31.90%

16.62%

33.29%
67.42%

18.80%
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RESUMEN

Resultado en el Resultado en el nivel de Resultado en el

Objetivo Institucional

nivel de objetivos componentes nivel de proyectos

Desarrollo Institucional 33,49% 37,37% 16.44%
Cobertura Con calidad 83,74% 88,68% 27.24%
Bienestar Institucional 0,00% 5,53% 11.99%
Inveshg:acmn, Innovacion y 52,89% 40,62% 18.81%
Extension

Internacionalizacién 77,11% 66,62% 51.36%
Impacto Regional 30,45% 34,39% 19.72%
Alianzas Estratégicas 94,48% 57,36% 38.58%

RESULTADO GLOBAL PDI

54.89%

49.68%

25.03%




Gracias por su atencidn
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Marcando la historia de la region

1961 - 2011



