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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Contexto.

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) requiere aumentar su area construida y cobertura
especialmente en lo referente al nimero de aulas de clase, laboratorios, salas de sistemas, areas
administrativas y técnicas para atender requerimientos derivados del funcionamiento de la institucion, con el
fin de atender estas necesidades, se proyecta la construccion de una edificacion con la localizacion que se
indica mas adelante.

La edificacion a construir se encuentra incluida en las apuestas del Plan Maestro de Planta Fisica y Plan de
Desarrollo Institucional PDI, especificamente en el Pilar de Gestiéon y Sostenibilidad Institucional, programa
Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente proyecto Gestion Integral de la
Infraestructura Fisica.

Localizacién del proyecto

El proyecto se desarrollara en el campus de Universidad Tecnoldgica de Pereira, ubicado en el Departamento
de Risaralda, Municipio de Pereira, en la Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos - AA: 97 - Cédigo postal: 660003.
Edificio N°15. En este bloque se encuentran actualmente el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico —
CIDT, el Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial - CDTA y el Edificio de Posgrados.

Esquema con la localizaciéon del proyecto

Departamento de Universidad

Risaralda Municipio de Pereira ledz_lc;:pe Pereits

RISARALDA,

Fuente: Planos del proyecto_ Oficina de Planeacion.

El proyecto esta ubicado entre las siguientes coordenadas:
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- Coordenadas geograficas: 4°47'32.7"N 75°41'28.0"W
- Coordenadas planas: latitud 4.792422, longitud -75.691099

La porcion del lote destinado a la construccion del edificio se localiza en el sector del bloque 15 area de
renovacion del campus universitario, los limites del lote son los siguientes: hacia el norte y occidente, el lote
esta definido y delimita con un relicto boscoso en el sector de la Urbanizacion Canaan, hacia el oriente el lote
delimita por la presencia del edificio de la facultad de ciencias de la salud ya existente y hacia el sur delimita
con los laboratorios alternativos.

En el sitio que hoy se perfila como el lote actualmente es usado para actividades de tipo educativo.

Descripcion del proyecto

El proyecto se ubica en el sector de renovacion del campus especificamente en el edificio 15, la nueva
infraestructura consta de 4 pisos y 2 sétanos Contara con un area de 3641 m?, el cual estara interconectada
mediante puentes peatonales cubiertos en cada uno de sus pisos, con el actual edificio del bloque C. Este
edificio contara con 8 Aulas de clase, 4 laboratorios, 6 aulas de sistemas, un (1) area de oficinas académicas,
areas técnicas, baterias sanitarias, cuartos técnicos y/o de servicio y 1 nuevo centro de datos general de la
universidad.

El Centro de Datos (DATACENTER) albergara todos los sistemas de informacién y comunicacion de los
cuales la Universidad depende para el normal desarrollo de labores administrativas y académicas, en él que
se ubiquen los dispositivos que bajo la administracién de la universidad permite dar los servicios con una alta
disponibilidad y eficiencia para desarrollar los planes de desarrollo institucionales y seguir siendo una
universidad de alta calidad, dado que el sitio actual a la fecha no cumple con todos los estandares
internacionales, debido al crecimiento que ha tenido la institucion

Los laboratorios a construir son los necesarios para el funcionamiento del nuevo programa de ingenieria Civil
con los cuales se apoyan la actividad docente, investigativa y de extension los cuales son:

- Laboratorio de Geotecnia y Pavimentos
- Laboratorio de Mecénica de Fluidos e Hidraulica
- Laboratorio de Ingenieria Civil 1y 2.

Se detallan los espacios a construir en cada uno de los pisos:
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SOTANO 02

LABORATORIO 02 - GEOTECNIA Y PAVIMENTOS
ALMACEN DE EQUIPOS (TOPOGRAFIA - SUELOS)
AREA ADMINISTRATIVA.

ZONA VEHICULAR Y CIRCULACIONES + PUNTO FIJO

SOTANO 01

LABORATORIO 03 - MECANICA DE FLUIDOS E HIDRAULICA
CENTRO DE DATOS

BANO MUJERES + BANO HOMBRES + BANO PMR

CUARTO DE BASURAS

DEPOSITO

ZONA VEHICULAR Y CIRCULACIONES + PUNTO FIJO

PRIMER PISO

SALON 02

SALON 03

Lab. Integrado de Ing. Civil 01

Lab. Integrado de Ing. Civil 02

BANO MUJERES + BANO HOMBRES + BANO PMR
CIRCULACIONES + MUROS + PUNTO FIJO

SEGUNDO PISO

SALON 07

SALON 08

SALA DE SISTEMAS 01

SALA DE SISTEMAS 02

CIRCULACIONES + MUROS + PUNTO FIJO

TERCER PISO

SALON 11

SALON 12

SALA DE SISTEMAS 03

SALA DE SISTEMAS 04

CIRCULACIONES + MUROS + PUNTO FIJO

CUARTO PISO

SALON 13

SALON 14

SALA DE SISTEMAS 05

SALA DE SISTEMAS 06

CIRCULACIONES + MUROS + PUNTO FIJO

Imagenes 3d del proyecto



Vista General Bloques Ay B

Vista Fachada Posterior.



Vista Fachada Posterior.

Animacion del proyecto: https://www.youtube.com/watch?v=dp2Rufmoflo

En la pagina web del proceso de convocatoria publica para la contratacion de la obra, estan publicados la
totalidad de los planos del proyecto los cuales pueden ser consultados por los interesados.

2, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 Objeto

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA y AMBIENTAL DE LA
CONSTRUCCION DEL BLOQUE 15B DE LA UTP PARA AULAS, LABORATORIOS Y AREAS )
ADMINISTRATIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO”

2.2 Plazo

El contrato tendra un plazo total de ejecucién de doce 12 meses a partir del acta de inicio, de los cuales un
(1) mes es para la etapa de planeacion y diez meses (10) para el seguimiento a la ejecucion de la obra y un
(1) para la liquidacion y cierre del contrato de obra.

23 Licencias y permisos

El edificio cuenta con los siguientes permisos y licencias:

Licencia urbanistica de Construccion Resolucion No. 66001-2-24-2306 del 29 de Febrero de 2024 expedida
por la Curaduria Urbana Segunda de Pereira.

24 Lugar de ejecucion

Universidad Tecnoldgica de Pereira cra 27 No. 10-02 Los Alamos; el proyecto se ubica en el sector del edificio
15 (Antiguo Bloque L).



25 Supervision del contrato

La Universidad designara un profesional para adelantar la supervision del contrato de interventoria de obra.

2.6 Estudios y diseinos

Los estudios y disefios para la construccion de la edificacion fueron elaboradas por un equipo consultor asi:

¢ Disefio Componente Arquitectonico: Arg. Ramiro Arturo Escobar
e Disefio Componente Estructural: Ing. Fernando Escalante

e Revisor Estructural Independiente: IESCON S.A.S.

¢ Disefio Componente Hidrosanitario y redes de incendio: Ing. Carlos Hugo Gil

¢ Disefio Componente Eléctrico y de Datos: Giovanny Flavio Rivas.

e Estudio de Suelos: Ing. Alvaro Millan y Cia.

e Levantamiento Topografico: Orfalina Aroca

Los planos, especificaciones técnicas, estudios y disefios se encuentran en el Anexo 1 y 2 del pliego de
condiciones de obra de la Convocatoria Publica No. 01-2024 PLANEACION.

2.7 Condiciones de pago

El valor del contrato sera pagado a través de actas parciales de pago, previa presentacion del informe de
interventoria y de la presentacion de las cuentas de obra para pago al contratista. Para los pagos pactados
se debe tener en cuenta los requisitos exigidos en el Estatuto de Contratacion de La Universidad (Acuerdo 5
de 2009 del Consejo Superior y demas que lo modifican y complementan).

3. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

Los comités Juridico, Financiero y Técnico de la Invitacion Publica deberan cefirse integramente al
documento de pliegos de condiciones, examinaran las propuestas para determinar si los proponentes estan
habilitados para presentarlas, si los documentos se presentaron completos y si el proponente cumple con la
totalidad de los requisitos exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentdé documentos o informacién que no corresponda con la
realidad, su propuesta sera inhabilitada para continuar con el proceso, en cualquiera de las etapas en que se
encuentre. Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, sera causal de terminacion del
mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

La evaluacion y calificacion de las propuestas se hara bajo el principio de transparencia y objetividad que asegure
una seleccion objetiva, conforme al Articulo 36 del Estatuto de contratacion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Capitulo I, Contratacion a través de Convocatoria Publica.

3.1. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION Y COMPARACION DE OFERTAS

El procedimiento para la evaluacién de ofertas sera el siguiente:

3.1.1 EVALUACION JURIDICA

El Comité Juridico realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos legales para
determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley, el Estatuto de
Contratacion de La Universidad (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo adicionen y modifiquen) y a las
condiciones del presente proceso de Convocatoria Publica.
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3.1.2 EVALUACION FINANCIERA.

El Comité financiero realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos financieros
(numeral 3.1.3 de los pliegos) para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos de la ley, el Estatuto de Contratacion de La Universidad (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo
adicionen y modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de Convocatoria Publica.

El Comité Financiero analizara los indicadores que mas adelante se relacionan, para cada uno de los
proponentes, a fin determinar la solvencia econémica para contratar con La Universidad:

a. Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

NOTA: El capital de trabajo debe ser positivo y como minimo equivalente al 10% del valor total del presupuesto
oficial establecido para el proceso.

b. indice de Liquidez= Activo corriente > 1.1
Pasivo corriente

c. Indice de endeudamiento= Total Pasivo < 70%
Total, Activo

1. Los indices se calcularan teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje para cada proponente
con base en el RUP entregado.

2. Es obligatorio el cumplimiento de los tres (3) indicadores; en caso de incumplimiento de cualquiera
de ellos se descalifica al proponente para continuar en el proceso.

3. En caso de consorcio o uniéon temporal los indices se calcularan teniendo como referente los
porcentajes de participacion declarados en el documento de constitucion, mediante la siguiente
férmula.

n
i=1

Es la sumatoria del indice financiero por el porcentaje de participacion de cada proponente que conforman el
consorcio 0 unién temporal.

Donde:

K= indice financiero

W= Porcentaje de participacion

N= numero de integrantes del consorcio o union temporal

La fecha de corte de los indicadores aplicara para todos los integrantes cuando se trate de proponente plural.

Los proponentes deben incluir la informacién financiera en el FORMATO No. 10 INFORMACION
FINANCIERA.

3.1.3 EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA.

Se revisaran y evaluaran los documentos aportados teniendo en cuenta las condiciones habilitantes y
requisitos solicitados en los presentes pliegos.



A continuacién, se presenta los criterios con los que se evaluara y asignara el puntaje a cada proponente
habilitado, de igual forma se indica el puntaje maximo posible ciento un (101) puntos, distribuidos como se
indiaca en la matriz de distribucion de puntaje.

Criterios de evaluacion y puntaje maximo

La evaluacion y calificacion de las propuestas se hara bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, publicidad y seleccion objetiva.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, la adjudicacion se hara en forma integral al
proponente que haya cumplido con la totalidad de los requisitos solicitados y que haya obtenido la mejor
calificacion.

MATRIZ DE DISTRIBUCION DE PUNTAJE

CRITERIOS BASICOS Puntaje

Experiencia del Proponente 25

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
Director de obra 30

Residente de Obra
Asistente de supervision técnica

Factor de sostenibilidad 5
Apoyo a la industria nacional 20
Evaluacion de la propuesta Econdmica 20
Total Criterios de Evaluacion 100
CRITERIOS ADICIONALES ‘ Puntaje
Vinculacion de personas con discapacidad (1%) 1
Criterio para disminucién de puntaje -1

Criterio para desempate -

Maxima Puntuacion Posible 101

Asignacion de Puntaje y Criterios de Desempate

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

CRITERIOS BASICOS

Experiencia del proponente
Se asignara cinco (5) puntos por cada contrato de interventoria de edificaciones (construccion, remodelacion,
ampliacion, reforzamiento, adecuacion entre otras) que se acredite de forma adicional a los presentados para
habilitar su propuesta, hasta un maximo de 25 puntos.

Equipo de Trabajo (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de
la siguiente manera:
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Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia adicional del Personal 6
Clave Evaluable

Formaciéon académica de posgrado 6
del Personal Clave Evaluable

Total 12

» Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos por cada profesional del equipo clave evaluable al Proponente que
se comprometa con el diligenciamiento del FORMATO No.11- EXPERIENCIA ADICIONAL Y
FORMACION DE POSGRADO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE a acreditar que el director de
interventoria, residente de interventoria y el asistente de supervision técnica tienen cada uno un (1)
contrato de experiencia especifica adicional a la solicitada en el numeral 4.1.5.1. , 4.1.5.2 0 4.1.5.7
respectivamente.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el FORMATO No.11- EXPERIENCIA ADICIONAL
Y FORMACION DE POSGRADO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia especifica adicional del Director
de Interventoria, residente de interventoria y del asistente de supervisiéon. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 4.1.5.1., 4.1.5.2 0 4.1.5.7 respectivamente.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

» Formacion académica de posgrado del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos por cada profesional del equipo clave evaluable al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del FORMATO No.11- EXPERIENCIA ADICIONAL Y FORMACION DE
POSGRADO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE a acreditar que el director de interventoria, residente de
interventoria y el asistente de supervision técnica tienen cada uno una formacion de posgrado.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el FORMATO No.11- EXPERIENCIA ADICIONAL Y
FORMACION DE POSGRADO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Por lo tanto, junto con su propuesta
debera adjuntar la documentacién soporte de la formacién de posgrado del Director de Interventoria, residente
de interventoria y del asistente de supervision técnica. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 4.1.5.1.., 4.1.5.2 0 4.1.5.7
respectivamente.

l. Se entiende por “Formacion académica e posgrado” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

Factor de Sostenibilidad

Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Contratacion
y su puntaje corresponde a cinco (5) puntos en caso de ser ofrecido.
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del FORMATO
No. 12 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD y se comprometa a desarrollar en la ejecucién del contrato con los
siguientes aspectos:

. Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el
ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua, posconsumo,
transporte sostenible.

. Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria,
para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas
de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de plasticos y contaminacion, entre otros.

NOTA: El pago del profesional ambiental estara sujeto al cumplimiento y control mensual del FACTOR DE
SOSTENIBILIDAD.

Apoyo a La Industria Nacional

' . . CASILLA A
CONDICION (Marque una sola casilla, segun corresponda) [PUNTAJE MARCAR

Se dara tratamiento de bienes y servicios nacionales a los bienes y (20 puntos
servicios nacionales prestados y entregados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas en Colombia de conformidad con la legislacion vigente
o (i) los servicios y bienes de otros Estados con los cuales exista
un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion o (iii) a
los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional
por reciprocidad o (iv) a los servicios y bienes de la Comunidad
Andina de Naciones —CAN-

Promocion de la incorporacién de componente nacional en bienes y |10 puntos
servicios extranjeros mediante la incorporacién de componente
colombiano en bienes extranjeros. La incorporacion de servicios es
realizada mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos.

Bienes y servicios extranjeros que NO realicen la vinculacion de | O puntos
personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacién de cada integrante, segun sea su condicion
de nacional o extranjero.

Se asignara 5 puntos al proponente que indicando en la casilla correspondiente el origen de los bienes y
servicios nacionales, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 11 del Decreto 679 de 1994
(modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012), se entiende por servicios de origen nacional “aquellos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003: “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana,
que se acompanara a la documentacion que se presente”.

Conforme a lo anterior, en caso de ofrecer “SERVICIOS EXTRANJEROS” CON TRATAMIENTO DE
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NACIONALES” se debe indicar el trato nacional existente en materia de compras estatales o adjuntar el
informe de la misién diplomatica segun corresponda.

Se asignara un total de 3 puntos al proponente que indique en la casilla correspondiente que sus bienes y
servicios son de origen EXTRANJERO y que no tengan tratamiento de nacionales, pero en los que se
incorpore componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u operativos.

No se asignara puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente el origen de los bienes y servicios a
ofertar y a los “SERVICIOS EXTRANJEROS” que no tengan tratamiento de nacionales, y respecto de los que
no se incorpora componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporacién de
bienes de origen nacional.

Para esto se debe presentar el FORMATO No. 13- PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

Evaluacion de la propuesta Econémica

La propuesta econémica debera presentarse de forma total impresa de acuerdo con los Formatos 08 y 09, a
los cuales no se les podra modificar el personal, el plazo, la dedicacion, ni los costos fijos indicados que se
pagaran sobre factura, en caso contrario se descalificara la propuesta.

2. El valor total de la interventoria no podra exceder el presupuesto oficial, de lo contrario se desestimara la
propuesta.

1. El valor de la oferta corresponde al valor presentado en el FORMATO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA
indicado como VALOR TOTAL INTERVENTORIA.

2. Se verificara que el valor obtenido en el Formato 8 (Factor Multiplicador) y el consignado en el Formato 9
(Propuesta Econémica) sea el mismo; sélo se admiten valores para factor multiplicador con maximo dos
decimales, de lo contrario se rechazara la propuesta.

3. En el evento que en el cuadro que contiene la Propuesta Econdémica (Formato 9) se verifique que no se
efectudé la multiplicaciéon de la cantidad por el precio unitario respectivo de un bien o servicio, se
descalificara la propuesta. Salvo que, no habiendo consignado el valor unitario, si se haya consignado el
valor total del bien o servicio y no haya modificado la cantidad originalmente establecida.

4. Se verificaran las operaciones aritméticas en el cuadro que contiene la Propuesta Econémica (Formato
9), si existen errores aritméticos, se inhabilitara la propuesta.

5. La Universidad seleccionara la féormula de evaluacién de las propuestas econdmicas de acuerdo con las
siguientes alternativas y tomando los dos primeros digitos decimales de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) correspondiente a la fecha indicada en el cronograma de la presente
INVITACION PUBLICA, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web:https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/servicios-al-ciudadano/certificados-en-linea/certificado-de-
la-tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm.
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TRM
ALTERNATIVA
Primeros dos decimales
00 a 49 1 Promedio aritmético, incluyendo el Presupuesto Oficial (PO).
50 a 99 2 Media Geométrica incluyendo el Presupuesto Oficial (PO).

(Po+P1+PyyP3y..tPr)

PROMEDIO ARITMETICO =

n+1

MEDIA GEOMETRICA =

Siendo Py el presupuesto oficial,

P1... Pn, valor de propuestas presentadas y habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

Pi el valor de la i-esima propuesta y n el numero de propuestas presentadas y habilitadas
juridicamente.

n el nimero de las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

Se asignara el puntaje de la propuesta econémica: Se asignara 20 puntos a la propuesta cuyo valor sea
inmediatamente inferior al Promedio Aritmético o a la Media Geomeétrica, continuando con la asignacion de
puntaje en orden descendente, descontando un (1) punto por cada oferta hasta la propuesta de menor valor
a partir de este punto se continua con la propuesta inmediatamente superior al promedio hasta la propuesta
de mayor valor, en cuanto se llegue a cero (0) puntos todas las propuestas en adelante obtendran esta misma
puntuacion.

CRITERIOS ADICIONALES
Vinculaciéon de Personas con Discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el FORMATO No. 14 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda en el cual certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el
proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como
% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

FORMATO No. 14 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.
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Criterio para disminucion de puntaje

La entidad consultara y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios basicos de evaluacion.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020.

Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 3.2 del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el FORMATO 15a ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
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cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, diligencie el FORMATO No. 16 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar el FORMATO No. 14 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal
sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en
la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, debera certificar bajo la gravedad de
juramento que las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
la constitucidn sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificara el nUmero de trabajadores
vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
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y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley certificara bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificara que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
el FORMATO No. 16 UTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, certificaran bajo la gravedad del juramento, que tienen participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural) , junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, diligencien el FORMATO No. 16- AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara la
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
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podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara y certificara la Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el
FORMATO No. 16 PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el FORMATO No. 17 ACREDITACION MIPYME, mediante el cual se certifique, bajo
la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
FORMATO No. 17 — ACREDITACION MIPYME, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condiciéon de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

19



10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el FORMATO No. 17 ACREDITACION MIPYME.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero
1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8,9, 10y 11.

Con los puntajes asi obtenidos se establecera el orden de elegibilidad.

En concordancia con el acuerdo No 67 del 7 de noviembre de 2017 los diferentes comités emitiran el acta de
recomendacion y posteriormente se adjudicara el contrato mediante resolucion de rectoria.

4. SELECCION DE OFERENTE

La Universidad seleccionara la oferta que cumpla con la totalidad de requisitos juridicos, financieros, técnicos
y econémicos indicados en los pliegos de condiciones y adjudicara a la que haya sido de seleccionada de
acuerdo con la metodologia establecida en los presentes pliegos.

Si efectuada la evaluacion de la totalidad de las propuestas, no existe una que cumpla con todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, la Universidad declarara desierta la Invitacién Publica y procedera de
conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion de la UTP.

5. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacion y calificacion de las propuestas se hara bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, publicidad y seleccion objetiva.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, la adjudicacion se hara en forma integral al
proponente que haya cumplido con la totalidad de los requisitos solicitados y que haya obtenido la mejor
calificacion.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO DE CONTRATACION

El presupuesto oficial se ha fijado en la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($840.332.259) M/Cte Incluido IVA 'y
demas tributos que se causen.

7. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Una vez suscrito el contrato y como requisito previo a su iniciacion el contratista debera constituir una garantia

expedida por una compafiia de seguros a favor de la Universidad Tecnoldgica de Pereira entidad publica con
régimen privado de contratacion, con los siguientes amparos:
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No GARANTIA VALOR DURACION

Igual a la duracion del contrato y

1 Cumplimiento del contrato 20% valor del contrato .
Cuatro (4) meses mas

Igual a la duracion del contrato y

2 Calidad del Servicio 25% valor del contrato . .
un (1) afio mas.

Pago salarios restaciones Igual a la duracién del contrato
g. . y p_ . 15% valor del contrato 9 - X y
sociales e indemnizaciones tres (3) afios mas.

Las anteriores garantias deberan ser adquiridas ante una compafiia legalmente constituida en el pais y con
oficina en la ciudad de Pereira.

NOTA: LA FECHA DE EXPEDICION DE LAS POLIZAS DEBE SER IGUAL AL INICIO DE LA VIGENCIA.

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma de la INVITACION PUBLICA No. 02-2024 PLANEACION sera publicado en la pagina web
de La Universidad.

Consolidacién: Equipo técnico Oficina de planeacion UTP.
Arg. Julian Andres Cardenas Lider del proceso gestion Estratégica del Campus.
Revision Juridica: Oficina gestién de la contratacion Abg. Nathaly Velasquez Duque.
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