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SELECCION PROFESIONAL DE PROYECTOS

A continuacién se presenta el resultado del proceso de selecciéon para Profesional de la
Divisién Financiera, teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso.

Se considera como el candidato a seleccionar la cédula de la persona con el puntaje mayor.

Prueba Técnica Prueba Entrevista
Cédula (40%) Psicotécnica (40%) TOTAL
5 (20%) 0
42.164.802 34.80 8.89 13.20 56.89
42.160.981 34.00 13.33 26.40 73.73
24.338.364 32.40 13.33 22.00 67.73
42.163.349 32.40 8.89 26.40 67.69
9.869.066 30.00 1.1 35.20 76.31

Los puntajes fueron promediados teniendo 100 como puntuacién mayor

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como
Profesional es el(a) sefior(a) identificado(a) con cédula N° 9.869.066, quien obtuvo el
mayor puntaje.



