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SELECCION ASISTENCIAL Il

A continuacién se presenta el resultado del proceso de seleccién para Asistencial Il de la
Asociacién de Egresados, teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso.

Se considera como el candidato a seleccionar la cédula de la persona con el puntaje mayor.

Hoja de Prueba Prueba Entrevista
Cédula Vida Técnica Psicotécnica (40%) TOTAL
*(10%) (20%) (30%) °
10.032.999 9,4% 18.7% 15% 13% 56,3%
1.088.245.442 9.5% 18.8% 17% 31% 75,67
42.088.983 8.0% 18.8% 20% 22% 68.9%
1.116.247.330 8,0% 17.6% 20% 22% 67.7%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100 % como puntuacién mayor

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como
Asistencial 1l para la Asociacién de Egresados, es el (a) sefior(a) identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 1.088.245.442 quien obtuvo el mayor puntaje sobre 100 en el proceso
de seleccién pasando por todas las fases que lo componen.



