= DIVISION DE PERSONAL Cédige 132-F23
r_" e, L niversidnd Varsidn 1
TLl"'”:"“E."“” PROCESO DE SELECCION OBJETIVA Fochal  OTIDG/2013
N (e Pereira
T Paglna 1de
CONVOCATORIA Mo. 2013 -02
Termino para las
ik 17 al 24 de Mayo de 2013 Responsatle: Divisicn de Personal
inscripciones:
Horarlo para las ; ; Medio de
8003 12my 2:00 a 5;00 p.m. Pigina WEB www.utp.edu.co
inscripciones divulgzcidn:
1. Identificacion
D inacian dal i
grnominacian de BROFESIONAL Nivel jerdrguico PROFESIOMNAL
contralo
Pependencia donde se - 2 ' il ! No. de contratos a
; OF|CINA DE RELACIOMES INTERNACIONALES Asignacion basica 5 1.930.465,00 1
vincula al eentratista suscriblr

2, Requisitos Minimos

Educacion: Titulo profesional
CEpEflEncial Acreditar 12 mesas de experiencia relzcionada con gl cargo

Conocimlentos Especificos y/o Tecnicos, Gestion de la Calidad, Inglés Avanzado, Experiencia Internzcional, Manejo de Relaciones Internacionales,
Formacion: Suficiencia er lengua extranjera igual o mayer a B1, de acuerdo con el marco comun Europec, preferiblemente [nglés.

Competencias

Mislonales: Crientacion y Atencién al usuario, Orlentaclon a los resultados, Trabajo en equipo, Conocimiento Institucional, Habllida Idiomatica

Especificas: Organizacion, Comunicacion, Formiulacidn y Gestion de proyvectos, Andlisis y Salucion de Problemas

3. Perfil del empleo
Ohbjetivao: Planear, coordinar y desarrollar [as actividades relacionadas con la movilidad entrante y saliente de la
comunidad universitaria
Funclones! Cumplir y hacer gue se curmplan: La Constitucidn, Ias leyes, Ios decretos, [as normas de orden territordal que tengan relacian con Iz Universidad, los

acuerdos de los Conse|os Superior y Academlco, los estatutos y reglzmentos Internos, los manuales de funciones, las declslones judicizles y
disciplinarias, los contratos de trabajo y 1as drdenes superiores emitidas por funcionario competente,

Recopilar y consolidar la informacidn de los diferentes servicios de la Oficing de Relaciones Internacionalas, para la construceidn de estadisticas de |a
Internacionalizacion de la UTP.

Gestionar Ia movilidad en el exterior, participar en [a seleccion de los candidatos y realizar el acompafiamiento correspondierite,

Gestinnar Iz movilidad entrante Intermacional en lo concemiente & los estudiantes intemacionales,.

Responsabilidades

Fomentar una cultura da celidad en el szrvicio al usuario.

Cuidar el inventario de blenes a su carga y Ia utilizacion optima de los demas recursos gue fackliten su
traha|o.

Atdguirir conocimientos y actualizacion permanente sobre temas de internacionalizacion,

Elaborar informes periodicos, asistir & reuniones programadas en representacion de la Jefatura de la
Oficing de Relaciones Internacionales cuando ésta lo determine,

Cumplir con las demds actividades que el jefe e delegue, acorde con las competencias del carga.
Cumplir con |a entrega de |os trabajos en el tiempo estimado ¥ procurar gue [os eventos a su cargo 52 realicen en coordinacion y trabajo en equipo

de las demas dependencias académicas y administrativas
de la Universidad,




4. Etapas proceso de seleccidn objetlva

Las reclamaciones de los participantes por Incanformidad con
el puntaje obtenida en la prueba téenica se formularmn ante |a
O, Reciamaciones  |Divisidn de Personal, dentro de los dos |2) dlas habiles
sigulentes a su publicacidn. Dicha reclamacian sera presentada
¥ recepcionada en la Divisidn de Persanal,

Universidad Tecnologica de Pereira, Edificio Administrativo
Tercer Piso, Oficina A-314& Divisidn de Personal o 2l correo
glectronico gestidnhumana@utp.edu.co,

Se debe adjuntar los documentas gue acrediten los requlsitos
minimas: hoja de vida en el formato Unico de Haja de Yida
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién

A, Inscripciones

Pablica, debldamente firmada, copia del documento d=

identidad, certificados lzborales y de estudio E. friehng se publicara en |a pagina WEB el lugar, 1a fecha y |a hora de

Psicotécnicas aplicacidn de las pruebas. Igualmentes los resultados

Entre el 27 y el 29 de Mayo de 2013, En |a paging WER de |a
Universidad, 58 podran presentar reclamaciones ante [a
Division de Personal dentro de los 3 {tres) dias habiles F. Entrevista
sipulentes & |z publicacion de |a ista, argumentando los
maotivos de su incanformidad.

Se publicard en la pdging WEE el lugar, |a lecha y la hora de
realizacion de |a entrevista

&, Publicacian Lista de
admitidos y no admitidos

Formarén parte de la lista de elegibles los concursantes que
Sa publicard en la pégina WES el lugar, |a fecha y la hora de G, Publicacidn Lista |obtengan un puntaje total igual o superior al 60% del maximo
aplicacicn de las pruebas técnicas de elegibles pozible del concurso.

C. Publicacidn citacion
aplicacidn pruebas
tecnlcas

El |efe Inmadiato evaluara el desempefio del contratista,

Los resultados se publican en |a pigina WEE y el puntaje
z P POB 19 RERN H. Evaluzcion de dentro de los tres primeros meses de duraclén del contrato, a

Publicaciom resultadns  [minimo aprobatorio es del 70% enescalade 131006 3.5, en

5 1l traves del modelo d [uacia t lad | Sist
de las pruebas Téenicas |escala de 1 a5 de acuerdo con lo establecido en fa resalucién de EF‘I'-FEI"ln de Y ey Ei_:l ol As il b Lk s g i
K contratista de Gestidn de Calldad, Evento que determinara |a
oo de 2013, i
continuidad o no del mismo
5, Puntajes de |as pruebhas
Calificacio
Ml Tipo de prusba Caracter el Porcentajes
aprobatoria
|
SRl S R 0% 63,5 255
Ofimdtica
Conocimientos 2 Eliminatorio TO% O35 0%
Prueb
kL Clasificatoria 15%
Psicotécnicas
Entrevista 0%
Total 100%

MOTAS:
Los participantos deberan consultar frecuentementz |a pagima web de la Unversidad Tecnologica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de
talaccian.

Los documantos requerldos {haja de vida en el farmato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publics debidomente firmada,
copla del documento de identidod, certificados laborales y de estudia)

Formaran parte de |a lsta de elegibles |os concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al G0% del mérimao posible en el concursa y tendra vigencia de un (1)
ano,

Los concursantes no incluidos en la lista de elegibles podran reclamar los documentas aportades para el concurso dentro de los seis |B) meses siguientes a su publicacidn; con
posteriofidad a este plago los documentos seran destruidos.
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Jefe Divisidn de Personal




