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1, identificacién

Denominacion del contrato PROFESIONAL Nivef jarérqutco Profesiona!
0 .

_ependenma dor':de . Facultad Clencias de la Salud Asignacidn basica 8 1.996.878,00 B de_ c‘ontratos 1
vincula al contratista a suscribir

2 Requisitos Minimos

Educacidn;

Titula Profesional en Biologia, Quimica, Biotecnalogia, Bactericlogiza o Microbiologia.

Experiencia:

Acreditar doce {12) meses de experiendia relacionada con el Cargo

Formacion:

Conocimientos especificos y/o técnicos: Preparacién de Soluciones de Laboratorio
Metadologia de Investigacién experimental
Técnica en Biclogfa Molecutar y Biotecnologia

Competencias

Misionales: Habilidad Idiomatica, Conocimiento Institucional, Orientacién y Atencién al Usuario, Crientafén a Jos Resultades, Trabajo en Equipo

Especificas: Organizacion, Comunicaién, Formulacion y Gestién de Proyecios, Andlisis ¥ Solucién de Problemas

3. Perfil del empleo

Objetivo:

Profesional Centro de Biologla Molecular y Biotecnologia,

Planear, coordinar y programar |as actividades del labaratorio de biolegia mofecufar para | Investigacidn y contribuir 3l buen uso ¥
mahtenimiento de las instalagiones y equipos.

Funciones:

* Cumnplir y hacer que se cumplan: La Constitucidn, las leyes, los decretos, las normas de orden territarial que tengan refacién con fa Universidad,
los acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos ¥ reglamentes internos, los manuales de funciones, las decisiones Judiciales y
disciplinarias, los contratos de trabajo v las ordenes de superiores amitidas por funcionarios competente,

* Disefiar y ejecutar los proyectos de investigacidn en el drea de bologia molecular, presentando los informes necesarios y la publicacién de
resultados.

* Sollcitar, identificar, procesar y preservar el material bioldgico necesario para las actividades de investigacidn, en condiciones adecuadas.

* Orientar alos usuarios sobre el manejo, conservacién v cuidado de los equipos, materiales y elementos propios del labaratorio a su cargo,

* Elaborar, presentar y sustentar proyectos de reposicion, renovacion y adquisicién de equipos; para el mejoramiento de las actividades de los
laboratorios.

* Llevar el control y actualizacion de las hojas de vidad de los equipos a 5t carge.

Responsabilidades

* Cumplir el seguimiento de !z cadena de custodia de las muestras.
* Procurar el cumplimlento de las normas de seguridad y bioseguridad en trabajo de laboratorio.
* Controlar y actualizar los inventarios de reactivos, material ¥ equipos de analisis existentes en el laboratario.
* Generar cultura de optimizacion y racionalizacién de los recursos.
* Fomentar una cultura de calidad en el servicio.
. *Capacitarse y mantenerse actualizage en los temas pertinentes
* Cuidar el inventario de bienes 2 su cargo v la utitizacidn dptima de los demds recursos que faciliten su trabajo.
* Elaborar informes peritidicos y asisitir reuniones programadas. '
* Cooperar con ia adecuada administracién del desarrollo del talento humano.
* Cumplir con las demas actividades que el Jefe le delegt{iie, acorde con las competencias de! cargo.




4. Etapas proceso de seleccién objetiva

A. inscripciones

Universidad Tecnoldgica de Pereira, Edificio Administrativo
Tercer Piso, Oficina A-314 Divisién de Personal o al correo
etectrdnico gestiénhumana@utp.edu.co.

Se debe adjuntar los documentos gue acrediten los reguisitos
mintmos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pilblica, debidamente firmada, copia del documento de
identidad, certificados taborales y de estudic

0. Reclamaciones

Las reclamaciones de ios participantes por
inconformidad con el puntaje obtenido en iz prueba
técnica se formulardn ante la Divisién de Personal,
dentro de los dos (2] dias hiblles sigulentes a su
‘publicacidn, Dicha reclamacion seré presentada v
recepcionada en la Division de Personal.

E. Pruehas Psicotéenleas

Se publicara en la pagina WEB el lugar, lafechayla
hora de aplicacidn de las pruebas. lgualmeante los
resultados

B. Publicacién Lista de
admitides y no admitides

Entre el 12 yel 16 de julic de 2013. &n la pagina WEB de la
Universidad, e podran presentar reclamaciones ante la
Divisidn de Personal dentro de los 3 {tres) dias hébiles
siguientes a la publicacién de la lista, argumentando los
mativos de su inconformidad.

F. Entrevista

Se publicara en la pagina WEB el lugar, la fechay |a
hora de realizacion de is entrevista

C. Publicacidn citacion
aplicacién pruebas tecnicas

Se publicard en |a pagina WEB el lugar, la fecha yla horade
aplicacién de |as pruebas técnicas

G. Publicacidn Lista de
elegibles

Formaran parte de |3 lista de elegibles los concursantes
que cbtengan un puntaje total igual o superior al 50%
del méxime posible del concurso.

Pubiicacion resultados de
las pruebas Técnicas

Les resultados se pubfican en la pagina WEB y el puntaje
mintmo aprobatorio es del 70% en escalade 1a10003.5. en
escalade 1 a5 de acuerde con lo establacido en fa resolucién
606 de 2013.

H. Evaluacidn de
desempefio del contratista

Et jefe inmediato evaluari el desempeiio del
contratista, dentre de los tras primeros meses de
duracion del contrato, a través det modelo de
evaluacidn contemplado en et Sistema de Gestion de
Calidad. Evento que determinard la continbidad o no
del mismao.

5. Puntajes de las pruebas

Mivel Tipo de prueba Cardcter cal'ﬁcmé_n Porcentajes
aprobatoria

Prueba en Ofimatica |Eliminatorio F0% o635 25%
Prueba de
[conocimientos Eliminatorio 0% 63,5 30%

Profesional | eenecificos
Pruebas Psicotécnicas | Clasificatoria 15%
Entrevista 0%

Total 100%

NOTAS:

Los participantes deberan consultar frecuentemente la pdgina web de |2 Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.edu.co para cenocer el desarrollo del procese de

seleccidn.

Los documentes requeridos {hoja de vida en ef formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de fa Furcion Piblica debidamente firmada,

copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudic)

Formardn parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje totat igual o superior al 66% del méximo posible en el concurso y tendra vigendia de un {1)

afio.

Los concursantes ne inctuidos en fa fista de elegibles podrédn reclamar fos documentos aportados para el concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacién; con

posterioridad a este plazo los docurmentos serdn destruidos.

efe Divisian de Personal
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