UNIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA 2013 - 03 TECNICO |

A continuacién se presenta el resultado del proceso de seleccién para Técnico | de la
Divisién Financiera y la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién teniendo
en cuenta las personas que cumplieron con el proceso.

Se considera como los candidatos a seleccionar las cédulas de las personas con los tres
primeros puntajes.

B Tecnol()gica
%) de Pereira DIVISION DE PERSONAL IL

Cédula ‘Prlu‘ebq Tecf"éa b Entrevista | TOTAL
Ofimdtica | Conocimientos

25.180.614 24,55% | 30,00% 7.92% 26% 88,87%
10.032.999 22,00% | 30,00% 8.92% 26% 87.32%
1.088.274.498 17,95% | 30,00% 10,04% 26% 84,39%
1.093.214.781 21,20% | 21,00% 9.33% 23% 74,63%
18.610.392 22,70% | 21,00% 7.21% 23% 74,01%
42.113.558 20,45% | 24,00% 8.37% 20% 72,62%
1.088.275.438 18,55% 27,00% 3.32% 23% 71,97%
33.917.174 19,55% | 21,00% 6,50% 23% 70,15%
42.144.440 21,35% | 21,00% 3.00% 23% 68,45%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100 como puntuacién mayor

A partir de los resultados anteriores, se concluye que las personas a contratar como Técnico
I son los(as) sefiores(as) identificado(a) con cédula N° 25.180.614, 10.032.999 vy
1.088.274.498 quienes obtuvieron el mayor puntaje.

De acuerdo con la Resolucién 606 de 2013, formaran parte de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al 60 % del méaximo posible
del concurso.



