Universidad

DIVISION DE PERSONAL - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo| 132-F28

il Tecnolagica 3 Version 1
de Pereira FORMATO DE CALIFICACION ENTREVISTA Fechaf 07/05/2013
SISTEMA DE[TSITIITETITTT] Pagina 1del
FORMATO CALIFICACION DE ENTREVISTA
No NOMBRE CEDULA BRECHA AMPLIA BRECHA MEDIA BRECHA CORTA TOTAL
' ASPIRANTE CIUDADANIA 11 22 33 44 55 66 77 88 100 PUNTOS
1 30.238.781 X 77
2 4.519.136 X 66
FIRMAS:
PSICOLOGA

JEFE DEL PROCESO



