PROCESO DE SELECCION INGENIERO EN SISTEMAS

El proceso de seleccidn se realizé en 3 etapas, cada una de ellas cuenta con un porcentaje de
acuerdo a las necesidades:

Etapa Descripcidn Porcentaje
Etapa 1l | Evaluacion de Hoja de Vida. 20%
Etapa 2 |Prueba Técnica. 50%
Etapa 3 Entrevista. 30%

RECOLECCION DE HOJAS DE VIDA:

Se obtuvieron los siguientes registros en el link dispuesto para ello:

Numero de

documento Titulo profesional

42086991 | Ingeniero de Sistemas con énfasis en Software

1004734387 | ingeniero de sistemas y telecomunicaciones

1088275043 | Ingeniero de Sistemas y Computacion
4512312 | Ingeniero Ambiental

1088263651 | Administradora Industrial

De las hojas de vida inscritas, se recibieron a través de los medios dispuestos para ello, las
siguientes:

Nidmero de

documento Titulo profesional

42086991 | Ingeniero de Sistemas con énfasis en Software

1004734387 | ingeniero de sistemas y telecomunicaciones
1088275043 | Ingeniero de Sistemas y Computacion

De acuerdo a las hojas de vida inscritas, no se recibié documentacidn alguna de las siguientes:

Numero de
documento

4512312 | Ingeniero Ambiental
1088263651 | Administradora Industrial

Titulo profesional




ETAPA 1: EVALUACION DE HOJAS DE VIDA

Titulo de | Experiencia .
. Observaciones
Numero de | pregrado Laboral Total
documento >=6 | <6 . —
Cumple Titulo Experiencia
m m
Titulo L ,
42086991 1 1 0 100 Cumple con la experiencia laboral minima
aceptado
Titulo L .
1004734387 1 1 0 100 Cumple con la experiencia laboral minima
aceptado
Titulo — .
1088275043 1 1 0 100 Cumple con la experiencia laboral minima
aceptado

Pasaron a segunda etapa los participantes que cumplieron con los requisitos solicitados en la hoja

de vida.

ETAPA 2: PRUEBA TECNICA:

Criterios de evaluacién para la calificacion de la prueba técnica:

Criterios de evaluacion Peso
Disefio del formulario 40%
Envia Correo 30%
Adjunta archivo 10%
Valida Campos 10%
Organizacion y documentacion del cédigo 10%

Resultados Prueba Técnica:

Disefio del | Envia |Adjunta| Valida Organlzauon:n’y
Cedula . . documentacion | Total
formulario | Correo | Archivo | Campos L
del cédigo
1004734387 1 50%
1088275043 1 1 1 1 1 100%

Pasan a tercera etapa los participantes que aprobaron al menos el 60% de la prueba, en este caso
el participante identificado con el nimero de cédula 1088275043.




ETAPA 3: ENTREVISTA:

A continuacidn, los criterios que se tuvieron en cuenta en la entrevista:

Descriptor Porcentaje
Conocimiento institucional 10%
Orientacion a los resultados 20%
Trabajo en equipo 20%
Presentacién personal 10%
Andlisis y solucidn de problemas 20%
Competencias comunicativas 20%
Resultado Entrevista
institucional . personal comunicativas
resultados | equipo Problemas
1088275043 1 1 1 1 1 1 100%

RESULTADOS FINALES PROCESO DE SELECCION:

RESULTADOS GENERALES INGENIERO EN SISTEMAS
Cédula Etapa 1l | Etapa 2 | Etapa 3 Total
20% 50% 30%
42086991 100 0 0 20
1004734387 100 50 0 45
1088275043 100 100 100 100
4512312 0 0 0 0
1088263651 0 0 0 0

Después de aplicar las tres etapas del proceso de seleccidn, se selecciona el participante con
mayor puntaje 1088275043.




