El proceso de seleccidn se realizé en 3 etapas, cada una de ellas cuenta con un porcentaje de

PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL EN EDUCACION

acuerdo a las necesidades:

Etapa Descripcidn Porcentaje
Etapa 1l | Evaluacion de Hoja de Vida. 20%
Etapa 2 |Prueba Técnica. 50%
Etapa 3 Entrevista. 30%

RECOLECCION DE HOJAS DE VIDA:

Se obtuvieron los siguientes registros en el link dispuesto para ello:

Numero de
documento

Titulo profesional

1088279734

Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativas

1088264719

Licenciado en comunicacidn e informatica educativas

25180211

Licenciada en Comunicacion e Informatica Educativa

1088273029

Licenciatura en Comunicacidn e Informatica Educativa

1087552389

Licenciada en Comunicacion e Informatica Educativas

1088271709

Comunicador social - periodista

1088256501

Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa

1088286174

licenciada en comunicacién e informatica educativas

42144461

Licenciada en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario

42138290

Licenciada en educacion espafiol y comunicacion audiovisual

De las hojas de vida inscritas, se recibieron a través de los medios dispuestos para ello, las

siguientes:

Numero de
documento

Titulo profesional

1088279734

Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativas

1088264719

Licenciado en comunicacién e informatica educativas

25180211

Licenciada en Comunicacién e Informatica Educativa

1088273029

Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativa

1087552389

Licenciada en Comunicacion e Informatica Educativas

1088271709

Comunicador social - periodista

1088256501

Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa

1088286174

licenciada en comunicacion e informatica educativas




De acuerdo a las hojas de vida inscritas, no se recibié documentacion alguna de las siguientes:

Numero de ; .
Titulo profesional
documento
42144461 | Licenciada en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario

Licenciada en educacion espainol y comunicacidn

42138290 o
audiovisual

ETAPA 1: EVALUACION DE HOJAS DE VIDA

i Titulo de | Experiencia Observaciones
Nimero de pregrado| Laboral Total
documento N S
Cumple >=12m Titulo Experiencia
1088279734 | 1 0 60 |Titulo aceptado No cumple con el minimo de
experiencia laboral
1088264719 | 1 1 100 | Titulo aceptado Cumple con la experiencia
laboral minima
25180211| 1 1 100 | Titulo aceptado Cumple con la experiencia
laboral minima
1088273029 | 1 0 60 | Titulo aceptado No cumple con el minimo de
experiencia laboral
1087552389 | 1 0 60 |Titulo aceptado No cumple con el minimo de
experiencia laboral
El titulo no es acorde con lo No cumble con el minimo de
1088271709 0 0 0 solicitado en la . P .
. experiencia laboral
convocatoria
1088256501 | 1 1 100 | Titulo aceptado Cumple con la experiencia
laboral minima
1088286174 1 0 60 | Titulo aceptado No cumple con el minimo de
experiencia laboral

Pasaron a segunda etapa los participantes que cumplieron con los requisitos solicitados en la hoja
de vida, por tanto aquellos que obtuvieron un puntaje igual a 100.

ETAPA 2: PRUEBA TECNICA:

Criterios de evaluacidn para la calificacidn de la prueba técnica:

Criterio de Evaluacion Indicadores de Cumplimiento Peso
Ortografia y gramatica Aciertos 30.0%
. Uso de Tabla Dinamica 7.5%
Manejo de procesador de texto -

Uso de Estilos 7.5%
. . Busqueda del documento para APA 5.0%

Manejo de internet - -
Convierte documento en linea 5.0%
Referencia APA Correcta 15.0%
Cumplimiento de la instruccién Referencia APA 7.5%




7.5%
15.0%

Entregables
Orden de finalizacion

Tiempo

Resultados Prueba Técnica:

Ortogr .
, Manejo de . -
afiay . . Referenci | Cumplimiento de la '
. procesador | Manejo de internet . . Tiempo
gramat a APA instruccion
. de texto
) ica
Numero de
d T o o " c Total
ocumento " © o | © 2« L o © S 2 o 6
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1088264719 18 1 0 0.5 0 0.8 69%
25180211 10 1 1 0 0 0.5 0 1 60%
1088256501 16 1 1 0 1 0 1 0.6 76%

Pasan a tercera etapa los participantes los tres mejores puntajes, por tanto, todos pasan a la Etapa
3: Entrevista.

ETAPA 3: ENTREVISTA:

A continuacidn, los criterios que se tuvieron en cuenta en la entrevista:

Descriptor Porcentaje
Conocimiento institucional 10%
Orientacidn a los resultados 20%
Trabajo en equipo 20%
Analisis y solucién de problemas 30%
Competencias comunicativas 20%

Resultado Entrevista:

. . ., Trabajo Analisis y .

Conocimiento | Orientacién a .. Competencias
Cedula e e . en Solucion de .. Total

institucional | los resultados . comunicativas

equipo Problemas

1088264719 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 85%
25180211 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 85%
1088256501 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 90%




RESULTADOS FINALES PROCESO DE SELECCION:

PUNTAJE GENERAL PROFESIONAL EN EDUCACION
Cédula Etapa 1l | Etapa 2 | Etapa 3 Total
20% 50% 30%

1088264719 90 69 85 78

25180211 90 60 85 73.5
1088256501 90 76 90 83
1088279734 60 0 0 12
1088273029 60 0 0 12
1087552389 60 0 0 12
1088286174 60 0 0 12
1088271709 0 0 0 0
42144461 0 0 0 0
42138290 0 0 0 0

Después de aplicar las tres etapas del proceso de seleccidn, se seleccionan los dos participantes
con mayor puntaje.

e 1088256501
e 1088264719



